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Поможем нашему правительству выпоЯнитьЗИЙИЫ 9 Н0(  H J
С Жашдни г^дои соввтсхвв ввутрен 

иве государсжввне займы становят 
с я все более мощный всточвихон фг 
нвнсЕроваявя соцвалистяческого строя 
тельства. Лвнвя раввитвя вашего го 
судсрстпеввого кредвтв круто идет 
вверх.

.Третяй заем вв-дуетрвализайнв* 
был размещен в сумме 826 мяв. руб., 
первый выпуск вайка .Пятяхетка в 
4 года*—1072 мия. руб., наем ,Тре 
тдего, решающего года*—2030 мяв. 
руб., вевм .Четвертого, завершающего 
года*—2766 жян. руб.

8тот нсквючнтельннй, аевядаявый 
в капвтвлвствчвсввх Странах, рост 
Еяутреняего государствевного хредзта 
Советского союза-«^в.анвчятелъной ме 
ре об'ясвяется той замечательной осо 
б#Вновтью,1Которую ннеют ваши вай 
мм по ерввяеввю е ваймамн квпнтв 
лнетнчесхнх стран.

У  пае ш СССР средсгвв, собирав 
мме через госзаймы. Вдут на фявая 
свроваяяе стровтельствВ совнаянзна, 
ва создвнне новых фабрвк, .заводов, 
нв перестройку сельского хозяйства, 
яа улучшевЕо благосостояния ивядво- 
ВОВ трудящвхом. От разввтвя вашвх 
займов вывгрыэает вся страяз, 80» 
трудащееся часелевве.

У jjiHX, у капиталмстош займи нс 
поль̂ Гуптся на оргавязацяю войн, на 
ахсплоатаивю. народных масс. Роль 
государственных займов в фввакСиро 
вавнв войны ярче всего вкламяась в 

' мвровой Бмаерналжстнческой бойве. 
Эта война вызвала увеянчяявю гос 
долга стран Аятаяты на 6С4  ̂проц.. 
Германвн, Австро-Веягрнн, Турции в 
Волгарян—на, 2.244 проц. в во всем! 
ивре—на 600 прсц. Зайиа, получет! 
вне в 1931 г. Пеяьшей, Румвввей, 
Эстоввей, Чсдословвхвей в другими 
етраввмв в основном фвяавсвровалв 
вэсружепне и прокладку' стрЗтегвче 
ехвх жвлёзяб'Дорохвих йяней, т. е. 
подготовку новой войви. Займа, вы 
вушеквые в течевве носледнего вре 
мавв. Яяовной, имели своей основной

целью поддержать оккупацию Яповв 
ей Мавчжуряв, вахватить новую ко 
лонвю Д1Й1 японских буржуа.

У нас в СССР рабочие, коххозвв 
кв в трудящиеся, добровольно отдавая 
правительству часть своего . заработ 
ва, тем самым деменстрвруют свою 
сояядврвость в безграввчвую предав 
несть строительству соц8аян8на.^Мож 
во с гордостью скавать, что советскае 
аайин—массовые вайны в полном 
смысле слова, 40 мвлвиоиов рабочих 
колхозвввов в трудящихся являются 
у пас перхателянв облигаций госвай
ИОВ.

у  них 'займы опираются главным 
обравои яа капвтаянствчесхне клВссн, 
на рантье, т. е. .яиц живущих стрвх 
кой купонов в совершенно отдеяев 
вых от участив в какои<^бм то вв 
было предпрнятвв, яиц, врофессей 
которых явмется праэднссть” (Левин, 
том ХШ. стр. 315). В общей сумме 
вайио^х капитвяев средства, выру 
чеивые от продажи чевнсоквя во еве 
ей цеяе обввшцнй, т.- е. '^Дсступвнх 
вврохви масс» васеиеввя, соетевля 
ют незначительную х^ю.

Жвсточайогий ввовоинчееквй крч 
SBC, которым охвачены все хаивтрля 
етнчасхне страны, с каждым годом 
сялывее подрыггает ̂ азу дпяразвЕтвя 
государстаеввого кредита за рубежей.

Не растет, а  ежегодно падает сум 
ма вмнссня государственных зайков 
во всех хзпиталнетяческмх странах. 
С каждым днем уиеньшаетсд спрос, 
на уха выпущеивне займы, даже сре 
дв верхушечных слоев бурхуазав. 
Обвсцевнваютвя облвгвцвв даже ся 
пит эустойчввых* займов.

А Советска й союе, победоносио за 
вершввшвй построенве фувпаиента 
соцвалвзиа в прнступнвшвй к пост 
роевню бесклассового общество, вне 
ет огроивейшня перспективы для 
дальнейшего развития государствен 
вого кредита.. Ибо, он ещфсетея вв 
широчайшие, миогоинляяоинме массы 
трудящиеся.

2-ю пятилетку в срок

Совет1я»й госкредит опирается ,шл широкие 
массы трудящйхси

По 1 займу ннд1гетрвалиаацвя (1927 г.) было б мяв. ааймодержателей

М
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2 ,  .  (1928 г.) .  «
3 . . .  (1929 г.) ,  10 ;
займу .Пятвяегтка в 4 года* (1930 г,) . 12 .  
займу аЗ*го, решающего года

пятнлеткв* (1931г.) ',. 33 •
,  «4>го, завершающего

года пятнветкн* (\9Ъ% г.) . 40 ,  ,
В« 4 года аервой нятнлаткв дерхателв ааймов получал»: 

выигрышей 470,1 илв. руб.
вроцентов 163,1 . .
от погамеввя облв*

гацнй 303,7 ш \
воего же яолу^няя 936,9 мдн. рублеф.

1 ге мая на провзводстяевнон ве
чере старых рабочвх текстильной 
фабрика в кяубе, где̂  обсуждая во  ̂
рос о плохой работе ф-кя в о зада 
чдх, стоящях перед фябрвхой в тек) 
щен ооерацяояяои году, участнихамв 
i  коявчестве 450 чеяовев старых ра 
бочвх этого вечера, по заслушеввой 
нвфэриацпв чяева комсода т. Добро 
любова о тон, что к 1 мая коллектив 
текстильной ф'Ха выполнив в перевы 
полвнл ковтрольные задания во но 
бвлвзрсвв средств в о том, что по аай 
му .4-й заввршвющнй гоя пятяяетха* 
внигрвлн 53 чеговека, общаяувсуниа, 
внкг|^ша 1080 рублей. Обсуюая воп 
рос мобмлиззцвн средств ’значевие в 
роль советсквх займов, старые пронз 
водствекнихн-т вкстнльщнкв едвиодуш 
во решили« просить правительство 
внпустнть новый заем .1 года вто 
рой пствлеткя*, чтоб закрачить ус 
вешнее поотроенне 2-й пятвлеткн.

Также 11 мая нв оргввнаозаниом 
торжественном' заседакви, посвящен 
вой азйив в выдачи бЗ̂ х выигрышей 
выигравшим рабочим, где так же еди 
нодушяо участивки в количестве 
270 человек молодых рабочих фабри 
ив .аоддержела решевге старых рабо

чях, как нявциативу, которел . ван 
равлона ва ухрпплвхвв фундамента 
строительства сощгалвствчсс г̂ого бес 
кяасссвого общества в СССР.

Имея валяцо прсяв?!1̂ивую внвцва 
тнву старых рабочих, руководство 
фабрики начало проводить подготов 
ввтепьную работу в втой областн с 
остапьиныи рабочими ф&б̂ кки. Зада 
ча новых я нодавяЬ пришедших »а 
бочвх на фабрику подвернуть и одоб 
рить бальшавнстсткни решвнвЁИ вяя 
цяатнву старых рабочих (450 чел:) о 
выпуска нового займа .в просить ра 
боче-кростьд^схое правительство от 
нманн ьсего коллевтика рабочих , я 
служаш»;х фебрвкв пысустить новый 
займ, Этвм самым, ми, твкстильо{в;Хи 
еще pas' докажем всем пресловутым 
теоретвхан, нашим классовым врагам 
(которые проповедуют, что страна 
бсльшезедоя на построит баскпассо 
вого общества во 2-й пятилетке), что 
мы уже строни бесклассозсе сопна 
ласткческое общество в построим в 
срок ва деле. i

Так выдержим же, текствльщвхн, 
вкзанеи на полвтвчеекую зрелость по 
освоению 2-й пятвлеткн, даешь 'вслмй 
аайи

Подтянем отстающих
Рабочий класс Советского союза, ] 

Же на словах, а на деле доказал все 
му миру, что он без виегаиих займов 
строит социаянствческое бесклассовое 
общество, что он своим знтузаавиом 
осуществляет на деле генеральную 
лвнвю партия н б указаний своего 
вождя 7. Сталина. ^

Успешное гввпршеиие первой пяти 
летхн вЧ  года еще больше подняло 
дух трудящихся всего союза, которые 
уверенн а тон, что под руководством 
кониунястичаскей партии с леннн 
CKBil ЦК во главе в вождем ее т; Ста 
лвныи, псбедоносяо . завершат строи 
тальстзо социализма в своей стрево.

Оппортуннсты всех мастей и оттен 
ков крвчат, что большевнкв губят 
Ро.свю, но рабочий класс заявляет 
нН, \Что зто ложь, что начатое дело 
мы завершим.: Рабочий класс свохм 
знтузназиои, сшей сансотвержеяно 
стью дает санып рвшнтельвый отпор 

',ь.сеы оппортунвствм; подкулачивкам, 
агентам классовых врагов, Что он с 
хеввиской партией пойдет до полно 
го уннчтохеная каннтала, что он 
qrppBn в строят н будет строить
/ 4 -  ___—___

свою соцвалисткческую пронышлвн 
яость. На празыя партнл по реа.гнза 
цнв займа 2 пятилетки рабочей кг асс 
подаззл на деле, что оя вдет в негу 
с рартнёй. '

На призыв партлв и правительства 
рабочие. ОРС вашей фзбрихн по рея 
лизацвя займа вдут вперед осиогиых 
цехов . фабрвви (чесальвы1Э, прявиль 
ный в тхапкяй) Рабочие стедозой 
провели среди себя подпведу на заем 
2 пятилетки а течение 8 часов на 
114 проп. к кеепчнай зарплате, а пс7 
всему ОРС'у заем реалл^ова‘г в 28 
часов ив 101 проц. Кроме зтоге рабо 
чве ОРС'а оргавазоаапи брагады по 
реапвзайии ааймя среди неорганвэс 
каиЕого иаселвНБЯ фабрики д̂омещ 
вяе хозяйки), где ох: атнли под̂ Некой 
50 человек ня сунну 600 рублей.

Рабочим ОРС‘а нужно будят взять 
на общественный буксир отстающие 
в раалиэацви ssiyta цеха, хотя бы 
ткЗцквй це1. Рабочим тз<ацкого цетг 
нужно будет дошагать, что весь рабо 
чвй класс должен нтта в ногу о пар 
твей к построеяжю бесклассового об 
щества, к мировой про.чет8рскей peso 
люцив. Кн-вв,

f
Пролетарвв Москвы и Ленввградк образцово 

вровелн подввеку ва заем
МОСКВА, 20 (ТАСС). Пример 

боаьтаввстсксго'проведвинВ займовой 
кампанвн поквзмесют пролетарвв 
Москвы и Ленинграда, В Москве за 
ем реаянзоввн в сумме 261623 тыс.

руб.—111,8 проц,' контрольного звда 
ввя. В Леьввграде на 12 часов дня 
16 мая реализовано займа нр 176490 
тыс. ^ б . или 113Д проц.
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Резуль'^ат активн€>го участия рабочих, 
ИТР и служащих фабрики в деле • 

социалистического строительств1̂ — 9 5 8 1 0  
рублей взаймы государству

в  пост&яовлвнга ЦИК‘* и СНК 
ст И чем, о выпуска нового займа 
говорятся: .Выполнение плана 1933 
года—пеового о̂да шторой пятилет 
ки требует широчайшей мобили 
мауии всех ресурсов страны’ , ,Для 
обеспечения финансирования строи 
тельства первою года второй пя 
тилещки, Центральный Исполни 
тельный Комитет и Совет Народ 
ных Комиссаров Союза ССР поста 
новляют: выпустить государствен 
ный внутоенний заем’’ и даяьщв,

.Заем выаускавтса яа сумму в 3 
мвяяварда руб,, сроком на 10 пет с 
1 октября 1933 г. по 1 октября 1942
года*- '

Трн дя», прошаашмв ''с libMeBTa 
проработка аостаяоаяаняя ЦИК'а в 
СНК аа С1.бранидх рабочая, показа 
да, что ми такиткяя, на ва схогах, 
й на коле являемся актвввайшвмв 
борцамв'  соцваляствческого обще* 
ства.

На 19 мая к 12 часам дня подан 
г.ш яа зеем ва фабраке составляет:

О
Q
Z
•Si,

Ц Е Х А
Количв-

ство рабо- 
, чит.

Фонд зар

платы

Количест
во подпи
савшихся

Сумма

подавски

а нt- 9 а U. в „
Я "
с  с

1 Прядвльный цех 512 - 27600 512 24960 90.4.
2 Ткацкий цо'х 401 26000 392 23085 88,6
3 Ч«сальный цех 23 1582 23 1065 , 67
4 Шепомогат. 239 37818 239 34585 91,8
5 ОРС 71 6680 71 6580 97,7
6 Комбяп&т 17 3170 16 2905 91,6
7 ФаСкпч! • . 1 п 2806 19 3255 126,5

Всего . . . 1282 105656 1272 95810 90,9

Эта кодопхв цЕфо говорят о if Во 
гои, 8ТН Цйфрн говорят о том, что 
рабочее механической мастерской Ла 
зарев, Нв'мсв в др., ta  у 1в':трующив 
в п.'дпнсхе в прошвом гоау! в 'втом 
году водпвсалясь почти первнмв, 
Что . рабочей ме '̂̂ яячяской мастер' 
ской Рябввкяв А. в рабочей машвм 
иого отделввая Лазарев в своих ' це 
как провеяв подписку болыпе чем иа 
18000 руб , повисав фонд зарплаты 
на 9 процентов. Эта коионкв гово 
рят за борьбу цедов за Красное 
п'бреяодящее цехов,:* знамя я 
борьбу брягтд 8» бригадвсе зй&ия, 
за то, что в бо5!ьбв за первввство 
кяубни» р'лбэтникн по подиасце поя 
писались на 129 проц. к зарплате,  ̂
за то,' что ивогве рабочие, работав 
цн в ИТР зсслужяЕают ьвання эату 
зиастпв-борцов за, социализм. Такие

как: Чернышева, Чябваова, Василье 
ва, Чвбнзов В.,. Шаваряя 3., Га* 
боа И. и ивогав другне, подпвеаз 
швеся »ыше месячного 'зярабатка в 
вызывающие ̂ иа сорзвкованне других.

Но мы тауже^зянеи, что классовый 
враг, чувствуя свою гибель, пробрав 
шаеь в вам фабрику в действуя 
.тихой сааЫ*, поработал в здесь. 
Ни сегодия мй имеем случав, когда 
отдеяьяыв работивцй, как тгачвхв: 
Ксваяева, Сысова, Швваряиа в др. 
им подобнио своими чуждыми нв- 
стрпвгшямн стараются еераать под 
писку на заем. Но этого км веудаст 
сг н ребочие, работницы в ИТР-н 
еяужащио фабрика докажут свою пре 
данность партан в ва Леиинсхоиу 
ЦК в доведут подвнеху ва заем до 
100 проц.

После/|няя сводка о аайце.
к 9 часам утра 21 мая ткацкий 

цех пал подписку иа ваем 26005 руб. 
—100 проц.'*к зарплате, пряднль«ый 
цек 25135 р.—94,55 пр::ц. к ?арпла

те. По всей фабрике подписка состав 
ляет 105225 рублей—100,4 промевта 
к зарплате. <,

ПридяпьЛпгкн подтянитесь!

Мобилизацвя средств по сберкассе- 
угрозой срыва.

■од

Фв̂ рнне ва 2~й квартал даво зада 
иве мобяяизовать средства по сбар 
хасее 7000 рубяей. Как же мй^внпон 
идеи это вадани#'? спустя руковй, ха 
патио! А вь во'лиить задзяив вполне 
ВС8МОЖНО, следует лишь венаого по 
работать.
i По нннцсаиввв .работивко» сберкас 
сы ф-ки к 1-му мая решено било про 
внести сбор срочних' вкладов не менее 
как »в 3 мв'яца, среди рабочая и 
служащая фабрвкн. Решекна вто бы 
ло поддержано партвйвани и прсф 
союзными оргавнзациямш фабрики, в 
цехах были про5«дввн собраяия рябо 
чвх, ЕВ которых вынесена решевня 
нести в сберкассу 'вклады к 1-иу 
мая сроком на 3 месяца, и реаульта 
ты оказаиясь нанвцо. Очень дружно 
врк выдаче зарплаты постуяале вкла 
дн от рабочих ткацкого цеяа, было 
'ВИДНО, что цехкомнтет и иоис^драэ'я 
СБЯлв рабочим сущность вкладов в 
сберхкссу, особенно на болез а продол 
жятепьижй срок я рабочие активно 
рривялн в втом участие, Xyate sees

ЦЗ.Т0В neks зале себе: прядвльный « 
мехагнческвй цеха, где, ховачво, рабо
ты цехкомкН т̂ои никакой аа прэводи 
лось в рабочяе только апрркые услы 
шалв от кассира при пояучеявв зяр 
платы о З’Х мАСячиои вкладе в сбер 
кассу, в потому в женвтепьных ре 
зуяьтктоз н« получилось. Вместо ожв 
даеиых 5500 руб. 3-х кесячв. акявдов 
посту пило всего 2700 руб. нлв 50 
проц, >

Мною уже на одни риз ствваяся 
kcnpi;c ва совсщаяиях фнвкомвссня 
об отсутсгтвяа массовой работы в пря 
двяьнои в механическом цехах р 'вер 
бовке вкладов в сберкассу, во есе это 
видимо проходит ивио слуха работ 
ивков цехкомнтвтв в коисодв, как бы 
их . не касаясь.
. ^  ведая.'̂ кои прошлом, около годя 

тои]  ̂назад, прядвльный цех шел всег 
да впередв по вкладам в сберкассу, 
теперь же, когда состав рВбочвх на 
подовЕиу сменился и влилось много 
иецмен, он стал росяединм в самым 

ВЯССИЕЯНМ, это бззусловво говорит за

Обмен опытом~"В основу работы нартгрупп н
ячеек.

При ячеЗкв ®.КП<6) ОРО'а твжстияь 
яо̂  ф*кя имеется 3 партгруппы в 2 
парторга. Группы ргсположед  ̂тзки|е 
обравон; при стопо«ой,в которой об‘едн 
няется 6 членов в к«1ндвя. ВКП(б), 
5 мая ерганязована груапа иа свияе 
ферме с кола-шетвом членов и ханян 
датрв 3 ч., прч конторе в складе грун 
на не 7 чел. чл. я клняядатов ВКП(б) 
в в двтх точках парторгя ЦРК и 
ЖСК. Работа групп проходят ле в 
плановом лоркяхе, а евнотекои, труп 
пы заяЕмаются вопросами, которые 
выплыли иа сегодвяшнай дань.

Рукозодстяо со стороны бюро рабо 
той грузя проходлт в еаслушиваини. 
Докладов о работо! а даются етдель 
ныв аадаявя секретарям ячзйкн,—про 
веств ту иля иную работу. Недостат 
ков в работа групп очень много, нап 
рямео: собирается грулпя, обсуждает 
тот или ивой вопрос, касающийся *про 
вааздетва в выносят решевва как бю 
ро ячейкя. Самый освовввй недоста 
ток в .рвбога груоп,—это работа кои 
муннстов на разных работах, я>.т це 
явустрвмяенкего дапрявл^вял, чгэ 
от отриватеяьиые рееуяьтвти в рабо 
те групп, грухшорг ке мохеет сиватдть,

выправить н« ходу ксяост&тхв в ра' 
боте коммунистов его групп'.̂ .

^  как секретарь партийной ячей 
ми прог^ поделиться опытом на 
страницах шБийскою текстильщи 
ка‘ другие ячейкя—ткацкой и пря 
днльной—чад организован около гргуп 
пы б/п. актив, как ркставлеян пар 
тнйлые йвяы иа проязяодстве, хакор 
ганнзовавн ударные бригады, руковод 
сТво группы унаринчестгои соцсорев 
яозаннем?— для улучшеиня работы 
групп, я предложил бы провести еде 
дующее;

Всю работу группы подчиянть пяа 
яу, хотя, на месяц, в котором дрлжни 
быть на̂ е̂чены узлоане вопрасы для 
проработки. Ввести в алая работы:— 
бюро проходить плавозые няструктвв 
ныв соввщаяня парторгов в группор 
гов, как цвхоэы§, также и рбще*фав 
рнчаы#. Црактдколагь обелвдоватень 
скую работу группоргов. посылкой 
бригад .̂ в другие цехи. Это .даст-воз 
ножиостк ориентероваться каждой 
группч) в своей работе, аодк^чанвем 
ыедо.;таткоз' другой группы, будут 
устряячться свей.

Кмвазв 0.

Ход сева в нрифабричяом хозяйстве
На 18 мая се» сгородянх культур 

в основном закончен, ' посажено; кар 
тофеля—25,5, га; (по пявну намеча 
лось 30^гв, .ио за иевкеягеи Звкяв 
лоеджеко 25,5 г»), иорковн коркской 
—2 га, столовой семь сотых га, хор 
моаой свек-ы—4,5 га; вуку-сажевцу, 
восемь сотых та и секнца—аосзиь 
сотых га. Зерябвых культур, вместо 
плановых 20 га пшенацн, . посеяно 
26 гя, на 180 га пвед, на 18 мая по 
сеяно 92 га. К посеву 41 га проса

ие прястуалбно.
Всю работу по посеву зервовык 

культур предполагается звёгоячвть к 
25 мая. Опоздввяе с севом об'ясняет 
ся. отведои, сванссояхоаок чужого 
участка земли.

Из огородиых культур остаются 
ве посажвЕннмя огурцы, кгпуста, по 
ивдорн и репа, срок сева кототорых 
еще ее кастуПвл.

Федосеев, Стешин,

Товарищ 
Рябиниин, учти1

Второй месяц в4ет, к «  в мехаян- 
вескую мастерскую дан заказ на поден 
ку осей для мокрых ватеров в ва 
ежедаевныв вояросн я трчбоввякя к 
мех* MBCTBî Koi, сково ли будут ося, 
слышится ьднм в тот же отдет—ско 
ро.

Пора атому ronoBOTxocTBj вдмнарр 
трацвн мехявмческого цехв, положить 
хойоц. Товарищ Рябнвквя,—учти.

Л. А*

полное отсутетнне массовой ркботн 
sposB рабочих. Сейчас у нос есть спа 
цгальвкгй массовик по ребате «ради 
нвниен, которому нужно развернуть 
работу среди вацнен в деяться, что 
бы каждый в» инх стая акпадчихои 
сберкас);» в тем сапым прякииая бы 
участие в строятельстве-сгцааявзма.

Как ив страяио, во приходится коз 
статнровать то-г факт, что до сих 
пор ваша просвещенцы еще не все 
состоят г«л».$:чиками сберкассы, а 
уже ■'их то агвтярозать кажется не 
еяедует, сами ,овн должны быть агв 
тат&ракв Ърикарсн для других. _

Второй квартак иепояовнву е«е 
впереди, время не ушив, цяан фаиан 
совый по сберкассе иожяо ввпоянать 
полностью, следует только дружно я 
иастойчиго рааверяугь в отстающих 
цехах, не забывая а передовых, мае 
совую работу и мсбвлвлоеав для зтой 
цели в коисбнол, в пзийтв к кокцу 
2 го квартала с полной победой под 
лоВунгем „НЕ одного рабочего без 
сбервянжкв*.

Грнгарвввч.

Чнби^м А. 
растранжиривает деньги 

ОСО.
Вагершще Чвбязоаой были вручо 

вы распространять бняет» ОСО. Чи 
бввова билета р&с.-с.р:\г.тргтпш, а̂ день 
ги в сумме 10 вублкй израсходована. 
Руко^одятяхь ОСО сароснл у Чнбн 
яокой девьгя, она отвечает, что денег 
■вт.

Товарашескнй суд должен обратить 
на вто уВн$мавве, Чабвзову нужно су 
днть за растрату казеянпх денег.

■ . И. П.

Волк в овечьей шкуре
Учнтв}ц>йвца ФЗС Никятияв—доч̂  

аспа, училась к Томском епархкаль 
ном учллвщв потен ркон.чвг,а Окский 
сеяьско-хозаЁствввяый янстнгут по 
еаецн»льяостя зоотехивдв. Скрызевое 
сецпальное провстождевяе в спецваль 
ность,' примазалась , воспитывать* 
детей рабочих, отца выдает за кол 
хозвяха, пытается на вето получать 
продукты. Межет быть л  поп в коя 
xo3f? Надо прояерать,

Подинсываюсь на новый 
заем.

По зайку .4-го завершающего года 
нятилегкк* я выигржл 100 рублей: 
Подписываюсь на новый .Государет 
венный рнутрвБвяй saeii'' второй пя 
тяяеткк (зкпуск nejsioro года) на сто 
пятьдесят рублей в выямваю последо 
вать моему примеру ргдбочвк нашим 
но-мехаваческого цеха.

Иваяев А,
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£рвгкдвр жоаря(.<|втисЙ бршгодм яш
г^агья рацкагпотвчшскпк ком!"вд0рон 
бабВ(.го участка С£.'Цжаввстшчвско2 аро 
и»шеавноств —хоарасчатной бркгадн. 
Оя допхсвв сочетать едиаомачалав, 
проваводствзаау» в < актввкув} обще 
стваввую двятаяьвость в одво цаяо*. 
Ов Д' лжан твердо ао-бГ-чьЕхоавстсхв 
рувов'^двть своей £г1гадсй, водя ее 
неухлоино по пута достажеавй в св 
полеввнн л переаиполиенвв промфвн 
□давя. Повтоку брвгадвр должеа об 
аадать сяадующвмв хачаствамв:

1. Ов дояжвв вметь твердое прояе
тарсхос классовое савосоанавве, со> 
воршенвую частоту в гдеолЬгав ра> 
бочего пвояетарвя. подлвнвого стро 
ателя ссщнандзиа. „Бевуслсввоо вовв* 
саяве в появое ра^деяевве в восгрв 
хтве внтересов рабочего вяесса в 
руководства со сторзвн его больше 
ввс1̂ хой аартвя. ^

2.  ̂Брвгадвр дояжев бить прввер 
выв общсст 008811X0*°. Ов дплкев 
уметь сргавкаовать рабочую массу, 
уметь руководвть ей в вВтересвя ва* 
вбоиьшяго рааввтия соцсореввоьаивя 
в ударввчествя, в целях укреялеввя

Бригадир хозрасчетной бригады
Качества, которые от него требуются

|аодявавого соцввявствческого хозрас 
чета^

. 3. Брагддвр долхен быть прввер 
вын промяеодственввком, выполвяю 
BiSH в пореаыаоявяБЩм свей прои 
фввппав.

4. Быть гра!»;откым, хаа кэобще, 
так л в особеввоств техввчесхв. 
Уметь веств аапвсь по учету работы 
своей брагвди в делать упрощенные 
подсчеты. Знать свон станкв, маши 
вы, ва хоторык работает его бригаде. 
Уметь выявлять тевиичвехве неполад 
ви в оборудовацнн. Звать качество 
сырья, полуфабриката в готовой про 

духцви, умах находить брак в вскрв 
ввть его прцчнви.
5. Бригадир дояжев быть обравцо- 
вым по двецвалаие провзводствеявой 
Q чьбществоввой, должен быть настой 
чявым и смелым в проведеавн меро- 
лраятвй, улучшающая ркботу брнга 
ды. Должав быть чуткви в отзывчн 
вым к запросам в ннторксаи членов 

брнгсдЫ; вадояящвхся под его руко 
водствем.
Вот те осво^иые качества, котбры 
ни должен обладать 6ряг«;дЕр для тсБригаднр водчнняется непосредственно мастеру

caoeft сменые

Хозрасчет—^̂ это прежде всего умелая расстановка сил в бригаде, 
точный учет работы бригады и каждого рабочего

ж л  л о € ^  1 3 е с у 1 э о о в .

Консушьтация * 
по хозрасчету

(Ведет техник Потеряев А , Л.)
Саиаадцаха'л Гкартнйвае хойферев 

ВИЯ дчла хехдой фабргхг, цеху, став 
ку боетое гадании: данных, ма
териальных средетяах, на оетве 
большей . аконоийи, лрчшеяо ис 
пользования прсизшодсмаемяых 
оазмож 1 с̂я-ай, лучшей мс€й 
лизацт сил и лучшего практ.иче 
ского руководстеа дать сцпране 
больше продукции и лучшего кйче 
етва‘ . ;Партня схазйпа:

Брвгачвый хозрасчет—вте: высшая 
форма соцяалвсгичесхого соревнов» 
ивя в ударнвчества: лучшее средет 
во мобаянзацяв внвиавня рабочих 
масс ва выпохвенна плана; ̂  школа, 
которая учит, как хядо относиться 
к сецвалкстнчссксму р̂едпри&тию; 
ввело, где создеется новое откоша 
>ше X . труду, как к делу ц,честж, сна 
в», доблести н геройства*. Передовые 
фабрики вр ocEose - виедревля в уд 
реплзння подликного хозрасчета вы 
поляяют и аеревыпояяяют свои прои 
фннплнны. Отденьвые брягвды этих 

•фабрвх являнсь подавиБо хоариачвт 
вымя бригадами аысоко держат зиа 
кх соцгалйсхвчесхого сореввоваввя, 
четко и твердо прсдодят подлинний 
хозрасчет, повышая тем проЪзводн 
теяьнссть труда и качество продух 
к^я, снлжая себестохмветь предувцхн 
прохаводя влутрнлромншлеаное на 
хепненке дях даяьнейшдго разперти. 
вания соцваявстЕчесхого соревиова 
ивя и улучш̂ пня метзрваяьяо'-быто 
анй в культурная яумд рабочего 
кяасса СССР.

На кашей ‘ фабрике формальн^бу 
иажиый хоарасчзт введен давно. 1Теи 
ве менее ваша фабрика -ивлтора W a 
Находилась в глубоком прориве| За.
1932 год фабрика пондеяа оиояо^он 
мвляноие рублей убытка, начала 2>я 
пятилетку с позорным пятном прОря 
DB. Это говорит ю том, что у нас 
нет, ве существует подлинного хев 
расчета, Еевв бы он был, фзбрвха на 
налодхпзсь бы в такси новернои со 
гтоянвв, как сейчас. .

^Почему же у нас нет подлинного 
хозрасчета?

Потому, что мы не кададнлв его, 
не укредали! потому, что мы не уде 
яяем itonpocs’M хозрасчета нужного, 
внвианвя; потому, что мы не обеспе 
чнвяем веет нашнх решений, поста 
яовлеиий, обЯзатеяьств, клятв, н за. 
варений npaxTxtecxHMH действяянв, 
настоящей борьбой га хозрасчет, не 
подкрепляем слова депо||.'

Мы не знаем > порой в ве ннтере 
суемся опытом перавоввх предпрня 
тнй СССР, внгдрьпшох в укрепнзшкх 
подлинный хозрасчет. Не HcnoHbsyeit 
опыт лучших фабрик, лу'1ших заводов, 
лучших бригад. Вот почаму у нас нет 
подлинного ховрасчета Вот почему mui 
тек долго енднн в noiopaoif прернва,

В целях иалаживаняя н ухрепяе 
нвя хозрасчета, в пемощь бригадам 
и брхгадяраи хозрасчетных бригад 
.Бнйсвий текстнльщнк* на своих 
страницах открывая хонсультацяю 
по вопросам хезраечвта наежаиваея 
перед фабкомом,, цехкомитетамш, 
треуголыи/ками драгад, о том что > 
бы пемещаемая ■ гааате хонсуньта 
цвя обязательно прорабатывалась в 
бригадах н на.основа атой проработ 
хн наиедленно пс-большекистски вво 
двлнеь меропрнхтвя по улучвенню

Он обяеан точно н бистро выпел 
нять все рвепоряжеявя своего непос 
ре'вственного вачеяьнвха — настара 
своей сманм. Кроме мастера своей 
смены брвгадвр не иодчявяется няво 
ну в отношенвв нспояваввя - провв 
водствеивых обязанностей. Facnopx 
жеижя заз. цехом, директора н вру 
гнх явп на адмнявстратвзногэ '’перео 
вала пронавоявмцв брвгадару, пони 
МО его непоервветаевного начаяьняха 
—сменного мастери, являеюх варуше 
ннеи адиховачалня и ведут к ослаб 
ленвю срганвзацяонного перяяка в 
цехе. В том случае, если брвгаязр 
андлт, что мастер хает ему вепра 
авльное распоряжеяве, бригадир обя 
ван егэ внполннть, а йатеи уже об 
жаловать перед вав. це̂ ом (есяя ра 
споряженае не мсевт явио вредятель 
ского хзфапера).

Невыполианиа распор|жеввй свое 
го непосредственного начальника ве 
дет к развалу пронаводствеяной две 
цнплнны в карается строгнмн мера

Нужно особенное внииавне сбра 
твть ва укрепление пронаводствйквой 
дисцяпхняы, так как вто в усяодяях 
нашей фабрики самое главное в лик 
ввдации прорыва.

Принечанме! Веян бригадиру 
предложвко зав цехом, директором 
ф*хв няя другим льцом на адиини 
QTP я'нвяого персонала, выполнить 

даваемое нин распоряжеике, то брн 
гадир обязав сначала взять у своего

я украплеквф хозрасчета, как со сто 
ренн вроферганнзацин н хозрасчет
ных бригад, так я со стороны цехо 
пой адмивнетрацнн. Так как у нас 
ужо органязоБйны бригады, ймеются 
бригадиры н тек кдк атн бригадврн 
очень чаете не' знают свонх обязан 
яостей, не знают как лучше вести ра 
боту го улучшеввю н укреплению 
ховрвсчюа, мы в первую очередь на 
шей консуььтацвя ставни вопрос о 
подборе брягаднров, о правах и оба 
ааьностях брнгаднррв ховрасчатных 
брхгад.

мастера разрешение на випо1̂ пвннв 
итого распорякення, а потом уже вы 
аолкять его. Но как правила нкхакне 
'расперяженяя кем бы то вкбыло, не 
должны даваться брвгадяру через го 
лову его сменного—иастера.

Все вопросы пронвводствевйого ха 
рахтера брнгядвр согнавовывает с ма 
стером цеха, от которого получает 
роотватстаующив ухваання н перзд 
которым отйечает <а' свою работу, 
ice  распоряжения мастера, кясаюшне 
СВ работы н рабочих брягады осуще 
ствяхютсч только через брнгадвра. 
Расположение иастеоа в бригаде, е« 
рабочем черев /олову брягядяря, яв 
лДется нзрушеянем принцжпод едкяо 
начаяня.

Рвон распоряженвя . мастер даеУ 
брнгадиру, ке вмешиваясь сам в рабо 
ту бригады,' так как еданоначаньня 
ком бригады является бригадир,, а не 
мастер.

Всякое ваменеине пронзаодстввнко 
го вкаченьк бригада npCHasoAHTCK не 
иначе, 1|а̂  с ведома и согласия брн 
гаднда

Перевод рабочей евлы из бригады 
жян пополнение ее ново  ̂ рцб. снвой, 
а также всякое перемещение̂  нзиане 
нвя разряда,- расценка, нермы рабо 
чеку , бригады должны проязвсдиться 
обязательно с ведома н согяасая бри 
гаднра. ^

Распрецввение премий в бригаде 
производится под руководством брзга
П-̂ р*. ■ ■ '

Шлихтовал 
сдельную оплату

Шянхтоввньиые « машикы екеднев 
но киеют простои по прачине отсут 
ствия прзкя, а за последнее время 
навоев шьвхтовелы ч&самн садят 
без дела, получая ва простоя поденнс. 

Необходимо шлихтовал перевеств 
на сдельную работу, тогда мы устра 
ним непровзводительиую трату вря 
менн шлихтовал, А цехадмииястра 
цбя .нужно уметь вгпоЛьзЬзать вре 
мряно свэбсдйых от работы людей.

го, чтобы твердо и цвуклбнно вести 
евсю бригаду S первыт рт-дал бер 
цов за промфинплан, за Социалист ачв 
сков етровтельетво. '

Тот ЕГО не обладает зтимя кечаст- 
иаив, Должен нх выковать в себе. 
Тот кто ае хочет, но может обл̂ -дать 
згшин квчвстввмл — тот не должен 
быть допущен к руководству брига 
Дой, он должен быть выведен из со 
стаВа бригедиров.

Не могущий быть иастоящам соця- 
аластвческвм коизнднром не пене 
дет ̂ бригаду по пути достижений, а 
вольно нлн невольно будет ей торио 
вить, будет ее держать в, хвосте, в 
прорыве, в позоря.

Стало быть первая Зйдача по ук
реплению хозрасчета, сго<;щ4я перед 
партгруппами, цехкомитатьма в с» 
нвин рабочими iQipacKaTHMx бригад;

проверить качественный состав 
бригадиров хдарасчетных бригад.

Пзюи®рку »ту иеобхойимо провести 
я Ю.дневный'срок с момента д*}ыхода 
итого номера газеты, согяжсоваз воп
рос с бюро цартконлеКтвва в ФЗК. Ф

Функции бригадира 
хозрасчетной бригады.

I. Общая часть.
Бригадир хцздасчетиой бригады ни 

зявчается ззведывзющии цехом.
Это назначение не является голым 

адмяикстряроваяиеи нзчяпьнвка це 
ха. Зга есть выдвиженпе рабочеге на 
командный пост. По-зтоыу порядок 
правкяьвого нааиачвняя бригадира 
проивводится так:

Хозрасчетная брагада выделяет из 
свовго состава лучшего, наиболее ifou 
ходящего в бригадиры товарища;

Цехокрй треугольник проверяет вы' 
еаияутую кандидатуру с точки зрения 
зсаетороаяей ч* пригодности.

Начальник (зав.) цеха по согласо 
ванвю с TpeyrowbBWBroM назначает 
бригадира. Управтеииа фабрикв яак 
репляет вазиачение брвгадвра прика 
•ом. '

Брнга|[яр назначается на срок в 3 
месяца (квартал) По нствчеаян это 
го срока или ooflTBepMKaeTtK старый 
брягадяр нлн нявначачгся новый, В 
том случгя, есяа бригадир оказывает 
ся негодимм к руководству, бригвдВ 
ямеаг право рачеэ срока требовать 
от а»'в цехом овять бригадира.

Право С8ЯТНЯ брчгадиря првнадие. 
жнт только зяйчдырвюшему цехлм.
Зав. цехом снимая бригадира должен 
согласовать зтот вопрос в треуголь 
нике цеха н дать бригаде полное об‘я 
снеяве о причинах снятия.

В том, случае если бригада яе сог 
ласка с распоряжением зив, цеха о 
яаяначенни или сияйДД бригадирз, 
бригада может «зб.жаяовать вто перед 
дирекцией фабрики, но *а в коем олу . 
чае не срывая распоряжання зав. це 
хом.

Вношу предложение.
Внос предлож9'?1!в S БРИЗ, е изо 

брвтеянем насос» для сназываная 
нлн подачи масла в soxoTifHigoBriD до. 
робку кайерона. Вызыаею последовать 
моему прнмгру других работах маши® . 
нО'Хотального цв 'а. -

Иьзяов Л.
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Мееячн&ш провор|>ш 
реализщия рабвчих 

предложений
МООКВА, to. (TACCt. ВЦСПС

яветан^вил пАШвветы, мачихая в 15 
лш^ мавеатяй млоячияя
ртлвакЦт  м атцракпя рабачп прщл 
лтмашлй и кшшбрятяяя к̂. Пряфеаюя 
яме mptaauMaitim в» 'Ьеалш жее^тюша 
Амжкт тбра^лнть аеабая шшамаша 
на ^дзвйлач'вкдв бюраяравяте и врв 
AUme.iaS, ышшвщнх HHUumimeg ра 
банях и ИТР я пршалвчш внтаенщ 
я веирааюйшай cĵ fAnSsHaH pottemem 
авямааяш. Вяаюжгяе рвбечяе арядла- 
мания нада брсть паА.асабый мая- 
траль бртад, видав» да мвтаквш 
И.Т внвдрекая на арвнавадетав. Ва 
врамя мвсянкижа бддат прашадан 
ебар кватх прадлвявивй рабачаж и 
ИТР, pasaapHgma сеть твлднвбы и 
твжяячаегИ яако^иыиаит для ра 
банях‘ыжабрататвлсй ii па ввладе 
мию тех)шяаЯ,

'М .
♦ « а

„-1ЛС ^aui»pA  ̂ прелшжштив 
•бщтлва «шшбрбтат1$л»й еб 'Шр̂ 

шшОаияи жамадрт ка ярчшдю 
ячабша абщаотл, а тйнаа а аыда 
Авика е е  ate сращатяа 275 тмеян
ррбла KQ f!Sfi0Jti9ip0M&HH0 Л0Ч1Ш̂ ИЯ

лчв<кы ивФбрлтстшл$йа

г

По следяЗл пасем ̂ рабочих'

яСноваль Ибрагвирв 
предлагает** (в газете 

/ № 14).
 ̂ 3  настоянеа в.двия sto нероп^аз
*но,арсседз1!о в.жвв|ь,

Пла^т севетскЕе 
девежкп** (в газете '

lib 10-11)
Мао» соахава кзмиссхя а составе 

вред. SasapaaeBSi вэж. Бесстрашно 
го в авж. Автааомова, ремонтного 
мастера Шаваринд. 17 ная машянв 
детально будет осиотрега в тех ча 
втсй, каторвх, «на на вмеег, будут 
•рочно а^казанн с расчетом 15 июня 
пустеть.' *■

. иВиесто поощрения, — 
срБш рабочих 
предложений'*

(в газете № 14).
Упнотивняо на калядаре впояве 

удовдетвврулт работу ткацкого- в ча 
стноств ааарзтурвого отдела. Надо 
ататна нет, с другой сторовы в отво 
шеявн качества работ» мсжет вкать 
место -ва первоо время недостаточно, 
—нввгнианнв' рабочего к поручевяой 
работа̂  Мною вмаввво,. особенно ма 
стерам смея н подмастеру првготовв 
тдяьяого отдела обратить, самое серьеа 
ьое вввнашк» х работе казаквры.

Поднять иннцватнву в рабЬте. где 
день рабочего в настоящее время уа 
нотвев, ВТО другое обстоятельство, 
кодеров требует раарешення в бягжвй 

. ааве дни, а ямеиво ве позднее 
19/V-33 г.

1|редлагаю переход с 
ручной работы ва 

машнвкую^
До'нвстоащвго^ременв' работа в 

чесаяьнЛ! цеха прт^днт допотопвым 
способом — гручнужг, нв  ̂ обдержку 
льна в худелю аатртвалнсь в за 
трачврются большке средства. Дях 
перехода с дучней обработкн ва м& 
шичную, ивою кнесевя в БРИЗ азо 
бретенве (мапшнадля обработка яьна) 
KOTOî aa облегчат 197л и даст боль 
Шую вионгмню фвбрлке. Зта машвна 
вполне, выполввиа в усдовхях- нашей 
ф̂ брнкн.

Прошу БРИЗ, руководство фабрн. 
кв в цеха ускорить продвнжеквв мо 
его кзобретехия. Я в ёвою очередь 
обязуюсь принять яктявяов учястве 
в в^пвлневхи слесарных в столяр 
вых работ по устрсйетву машнны и 
научать ' работявц. обращению с ма 
швной.

V Д> d̂jpso.
От редакции: Редакция просят 

БРИЗ и управление фабрики кяфор 
и,кровать редакцию о..пррдввжзнив, 
данного'̂  иарбрвтеншя с указанием ррэ 
т  язготсвления нвшвнн.

„Лучше чиввть peiiima 
а берда^ (в 1Ь 14)

МйоЮ отдано распоряжевве проде 
ств во всех сменах хогешаяве с ре 
мяаовщихзмц и проборщиккив с та 
кнн расчетом, что если позторекре 
подобных явлеивй будет гмиетеио в 
процессе тдачг̂ ствщ ивлояа'дхн по вв 
ве вншеупоиаяутнх рабогвнков, вер 
сонаяьво ответственных за работу, 
дено будет отдано в товврищескнй 
суд для прлвяеченвя ввновямх х от 
ветствевноств, вплоть до увояьвевяя 
O' фабрики.

,»БРИЗ, вшшание, вношу 
предложение** (газета 

Ш  14)
1. Вопрос о новых зажниак

батыьается. .
2. Изнеиевяе рецепта шлихта без 

купороса; давнее неропрнятне срове 
дено в жхзнь.

иУстравить торнов 
продвнжевш1 рабочвх 

предложешй**
(п газете Ifc 14).

Мзою меропрвятве проверяется я 
в следующем Ш  будет дан нечерпы 
ваюиций (Лгвет. >,

i 'Зажг TezHopyin ф‘кы ■ на*.
приготовят, 

проявводетвон—!

Заставить цехадминистрацию исправить зубораз
кий станок

Зуборезный ставок, ве которсн про 
наводятся точка валяков для мокрых 
Катеров дребезжит, как разбнтая геле 
га. В саедстввн его ресхлябайхости 
подучается пепрашльная точка в*пв 
ков, а отсюда лерерасхед берез»; 
Вместо 300*350 кружков уходит 400 
450 кружков бершаы в суткв. а также 
веправпльная обточка вавмков снн 
жает Броиаводвтел»ность вотерщака. 
А вСе вместе взятое ведет к непрокз 
додвтальвяой трате средств.

Еще два года назад сдниаяв раеие 
рн для чертежей, чтобы нсправвть 
зуборезный станок. После атого зубо 
редчкки обращзлнсь несколько pas к 
sax, цеху с просьбой о ремонте’ -стая 
еа, но сткнсх я по кастогщее время 
не реновткруетсх.

Цеххомитету нужно заставять еД' 
диккветрацню исправить зуборез* 
якй станок в ближайшие дня.

Зуборе8Ч1в.

№ 16 (97)

Счетный аппарат срь1вает конкурс
прорзботаия квгеую п?шоввну 

■чторога кзартала,'квартала *влйющв- 
госх решеющ^и в деле вывода фдбрв 
кв нэ прорыва. Решающей «тот кздр 
тая является потоку, что по иввцаа 
ткзэ рабочих в работвкц под руео 
водствои цех, партячеек я в целом 
треугольников цехов, оргая1?аозди кон 
курс на лучшую бригаду и лучшего 
рабочего В'основу которого заложено: 
борьба за, вы аолнеаие пронфиналана, 
за важнтие брака в др. произзодст* 
венных вепопедох. •

В к< нвурс включилэк—273 челове
ка рабочих в работниц цехов, 273 че 
яовека, взявших на себя обхаятеяь 
ство добиться хогоГ чтобы наша фаб
рика завяла почетное место среди па 
редовых предарвятий городя и края, 
ртветстеипыия за проведевке кои 
курса являются треугодьннкв цехов, 
которые должны нажимать на с̂е 
рщчаги, способствующие развертыва 
вню соцвапвстнчвсЕС1ГЬ метода труда 
—соревквиавия,

Учет является осяовяыи рычагом, 
показычАЮЩвм рабочим их доствже 
вял в слабые стороны в работе, учет 
является зеркалом дая~ рабочего в 
произвсдстве. ] в̂к у вас, обатоят хе

по с  учетом? Стверно. Первнчя! 
учет в цеха* отсутствует, рабочие | 
1отают вслепую; И как реэ/пьт! 
da 15 мал план фабрикой выполш 
KS 63 проц. Зиаолаенве плана. б| 
гадами хо^зблется от 45 проц, (п 
ча 5 крнплекта 1 снены) до 101 про 
(бригадяр Красальнихсв А.). Есть j 
сохрашеяае брака в угоров пос; 
вступаених в хоикудс, втоге рзбоч] 
не знают. Учвт работы ияднзндуа! 
но каждого рабочего сорзан, нив1 
но к момент об'явяеиня доихурса,

Тозарищн: Ивановский- н Красно 
вы отвечаете за учет, за cobraBneBi 
аланов бригадам н рабрнви. Рабоча 
требуют от |Й19. ответа, почему вы а 
аалаживаете учет, почему вы i 
аключвлясь в конкурс рабочвх, а 
аои;)Г8етв раб9чнм вяедлчть я уар« 
пять соцяаянСтческве метода труд 
Дайте рабочим возможиость зва1 
как овя работают в укажите им / 
говоры по хозрасчету.

ИТС, где ваша помощь̂  в рабо1 
бригад? Нет ее. Ваяааьте из cppi 
стульев и хр<«;ел, дайте рабочеы 
брагаде в Целом вааржвяенвз в ра( 
та, а то я вы протухнете в фабрн] 
оетаяатся в прорнаа!

Прогульщякам, дезоргп- 
низдторан нет места 
в содналистическом 

предпрнятни
в  виду вреиеиного ЗЁтрудневня е 

топливом в но требоаанвю рабочих 
фабркки, 3-го мая был кием нерабо 
чиц. Вместо него рабочнас' днем был 
об'явлся 18 Аая.

Рабсчяе мекаипчесяой кастерскоЙ 
—Шуравьев IT., Короеив 11. в Госу 
нов зная о том, что 18 мах работай 
день, на работу не вышин, сделала 
самовольный ярогул.

Собравшиеся рабочая цеха, обсудев 
поступок втнх рабочтх поствнокаян: 
— Шуравьеаа, Короввяа в Госуяова 
яскючвть ва члияов союза в просить 
пехадывнвстрацвю о их увольненвв. 
Прогульлшкаы, двзоргавв.чаторвн про 
нзводства нет места в сэцналистнче* 
ОКОИ нредпрнчтни.  ̂ ;

• ■ -Д*

{кянпдаи, прогульщнкш 
дают поблажку.

На нашей фабрике пьянкц, пр 
гульщихов повщреют. Кочегар Му 
*жн Гршгорвй 29/1V—33 г. , грэцьв 
ствовал н не вышел на работу. С 
вящзние брягадн поста^овало пр 
Сеть адинвветрацню свять Мурзин 
С' работы, но ВТО пост&иовленке н 
сегодвж в ксязвь ве про1̂ двво. Му 
айв вернулся через п«ть швей на р 
боту. ЦехадывввстрЁцех об'ясйве 
ВТО теы, что Мурзявв неяем 83Я 
внть. Этны самым здивнастреняя в 
верврует поетаиовяевве брягадн 
нарушает оостановлеихе пряввтел 
ства W  15/XI—32 года. Дзютпобка: 
;яу там. ВТО сястеиатвчесхя пьянс 
вувт̂  Этот, жэ Мурзин- epotyaa 
3/1—83 г,, тоже поиаловкяв.

Надо будет сбратать на зто цеха 
квтету особое внвыаявё, а отдел 
кадров позяботаться о хороших яоч 
гарях.  ̂ Член 6 р в :а ^  JA Ь/

До каких пор Внлентева будет 
надеваться над рабочаив

Когда-то аагеданизи фабхоиа было 
ениесеко пестановлевве, чтоб» вн 
пентеву убрать е фабрвкв, за ккс 
ирндиткавю ответработников ж за 
осхорбвевне рабочвх ухерзв>гов. Это 
арстановлвкяе осталось не выполнен 
ныи. В rasrre Б. Т . писала бригада  ̂
рабочих, требовавшая высеирияя Вя 
|Левтевой из пределог рабочего рай 
oiiB, ВТО также осталось иевыполнзв 
ямы, Бвлентвга продолжает шелиать 
зубеин на отввтработнякоа гроза их 
„уначтожнть*, кав ока выражается 
и оскорбляет лучших прзизводствен 
ликов, Стараясь сорвать етрвияеяве 
рабочих выполнить ллзв.

Видя, что к ней мер не преяпрвяама. 
ется, Вллецтева дала полную волю 
чувствам злобы в 27 апреля ударила 
тарелкой йЬ лицу рсодЫииьца т. На

зарова, который ке впускал ее ем  
Васвв;|к (увояеяного с фабрвкв . i 
свстеыатнчзскнё брак) в стоаову] 
(Тоз. Назаров поставлен в стояову 
контролером). Моле втого Вждеитв1 
еще рбругава зов. столовой т. Сяа( 
давя.

ФЗК необхадвыр обратить серы 
яое- вняианяе ва Внявнтеву, вужа 
отправить ее к спецаапветам врача 
психиатрам в ясли она ке намРояы 
больна, чтобы всех оскорблять, в 
скрвдитвревать в даже вэбрват! 
так ее иемедлевво нужно судить, • t 
яв же ова больная, та'к-рвчен ее д< 
жат% в ф&брике,1_̂ ее надо лечить. Т« 
петь же дальше этого деворганиза! 
ра в среде рабочего класса, инка 
иеяьзя.

Текстильщик,

Вызов
Подтюавшись ва> заем ,1-го года 

2-й пятялетк»* на 500 руб (142 прсц. 
к зарплате) вызываю врачей т.-т. Ле

вушкЕна; Эйгеса р зав. бюро рвцноВ 
лвааона т. Погерхева.

Вал уч. чйети. Ф, 3 . У. С, И«вше̂ |
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