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Раарернуть подготовку к чистке партиц 
большевистской*^ борьбой за выполнение 

решений партии
ИСТорЯ*!вСКНв победы, 0Двр*«*ЯР8 

рабочим йпассом и копзгоааийамя 1,-и 
пятвлвтк® били обеспечены бояьшв 
«мстским руководством иенинск^ пар 

'ТИН н ее ВОЖДЯ т. С таяв». Торж» 
-ство геверавьк.-й ляннв партщи ка 
всех фронтах соивалвотнческого стро 
BTeflvcTie, беаусловная праввльногть 
се ляввв, подтверждение* всей грак 
такой жизйВ—.обеспечило огромный 
авторитет и доворве к партвв, со сто 
ройн рабочего, клесса в всех трудя 
щнхся, внававшего всеобщей внту?и 
вам ва виполвенвв боевых лозуягов
шр^аи. Яркшн показателем под‘«ма
п:Л5»'ячвской активаоств рабочего 
класса является о'ромнея тяга рабо 
чиу 8; партвю, только за последнее 
рз?» с поповвной года партвя выросла 
с 1400 т. во 320ff тыс. чел.

При массовом приеме в пгртню в 
услоамях ожесточенйой кяессовой 
борьбы, пользуясь оспабленвем клас 
совой бдитёльяости векоторьтх пар? 
орзанвзаций, в рядн пзрхви проикк 
яя кхассов>чуждые влеиевты, дву 
рутяякв, шзурники, вспояьаовзвшав 
пробмЁКВво ■ пертвв для -разлож* 
явя ее рядов.

Звдачз построення, баскяессового 
соцвавистячнского сбщества во 2 й 
пятилетке пред'явяяют к каждому 
коммуйвсту, к каждой партий^оа ячев 
ке ещ? большего укреагеииВ желез 
вой дасцвплзвн. высокого идеолеги 
ческого вооружеивя KapjcaiSMOM-reHH 
внзмои, бовЕО* сплочекн* ряд^в т  
преодояевив трудностей, ва беспсИед 
вую борьбу с классовым врагом, вв
вешнтельвое пресечевве всяких п̂ .пи 
ток правых Ц .«•■их* опортуинстов 
свернуть партвю с правильного ле 
ииКского пути. Чвьтка партни долж 
на еще более укрепить жвлезнсе 
едвнство, доверве к пзртна миляно 
нов беспартейннх масс.' .

Пертвйва оргавизацвя нашей фаб 
анкн. -Есе ячейки, партгруаны я ком 
иунвсты должны по-боевому вхяю 
чнться в подготовку к чистке с тем, 
чтобы к. момент? чшсткн приттн боль 
ШЁЗВСТски сплоченной, способной по 
'боевому вь.полаать решайся партии, 
днкврдзровать псзоряое • отемвание 
в выполневни прокфннпизна. Каждая 
партийная ячейка, партгрупп», ком 
иунвет должны в. максямаяькой сто 
павв повысить влассовую бдитель 
ность, в по^еянеяной своей работе 
выявлять ч у ж д ы х , paWOJSHSBisxcs вле 
МОНТОВ, Еьурушншков, нагонять вх яз 
своих рядов. Нужно об'яввть беспо 
щадную борьбу тем, кто на словах 
соглашается с рвшёнкямн партии, а 
на деле не проводит вх в жвзвь.

Готовясь к чистке, каждая ячейка 
и отдеяьный коммунист должен про 
верить всю свею работу на том, как 
они внпслнрют решения партви, на 
тем участке, где они работают, как 
работает его бригеда, смена, цех. 
Нужно повысить отЕетствекность каж 
дого ксммункста за поручекний ему 
участок работы путем снетематвче 
ской проверхн выполиенвя свонх ре 
шеннй, постаневки отчетов коинувн 
стов о нх прошзяодствеввой и ебще

ствеккой работе, Нужво.. доб«.т?>гя 
чтобы комиуищет был образцом' само 
отввржечнрй работы за высокую про 
взяоДнтейьмость труда, сз£иженн® се 
бестоймостн, за евладанве текявкой. 
Своим примером ком«У*вст д лжза 
иобяпнзоввть н,воспитывать беспар 
твбных рабочих в духа 6*CHoajaflHoi 
борьбы с врадателямя, прогульщика 
ив, разгвльдяямр, с расяатятвяямн 
соцвазистнческой собсгвевности. Нуж 
но решительно покончить с расхля 
банвостью, 'паосн5аостью отдеяь’гых 
коммунистоР, поставить партийную 
цисцаплииу на такую внеоту, чтобы 
*се партийные решения выполнялись 
быстро, точно в аккуратно. Только 
при этом условна парторганазвция 
справится с ликвндзцяей прорыва в 
промфяяплан», привет к чистке с по 
ябжвтельвыми результатами.

Знать программу, устав н важкеб 
шее pecoteKHo партна и правитель 
етва раз'яснять их и мобнкявов&ть 
рабочих своей бригады, цеха на кз 
виполненне важнейшие задачи кзж 
дого коммуниста, каждой ячейки в 
партгруппы,. Пройедвиже школы одно 
дяевки по прорвботке устава в про 
грамма партий выявили, ,что ряд кем 
муннс 03, особенно кандидаты партии 
не злеют основ программы в устава 
Я8ВТ8И, .Следогателько, онн не мсгуГ 
быть вктявнымн яроводникеми pnns 
най capTBS в массах. Ячейкам 
пар-:гвуппам нужно разгернуть массо 
вую работу по полн.̂ 'иу охвату всех 
^оимунистов марксастско-лвнпшской 
учебой, широко Прявлекая биспартий 
ных рабочих, рещательво бить по 

летнвм' вастроенняи в партийной 
учебе. Нужно помочь кандидатам пар 
твй хорошо усвоить устав м програм 
иу в важхейшве рещеБИя партии.

Во всех цехах, брвгвдах провести 
широкое раз'кснввйе среди рабочих 
о задачах чистки партии, разоблачая 
враждебную агитацию ипассовего вра 
га, стремящемся фзктом чистка епо 
рочать партию, подорвать ее аьтерн 
тет среди рабочих. •

Великов звание члена коммунгсти 
ческой аархйи обйбыеает каждого 
крммукиста самоотвиржаяяо ,_рбти 
борьбу за геяервпьвую лиикю партии, 
за ее железную дисциплину, един* 
ство, за .tsso построения бесклассово 
го социалйстяческого общества. И 
кажовй член и кавдидьт партнер, го 
Т0в2СЬ к 4BCTKS, Д015ЖвН оправдць 
ВТО иксское званке большевистской 
борьбой за практическое осуществле 
няе решевий партви на своем участ 
ке работы.

За культур Е ы й  отдых.
Псотавл-нйвя в клуба пьеса „Пла 

-ятся яР»о noKsswsaeT как ну
жяо бороться за Еыпблн'ние псом 

ка прокзЕодств* н как ну 
жно проводить Ерэмя схободное от ра 
бота в-проа^водстве О'рбвнно в пье 
са ooiasiHii жизнь к рьбота рабочей 
мо,чодвжи.

Наша фабричная мспод«жьпросмат 
ривая такие пьеси не старается гнед 
ри’̂ ь Ьоложнтельный опыт показан 
ный в пьесе в свою среду. После про 
смотра твяой пьесы, чгсть молодежи 
как й до погтанозка продолжает куяь 
турничйть взмкнухо , а часть сражу 
же по в,ыходв из кау5а ничего луч 
шего ни цахедат как только распе 
вать похабные песни от которых уши 
вянут.

До сих пор наш клуб почти ника 
кой купьтурчо-массовой васпнтатень 
ной работы среда молодежи не ведет̂  
кроме показа кино картин. Комсомол 
также недоотаточжо уделяет  ̂ винма 
ния воспитаняю иолод«жя, а ведь 
многое можно сделать. Большинство 
кяво-картия комсомол мог бы йосе 
щять органавованно и обсуждать их 
сразу же после просмотра с целью 
переыесенёя пслоквтеяьных сторон 
в среду молодежи.

Летний период молодежью должен 
быть исповБзеваш ив вообще на про 
веавнве бгепланозого отдыха, а на 
воспитаяие у молод*жи навыков куль 
туоясто лдороюго отЩгха.

Ат-08.
Ч*

Йодготрвнтельная 
работа ш ремонту 

фабрики должна быть 
проведена в рабочей

массе
I Прибляжебтея июль месяц, -когда 
-фабркка должша ст^ть на раыоит. т?а 
бЬчйе нашвижого цеха и мехаиичэской 
мастерской спрашивают уяравлеине 
фабрики, как ово готовится к рем*н 
ту фабрнги я какой будет регонт? 
Об этом ■ рабочие фабрики оросят да 
рекцню фабрики ответить черев газе 
ту .Бнйский техстнльшнк* и 
щ»й номерг "

Бы̂ о̂в двурупшичает
Пвртячеёксй машинного отделеяил, 

для проведения подписки иа загм 
среди неорганизованного неселоЕкя 
была'  создаша бригада, выделенный 
бригадиром кгимунЕСТ -Быков И. от 
Еыполвзвня втого задания категор* 
чесни ртквцался. Своим отказом Бы 
ков показал, что ои является комму 
нистом только на словах, а иа деле 
—против пвртдйиых решеквй, П

ОРГАН ПАРТКОЛЛИКТНВАэ ФАБКОМА ГОС. ТЕКСтаЛЬНОН 
ФАВРВКЯ ш«. БУДЕННОГО.

Письмо к инвалидам 
те!Сстильной фабрики
Тов.чрящв инвалиды, текстильной 

)Абрвхя, мы еще до сеж пор ие добя 
янсь океячательнето яарелом?, по вы 
пол£<еи8Ю промфваплана, мы еще до. 
гих пор по?ор0Д олетемся в хвосте 
предприятий. Нрвда И Крад.

Мы вявалиаы, старые рабочее име . 
SM достатсчэнй кровзводственный 
:}ПН-Т в работе, который ням необхо 
5 МО передать ноиодни рабочим, на- 

будет толььо щд'явить наше жела“ 
ЯЕ8 и выйти на работу, оказать по- 
исщь в ликаидацин прерава в втии 
самым показать молодым рабочим, 
как нужно работать.

Предлагаю тозарищу .Першяну А.П. 
проЕвстн раэ'ясиительную работу сое 
ди инвалидов я призвать их ва ара 
майную работу в пр изводство — на 
лвзввдацаю прорыва. Попов-

4e3opraHii8atopa 
рабочих нужно гнать 

с производства.
25/V в связи с времеявыи перебоем 

в снабжваин рабочих хлебом, у хл#бного 
иагазеие, среди собравшихся в . ожи 
даней юяеба рабочих, недавно посту 
пивший на фабевку, прилетевшей из 
CpeflHiili Азия Стрикоченко вел явно 
классово-чуждую агиаацию. Стрвко 
ченко кричал .ве надо рабочим хо 
цить яа работу, тогда они в корпус 
призезут хлеба*.

Что ато зяачят ,Еа хо.дить sa ра­
боту*. Это значат сорвагь выполие- 
ниё промф^нппеиа фабрикой, это зяа 
чиТ| затянуть 'построевсе бесклассо­
вого общества—социализма в •нашей 
сграие. Это значит отдать фабрику 
в руки наших врагов.

Что значит, „они в корпус прнве 
зут хлеба*—кто они? Это значит мы 
рабочие в наши руковдЯйтелд! Это 
ЗБЖчнт, мы рабочие в наши руководи 
теля чуждые для Стрикоченко!

Мы, рабочяе, зтого теперь никдк 
не можем. Бригада, в которой Стри 
йочеяко работает и треугольник ткжц 
«огэ цеха должны избаЕИТься от зто 
го провокатора и дезорганизатора ра 
бочйх. П. В.

Самозакрепление рабочих на фабрвке 
прохрднг слабо

Сдмозакрйплвнвв рабочих ?а проиа 
водством до явстоящего времени прэ
80ДИТС2 'чрезлйчейаэ слабо, вэ 1231 
’ввповак !?а6очих на фабриуе адкрзпи 
ло ь 448 чехювек и тэ згкрвплсиы

только по спяску, а спецгальиых до 
гсЕороЭ, которые являются документа 
ИЯ, нет.

Тахкомнте а̂М яа этом участке нч 
до усниить мчссовую работу.

Toe. Ашвивев трввцвт двйитвитеяьного 
контроля над вооружениями

ЖБНЕВЯ, 7. (ТАСС). Г«яервль'
иая иоииссяБ по разоружению в 
ЖЕНЕВЕ продолжает обсуждение 
англвё:кого ,разоо?уж*твльного* 
проекта. В прегиях по вопросу -о 
контроле над вйруженАяин висту 
пвл/тсв. ЛИТВИНОВ. Он вайом 
НИЛ прежкое еаявлевве сов'̂ тскей 
декегацви  ̂ считающей ков! р̂ояь 
абсокютио иеобходимым. ЛИТВИ 
НОЗ поДчерквеав?, что .кентроль 
должая быть действительным и 
спрадедиЕкм, Поэтому ов прядает

особое значение составу постояв 
ной ксыиссяе, которая не должна 
преярвщр>ся в орудие диплЬмвтя 
чеЬкбх махкнац  ̂й, а служила бы 
действительным целям разоружа 
ншя, а также контроля. Это необ 
хрдимо с общеб точки зрения, а 
также с точке зрения интересов 
Советского государства,- занрмающе 
го особое мйждунвродиса положе 
иие, продолжаюшего быть прчдие 
тии грежды со стороны множества 
герударстэ.
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Месячник ароверки вь^аоЛвевия 
рабочих аредложений

И С К И И  Т Е К С Т И Л Ь Щ И К

мгс
Рабочий ifsac’ СССР с̂цешйо ”в- 

ве^шнв 1 ю пятшлат̂ ку р‘г5?ертшврт 
г г̂йнекую работу ло внполявнню вто 
рой патилеткв. Рабочая класс ведат 
повседкевн! D борьбу за Еа̂ бояьа-ч’в 
HeifOfiWRas с̂ вдст'В г* соцеалЕСТнч-г- 
ское строЕУйльстго. ksi-’ĉ kjjsst но- 
EKeee ypCHi HSKOSneHSS ,ср*детв вкут 
рй сакой г»рс«»>ЕзлеЕЯое'ги. Р«б чий 
класс CK'c»f«® яз'Сбретенаямз и рабо 
чвмя пр^длсйгвакямв сочдае  ̂ issnr?- 
ярды рублей ахономви, ‘внутр5,книт 
нааоилвнв .̂ Но классовый вра̂  кв 
не цргклэт. Батый на френтаг, лгв 
лзйвый йа поязкогаа ,н разрушйянях, 
он сейчас ведет скрытую, улусную, 
под^ывяую (габоту в прсмышгввиостг, 
ведет вкойомвчвсиую контрреволю­
цию. ' '

Классовый враг тормозит ныцол 
ненне рабочЕх пр̂ Блоигенвй, тор»о 
вит получение вконойии от предлоав 
ннй, срывает вннциатвву рабочего 
класса, Вррдятеяи, опаортуявеги, са 
ботяжвике, лодыри, разгкльдяа, гро 
бят, мврявуст, затирают, провалнга 
ют рабочие пргдложе̂ нвя. Они знают, 
что вгокомия от рабочих предложе 
■ЙЙ, помогая' соцстррнтеяьбгву в то 
же время бьет по вам чуждым влв/ 
ме^тан. И они тормозят сочнн тысяч 
рабочих ■првдложвйий. Мало того они 
нутам задержки премирования за вред 
яожеихя срывают инациатигу рабоче 
го кжвссв. В-фвзультите sfoS  гиус 
ной работк, по СССР имеются сотки 
тысяч Евэроведэнных рабочих предло 
ж«явй, которые бы могли деть мил­
лиарды рублей ва соцЕалистйч̂ с̂исе 
стронтакьетпо. Вот почему, сейчас по 
всему СССР рабочий kkscc прояеряя 
выполнение рабочих пресложензгй вы 
таскивает еаружу вредителей, оппор- 
туижстов, весь чуждый эл«чреит вр« 
ДНЙШИЙ5 на прогедщкгин рабочих пред 
Еозйений. М«б£чавх проводится с 15

По

I по 15 июи:ч so коему СССР.
I Мы имеем . сгввующ ̂ & ссобщенне 
[цз г^зз’'. шМасква. 15 мая. ( l a  c) 
Верховный суд СССР принял предло 
ш ние правительственного комисса 
ра по изобретательству при СТО 
об  изменении закона tfo изобрети 
телъставу с целью усиления ответ 
ствеиности административно тех 
ннкеского персоналд. предприятии 
за волокиту к несвоевременную ре 
!лизацию ценных изобретений и 

рабочих предложений^ Злостные во 
локитчики рабочих изобретений бу 
душ привлекаться к ответственно 
сти по 58 статье, как за  экономи 
ческую контрреволюцию".

И так ва- фронте рлииоваливацли 
на фронте рнбочих предлежевнй, 
фрои-го борьбы sa в о̂яомню и за 
внутри -промышленяоя наяси^внва на 
чалось насту ленив рабочего класса 
йа классового врага.

Товарищи рабочие, месячвнк поо 
верхи у нас ав >ф«бракв opo»o,sHTCf 

20 мая по 20 июня. Будьте бди 
телъни к просевам классового вргга, 
вскрывайте иаг.тсгщях bmî obbhkob 
ториожеиия рабочих предложений, за 
жима рабочей ивипидтибы, . свльиее 
развертывайте борьбу за' лучшее ие 
быстрейшее проведеине раб.чвх'прд
ЛОЖвбКЙ.

Массовым Потоком рабондх предло 
жеинй, увеличением вкокомин от ввх 
во BHyTfjRirpoMHmna’ HOM накоппенвв, 
отвечайте на |Вредатепьскве проискя 
классового врага.

Рабочими средпожениамЕ, борьбой 
за их бы трейдтеэ внполвение, борь 
бой против всех тернозяших рабочие 
предложения, вывэдям фабрику из по 
зорнсго прорыве" ва выполиенЕв к 
аеревиполневнв. промфнипляна 1 гс 
года -вторей большевистской пхтнлет 
кн. " Т1отеряев,

не помогает
Дли Того, чтобы думать вуковод^ь 

маш1яр8ин, зё̂  т«ви?ь М8шн0? давать 
максимум ПрОНЗБ"ВИТеЛЬН .'Сти, ■ для 
этого нужно ОВЛЕГДТЬ. Тбяквкпй,- Яву 
читьсй уорйвьйть машичой. Дпя обу 
ченн.ч рз.бсчжх и работниц управла 
ЙЧВ квшЕкей, у HSC на *фабрикВ сез 

so всей сменах гружчв по вау 
|̂ еиню техяики, к которым прикрепив 
ИЯ рук&водитвпк. Но ппс?а - то, что 
«внйТЕЯ в кружках свст»8<1атичвскн 
с'ркоя'гЬтс.'* по вине гамих рабочая, а 
та-жй в руководителей.

Напрянб!:, подмастерье Бврюков 
Егор снст%мзтйчвсии срывает яа̂ 'Я 
тия, искурил данную ему пт5Гра»'му 
КУРС' Й. Плехо ps6oTS»T Твдкружйм S 
первой в во второй смене тквцксго 
цеха. Кружок кочегаров после кесколь 
кях занятий развалился.

тежпропу.
Основная пр1|«вна отсутстн;» р* 

боты по техпеопагалде—»то то, что 
ни один КЗ членов ИТС ае идет в 
бригаду, для передачи' ироЕзяодствек 
кого опыта ш знаний- рабр ш ра
^отзиц"и. Красногеров вз ашей обя 
зяте.';ьст2о по про»(«Д9Н»̂ ю курсов срч, 
ц« аатерщикоа мокрого прядеаит, ав- 

о *аватия на провел.
Твипр' к 'ма,ед'а9т с№вн<« . Рв̂ '-оты 

согласолывеет а,-и планы с руководи 
щвми' орга«;ваяцагмя, жо кчк вс;#сР да 
ходят до проведоанр, нти олагы осте 
гтет пятнами, а работн^нет.

Фабкому, а, особенно его птонзг;од 
В?»Н»6му и культмассовому сект 

нужчо помочь п работе ТЭ'ПЧО Ш и к 
людям,., срываюшим меро рлятяв н^мв 
чеаннв техаропом прйиаявть и^ры 
союзного воадейотвая. Креилева.

Очень ценная книжка
у Евшего техпропа т. Кремл̂ чаой 

Лмедтс* 6 знземоляров очен цвлвой 
нежкн.— Алмазов. .Практика бри 

гадного хозрасчета":—1933 года аа 
аан«я-

В этой книжке очень дульмо,' по 
’̂ .ятно взлржекр о том."как нападать 
«аотоящий хозргсчвг, как улучшить 
pa5oiy_B хоара^четйой бзигаде, л»а 
прорабатывать хозрасчетный договор 
Ороифинплаи в  встречный Рави В  
ней еб'зГснено как вести бригадиру 
работу в бригаде, как нвладнть учет. 
CoBSiTyeM ’iTy очень .важную и ценную 
ниж! у проработать н*лему парт, и 

прсф акУвру, комссм'льцам, .» также 
це̂ КЪмитв ам вместе с бря̂ вдирамн 
« префгруппоргйкн в хозрасчетннк 
бррг#дат, _________

'Иа блокнота рабкора

следам писем
Отазты на аамоткн^ письма поме 

щениые в гаэета .Ввйский Текстиль 
Щ0К* зй Ms № ^5—16 н 17: На зй 
М4̂ гку, ^счетный аппарат срывает 
конкурс", BMseto sas, ИрОИЗВОДСТЗОМ 
отвечает Tekaaif! Потапов: *сры» по 
учету как шйднвяиуал̂ ной выработки, 
так в по угара» произошел вследст 
в̂ие отдачи приказа о снятии работ 
ников по -учету с 1 мая, В кесЬлщтв 
вр|ыя учет вновь калажвй, в прядиль 
пом отделе с 17 мая и в тгацком с 
11 мая, а также с 1 нюня улучш»:,ет 

' ся учет со угарен.
План, до каждого рабочего и брига 

ды доведен с 27 мая с -г».
На закетку .Товарищескиц суд 

отвечай", т, Клинов отвечает, что 
в ПрОЯ8ВОДСТВвЕНЭ-ТОЕарИЩ?СЙОМ суде 
накопилось много дей но рассмот­
реть вх до сйх пор кв пряходаг.ось 
пр случаю отработки выходиого дня 
за 3 мая. Нгсколь?го раз суд соМгввл

рабочих.
с л пттогяу, что эавк лубом т. Курищев 
яе да̂ аЛ помещения и.чи же об являя 
о суда о опезцани^м, рабочке не прл 
хойЕяа н суд не кэг прояайодиться.

,Им«-Ч ввиду лсв®ышеукезаниов, я 
обращ'алси в фабком с просьбой вы 
делить мне день для пронзводстаа су 
дев в цехе и просил о '̂азнввя 1поно 
щ« C J стороны ФЗК, так как иа ос 
асвенЕн постановления свйр^тврната 
ВЦСПС н НКЮ о» 15 кая 1932 г. 
Фабзавкомы должны Обеспечить 
производфгвенно-п%уварищеским су 
дам техническую помощь.

До настоящего времени я ннкакоя 
помощи о т , ФЗК И9 получаю, Наодио 
аератио я обращался за помощью и 
7. Бат'еако, ко он и разговаризать ве 
хочет. ""

ПроизгодсгВвйхо-товарищвскому су 
ду нужна таварищеская помощь всех 
общественкых оргаииззций.

Не допускй т̂ь простоя оборудования из*за 
близорукости технического руководства.

в  нКб кес< це прядильный цех вмел 
простей ка ватерах сухоГ,о й|>д9нкя, 
исключительно из-га задержки кату 
шеи'на кочат&чйкх машинах, в холи 
честве 21121 веретено-часов. Считая, 
что весовая провзходитепьность одно 
го. ватерного веретен» в 1 час 0,1274 
хгр. (по плану), Поядипьный ц$х ле 
доввработел уточной пряжи 2690,8 
игр. на сумму—3494 рубля 27 копеек.

Недовыработка вышеуказанного ко 
личаства пряжи Бызвала(в 3 й дехвпв 
МВ?) простой в ткацкой цехе 249,3 
тсанко-часоо (недостача утка). 

Главной причиной завала цочатсч 
него отдела пряжей является, то, что

нц ивта-водвтельных шпильках пачо 
точных нашим вследствие прооила 
треняем нити вмеются гяубокнз врс 
резы от 0,5 до 2-х и/»., что и выэы 
эает очень частые обрывы пряжи, от 
чего поиЕжве'‘сг П;ровБвгднтельнссть 
початочн.ых машин. Между писчим 
мастера тк5»цвого цваа старяются до 
Казать, что качество пр*жн плехое.

Товарвшу 3 »Bsp3af;ay, чакедленко, 
нужно сменить на нн^евсдательных 
(качаюшкхса) рычагах шпильки, кото 

недорого стоят гля же пртде 
на всех печаточных машинах 

ровики на шпвлькак, отсюд* я все 
наилучшие последствия в работе, Г.

рыв,
лаТь

, 3«шел я КСК-70 иа ватера мокрого 
роядвнкя, чтЬбЛ noY5*o-i реть как утаот 
никя конкурс* выполняют план, Ин 
аквидуальнсто внпоинвкйя я тек увй 
деть не мсг, а на доске, отражающей 
брйгадйое выполнение, зкачнкось: 
1 сйваа—-54 проц„ 2 смена—64 пр. 
а 3 смек9—79 арок.

При проходе между ватеров, бро 
саатся в глаза разанцв рвботн квали 
фицаооаанмого. ватарщяк» с нвхяали 
фвцврованхыи. У первого концов ров 
наиы .ВДчгч наг, а у аторогю весы 
проход завылен обрыгкемв.

Ватерщицы жалуются ва нкгдоста 
ток с'еыщнц к запраещйц, з подма 
стерьо Комаров Ф.—на бесхозяйкнен 
иость аднвягстрацки;

Ин'вгесно зевать, чем завимвется 
техпроп, где обещания зав, кадрами, 
который обещался , укомплентоавть 
цеха к 15 мая, что ке' делают й*шш 
хозяйственнякн-рукиводатсли если в 
цтхе кат воькр-̂ тного pyKOBCir.Tes. и 
наконец, почему треуголььн» цеха ке 

ричленает к отватстгвнносги яюд®§ 
срывзющнх первкчный учет в йе руно 
ВСй̂ Т конкурсом? П. и .

ч

Ни одного рабочего, 
неимеющего гезеты

в вюла мвехцй проходит аодп'гска 
»а ггзе_ту ,Б*йский твкстяльщчк“ 
Подписная нега длч рабочих, ИТР и 
сиужящвх 1 руб. 50 кзп. вк ш»гть 
мэсяцав, для учеников ФЗУ—1 р. 20 к. 
и для учреждений—3 рубля., 

Цеххомэтеты н партячейке; голжны 
в подписке н« Газету добиться того, 
Чтобы каждый рабочий бкп .тодписчи - 
4(6м свое'й газатн.

Редакция. 

Ответ и техредактор МАКСИМОВ

Сдано

Наладить работу ИТС.
Ийжвкврно:те-йичвС1̂ я секция, об’е 

ЦЯЙ..ЮЩЯ5 в своих радах' кв лифицч 
Р0Б8Н1.ЫХ работна СВ, ('дминкстратйв 
ао-теяни'вскйй п«рсонвл предараятия 
должна быт.*, Ведущей оргавкзвцисй, 
должна вести еваегирдную передовую 
аоль. в предприятие У вас ат̂  го нет. 
У нас ИТС вге возглввл»ет |5орьбы 
за п?:о5-фвнолви, По«вм»? -Это зази 
C)tT от рвда вполне 'устряняи - г при 
чин. Что MepieftT в р-66тв ИТО и 
что иужяо сделать, чтобы вернуть 
ИТ paeoTocnoiipeHrTb, авторитет, 
кваЕгард'лую рол; ? М’-шало н мТш?, 
«т—полное отсутствие плвнгвоств, 
оппвра.ти8Воств в р боте, отсу сысе 
учета и контроля* иипойнекна и »av 
•'.вСусл(̂ днсо следствие вгого Ш:Л»о» 
отсутствие среди членой ИТС сецсо 
регноваийя н уаярничксгва. Нтж-в̂  
восстановиуь , пяявотость, оператяв 
ность, учет н контроль. Секция ссби 
рая.ась раз в месяц. ,редко дзя. При 
этом .между о̂ гильвыкн членами сек 
цин неиогло сущаствовать Ня'̂ ахой 
секционной С8яз«. Нужно состав ИТС 
разделить на 3 подсекция—пряд.ль 
ную, ткацау!  ̂ н мвхйнвческую, зтя 
подевздни прикреаить к цвя»омяте 
тем, ибщ?фа4ричному-?юро ИТС со 
wTaB.esTb основиые ежеме '.тчныа эвда 
яяя пойсвкци*», Цаковым подсекциям 
иметь точлые каландаовыб планы сво 
бн работы, согласно этим бпорлтив 
аым планам развертывать коикрет 
ныв народы—зазхнвя с твердо уста 
й̂ Влеянымй срокамн стдельным члв 
нам ИТС Устакозить точный и свое 
времеяйый коятроль ео«олн*ння на 
Р'Док-™авд5най и учет выполняемой 
5S60TJ.-; отдельными члехама I#Q. На 
основе уточненных народов—знаний, 
при строгой прсвер>в количественно 
го я качественного вытолиеаия зада 
ний, иаж&ый член ИТС .5,оявт ряавер 
яуть Свою ударную р1йботу в порядка 
соцсоревнования. Сейчас же без руля 
а без гетрал, беа плане, учета кон 
роля ни один член ИТС не зная, на 

им<я конкретных гаданий,от Сйоето 
Бюро ИТС, конечно, не выполняет 
той роли какую он должен выполнить 
по линии ИТС. Нет плана,—нет :ра 
боты. Нйт уч9та нет резупьтйтов. Н5? 
руководства—не существует я самой 
о;;ганизац9и, а только—одяо наэваияо;

„Крупная растрата**
Нвп'упдет aanifaa погода, Oepecal 

теет 110ЯОКНО, До 4 проц. увелиян' 
алтсч расход сырья, которое превра 

щемед а у гари. Это составят J5-20 
Тысяч р. убн'ька фабраКе в месяц, 
чтобы это ьвг до ’устить требуем: не 
медленно увлажнять н». сялудах, в 

юесле, в це>вх вокруг фа̂ р̂як*̂  виа 
че крепкая, растрата сырье, средств
0B»-pn<W*»r9,
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