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хозяйством
23  июяя 1931 года яа сове* I иному документу марксизма*

людей р^ оч его класса. Внима | Остро стоит необходимость 
ние и заботы инженерно-техни I решительней борьбы за реали 
ческим силам с 1 *арой школы. | знцию' шести условии т. С та  
Внедрение и укрепление' хоз | лина я перед лег^кой, промыщ 
^ сч е т а , проведение экономии, (ленностью края, которая майщании хозяйственников тов. {ленинизма нашей эпохи, IЙ мрнип' ai-м лигордн май

Сталин поставил задачу , по-1 Трудящиеся Западной С и - g /  Гталиня программу выполнила
новому работать, ло-ново.иу [бири вправе гордиться перед 1 9 3 ^ g ^  ю всего лишь на 62 проц. Чего
руководить" и  оформулиро-[всей страной тем фактом, что|цем котппь/м например, один такой
«ал шесть условий, ставших на осио^г реализации шести LfiCTBeitHoro социмнстичёсто к ^ в а д е  " Д  3 ° ”,^в® Л и лГЛ

™ 6 е 7 А Т Г е 1 а Г ‘’“ ““ "  ““  - Р - - - 6 ^"?^
строительства в новЬй хозяй- нейшяе успешен в социалистн | ы „ настоягтир ипамя сокращение социали
ственной обстановке. . [ческом строительстве. Пуск L  поеололрни^ г.тл-Лп«ххха [стических форм организации 

Прошло два года. Страна | гиганта черной \ металлургии— [-о  участкоп я кпяайот.»! *  Р*' |трУДа отмечается по всем пред 
поднялась и окрЬпХа в кебы -1 Кузнецкого завбда имени тов. [«о ^пяя -гякжа /.«оп-л т. зше|приятиям легкой промышлен 
валой степени. С  успехом з а - [ Сталина, успешное освоение L^Qg^ лобоогояргтнл*^» -
вершена в четыре года первая [ряда агрегатор и, в особенно-[„»  на аел Г пряаияпвят». I шахта полна энту
пятилетка. Советский союз сти, второй 4РМНЫ, даЕшей в f e X o L f  f  зиазма-. -  пишут ударники
стал мощной индустриальной Iпервой половине июня вып* [^ « {шахты „Пронер*, сообщал о
страной, способной к обороне [лавку в соответствии со с в о - [ -  J l f ' - »  . . .   ̂ РУ*^*® {своих успехах в борьбе за уголь,
своих границ от иапрдения [ей проектной мощностью; [ , .  i, [Достигнутых на основе реали
извне, готовой ко всяким’" еду [мощеный под'ем угольного Куз [ f _ a _ . _ _  [^^” **** шести условий т. Ст,а
чайностям. В строй действую-1 басса, прекрасные образцы по-1 «.«в Ш есть условий, шесть
щих социалистических пред бед шахты .П ионер-, на ме- L _  о ?  ‘ уксзаиий гениального вождя
приятий вступили десятки ми (сяц я пять дней раньше с р о -[_„,_ _ о разом |большевйстс1^ой партии, люби
ровых гигантов индустрии. | ка выполнившей свою п о л у - ,  I®®’ '^тдлин I мого друга и учителя рабочего
Сталинградский тракторный^! годовую программу: яркие д о - * ° ^ з и с т в е н н и к о в  I класса всего мира— это могу 
завод дает теперь уже 144 [стижения т о п к н н с к и х ч ж е л е з н о - з н а м я  для всех участников 
трактора в сутки бесперебой- j  дорожников, поставившие и х[^ ,. ^ и  методов руко I социалистической стройки, зна 
но, полностью овладев своей [в передовую ш е р е н г у  ж е - Д о н б а с с а  1 мя, рождающее энтузиазм, зо 
проектной мощностью. Дон-{лезнодорожного пролетариата отчетливо вя { 9 ущее к серьезному повыше
басе, который далеко еще не [ с С С Я  победы в весеннем [ f , ^ ’ « /.« а  производительности тру
выполняет своих планов, п од-{севе совхозов и колхозов коая.^ ’ «з^прихода руково |да, к улучшению качества равыполняет своих планов, п од-{севе совхозов и колхозов края,д ’ сз^прихода руково |да, к улучшению качества ра
нял суточную добычу угля со (все более успешно перенимаю-1 '̂  ышхенности, без {боты, к освоению новой техни
105-110 тысяч тонн в июне [щих Ъпыт социалистической [^“ ’ героиче
1931 года до 140-142 тысяч [организации труда п р о м ы ш - и з  контор, из канце|скую борьбу за выполнение 
тонн, в и ю т  1933 года. Вып-[ленных предприятий— все «эти [„  ** “ зхты, к стан j плана первого года второй пя
лавка, чугуиа увеличилась за [факты являются прямым ре-[_^**’ ** заооям нс может ^быть |тилетки, против всех врагов 
это время с  10-10 ,5  тыс. тонн [зультатом работы по-новому, [ ®Р { социалистического строитель
в сутки до 2 1 - 2 2  тыс. тонн. | прямы^ результатом борьбы [ Т® |ства, против классово-вражде^
Еще в большей мер» увеличи-[за руководство хозяйством g I а  значит, не|ных элементов, за построен, 
лось производство стали— с {духе исторических указаний. *̂**̂ ** ** выполнения хо {бесклассового , сОциалистич
7 ,5 .8 .5 ^ т ы с я ч  тонн в июне д^ н ы х toS. Сталиным. ’ эяиственных планов. Поэтому ------------------
IOQ1 ___- __lo t :  ю с ___ 1 /Ч_______ -  |задача состоит в том. чтобы

лось
7 , ____  ______  ____  „ _____  _______
1931 года до 18,5— 19,5 тысяч [ Организованный набор рабо [ состоит в том, чтобы
тонн в сутки в июне' текуще-[чей сиЛы. Ликвидация ее | Р а б о т а т ь ,  по-новому 
го года. ;1кучссти. Преодоление мелко-1 « ^ * ® л у я

Когда тов. Литвинов на ] буржуазной уравниловки. Улуч , -
Лондонской экономической кон шение материально - бытовых * преодоление канцелярско-бю
ференции рисовал картину условий рабочих. Широкое при [ м ^одов руко

--------- ------_ Т  г '-. . " Р "  1 водства является обязательнымблестящих хозяйственных у с  
пехов Советского союза и 
противопоставлял ее картине 
небывалого развала капитали­
стического хозяйства во веем 
мире, то эту' часть речи, как 
сообщают корреспонденты, кон 
ференция ,слушала с  явным 
неудовольствием. Е щ е  б ы1 
Ведь эти господа ничем не 
могут опровергнут^, цифр на­
ших побед, а в них звучит не­
отвратимый приговор для ка­
питализма.

И крупнейшая, поистине ре 
шающая роль в завоевании ус­
пехов социалистического стро­
ительства принадлежит имен­
но шести условиям тов. Ста-
ли«®'-"11«ли'1айщему пррграи-

менение механизаций. Изгна
ние обезлички, улучшение ор " !  угольной lipo
ганизации труда. Создание но • “ ® и АЛя многих
вых кадров производственно
технической интеллигенции, из

других отраслей промышленно 
сти в крае.

ского общества. Под этим знй 
менем еще шире будет развер 
тываться ленинское социали' 
стическое соревноранйе ~рабо 
чих н широких трудящихся мае 
. Под знаменем борьбы за реа 
лизацию шести условий будут 
достигнуты новые величайшие 
завоевания социалистического 
хозяйствённого строительства. 
(Сокраздвнная передовая .Сов. 

Сябирн- от 23 шоня).

Выполнение промфинплана за май месяц.
в общефаёрвяннв яаИгсгв рвботн фабрвав в мае меся 

цв сяод’^са в тону, что фАбрвха •• 
иаА м ест в»е^т; вместо плаеового 
секженяя себестовиоств сродукквв 
я« 13 иооц, повишеяве себестовмо* 
стя яа 27,4 проц , что составляет— 
55677 руб.

Эта сумма ведерасяода средств 
скясдвввется: переработев веплаво- 
вого сырья—19205 руб. уввяичекне 
угаров прзтяя алавовня 1383 руб., 
аерераежоя по зарплате — 4Q68 руб„ 
соц.-расяоды 2212 руб., порераежед 
по пяроенловому ховя1етау—8247 р.. 
К9ШЯ1 раехбМ 18|»8ЦЩЯВ|| м

12425 руб 
8137 руб.

Впояяо встествавяп., что прв уево- 
8BB внаояясяея пяаяа по фабрвке яа 
100®/о, втот перерасход бия бы го- 
р8|дэ меньше, а Во цежоаыи я обв(а 
фабрнчхни раедсдаи,  ̂ хокстатяро> 
ввть факт перерасхода не было бы 
надобностх. Но вся беда в том, что 
промфявпяан в мае месяце был вы- 
появея всего вв 69,6 проц. Освоваые 
првчвяш сводятся X TOMjf, что мы хе 
доваяя госудерству аа одев только 
май месяц—122546 метров прояужцях, 
В1 хетеррмх теньке ре орпкке рре;

стоя сборудоеакя*. вэ-аа отсутстгав 
оргаяаювяного вабора рабочей сваи 
(«едостатск рабевям) мы ямеем ведо- 
еыработжу—80459 метров пролукаая, 
что составляет 20 прок, Вбдоаыпоя- 
яенвя плава в 42047 метров недозм*
работаво благодаря ярекой проявзо- 
детельвсств труда (89.6 проц.).. Веяв 
мм нивеи на мокрых ватерах вспояь- 
еовямне оборудовавня ва 401,6 проц,, 
то бяегодаря прэ»ЗбО!гвтеаьвоств тру- 
еВ“-69,2 проц, X плану, мы вмееи 
яедовыработву арвжв—20877 хгр„ 
сухвии ватераиК недодана пряжв—а 
21044 *рр.
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Пэ £0&т#8<1Ш Ks^fasTseiiHhix л :̂$казшт1;дбй ы р р б в ш т в ^ '
ТемЁТмль>тргбта орэдор^атмвмн.

3 яюая 1933 г.
П|?8шядаум 3£П.-СК6КК я КойДв4‘я

РКИ с/ М9ч*ют:
1, П.р01К$аадст.яец[11.'&я аригэяяи& 1

к»в8»1гз»аа по' праатраятн»'-* Т.-*к<;Гял& 
Tjjwĉ a выаолвяЬ* иа 82,8 чрец, Нвяз 
выаояАвнав апщл глевяы»!
рааюм, »а счат Бкйекой твкзт»льао% 
ф-ки—вышокитт  пнаяа шш 60 проц., 
Тймсаоя—Еы^елкеяЕв глй)#а — 29,6 
проц., Сгелаской оошввочао? ф-аи— 
8Ыйо1?а1еяае~б6,6 пр«ц. / елнскя» 
появзаголи—выпрлнвня» пл-на по 
трасту ка 83,2 проц., та=<ж<} ве  сбкй 
ружтаа«':̂ г сдйяга в борьб»; 'за колжчй 
стввз*гь*я йодрзатвяя, Особв'̂ нл wej 
flcansirfeppunfffiHbHO ря.брт«!1к ф-»а .ЦК 
шввйаи«||вб, copsiiautiut £iiBnojrKea;«e 
майского промфяиалаяД (внпо^аоява 
—54,7 пр<щЛ

2, ..Ма ред1  с , ксяглчестзвнкмм недо 
выподаояязя явогршмм шивяг ивсто 
ювв{<г'аэ-1.е>внжв гядяивй по качяет̂ ввн 
кв.м по»'а«»телйМ;'

в): Мажду ароадводитви^иастью тру 
да в 'тцшпАТой имеется рдорыв в сто 
рояу пр^яышзияя варпяа^м, срадяая 
прокв8од««Т9ЯЬнссгв НО ■ трясту—94,4 
проц,, варпявт, Kfi—lOS и»ов. По Ом 
схему п{?мохатному заводу арокваоях 
Т9и»кос:ь—103 проц , зврпяага—127 
проц По ряду орударгдтяй . траггга 
имеется лорврясхбд' фоядсз зарплат»: 
ф-ка ,ЦК швайвявс*.—64 тяс, руб, 
ва 1 к№ргкл, Бдйсхжя твкст.аях>е1ая— 
14 fni:. >y6. Окская <црхонй«Я'~49 
тис. ру̂ . .

б) K«4*'iTBO прэдукцяк яа 6ояьзп!гз 
рвд^рядткй все ащ« на удоялат 
льнка вачят «а брав про 
я слабо, Вехедстдвя на удод 
.«тетьиого качества, арадяяятяя 
I нвстя потеря от рякяаиацяй 
1я сугэвяая—2500 ■ ру̂ ,, ЦВ 
иков—бООО руб. я ’Г.
«вето сквжвяял сабдстовцэстя. 

1в предпрвяпй яияе? место, пе 
юд: по ф-К1в ЦК газейняков 
гва 2 наг. аярврасход 79 твс. 
10 Бвйсхой твкствльавВ—171 

руб. аа 1 двартал, А палая 
£хцкй по себсстовмоста в тра 
на средцрвятгях отсутсвуат, 

I  по се<5встовмостЯ аяачнтвяь 
хаадяввют (ЦК швевяв.тоя я

1рвчнвами яедсряпрякеняя про 
и хвяя'ютея: совершеяяо нгудбв 
рптвяьяал орг&назацая труда 
геаьаыв иростои оборудокйияя 
айсяой твйстаяьяой, фактячдекя 
;ои га февраль достягяв 426 

проц, S ц.твовым), отсутствво плаио 
во-предупродательногэ ремонта, веу 

‘'довлвтворягояьгая поставовха вяут 
рхзаводевзго плаяврогаяия, что прн 
В9ЛО к гвввжяяной, против плана, 
выработке на иагазно-час.

4 S  результате слабого ввималал 
со стороны треста я првдпряятвЗ 

.ЕопрЬсу улучшевя.  ̂ материально быто 
виа усдоввй рабочая, з часнтоств, 
создаквю собственной проябаг!», план 
'беза но состоянию на 1 июня выпоя 
4ев Бс«го яа 78 проц. По иахоторым 
предлраятвяи плея сева сореен: ф-га 
ЦК, швейавйэв--37 3 проц. ввнояне 
н.чо, Ttmss&a ■ша*й11&%—26 арьц, Из 
еа .отсутстввз мерацряятай noeeispsn 
1̂ Ш91Ю рабсапг!;, налдцо лмзотгя те 
кучевть, до.стйгаюиа* особенаэ боль 
щах разкерод и« ф-хе ЦК швейаи 
KOi': (11 цроц) f( Байской техетлль 
ней. '

Така^.шудовлет'^орхтгльнал рвбо 
тйчте«£атгльноЁ аро£зышлвдноств К?ая 
яддяется рвзудьтв’1р|| йеудовватворц

• I'

тальаого качества руководства пред 
триятнймч со сторона треста, необез 
почившего сгоевраменнотб охаяаня$ 
аеобХодяиой оргвйяеедмняО'Теянич? 
С!шй ПОМОЩИ отстающим предервя 
шям и корвйяай aispscTpoiKK работы 
упрандевческого аппарата тразтл.
. Про»*д*ум Зап.-СибКК и Коллегия 
РКИ ПОСТАНОВЛ5^ЮТ:

1, Отмечая огромвое хозяйсгввиаа 
полвтнчесное шачелже выполнекгя 
ар:>гр8ммм легкой проикшпенностн в 
едлиостя, текствльной, для усняв 
ачя промтоварного снабжеивя, особен 
«о дерев я в связа с'предстоящими 
и?*бовагото8йвня, призадиум СябКЙ 
требует, сгт вс«̂ я лартиЭвых, лрофор 
гй.ая*аяяй, дирзктс-ров лввдорилтяй 
тёкстильяой цромм дявяяосгв, я так 
же траста ясряяисго пералома в ре 
бате, обеспячяя полчвв вяполктшв не 
только п^огрвммп нгнд я III кварта 
ли, яо я перекрыв прорыв, допущен 
«Ий в1 квартале, апреле я,мяо., Пр» 
;«предять т, Руг?асова, яярачтсЬсв 
*1?р.тта|р*й партачегк я пред. ФЗ^

Бяйской тезетйльяой, Томскей гаьей 
ной я ф-хя ЦК шкейннхов, что асяв 
с, як гтеронм яе будет прякато мер 
я полному выполнеяЕю плана, то бу 
д«т постяелея вопрос о п$1Н1печвят.в 
«к X строжайшей отяетствевмости,

2. Отмечая иалячяе яа всех прел 
првятяях Текстсяьтрест^а вс«х вот 
можносуей к выпоянеап» про«дтнр> 
«яяяяя показателей по сшяжеавю се 
гестожмсвстн и улучшаияю качества 
ампускаемой ароду̂ ;ц«я̂  пртдяожвть 
тресту я директорам предпралтлй в 
области сяаяеяяи себвстовмосгв:

а) Техстивьтресту в всем нред 
прнятняи в мееччвнй срок уточнить 
пормм раелдда сырья, вспоксгатель 
пых маторяааоа я топлива, уотано 
вив жестдвй учет я контроль аа вх 
ОТПУСКОМ соскладоя в ярокзводство в, 
рясгодовсияем. Ствмулвруя борьбу »я 
вяояомяс сырья п матервалов, уста 
яозвв премия 8Д вконенвю я привле 
коя к отввтствевностж вановпых в 
царврвсхеде,
.. 6) Обявать дирзкторэа предорна 
ти№, тегворулов и кач. цехов ежемз 
сячно, лично праверять я аначезкро 
зять себестониостъ едимвцы продух 
цвя по влемсягаи я нормам ватрчт 
(яормы расходования сырья, вспомо 
глтеяьных матс^яалов, рабсяяы, топ 
лива й щ?). , .

») 3  тресте я нй всех предпрзя 
тяяк В9 режа одного раза в меезц' 
арактвксвать на собраниях рабочей 
я ИТР, провзводетвяяяых еовещаяняж 
обсуждоякэ результатоя анш1яаа себз 
тснмостя.
3 Президиум Зая.-СибКК и Коллегйя 

РКИ предупреждают трест и дяректорвв 
ародврвятвй, что даяьязйшге расходо 
виниа фондов яарплатвЕ к несоотвзтет 
з»ни с лтшелзеявел проигЕодстванной 
орограмми будет расскатрнаагься, 
sax нгаорярэианяз. нартййиых я пра 
яятейьственннх двректн» по даявЬму 
вопресу,’ ■ ,

41 8 обнаотя борьбы ва улучшеивр 
качества:

&) '̂«шатепьяо применять матери 
альпую ответсУЗелость ва порчу про 
яухция, не оставлая не рассяецозвв 
иын ни одного случая брака;

б) зв-:ст8 стражайщую качзстаеняую 
аркеику с&рья я ив1вряаяов,а также 
готозой продухцин №8 всох прздприя 
тн»х, делая уценку продукцки-^брр 
ка.

Т«квгя9|>трвсту ■•ДТ1| ЯОД QC0

быё кочтропь рябому по уме<зьш--ит!Ю 
брак» » аер-.дедок «а ф̂ яо ЦК квей 
ников рваян на Байской текствль 
■йсй ф к̂ ;

г) в д«чвдаый epow разработать «е 
рг.г|ривтш» по участию чееч гредприя 
тяй во жсдсоюзвом ж »рав.5йя конхур 
се ва кучшад пред грея г?ие по качлет 

ра?гернуть cicpsestoiasa# прэд 
орзятай по (.езеенрю вогых норм вы 
работкл, упорядочевию работы ОТК, 
ш едтвю  системи' ир9м,трявапия аа 
яучшеа качество я т. д.

я) ие ртже 2 раз в месйц иракт» 
казать на всех прздтряятияя спецх 
а)ЁЬЛЫв совещания по жачгстгу про 
>}уздви с привлеченаем ва а*х рчб ' 
.TRX, ИТР, а >®й«е потребатагаей про- 
дуицаи.

5. Првцложнть адмнйяатрации Тйй 
стячьтрлст» установить xaenB.ijeHTe за 
■троведеняен на предпрвктвях ыворч 
Hffxa смотра рабочих прадтожзяий. В 
Ке.Ч9вТВ» ОДИ9ГО из Мвр®.ЧрВЯТНЙ по 
прзведеивю смотра, обязать дярэхго 
лов предариятяй я- тахясруков делать 
отчетнме дояладя на провзводстлея 
хих совещаняях по рвалязация рабо 
чзх предлвжаяяй,

6. Предложить ф>ке ЦК шдвйяяков 
—т. Шааырхку, путем пересмотр» 
аестроеияй аггвгатов и схемы техно 
лог.ччвсхих процессов пощ^вкя. лик 
в1яд8рояать простоя квялифлцк,:о8ан 
иых рабочих из-за яеправяльяой рас 
стеяовкя в ;аггвгвтах обучакщахся. 
рвбочзт.'

7. Првдяожять дяректеру Байской 
ф-кв т. Воронвну, лндви,тировать в

ведохоипявхт рабсилы фабрвкв 
путем"Ofгаиввоваяяого набора рабо 
ч:.;х, я также чкстячяой досрочяой пе 
рвбросхв фФбаазучвяхов, обаспезкв а 
т;1Чвня« июня выооямея%е проаввед 
отаенкой прогремми.

8. О бязать ддре«-ора T omci 
швейной фабрики о6,4§1.!вчать в в« 
рааквй перелои в .зиасляенйя i 
Урания, путем нлядажквачка .npast 
>;ой е?};'»ялкя9ц;?щ трудя ил ■ прой'̂ я 
йтве; То?.'Pyn̂ iSDBy з5'йвв^йнйс( 
ужреп̂ ть техинческое рукпзодет 
Ф кой.

9 Предложить фрахця||»-: фабко» 
повдприттвй;

а) оргаиЕЗовать слст«матичес1! 
огве&*вг5в в су»агй*?>т»х иоарос 
сняжекая себестовиостя и уяучшеш 
хачастза прбдухцяи. .

б) на осиозе усхлсияя массово-!: 
ясач!тельн ?й раЗатн повесга ре» 
TaPbHj!» борьбу с текучесть» я а 
гулами, хыявдяя лро:чкхшиг на про 
яодетво классовых врлгов, давая 
шятедьннй отпор иероарядтаям, : 
арачлсииви Ёж ср?̂ «в а$!0мфл8пла£

10. - Предложить Тексгильтрес! 
чутем решгтвкьнэге ра*вертыван; 
;̂амгза:'отовок, оргсилзакяя пржгор 

»ых хозяйств (молферкы, сакаарчя! 
и т. д.), улучшеаня качества общ» 
веивогр пятаяяя, свстематачесха ул; 
шать матервальво бытовые усЛош 
рябочвт, обеспечичая лучшим про: 
а'одстввапнка»̂  лучшие .м&терявдья 
бытовые уеловвя; ^

11. Предложить т. Адвксаадро1 
КУЛП) и группе явгпрома, РКИ 

д» .адн»й срок пересмотреть струна 
РУ «цгггарага Текстильтреста н$ oci 
ве поставоадеивя ЦК н СНК о Д: 
бассе.

12 Обязать Бярявульехул, Bs 
скую, О «окую. Томскую, а Нозосвба 
скую горКК усгвИовять свствизтя< 
охяй контроль же работой предзр! 
тай састелы 'Тщгстяльтресга.

Верно: Квзлова.'

Вызываем аоследовать нашему примеру
Мы, ,р»ботяякн плвдоао -  учетного 

агдепа Я прядильном цехе Ануфриев 
в Гддмая, берем шзфстио вид брига 
даии бапкоброшйвц первой и третьей 
сиен, по належяванпю учета хозрчс 
тега по всем показатеяяы я точного 
запо.са»нич блаиох QefrBa4Boi доху 
иеятвцви, г

Вы»!кваеи последовать нашему при

мару рабэтнвков, выдзааяяых для вт 
го же я другие бриРййН, в частвосп 
из гладвой воиторн Сузорукову 
Лоскутова в нз тяацтого цета счет 
зсда Ульянова, Барбаша а другхх.

На ааш возов проевм ртвегвть 
раз гагату .Бвйскаб тевстяльщвх*.

Андфряев П. и Гиляшн А .

Счвтные работяннн
в

еще не вмючились 
бригад

Счеткые работнвхв прядвяьяого це 
sa првхреаяены к хозрасчетным бра 
гадач', а так вах они писать способ 
Hve, то оаи эго провервула бистро 
Но до сего времена их ар»хтнчесхвй 
заботы в бригадах не видно, а водь 
бригады нуждаются а , помощи,.в ргу 
помощь йрнвреаленнав до-гжяы ска 
зать поскольку дали обещавае,

. Напрвиер: к хозрасчетной бригаде 
.чврд З'й смвв|в пряхреолева Соловье 
ва. Но уаы1 Эту Сяковьзву бр&гада 
до сих пор ве 3HHS7, она и в брвга 
ду еще ее шказыванас^;, ве только 
тторы вести пр&втачесгую работу, 
хотя бы .цохазаяась'.

К бригада бавхоброшаац црякреа 
лея Гядмат, который кроме, проработ 
да промфкаол&яа тоже вачего ве сд̂ з 
лея, а тоз. Гидиая, к%к цеховой пла 
«овнк'Обязав продсяагл. большую ра 
боту в брагадз, Брагада ае завет как 
соетавлтетсл план, откуда берется в 
что таксе КПД ароаз»одятвяьвссть в 
г, д. ВТО рабочим ты .обязаи pacciiK 
■:«ть., ' .. t

К бригада аауероз сухого пуг;данх 
арзхрвалеа т. Идаяозсквй, которы 
се явяяяться совсем в брягвду, да в 
рояно а являт^я н* думает, ,А зад 
fOB. Иванодскай у тебя в брагаде я 
чсе хорошо, BaupBMopi учет в бра: 
да не налажзн, твоя ооязвнвость о 
мочь нададнть а рзссказать вваченя 
'фавяяьво—>оостаиовлекаого учета, т 
должеа немедлеяно уаямться с бр 
гадой я бршгадарон давяой брагад 
я веста повседвевиую ряботу.

Один аз четырех п,.акрвтлеййнх 
фагадлм т. ЛадугввУв. дейы.нгодьк 
х̂лючндся в работу, ов в бригад 

актеров мокрого цр-<даявд 13/V1 сд 
лйд доклад о виаолнеиеааа плаи 
.(ригЁДой за 1-ю декаду ьюня, в ар 
работке втого доклада брятада прав 
ла ахтнеяое у часта», отметила нёд 
статки в своВй работе и аостановад 
..гиквидировать ах.

Бышоа»рачасявияыи прихрепд» 
шя X бригадам т.т. иаобходимо пс 
тянуться я ивйть нрамер с тов. Л 
дугяна В, й-яа.

.^Реальность нашей! программы— зто живыв лю­
ди, эго кы е вами, наша веян к т р щ , наша 

готовность работать по-новому, наша' рашимошь
выполнить план'̂  » С жам«
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Массовому овладению техникой— 
повседневное неотступное 
партруководство в ц е ш

Ш к

Д @ !^ ьвм сй  t o o  п р в ц » « т й г .г о  в ы п а я й э й й я  п р а и -
' финшна

Бюро пб?т«сяявктиза ф8брйк* ий?« 
ди да-Jo 'r;jr«-̂ TZ'-{«c9ae у/аттл тх 
пяьгтйчвйк&м я цожтр"»угояьвргч&и, что 

-Rtt дйшой«о?«гяж бордбн sa Шй9ла«ч 
Ийв пж)мф'Ч1?яяаи«, 9»»апчгяе 'га̂ нч 
Koii рзяялгая оак$ошым рычшгон я яв 
я« noBKjas»*e провзвосигаяькостя 
труде, что только ера ycnoawsi тобя 
явзяцхи всю  рабэчях ка борьб| ,зп 
огаадааав т«.тватй. можя'; во5х<вся 

■пярадсм* в роботе фабрижя. Бояьш** 
часть комкуиастов, и час^ногта боль 
шикстао трпрулиаргоз до си«' qoj»
ОСТЛЮ-'CS бИ 'Ь Ш9 6ojai.OT«ssr&sw и
шекхям бюро авртксллвхтааа. И толь 
ко па&яв «торхтнога рг>шатит бюро 
о!!ртхрллэк7Нва, по атому вопросу, по 
яастоящаку, по большволстскя 
ся трэугоньмяк прядваьясгр цох?., во 
тор-1<й подчияап всэ авямая1̂ « х 
ту выпооя^мею ргшэляй бюро парт* 
коялвктааа.

На сягоднйшавб деяь ми ужа вио 
ем результат, что. ксимуяястн~*раб>С1 
чив гф!;двяьного йвза решала не яа 
слочак, а яа депа озйасвть уъжпыхой: 
оргеаяауют ирозззодствонкнй, группе 
вой и «ядиваяуальгкй инструктаж мо 
яодых рабочих, о том, чтобы молодые 
рабстве бнстра'о освз!Впв, аэваг.с!ив> 
явсь, полюбйлл свою каюкиу, вотсра» 
вх по существу кормят. Нап»,; Алех^ан 
дрова Е  , Воропаева И  из'явили 
желание взять шефство над малО' 
квалифилированными рабочими, при 
меру Александровой и Воропаевой 
последовали другие и на сегодня 
83 старых рабочих и работниц 
шефствуют, над неквалифицирован 
ными рабочими Честь и слава 
тем, кто борется на этом фрон 
те. Черев шефство иидивидуаль 
ное и групповое цеховой треуголь 
ник прядильного цеха также вхлю 
чил за овладение техникой и нац 
иен, прикрепляя их к квс&ифицнро 
ванным рабочим. Кролсе того тре 
уголник организует курсы поДма 
стерьеё из квалифицированных ра- 
бочих, л

Оощяй 0сд*»м сдолаг, но атог̂ л «а 
до, «70 ва все.

Товярвщк, аятузваста • првдяяьщв 
хя в рух(̂ водятэлн других цехов! Вам 
вждо, начатог дело XQBxpotBftspseiaTb, 
т. е.: 1. Дэбитьс* того, чтоб® дюки 
не »ообщ?г обучались, а сугубо воя 
cps7HO'>«y делу. 4 которое сссгавияет 
предмет вв поаседЯегной работы. Г!ро 
взаодчтшвнО’Тв' инчасаяй инструктаж 
ваарвввть яа иаучанка определенно 
го мехвнигма, станка в ухода аа вам, 
науб!вть жт обращаться с ияструмея 
темя ш удобхев его охранять. Прячи  ̂
яи KUHKfwTHoro вида брака в авархй, 
вовнй, более соааршенныЯ првом ра 
ботн в т?хкояоГ8Чвскяй процевс -> 
ват, что доажяо в первую очередь

сосга^Фя'Ь- согв.ожанЕв тегиячхекой 
учебы и ьаей Т|гх:фспагаяаа. Дяя то 
го, чтобы разпчщчть ату зацйчу, нуж 
чю я нйсбхойлмо орг»анто»вТь щкелу

« т з н й а , тв5й спщиа* бистр»*®, р м р е  
Biassi задачу обазатеяьяого техкянаму 
«а ребочкж.

2. Та<«̂  где не оргеяваован срока
в(одств4яаый звегруктаж, наебходино 
оррвнтзо'вать.

3. Основным проводником и вяед

Мы партгрУда» ' тааазО'Прчрото'*» 
твпьаото цеха акзыадам т  сопаалв 
.етическс» ссрввясчаайо *'артгруплк 
п^лдального цела чачрыж аатаро» 
2 скваы ао сле.^кщкм йуйктем:

1. До6й:ТйСЯ сто процеягного вы
ПСТК9;ШЯ; ПЯЖ«а 6рйг«КЫ. /

2. Олвкткть . со'цсоравио'шяяйм i и
ударяичветвом ясах хомму?т!кс70Б груа 
ян.  ̂ ,

3. Путем пр' 8«'дчяи« магстйо  ̂ го
ЛВТ»КС-ВОС:1ИТЯТйЯЬ'!ЮЙ , 5l$.6oTH. Ср«Д(»
осзартжйн.^х добиться'oxBSTS еоцсо

рввнокака^к я уд»раЕЧ8ств1'.« вевь ра 
бочвж 6ряг»ды. .

4. Сяедлть аа чкетотей
5. Ка дет.а'̂ ь ярогуаов т слоздхавй 

на работу, ■ _
6. Пр’̂ вс'дять в пхйяые трорыш

читки, в б?«г«д* Праейзг;у- цель 
ташшвжлл: иолятачосйнк зябкий к.,м 
«уяастЬв а б/п. рабочих.

На аизоз проевм лтввт»(ть че
газету ,Б,- Т**.

По асручвввю партгруппы,
■ ' . , Йвртгрупйорг №yjipk М.

г» ШЛГЩ.4,̂  ж ^ «̂ИШММННМНПМЖНЯНННШ

Ош-т . работы Т, Жукова должаы
ные овещания, а их надо постройаерешпь всв иартгруппооги паотоогаввзато-
ить с ипооом на этот Лоонт. «я I _ 5. " т гить с упором на этот фронт, на 
сытить работу процзводстаеНых 
совещаний конкретными теките 
скими BOf!росами того или иного 
цеха.

♦. npssTKSosarb свогвмятичесаи-op 
гаиязеци» тег-бвг^д, твг*су.гы, тея- 
г г>ифврввцЕЯ, тех чвш̂ тшо комму вестов 
аад 6асяяртяйкыг«к рабочхмя в,т*д„ 

пользуя И;в формы ДЛЯ даяьна^ше 
Го подъема авкцкатявм в вжтвбност!̂  
pa6o4;s,

5, Надо всю партрпботу в цехах 
отроить с ynostoM иа полную ответ 

B9SHOCT.V к->мж?«иста в партгруппы, 
чтобы у партгруппы был постоянный 

основйой исвукг;. ^Изучить стан 
ки. машины, те .нологический про 
цесс, научиться работать*. Парт 
группй должны яа своих участках 
работ создать такую обстаноаку, что 
яя аыдть ставок, машину вля техно 

гнччсхвй вроцесс, СР стороны ком 
цуннста в первую очередь я во вто 
рую ббсзартяяи го рабочего счита 
лось б.к npecTynnairaeai.

б; Массовой борьб* *а кействвтвль 
яое оая^$нве техникой а ходе с пню 
го. процесса работы ф«!,5рннй!, цехов 
дЪлжяо быть подчкисно а обеспечено 
аодсгди«»ное, большевистское, пер 
тийя е рук'. водстяо ■ в актижнал по 
нощь пертпехоргеяка&цай пачавая от 
П|йртгр|са я х:»нчая фабрнчкын парт 
комом Дело овладения техникой 
должно стоять в центре внима 
ния, каждой цехпартячеаки, парт 
группы, парторганизатора и каж 
дою коммуниста,

Opraeasusa-fb аитуевазк в пафос
зсЁОоивя машин, стаяхоа и текноло
гичвского^йр:.'цвсса, шорохами марса 
«» рабочлк е ‘об2а«твз!ь*ым арявяаче 

п̂вп в «обяяавацвей ИТР— дело 
честв каждой нхртйчвйкв, партгруя 
ш, к««.дого члена, ккадедата иартна.' 
Ц’зхпар! ячейка нечедовнво должаы 
л;;;Гани8о&ать между собой соревнРва- 
«S8 ш бшс''ра'3шч» рйврвивнаа' зада 
>Е овлйденга теханХбй. Ваеред, товв 
.шщв, аа чехчуЮ боевую работу, аа 
валаакцвю рещонкй Янаарского пла 

чума ЦК иЦКК ВКП(б).
С. Кабанов,6 УСЛОВИИ ПОБЕДЫ

Ш ш ллпим вв ^Г\АГв'ЗЙЯвМ% я ш т ^  .Ш _ t- _____

П«рт?р5.иаа т . ' Жужока явякетсв.! 
лучшэй n»prrisy»il0® Не тс-яы.0 УЙ0Ц 
tore, ц*гя, so лучшей партгруппой 
грекя паэтгрупп фабрияя. А почему? 
Потпму, что т. Жуков уяснй1* аавачн, 
тоетавпеявме перед партией в р̂ б̂о 
чвм ильссом лазврскам пя»яуаьм ЦЧ 
и ЦКК ВКП(б).

Бее К'зммунаста в rssynnff т. .Жуко­
ва, благодарт? ум̂ чому его руховоз 
ству, перевыпулшпот плай в *.ел»ют 
я Хгучнгямч обгквствевйЕКими. Това 
!ищ Ж/коа вали ть*рао« бояьшеанст 

сков р;яо£;Одстао. не только т а  кои 
муяасгам», на к вал б/п. рьбочкии. 
Бригада, т которо| работает «артгртг» 
г*а т, Жучозя, гжчциевио проаодат 
табран**, которые я*я£югся не дли 
тчяьккмн, но.на которых- сбсужч̂ кт» 
ск асе maoiiiBintBi. тормоз.ицче в рабо 
ь брагаш. Не аытовнгвг ;оля« шлях

ры фабрика
■/

отвала Ку8Лбцтз..брз1Г-.:да пракрсая* 
вт к т. Кузнэцову кгапифйцяроваако 
го ..рабочего шлкхгсаяча. т. Коаяоз.ч 
котошй .взя яа себя об.т.чага ь̂стя'! 
подтянуть Куаявцзам. Не ладятся де 
по с Мишиной. бря!-а«щ 8аолущава*т 
мастера ц*ха *  требует уптравания 
авфвйтоа а машвва ив«вдл»кяо, В бря 
гавя почЕточнвц прорыв, т. Жуков 
посылает ич еврей п^рхгруппн комму 
«иста ' т. Попову, которвя передает 
ооыт работ своей йартгр.уг;ан я -по 
могзат пяртгрулпоргу т. Свдааайоа:)й 
3 psCora, а райультвтй . шртгрупаа 
т. С л̂нввЕЭвой выход''Т вз арэрий*.

Ооит рвботи партгруапорга г, Жу 
«лва я его партгруяаи доласев быть 
п-зренвсв* во асе парггрупды фйбри 

У т, Жукова есть чему псучать
М. И.

Адм(ин|1стративнэе и хоиийствевное руководство 
не перестроилось лицо!» к ааироса!» рабочих.

По 24 вюах > прс'.«фвизлая выпо» 
яея аа 67 8 прг.ц,, вот итог, опроде

Организованно наДирать рйбрчуиу силу в порядке до 
говоров с колхозам и, механизировать труд,

„.Ликвидировать текучесть рабочей силы, уничтожить 
уравниловку, правильна организовать Дарплати, иличшит ь 
быторые условия рабочих. _ ы> н ч

...Ликвидировать обезличку, улучш ит ь организацию  
труда, пвравильно расставить силы на предприятии*

Дабиться тою, чтобы у рабочего класса СССР, была 
своя собственная нроизводственно’̂ техническая интеллшен- 
т я .

„.И зм енит ь отношение к инженерно-техническим си 
школы, проявлять к ним побольше < внимания  

и заботы, см елее привлекать и х  к рабЬте.
„.Внедрить и укрепить хрзрасчет, поднять енутри 

п^амышленное нокогшние-’тако^а з^дта.

яяющай js.'6oTy S2*rc пвлутасю’-ксч 
4СГС 8оял-7тао«; рабочих, ИТР и сву 
«ащях ф̂ брнйи. Итог кэ ут0!сяятар<ь- 
‘■ibtli. Веян за май месяц - про̂ -фля- 
план выпоянен иа'69.6, ороц.̂ ш̂ nps 
этом выпв.шаяЕи, ф«|*'рнха ьмаат пя- 
рзрасвод срвдстг-5Еб77 р,, то. прк 
аыяоляеивн пчана п яюяв яа 67,8 
ггроо. В'ст п«,рцрасх-'д кесомяеняо вое 
раскат..

Со сторозн нарпйврго я профсо 
.самого руководства цехов проведано 
ряд мероприятий, направлагных на 
повьгш5йяв темаой в Д5й® выпоп 
й’вйня план?, н6 что толку из проЪе- 
даннх атвх мвропрпятвй, веля они 
ага мвропйвяхяа) дальше собраний 

я ааседайнй аа уходят. За это гою  
РЯХ ряд ф.«кто®: 1. Провела саиоэяк 
реаяевие аа б,̂ и?аяамя счетные ра 
ботникв прядильного цухв, пред'лчив 
соцвалиотичвегнй еч*т работникам 
конторы, пбеледяяа охотна отхпакяу 
лась на вызов счатиых работпикод 
оря ДЕЛЬНОГО цйха, Выдояейя в по­
мощь бригадам 13 чваоаок, во эта ра 
бога ве была подхвачена руйовода* 
теяема сме д и цехов, т. Рлбиякии 
как 8"в. цехом не уляаакся с пряк* 
репленяыии, в рчбога осталась бу­
мажным делом. 2. После . рае'яяяв 
тельвой солити'|̂ о вэспвтатепьаой ра 
боты, со стороны партийного руко* 
зсдстаа прхдильного цеха 80 ка^лв 
ф’!»Ц»ровачных рабочих и рабствлц 
73ХЛЧ шефотзо над вввввлвфяцнрь* 
ганными, чтобы путем передхчя апы 
та педяйть кваявф«к&ц’11Ю последних, 
т  вместо того, чтобы ввмеятеяво же 
развернуть работу ррёди иастероя, 
аодмастер&ев в рабочих, вз̂ и̂ших 
шефство, по Цронзводствеяярму ни 
структажу, т. .Ряблнкнв к ва звал об 
э'гем закропдевки.

3, В началк £»кя в том же ври 
а|юмювдв1к «кащеь в«

,*урйн подмастерье*, заиясалссь 27 
чвяо̂ в:̂ , 7 июня б^яа^'об'яаяево ц 
сборе «ааясгвиажг* а д«льтав этого 
обвадея»? ато ei  ̂ сдвянуяось, а 
гадь оргааиаецию курсов в ручояод 
ство аахл ва бебя тот же т. Ркбня 
аяи. 4. Руководатво мес1*шиком мдо 
sê KB̂  я продвЕжеввя рабо'»{вх предяо 
iKste>4 со, старгаы адмянвгграции цё ■ 
ХСЬ. о ;07078088.70, Я ч'ЗДКОЙ ' рвЯВЬЯОЙ 
чомощш в д«я« арвдвяжакая рабочих 
аредаежеинй, нв одной беседы ша тему 
сбора рабочкж предложений ве было

саеябтавв
! БРИЗ псстуакяо вновь всего 20 

рябсчях предвожяягй.
В общем вывод таков, что большая

зтво «ассово-раа*зснат»пьной рчботы. 
я;м>ввд«иной с рйбочамя остается не 
крэтворенной в жазнь, а отсюда ва 
пн\дэ oocaeBsvBHs, Их пр'''йильясго 
ц«ха Б 1 мая по 16 июля ушло само 
B.'JHbBo 136  ̂челозек, р»с’"чт холЕге 
стве саиоводьиык прогулов, прокаао 
айтельаооть труда упала по мо»ры« 
8в)врам до 73 проц, а ио тавцисму 
цеху до 85 проц. •

Одяян *.э стамупов посышэввя про. 
И§80дчтвлыч6сти трупа Т'$(ЧЯ9ТСЯ к'св 
мерное восщрвиав ударивкой, пзр^вы 
аояя.яюпшх пя«в, тех в.^дчеь ктша 
»!ук5вбдкт»ян цзхов дошяк ко реЗ’̂ че 
тзе, яапркмар: брагача пэдмдсгврья 
Бараачвв»а, который- между прочем 
ужэ был уволея с фзбраки, так ®от, 
Oiiiu’asa этого Вхравчееза виирзЕвкла 
цяа« аа §6,7 прзц, а смеяяый мастер 
Сиеркапов, вносат Б^ранчеева я спи 
сок уддркиаоа в в*гр»фз «ыпо.чненвч 
ппяяа ставит сто i десять птоц, а 
Зэнгадяру—.дсдмастарью Су̂ ранкяяой, 
работеющей в том же компиевтв н 
являющей^ Лучшей общесгвеняицей, 
в этой ав графа аосгак.лвяо 100 ароц.

•Не пора яв от вс«х яулх чудачеств 
я 'ГОлоаотяпства перейтя к жействя 
телькоиу повсадкевязму про%кдетю>
щ т т ^ т т а  1; рт«швк, .
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Письма рабочих

Ммитобоац прое^^дел два дня iaa дела
(Л«ХВ8Д1!рСВвТЬ o8»8«*W4 f̂t 1̂ *̂*

вргевшвац*» т т ,  яра«йяь«0
ркватАвать седы иа вргяяряятмя*—
»Т0 8ЯВЧДТ выяояяать ОДВЭ S3 исто 
ричасквх У8888НВЙ иождя вашей пар 
ТВ* и рабочего ииисса т. Стаяяка,

Н» так поняивет » 'О укаааяне saa. 
инкяической мастерсяой Чаботврев, 
Обезличка в мех, мастерской чувсТ'- 
аует себя вкенивиЕцей, Повядактае 
в мвкввическу© мастерскую ааказм 
внаояияютс* кв в срок *  вачастую 
варварски плохо, а дня взготовнендя 
деталей в чаете» к кйкоку либо взе- 
братёваю сроки Чвботареэа колеблют̂

. ся от гоя* я дальше, 
г Несколько ме5̂ яцвв яежаяв в ма­
стерской взготовзеиявв для' прядипь- 
вог'о цеха осе В только за -псскьйяй* 
див, Чеботарев .вспомвия**иесмот'ря =та

категрричвекие требованв» руЕсводи- 
гелей пряднльеога це ха—что оси 
'HJ3KHO томить. Вместо того, чтобы 
аору’гить ату работу еяееврю, кото 
рий бы с ycneioBiy спраивлея е ап ой 
работой, Чебот/1рв8 отдал осв ку'зяе- 
цу Крровикско^у, А в результате, 
куэвец калил оси д̂ а двя, а молото­
боец проевдел-без дела у Г^рва тоже 
два ДНЯ.

Вот првнер прямогз^гнэрироваввя 
ухав^мнй партии в еа вождя т. Ста- 
пяна> Пример головотяпства Чебота­
рева, в данном случае sacHyMBaael 
знамакия се стороак̂  руководства 
фабрики. Кии ияцяитьиое аред|прв- 
жденяе для Чвботиравя-—вт о поста- 
пять простой моэотобойцв вечет аир- 

латы Чвботирева.
В, iC«

ийй1ямиШв!а8вав*шявииввнянияммививавыааввваиивиави^^^^^ия

SaffpanHTb и ралширить доетигн|тыв улпехн.

яТояшнея в ожидании"
, .Прошло уже чрш месяца—-“TSfafli 

ют осв—как мы томимся в кузвечвом 
цехе, в ожвдаинн, иогда Снабсбыт до 
будет древесного угя* для томленяя 
нас. Товарищи̂  работнвхн Свабсбыта, 
ватера мокрого прядения вышяя на 
терпвяяя в ожидании, когда вы нас 
сдадите в атсплаатацию. Сейчас вате 
ра sasBWiB уяьтвматум, говоря, что 
•сия вам осв ие будут дестаайевн в 
кратчайший срок, .ваш  простей будет 
отнесен аа счет работшаков Свабсбы 
та*. Так, что вам свабсбитоапн вуж 
но ато обствятельстзо участь*.

Оси

Вместо работы 
прогузной занимается

Вместо того, чтобы просладя^ аа 
санитарйнм состоянием цехов з̂  быть 
всегда готовым к окааеняю необходн 
мой медпомощи рабочим фельдшер 
Ковяов G. в рвбочна часы ааняиает 
ея прогулкой по двору-фабрики. Ког 
да миц пришлось обратиться за ие 
двцвнской помощью, я ввшяа Козло 
■а гуляющим по двору. Ни маю прось 
бу оказать т а  медицинскую помоп̂ ь, 
Коаяов сквавя .Сейчас иду*, а сан 
сел на бревно, разулся и стая про 
тнрать пальцы ног, а аатом раесиат 
риваать свои сазогн, онредадят кре 
ооеть подметок.

Необходимо кому слздует обратить 
внимание на тако» боадушно* отяэ 
шаяна к рабочим со стороны работ 
■нков па|(аой ПОИОЩ1,

Внедрено, а не 
применяется.

в  1930 году 00 предйожонаю гре 
бенщвха Малова, для выпрааявнея' 
ПЗсбяей бнян изготовлены таен. Т. М.В 
лоа получил' в* с ^  арвдяожвжшв пре 
илю, и тнен ло сих пор стоят без 
пряиеявяия. щМы н беа ин* обходам 
?я", ааязляет гребенщик Иванов.

Товарищ Рябинкня, такое отяоше 
кие со стороян цехадмвнастриция к 
ароведеняни првдложояВям равяосяль 
но саботажу прогна рабочих првдво 
«сний. Нужно аасУааять рабочих вс 
аольэозить тисы, в, если нужно, предо 
ставять болев подходящее помещение.

_____ ______ Аг.,А. ■

Амбулатория способствует 
прогуяыцикш.

4-го нюня рабочий утильцехи Ро- 
маяов по сяучаЮ религиозного, преэд. 
инка „троицы* на вышел на работу. 
5-го нюня Романов к работа допущен 
не быя. Заявяв,что я вас н на спро­
шу, стану на работу, Романов пощал 
а «нбуяаторяю, где подучил бумажку, 
согласно которой он направлялся а 
Горбояьняцу на оп^рацлю. В бумаж­
ке было поставлено 5 июня, 1а затем 
авреправлено на 4 нюня.

фабкому яеобходнМо ааияться во­
просом, почему врач Левушхвя 5 нюня, 
дает справку ва 4 нюнх.' Быть но- 
*wt потому, что Романов нревт ему 
мохоко, тм  ато не аяачн ,̂ что вуж 
яо поощ^ть ррогулйщиков,

М-П.

За последяее гремя в ндшен каубе 
ваиетияся поворот работы ввцом и 
аровззедетву, лицом к зхпр с̂ам ре 
бочвх: выход с живгазетой я светги- 
еетой в производство, иввнв 'Фо̂ иы 
работы ни прокзхвдствеяиую тем? на 
сцена ктуба<'про*ЗЕОдотвваяыэ яоауя 
гн н т. д.. Все ато привлекает *и*- 
манне рабочего к очагу культуры в 
отдыха.

Но доствгвутых результатов дале­
ко еще недастаточно. Клубках работа 
нуждается в иораяной «врестрейкв. 
Юауб на сегяднх еще не связен с 
массой настолько, чтебн старей сро- 
яэЕодствейвик был ективйын участ 
аиком на сцена клуб». Нужяо итого 
добиться. Нужно так постаянть рабо­
ту, чтобы жизнь оровзводст** отра- 
жалееь в клубе ежегнёвног. Почему 
5д Перед кино не ааслушзть ударня- 
хй сровавсдства, почему бы перед 
кяно мастер цеха не рассказал о до- 
ствжеин'Ж > неполадках в цехе, в 
спеие, почему бы не показать стекол 
а дееять свет газету о рабоге фкбрн 
хв'аа предыдущие двл,’ яля почему 
Ш9 спать частушке на проктаодствен- 
«ую тему н яочаму бы наконец не 
осветить ход подгртошкн к чистке 
оертин я о достяжеишлх ни фронте 
еыпояявния плина первого года ито];

рой пятилаткн..
О в?ем атсм клубным реботвякаи 

нужно подумать и закреп»* дйс}вг; 
нутые успеяи рдсшервть * угяубят» 
жк ве забыв** о сущестговая*8 р*< 
я*о.уйм*, фазкуяьтуры я др. отраслей 
работы клуб*.

 ̂ Макмива.

Обещались и сорвали.
Вовявчеаве ребочвх я ряды Осоа 

зналяив, обучевле их стралковоиу Я 
•ообще военному делу, являете* вв- 
от'еялеиой частью работы клуба. У 
дас же вело обстой? Hftci6opot, клуб 
(Site работ няня внегто того, чтобы са 
мям быть аастрюпьщекамя оборзнкой 
работы,' срывают меропрвятая, кото 
рые яг заставляют проведять

На 30 мзя клубным работннййн бы 
ло поручено орг£нязовать.в клуба 
.концерт* дохбд от которого передать 
а пользу ООЭ. Рукоаовнтелг кяубВ 
КурЕщев я Семааоз обещались выаол 
яять ато поручевва, но ни тот, на 
зругей, на позаботился о подготовка

вечер .коацерт* йыл сорвая.
Культсеттору фабкона сяаяует об 

ратять сарьазао* вяяязшва на клуб,
Ш оя.

Ударникй пол]^чают
в  находящуюся в пронззвдстве 

столовую, как ежеднавно 14 июня 
прявеаян обед дня рабочих̂ У-̂ й сиены. 
А так как упраалеввем фабрика дня 
удвряикоа оргааяавваяв отдельные 
блюда, то удяринкн в этот деяь по 
яучняв особые С валнчвем мяса. Но 
увы, полученное ударияяамн мясо 
ок’йавлось яспорчеявнм,  ̂повтому мяо 
гяа ударяикн атого мяса на ели, а 
кто с'вй, то вырвало. Спрашнаается 
где был* медяцяя», которая дслжя* 
аорхо снадшть за досташлявыыымв 
дла рабочих обедами, что смотрел 
аав.'столовой т, Сявбодня допуски

обеды хуже простых
сояершеншо тухлое мясо на обеды.

Теки случаи беадуши^голзвртян 
ского отяошвная к уяврняким не едн 
яичяы, нередхн случен, когда обеды 
гдярняков бывают хуже простых обе 
дов.

Аднвяястрецвя столовой, которой 
дозёр^ля провзврдство, нужно бросить 
аваческва тенденцаи, направлвване, 
•ольно ила аавольио, на срыв удар 
янчества, нужно людей аятуавастов 
проваводств* кормить ие тухяни 
ихсои я пересожвяяыи творогси. а 
дейстаатальво удаонымн обедти.

Максимов С.

Больше.
Учевяхн ФЗУ (слесарная группа), 

приходя ва фабрику для практикв не 
анают, что делать. Посмотрят на вер 
стахв с тнсамя я расходятся по кор 
пусу фабрики, пинают жатушкв, по 
падающиеса на .путя яли ендят В 
уборной курят. Так проходят тря с 
поповнвой часа рабочего араиеия. 
Из итого можно авхяючать, хахяа 
кадрц маййрай шийлгг ФЗУ,

ученикам ФЗУ ^
Таюа отяошевяе к учащимся даль 

ше терпимо быть не мажет,- руковод 
ству прядильного цеха яеобхедямо 
чгряхрапить ученнков-сласарей к ква 
' яхфвцвровавннм смешным мастерим 
в тем, чтобы иоследаяе давили учевя 
каи балКе или менее серьеаную рабо 
ту, которую *бн ученмкк выполняли 
под ах аабяюдааквм,

Л. А.

БРИа неправильно вриентирует изобре­
тателей.

Статья CJT. янжёнера Главного управлеияя 
льняной пронышлоиности т. К. Игумнова 6 

предложеаиях Викторова.
Саецяально для »Бий(Жого текстяльщяяа*.

БРИЗ фабршки им. Будвияого опу- -MIo новцам жоиоз в явжвдх холод 
бяв.ховаа » фабрячвой гва»тв .Бяй- 
схвЙ тексталыняк" темн для наобре- 
татеаей. Начяяашшв Дррошве. рдввко 
БРИЗ я* сумев в  своем темиите как 
следует рассказать рабочим е сувгяос 
к* тем, шапрааняьво оревятвроваи 
щзобретаталей...

Эго лучше всего подтверждает рсор 
рвепондвицая шаобретитеяя Вякторо 
ее помещеивая в № 14 „Байского
такстяльщики*.

Той. Викторов вносит дав предпо 
жеаня во тамннкам БРИЗ'а. Оба 
прадложеввя ошябочяы,

Оя праялагвет убрать ачжвин кон 
цов основы при ерваке ва шяихто- 
«альвнх иайнаах. Между там пр« 
чрокадка а рядок (гребенку), нити 
ааеполагаются между аубьямв рядка 
неравномерно. Эго ведет к еакреша- 
«анвю осиовы. Кроме тоге при ряд­
ках часть хояцов осяовм, обязатаяь 
но должны будут отрезаться.

Реалхаация втого предложения пр* 
аяпвт к большим петеря м. О г него 
яужяо категорически откаялться. Дли 
более правяльясй пробардн и акоио 
мня на угарах бесспорно 'необходимо 
пальзоватьея жомам*. Прежде всего 
зви должны бить хорошего иачести*
V  правильно сдепаяы. Жомы сеитив' 
ляются на 2 половиной с. выступом 
вдоль нвжяей колодки, с углублинн- 
ем-хаяивдой на верхней, е учетаи 
товщины аажниаейой пряжв,
Солодки жом деревянные, делаются 

так, чтобы пра яакяадыванвн нх од 
на на другую онн сонракасалась толь 
кв caoai серединой, а и̂ ицы нх мог- 
ля бы сходвться только пга исдав 
ляваяяя.

Плесхостя колодок лучше всего оо- 
тягнввть полосками реаяям, чтобы 
предупредить иврвиращивавн* витай 
а проборка.

как уквапяя|)тся болты, а и в*рдн<еа 
«клвютея аткерстия, в которые про- 
зядят болты яря аажаме к аакреа- 
•дются сверху барашками.

З^кви бсяовя пронаводитса на 
шлихтовальной мвшане, посла сця- 
тнв вовая с мешаны. Посла того, 
лак освоив авжата, оя* ужа пераре- 
еается с таким расчетом, чтобы ес 
тавшиесД коявы пр длеяе соответс 
твовалн трабозаеням проборщвка. 
При такой работа никаких угиров в 
аехряживаная ееков на проясходнт.

Ошибку дотустин т. Викторов, 
првдлагая-отказиться от употребле- 
иня купорос* при варка клея для 
брвэанговвх основ. Kjaopoo или на- 
Koft-Rafo другев иятнеаптни apŝ A* 
хмориотого цанка, обязательно доя 
жен ааклвдываться а шлихт.. Ведь 
для того, чтобы основы хорошо шли 
на стайках, онн дояжиы выпуснаться 
с щяяхтовкн довояь io  вяажяммн. А 
без витнеептикш будет опасвость оя» 
сеан к аагннваяия осиовм. СтрВалк 
аяаяя пряжя можно' и* опасаться, 
так как процаят купороса а шяехта 
очень нвэначнтеяьиый. Нормальное 
зоотяошеинш ва 100 кягр. храхиаля- 
*00-150 гр. купорос*. Накакога врад 
«эго алиянай при такой дозировх* 
хуазрое на окааыаает на волокно,

В ваетоящнй иомеат на п̂редпрв- 
,  ГИЯХ проходит иасячнак ревлавацни 
взебратяввй в рациероарнатай. Во 
зреыа мвсячннка необходяио тща­
тельно в глубоко проверить работу 
фабричного БР1|13*а, - перасмотрать 
теямнх наобретемай ват ян там по- 
ообвых же ошабэк, ма допустня ли 
ВРИЗ невервого наарввяанав яаабра- 
татаяьсхой инеян к по другим ли-
ЙВЯИ

’(БИОМ .л е г к о й  ИН4УСТ' 
9 И И - ) .

Отв родажтер я *еи редактор Макенже» IITT:
Бийск, Тип. Уй 4 Запснбполиграфтреста. ^ Л А « о  Ф- J

ф  28i|i9iWveA«*9 • июая.К0 А, 28000. З а , т  ^  /

Digital Library (repository)
of Tomsk State University

http://vital.lib.tsu.ru


