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В9»раткть стране дсяг -ссновная задача
Й ОРН-'М- ,W4 ВЫВОДГ>» Е'.ДОкЯвЕ?! тов,

Стаяияа на Яяв^рьск м олея^м < ЦК в 
ЦКК ВлП{б) гозорктся, что- ,Итогя 
кятпилсткч р гзби^и известный бур 
жрйвкый . сйжрса в^ры" 0 там, 
НПО рабочий kmjoPc не спосебен 
строгшь Hpsoet, что он сп»с€/'б&н 
лишь ранр^щить старое. Итоги 
пятпльтки птозали,'что рабочий 
K teusc спо 'обен т^̂ кже хорошо стро 
р ш  новое, как и разрушать ста 
Р«‘в“

Рдбочкй si^acc, сурогвуа праввтвиь 
стао гяата, »аяняоя'*а«ии и насвпвя 
над труджщвмвся старо® Росснв, 
ряарушая »сю мшря^ упр*»пвняя и, 
иа место старой бюрократЕчвсуой иВ; 
шяиы. создал и укряпаи мовдиу» не 
»8даянук> 8 мвр* дзйтатуру хгрэлата 
ранта.

Рабочкй ниасс пои руководства м 
коммуикствчвсжой партия в течение 
!?ТяТЯ«ДЦ?*-1Ч1, а ссобляно посжядндя 
5 лаг раз,̂ 5?шач старое сСйдел н ук 
р»л»(Я нв̂ шд«<н».ый в маре тип хоаяй 
ств«, сйцналнстнчвекую «ядустраю-з 
roiJonn и ср:«к;>?ы, колхозы к МТС в 
деревне.

Р&ботк® клагс под руктвопстзом 
коммуяйстячясдой паргкн я еа Ленча 
ского.ЦК во глаза с любимым4 яо» 
дем тов. Стаяякым э’̂ яд на себя а» 
дату построения бесжлассового общчст 
ва во второй пятялатже и пяр^сдоле 

''вая асе трудиостя, уяачтожея жал 
KKjS ocTif/ixw послядввго дапатаяиств 
■уеедсго оперта, х/лачвс?во, прзтворя
|т 8Ту зддяуу В жизнь.

7 часрйок рвбсчЕй Дйиь, отсутСтяяе 
в#уабг/!̂ Ец«, детяспЕ, детсады, амбу 
:«тории, больницы,, общяьтазннсе 
титвяНу ир;«фа'5ряч!!ов хо:.яйство, 
,вухн»д лькый отдых, дома о дняа, 
УРОР'Ш и т. Д. W Т. гг. ВС* 1 8Г0 сб‘ 

май  у .̂утшеаЕЯ мвтвравйьного почо- 
аенйя рабочак со&дяннн* рабочим
OI4C09S*. . , -
; Что наю etue яе чостайт? Недостает 
ам. рабочим вашей фя%яш и&ооря' 
гостя,' болтшй1втс-̂ ской sacTfJ ■Еэос 
к в дете внпойхейлл п|юмфдла»аяа 
шей фабрикой. Плая, первого полу 
эвит мы выплкя'анж по ямпуску наш 
»; Яй 62,1 проц. я по вы'гусху ';брв 
Знта га 72,5. проц. иля недоддри 
■раа» 748151 меш, в 54668 натр, 
увйвнта. Первая декода аюп* явкой 
« а  с П0В8»атвЛ)6М;)! ещ» блл®« по 
ftpsssMa дя« нас, Плад п'фаой дек» 
ы тыпгот-Нйи .всего на 60 проц. 

Сейчас, когда мы приступаем к. га' 
-тч с новый* силами достятотчо от 
и«у!г;' .пщдйча каждого рабочего в 
■р жа ссж;»* социаин'стлчйсхого 
?ей?.'03№яя к ударнячвст'»» удвоить 
лпы, с тем' чтобм наша фабрик».

J , татяй.’г.ась в яаосте отегалык иг:ев 
ризт.^й, а вышла в шеренгу пвтедо 

ibK. чтобы рабочей я ИТР кашей
«брикя Н£Г С ГДШЙОСТШ 8'а.Я8И7Ь р®
очам других прадпр!!Г’'тя :̂;'„Ми вы'ь ц
1Я<>-М прс''р«кну, Д»?Н С.|10в»рвкв«»0
•дт-у дт;)̂  rcnsocors, кы по большегм.дт 
гкя ИСК’ гаем е.тк бароть;'я
: П(..тг.$-НК «орчЕ урож&я 1-то го

iisKTHsa рабочих кашей фабрики ва 
лвкзидацйю позорного отставания в 
в»Й?олвекяж про«;финплв»а.

Под руководством бюро яарткоялек 
тг;ва в осуществлеявем аваегардЯой 
роля lкoŝ мyEacтa у станка на освове 
реахикацйа решений январьского ̂ лле 
вумг,цк, ЦКК -ВКП(б) ипврсд к 
100 проц, внлолнейию промфяннлдн!?1

Обоудить поступок
Шаравьра

Вэ 8ра*«® реиэята станкоя ■ их 
шяи фаб|!1ЭК1!>, йогда каждый рабочий 
«аиятвй m  ремонте рС̂ явял себя 
удариаком с тем, чтобы привести все 
станки м иашяны в готовность х 
беспер«?ч?йвон работе Но как гоао 
;7ят: „« с«мье пе без. урода". Нашел 
сл урод я сродя рабочих,, оставлен 
знх ва- .ремонт.

3 сергую же пятидневку после 
оставодхя 'фабрики на ремонт, дежур 
«ый у щита хомсонолеш ШаркВьев 
facstyxan, а- заскучавши «аснуя, сидя 
isa. стулР, гд« «го и обнаружил».

До CBS пор Шаразьев продолжает 
работать бваиаказавио, а мадо.'"$я 
обсудить его поступок йя брнгвде. 
Спать н» столь отявтстввкном посту, 
как деасурс"во у щита это псйступде 
ЛИЗ Я взмалчяавихе этого поступка 
со стороны бржгады тавж* преступла 
йка-.-брдаада' учт«!

Ц. С.

Нн одвэго й1ГР и рабочгего, не участвушщего
в Kopsiypce

Накануне остаиова фабрики—12
ЕЮЛЯ, лучшие УДВР«ИКН фабрики ПОЙ,
вали итоги провойилого ао втором 
*в*ртайо конкурса на яучш«го рабоче 
го '.я брагаду.

За лучшие покаяатсяж в, рот  вы 
полйаяи» прокфйРплаир сл’втон упаст 
веков кон.«урса првм«ро1:а*и1 4 бри 
гады: 7 бригада, руководимая брига 
диром тоз, Сесхиной партгруппор 
гом тоз. Жуковым и профгруппор 
гом тов. Литусовым, вртолниха 
план на 112 проц., за что и получи 
до пораую премину в 350 руб, 2 бри 
гада коимуярста, брягвдвра, старого 
провзводстввиявкя тов, Апласяанй Ф, 
выпоявнлв план иа 110 проц., полу 
чняа премию в 245 руб. 3 бригадд 
старой проиаводствеиняци тов. Ива’ 
новой (х'ерды) плая ' выполнила на 
103 проц,, получил!», пэемвю к 175 
рублей и 4* бригада коммунвста тов.̂  
Коростыяваа выполявда план _ наплая^
102 проц., получила премию 175’руб
лзй.

Выполнила план и бригада час» 
лей, но в этой бригаде получилось 
яеладио с качостлои продукцпи~ато 
особенно нужно учесть тсв. Сангату 
ливу.

Кроме бригадных премий получигх 
Лнднвидуепьиые премии 29 человек, 
п о к а а к в ш и е не на слонах, 
а ва peiRe, чт:* „реальность нашей 
программы—это живые люди' 
янв). Эт» 29 чеиохек аохяяали прь 
мер, достойный подражаякя. Напри 
мер: есть ватерщвкп, а их ие е<}ияи
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Гор, Новосибирск
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Легкой Проиышленноств Зац. Сиб. Края.

№ 208 ' J0  июля 1933 г.

|3 п!?г«лвгжл KfCTt'oaKHa С!>ци8Я«9иа, 
3-что сд?̂ яг?лн ч«**.

Нз е©п';ш!* лтого г̂ м- гявз«пь, не
о̂жам, S :-:>»то1»у „Все п-я-т, ■ всю

^ щ гт  ИТР и. кой

ДчйствяггелькоЙ болбшеялстской напорнстостью, внтухяаамон рабочих 
и квквнерно'Тв'^вичесхаго персонала—Б лрнадльскай n&MosiaTHwi жавг/Д d 
чоетью закончил виаолнение производственной программы первого полуго 
дня. , . ' , .

Программа вх^всляеяа иа 108 прсц,, проЕяводитеяьхооть труда новы 
силясь на 19 проц.. брак сиг!Ж9Я иа 7,5 проц,, себестоимость продунцли 
снижена на 3 проц. еверг плжиовогб аадания первого долуг'^дак.

Отмечая победу холл(<>йтива Баряауяьсдого пямохатного гаводя, яв 
ляюшегося блестящим п;)якерсм длх вс«л остальных предприятий ЛГ«гкой 
Прсмышлеяиостн края. Наряду с втин аа выдаюшуюсь- î siidoTy, особо, от 
КРАЙЦЕГПРОМА:

1- Д«ректору яавода тов. Глушкову Ц. П. зв умелое я твердое руко 
йодство об'явйтю бпагвдврность,

2. Тв.?йору«а ваводЕ т. Сеяивеяского И,.,8а конкротясе твхзича 
CKD® руководстяг, Бр»И.ВН0ОСТЬ СОДЯ«ВВСТЕЧ©СВ01®У труду~~пре?»н|;уж) Pf 
тойиой т  курс)рт (Лавядч* со ,2-го сентября со 16 сяггябрх с„ г,).

3. Зав. плвнавым отделом завода т. Глушкова Л- ел четкое пла
нерЬваиир, обесявчщдйющве вавсду нормаяьяую работу, sa вы.дающв’»гя тру' 
дойюбие я sHRMStê bHOCTb к д»яу—прамиру.ю пут.евкой. ва, курорт (.Пятя 
горек с 21 августа по 22. сеиттбра с. г,), '

4. П??едЬ«дат#яю ЦТС тов. Бобрика аа ахтивиую могЗклваапию hsk-s
KPStHo-vassEssc'iHx рйботкийов я • разварткванве массовой nonsTHiscKcfi 
ряботы вокруг оронзв?щстаен«нх воцррсов,—премяруэ путевкой на курорт 
(Язто, с li/XH—33 г, по 1/1—34 г.). ,

5‘ Для прамйргвянл'я рдиего ва лучших рвбочях-уд?г<нгков зйводр, 
п?»вствв.тчю в распоргжаиие дирактора завода одну путевку ва курорт.

Обйзынаю управляющего трестом тов. Pynsoosa, такго _от кжеяя Tp̂ i' 
cfa opeM.wposaTb лучших ударншоа завода,'в также зредстайитЬ| разкке 
другие П-:ОЩр0Н«В. . . ; , ■ , , ■ .

Кйс -оищ«й приказ об'явить по всем преяпряятаки Легкой Про’лк ш 
леанояти Кре*.

PH, которые вместо вкг.ивяс  ̂'борьба 
с пронзвсдствсяныки Н«П0ЛВД|̂ »МН, 
борьбы зв овлящ«*кя» тегннко#, р'йбо 
Ч5Г0 места, нсюг, жвнчут, вкэсят да 
яорганвавцдю м ввпожакют плах ка - 
60 70 проц. Там дке : нр »тиг же мя 
шинах в тех же условиях ватерщица 
Крясногоро.чж яыдоляйот план на 12У 
зроц, Нвикгева. па 115 проц., Cynt  ̂
вина -на П5г Павлова М.- ка i09 проц.
* ряд других. .Так ж« 'я в ткацком 
цехе. Txi£4RXB Шишкова, Крепышева, 
Сусоава, Гусеяв, МврзшкЕка_я весят ' 
КП других план сьствМатвческн пере 
анпоиияют,'аа что били премзярова 
ни, д есть н тахне тк«ча, которые 
с*ствмв7ичв,еки Еввыпоямяют план йе 
стремяхск ж освоен}̂ ю техняхн стая
ка. . , . .  ̂ ■

Одна вз оскоачих недс̂ статков в 
проаеделли кенкурса на вашей фаб 
рвке ЯВИЛОСЬ то, Что в коикурсо не 
участяоваи на одкн член ИТС. И *то- 
пршеко к тому, что шэ 307 рабочих 
участников кояхурса план выпояввля 
—96 челолех.

Помещеикнй в э :ой газете првкац 
КУЛП'в яско ^наааяает роль ИТР в 
деле борьбы за выполнение прокфии 
алана.

Сейчас наша фабр»ка включилась 
so всесодзаный конкурс по борьбе на 
качество прсдукцил. Зз1дача каждого 
рабочего, ИТР и руйоп̂ 'дите.'л* учесть 
я.вдостаткя прогмого хоикур'са я до 
биться ка ряду с улучшеинвм качест 
rja, 100 проц. выколнекня '  проьфин 
пиана.

Некедл^ано погасить

Дач. К|». Уп̂ авАвяова Легкой Ц|)101ры1алеавостк—-Длексавдров,

задолжевность
Дзя того, чтобы строить и расшя 

рчть ж.члпьощздь для рабочнж нашей 
фабрики,' необходима с.<гое8рвменная 
иобвяязация сраДотв, ddpHee, выпал 
н«ние фянпикаа по наш«иу РЖОКТ. 
Мм жа ямг^ выпойнёшев фааплан* 
ао ЖАКТУ за перво* полугодие 1933 
года ho паевым—27,9 проц. и во 
квартплате—89,6 проц.

Об'цснздтся это тем. что нокото........... .»товврищя уплату аа квартиру
чЕтг.ют вопросом второстепеннкм. 

B.i.i.u дрвжякхй по квартпайте даже 
за 1932 г. Иларлкар; Рябинкин В. И, 
не упиатвл ав дакаб|,«ь 1932 г. 2б р. 
35 к. Анкудинов В. Ф. за намбоь и 
декабрь. 35 р. 22 к, Дулесов Н. И, 
аа воябрь 13 р. 46 к, Добролюбов 
за д-шаб̂ ь 12 р, 30 к. .Шандурова 
41 р. 80 к. и Юдин Н. 92 р. 99 к.

yifeaâ HKwe ;шше и -другие товарн 
щи, яйяйющийся ^дрлжавьан* по 
РЖекТ должны ве?‘̂ »дяемио • пог* 
енть оадсижвниссть. Мирошкин.

Гда лзв̂ чн̂ я £с$1'шм1:сия?
Контроль рабочего н*д работой 

ЗРК тостАэлен нейуд» вегодм-!. Лая. 
vro№Kccas аабцда, 'что «й дйвер̂ ио н 
поручено рабоукм кокяекгивом по-' 
.'*свд-7гв’*нй коктроль над работой 
ЗРК. Hq 8Т0Й йв.хшой р0;.5.‘.« .n'a.eaowsc 
е»я зяб»,<.лй, .а п ЗРК гс,товь.е плятья 

-̂ т. 5 до 10 д»ей. 
Где же, паччУнссмя к чем она зани 
«абтс.ч, пусть ри.сошуи.ех о с.»оей ра 
.’JOTO §д рабоч»» собраяв**, Ц,
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„Ни одной пяди чужой земли не хотим, но 
своей земли ни одного вершка своей земли

не отдадим никоМу* {Ст алин).

Быть на чеку к обороне СССР
Двкь 1 «вгуста является дяам 

смотра боеввх бяя кевяународного 
прслеткрМта, двви борьбы пратяв 
подготовка в1мпврввавст«мв вовой вой 
вы в готовящегося няпвдвввя ва 
СССР.

Междувародвся обставсвка похавн 
яаат вся большее нарастаяве ахово 
ивчесхого крмавса, ’ который весят 
безработвц/, вящету в голод дяя про 
летярвата капвталвствчееквк стран

Капятаявсты яе могут явйтв выхо 
да ва хрвввса, сб атом 'ярко аотт  
ла последняя Повдонская аковомвче 
сквя ковференаня, которая окаваяась 
||р8сняьной разрешить вопрос о выхо 

В8 акономвческого хрвзвса.
Выход из крвзаса капаталвсты на 

ходят только в захвате рывков, 
войне в на глаза им первым астает 
СССР, развернувшпй грнндиозяое 

' стровтольство бесклассового соцяаяв 
' стичесхого общества. Стремлеяйе ка 

пвтаявстов аавоехать СССР, унвчто 
жить отечество мирового прЬлятарв 
ата, апотиты яипяряалвстов разбить 
колонвяльяые страды, цель ямперв 
аягстов похоичнть с ‘революциояныи 
движением пролетарвата. За 8tq креЬ 
ко взялся фвшкэм Гариенли, бесоо 
шадно распраьлявщкйся с комму 
стами и ряЁОЯюцвовнянв рабочвм1 
Гевианяв.

Но цель кмперивквстов на осуще 
етввна, об этом лам говорят учеике 
Лявяна, что „Империбллзм—-ато по 
сладкяя стадия квК1тапвзик*. Почв 
м)? Потому что |̂ И»перкалнаи~дово 
днт протнаорачнв хааятаяввка |;До по 
следкай Черты, до крайянх предепсв 
ав которыми вачвняется роволгцвя*.

И ревовхщновиое дввжовне проле 
таряата с каждым дкеи ааржстает 
борьба пролетарихга .ыод руковод 
ствои хоммуняствчесхвх пертвй j cb  
лявается, как внутри стран за свое 
ссаобождение, так в аа аащнту отече 
ства мирового прояетар|1ата СССР.

Задача трудящихся Советского Со» 
аа еще больше крепит оборову Стра 
вы советов, быть вв чеку оборояы 
стравы, строящей соцналнзи, несу 
щей знамя освобсжлеяяя от капяга 
лнетвческого вга мировом  ̂ пролета 
риату, позтоиу работа ОСО должна 
быть для каждого хонмунлста, комео 
иояьца в бозаартвйного рабочего боль 
шо1-ответстаенной работой. Как от 
бить врага от границ СССР, должен 
авать каждый, а наша работа в ОСО 
поставлена преетупво слабо я вескот 
'ря 'Ва освобождевВого платного ру 
ховоднтоля по военной работе, ми 
внчего яе внееи — поновчвть с иедо 
Ьцевкой военной работы, ожвввть ее 
я добвться охвата военной подготов­
кой всем рвбочиг, вот еадача, кото 
рую ьы должны выполввть немедлен 
во.

Военном оодготонкой, шярохии р̂ з 
вертива 'Шем удернич&ства ш соцсорзв 
иояания в прснзвопстве под руковод 
ством ВКП(б) ж ее ЦК во главе с 
любнмни вождем той. Сгалнвнн еде 
лаем вяпркступиыин для врагов гря 
вицы СССР. '

О военной работе
/■ (

Военная работа коиеоиольехви кол 
лехтнвои проводится слабо, а обязав 
несть комсомольца изучить воевное 
дело, об этом есть поставосленве 9-го 
сжада ВЛКСМ в шефотво вад мор 
CK0M в всадушиын флотом обязывает 
каждого хоисоиоявца знать вояквое 
дело и развертывать работу ячеек 
ОСО среди рабочих.

Недо добвться такого попожання, 
чтобы каждый хсисомслец посещал 
военные аарятня, знал военное дело 

«кт'нвио' вел работу по военному 
восаытвивю среда бяспару. иолодежв.

И. С^Мвд*1«в.

♦ . п  и  с  Ь »  JV 1
коиандирпв запаса к рабочим, И Т Р  и служащим 

Текстильной фабрики имеии „Будевпого**
Товврвшн рабочие, ИТР в служа 

щяе, им, хоиавдЕ̂ рн запаса собран 
ные на 2-х месячный сбор, прорабо 
тав доклад сзкрзтаря Сибкрайкома 
ВКП(б) тов. Эбхе, сделаниый на нюнь 
схом пленумЧ крайкома ВКП(б) .Ито 
ги посевной Ж задачи уборочной кем 
павяя -В 1933 году* взялн на себя 
следующие обгзатеяьствя:

1, Уевг-ить техввку военного дела. 
f подвеств итегя соцсоревиовввня в уд

ярннчества, развернутого прв прнхо 
де в лагерь в добвться 100 проц. вы 
пуска среднвк хсманднров Рапаса к 
X концу сбора.

2 . ‘Подготовиться к уборочной каи 
' павня, которую скончать так же, как

в посевную камгМвню, кроме того, 
МН, хо1<андярн аапаея, проводам сре 
ди красгоариейцяв перемеяиого соста 
ва, вне часов заихтнй, беселн с про 
работкой решений партян по вопросу 
подготовив к уборочной хаипанви к 
сдачн аерва государству в с{к>х. 
олраие социалистической собственно 
стн и бяспощадн''й борьбе с  прима 
завтлиися чуждыми зявнентамн, ку 
лакамв, спёкулявтамв и лодырхмн, 
проивкнувшннн в наше соцнвплстиче 
скос хс^яйстап.

В свою очереди мы, командиры за 
пасе, ж е̂и ответа от рабочего кол пек 
Т1М фабрики, как да подготовзянеь

к уборочной каипаннн в вашвх под 
швфивк колхозах, проработаяя лн вы 
решения иювьскогв пленума Крайхо 
ив партии, как вы выполняете зада 
нвя по вз̂ пусху тары х уборочной 
квмпавви, passepHyto лн соцсоровяо 
ванне аг ударвнчество в как вы гото 
BBtecb к чистке партии.

С приветом командиры запаса: 
ваш рабочий Щатилов Иван 

и другие—5 подписей.

Дирекция, обрати 
внимание!

Дврехцня быхо вззеетно, что Епя 
фанов, работая в ФЗУ завхозом был 
выгнан с работы аа дезоргавнаацвю 
работы в ФЗУ. Но дврехция яе по 
считалась с этям в прянлла его на 
работ:; завхоэои фабрики. 17 июля 
В тк фанов в 8 часов вечера в пьяном 
виде явился на работу. Завхозы ме­
няются часто, н«до бы серьезно по 
думать о болае подходящем челохеке 
иа эту работ ну, а уж Ег1яф1нова. 
поседели иа в свои сане.

Дирекция должна примять мера 
с Епифановым, иняче сноха прядет 
ся искать шошвто аазяоза.

'̂ Р̂ б̂бЧВН.
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ПАРТИИНОЁ с т р о и т е л ь с т в .

Итоги курсов партактива
с  11 по 15 и^яя партхолгектвеок 

пр|̂ водяпвсь курсы _ пяот-а«тива. Кур 
сами было охвачено 159 чел. -  

Безусловно, курсы дали большую 
теоретическую подготовку для порт 
«ктвве, такие курсы всобходнио п̂ о 
воднть еще, с такям и^евлем оста 
лнсь слушетелв.  ̂ ,

Недос7:атквмя в работе курсов бы 
ля, например, посешасиость: первый 
день посетило -7-159 ч , второй день 
—89 ч. третий день —86 ч. я четвер 
твй день—78 чел., прн чём комео 
мольдев ив курсах бкто всего 3 чел. 
в беспярт рабочих 15 чел. Этот факт 
свяхетепьстеу«*г, чте секрегаря парт 
ячеек яе проследаля за посещав 
моотью сяовх членов гтартвл, а кои 
сомов, эидвир, не нуждается , в теоре 
тнческой подготевде своего актквт, 
обеспечив «вку на курсы 3 чел. С 
беспартийнамя ркбсчлмя также была

•Жабо поставлена работа по вовлече 
|Я8ю вх иа курсы.
I Нягадвсъ в тайне члеяы партии, 
'иоторые ше дооцони' ц . серьезность 
курсе», яежрость -сапвпеияя Марк 
снстско-Леи»некой tbi^ hh, зсяаля̂ г, 
что все е»аю* так говорила т. Крв 
яовогсва. Откуда так иного узнала 
т. КряГвеногова—неизвестно, во фект, 
что иисгозвайетхо на сковах я надо 
оценка партучебв, есть ^амай худйавй 
вид оппоргувидиа. Курсы партактива 
есть подготовка к чистке " партия, а 
тов. Крввоногоза забывает это.

Партколлектив в ячейки, к елевую 
щеиу ио1̂ яжту оргаввзяцп 
подготовятся лучше. Охват 
Мн нужно весь вартайвь 
иояьсхяй и беспартийный 
лести жестокую борьбу с 
ством.

Как надо работать, что^ы выполни1ь доп
Передавая опыт скбай -пкртгруппн 
хочу покауать, как нужу» рабо­

тать, чтобы договор на соцсорезнова 
вне выполсить.

1. Быстро лнквЕдяровать ввпэяад 
кн, мешающаа выполнению плана. 
Tt-a. ставить в известность о непо 
кадках ацийнистрацад), назначая срок 
устранения неполадок.

2. ПоБветн рзшнтеяьиую борьбу с

прогуяьщвхамн к рахгл]; 
чем ставить вопрос на 
группы.

3. За халатность ж над 
дать иа группе вияолинк 
яать к ответств^инос^и.

4. В декаду раз заслу 
кад о выполяеннл npowj 
CTBs&ax рабочих перед 
иа буксир. ПартгруР

И в К|1асной армии' буду уд^рнйко
Мы, партгруппа т^ацко'првготовн 

тельного цеха ааключвлн договор с 
паругрунпой мокрых ватеров на тре 
тиЙ квартал. Я партгрузпо'рг ткацко- 
првготовжтехьяого цеха иду в ряяш 
Квасной арнва к надеюсь, что ноя

партгруппа свой деговс 
на все 100 проц. Я лнч) 
изучить яоенжоа дало 
проц. и актязно участв 
стдеяной работе Красис 

Партгру

Испрльзавать машину 
Ю О д р а ц .

Н тхацто-приготовятеяьнои' цене 
стоит развявальлая иашнга без яс 
пользовьыЛя. Сейчас нумают ее нс 
попьзовать, но ве иа 100 проц. Об 
этом говорвт то, что машина была 
разобрана и свято 8 барабявов, а 
если собрать вело машину, то бара 
банов 12 - штук. Подмастерье Бкрю 
ков об'Ясяясг это так: „воробы на 
входили на стероа место, этому не 
позволгет подошва, где прикрепляют 
ся гаезпа аороб*. Поэтому здесь сов 
сем простой способ, чтобы использС 
вать ившяну. Нуыио провернуть ио 
вне отверстия в подошве гнезд во 
роб, что. и даст возможность нсполь 
яопа^иа машины иа 100 проц.

Таких фактов в работе ма'шиж в 
станков много, но няобратательская 
яннцвртнга слаба раавята среди ра 
бочях и aowtduy часто мг̂ мз ^аких 
фактов проходят саия рабочне. Рабо 
чея нзобрвтател;ьство и рацнсиаляза 
торские пр>дяоЖеянх нужно шнооко 
внедрить в «феду рабочих и ИТР, 
что будет плюсом в выполнеиня пром 
фниплака.

А. Гацко.

Пзлностыо^ исп 
отходы

На ватерах мокрого 
цяевяо идет в отход pi 
выносят на улицу вед 
увозят на луг* дя®. cyi 
го рвань г'тпрявлкетс 
как сырье. В тйкрм пр 
ваты имеется больш! 
ограге я на лугах. Л 
пря цехе выжхм и-икс 
гаавия рвали, что дас 
полностью ееияспольао 
затратить рабочей сих

Мобилиза 
внутрэнних р 

забыта
Иеиджного утвяьсы 

аомь) 7 sac на фабрик 
нжчество, которое ну: 
е^ь т, к. рно вепрвп 
аольаоваляя фабрики.

Руководство цехами 
управление доежкн ра 
вопрос к очясгять дш 
утиня.

Беииов укрывает прогульщиков
20 «юля собрание p’ii6o4Hx мех. це 

ха постаяиввно: „За самовольный 
уход с работы молотобойца Kasaime 
ва, исключить его из пргф'-оюза в 
снять с работы, а 20 июля прораб 
Бяниси принял KasaifuagaHa Даботу.

Кто давал празо Баянову нДру

псставовлекне сс 
првнамать прогуш

шать 
чяк я
У»оту?

Рабочкё требуют ,v уб1 
щяка с работь  ̂ а «до за: 
иэ.1в др»вп*чь к стветст

Ответ ы техредактор Иакеннов
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