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как ячейка мшинно-механическогё 

цеха готовится к чистке партии
ение январского пл^т,«, -----------  _Решение январского пленума 

ЦК и ЦКК ВКП(б) о чистке пар 
тин подчеркивает, что главное вии 
Иавие должно быть уделено тому, 
как коммунист или ячейка в пе 
лом выполняют порученное им де 
ло. Исли коммунист.не выполняет
порученного ему дела или вкпол 
яяет плрлга недобросовестно, то 
его не может спасти от суждения 
от партв ыскания никакой парт- 
стаж, никакие заслуги в прошлом 
(Из речи т. Ярославского).

При чистке партии будет спра 
шиваться в первую очередь, как 
коммунист занимает авангардную 
роль в производстве и в об ест 
венной работе

Партячейка машинно-мехайиче- 
ского цеха и ее отдельные члены 
авангардной роли в прои водстве 
не занимают. Соцсоревнованием и 
ударничеством ячейка конкре-̂ ио 
«е РУ оводит, считают, это дело 
формальностью отсюда нет ника 
кого учета соцсоревнования и 
ударни^ства. Технической учебы 
не орг^зовано Комм нисты не 
хотят ликвидировать (не говоря  ̂
уже о беспаргийных) свою техни 
ческую неграмотность. Эти фак 
ты говорят за то. что коммунис 
ты втой ячейки не заняли аван 
гардной роли в производстве. На 

®Щ® ке все кончается 
Возьмите механический уех и 

столярную мастерскую над кото 
рынн политическое руководство 
принадлежит также этой ячейке, 
«ак там борются за план ф ки и 
с отдельными неполадками?

В механическом цехе наблюда 
»тея факты хищения материалов 
»  инструментов Инструмен ы за 
рабочими не закреплены В этом 
вопросе полная обезличка, отсю 
да, как факт, и воровство. Нет ни 
какой борьбы за берс-жное и эко* 
^мное расходование материалов, 
вокруг цеха валяются куски ж ле 
за, стали, ценные части or ' ма 
шин; все эти ценно ти заваливает 
снегом Механический цеч. через 
все это ходит, запинается, а все 
это прибра.ь к.рукам считает не 
нх делом

В настоящее время партия и

f)4 6
Большв ответственност1в зз 1сач§&Т80 

выработызазмой продукции

ное и экономное расходование ра 
бочего времени, т. е. рабочие на 
производстве.все 420 минут дол 
ŜHbi отдать производству. Эго 

ценное мероприятие не подхваче 
ко а в столярной, мастерской, 
;̂тобы загрузить рабочий . день, 

рабочие занимаются 
выработкой вещей св его лично̂  
го пользования.

А как со всеми эги.ми безобра 
знями боролисц юммуннсты и 
ячейка в целом? Бюро ячейки 
маш. м д̂ганического цеха занима

В прядЧльном цехе царит пол 
ная безотвественность в отноше 
|*̂ ^̂ ®̂“Ра6атываемоЙ продукции

■̂ ав. цехом т. Пахтусовым ма 
ло обращается на это внимания 
нет должного руководства над 
сменными, мастерами, сменные ма 
стеране руководят цодм^стерья 
ми и. получается, что кому не 
лень, тот и мен.чет сменные ше 
стерни на ватеоах.

Вполне понятно, что каждый 
мастер, подмастерье и т. д. заин 
тересоваяы Выработать больше, 
т. е. выполнять программу, а 

|учет выполнения программы всправительство борются ча 1 программы вс
«оа „ з.о„о„н„а p T cZ o " ■"'»<>ПС а КлЛ(

номерах) отсюда вывод, что пря 
жи по весу аюг много, а по дли 
не не додают если вместо 8 но­
мера, вырабатывают номер 7, по 
длине не додадут по 12 1/2 прои 
и получаетря, что одна смена ра

ботает такой номер, другая дру. 
гой. а третья-третий, а все это 
вместе взя̂ гое дает такой резуль ■ 
тат:

С 1 по 25 ноября с. г. в пошя 
ночном цехе при упаковке готово 
го мешка в количестве 1140 кип 
-должно весить 91109 килограмм, 
а фактически получилось 94753 
килограмма, т. е. 3643 ■ килограм 
ма пряжи фабрика потеряла, при 
мерно на сумму 5,000 рублей, Дру 
гими словами, можно было бы из 
этого веса пряжи выработать ме 
шка примерно тысяч 9 

Треугольнику фабрики нужно 
заставить работать прядильный 
цех по настоящему, а не выкиды 
вать государе I венные ценности 
за ворота фабрики. И техничес 
кий контроль тоже должен заин­
тересоваться этим делом и по-на 
стоящему установить иомерность

Челной.

а закройке мешка нет учета
кО’ПОТТТ ___ ____ ( .....

лось ли]нь к о н с т а т и р ^ и е м ™
Всех безобразий. ззчр -ищика принимает

Со стороны'ячейки нет никако-!ж^т он ска
го руководства над добровольны I п ’ О-̂ нко и записывает 
ми обществами, считают это не L j^ n o “своим делом. о н® 9^кроике меш,-а 3660 шт. на

О чистке партии на бюро и на - ‘̂ '’°лок 3^4 шт. О
ячейковом собрании, ка/  специ
альным вопросом, не поооабаты L  а̂ октябрь
валось, . e = ^ i , ,n V o p a 6 .S S :“  Т “' "
ТО занимались одними .̂ ишь басня кой Факт- I  
ми, к конкретному не под;.одили. смадьТ за 5 ^

Партийно массовой работы ячей L  о число план выработ 
KajB це.хахнз проводит, партоо я быть 3660 шт. мешка,
гами и парт, организаторамз не!  ̂ записано т.200 двухшов 
руководит, беспартийный кктив 
вокруг ячейки не сколочен, а 
ведь при чистке партии все это 
будет спрашиваться.

работают парторги, есть

« р о й ^ и  ‘’‘’«ошсв.ь.г, .'сего
плен, „е
Щик кроеного мешка вырабо^ £  2IflD ...гpauui ИЛИ ШТ мешка сработал

за смену и 5 часов простоя. Та 
фактов очень много* --l•̂ПWI V/

.:»го говорит за то, что на э’ ом 
участке не ладно с учетом, .здесь 
явно может быть приписка и на 
дуво ельство фабрики со стооо 
ны закройщиков.

Ядми-истрация в этом вопро 
се хлопает ушами, занимается 
оощими разговорами.

Пора пербйти к конкретному 
рукуководству, к налаживанию 
социалистического уч^та. Г

ли в7кр7;'';;:йки"гарти1Гый1е1'ра^^^^^ о^ноше™?к св^
актив, все ли коммунисты ^  произво-
ниши дарев.уйщ„1 . . .  рлболим.

Аги, вскрывают ли воооп м 7 , L . J 25  ̂ октября по
Л  октября зарплату в сумме 148 
рублей, тогда как Шилова с 14/Ч
по 2S X 19'i3 г 10 ч ^  t с, за Ы дней немо
жет заработать 148 рублей.

При выяснении вопроса о выда 
ч- Шиловой оказалось, что Ши 
лова Пелагея сидела по родам и

'аочбтйый ОШ лрвдйльйого цш оИсчитмаот ФаИрш
Контора прядильного ....... _ ' '«'«upnnjКонтора прядильного цеха от noAVbHJia со ПНИИОП.О.------- _ / « полу^ла за роды полностью, а

тов,̂  Сафонов говорит, что она не
nO A V U M *b v n a  л с

iiH, вскрывают ли воров и " расхи I 25'октпбТ<Г‘Г  '' по Тов. Саф'оно!
тителей социалистической собст' рублей. тогда к̂ак^ПТ  ̂ |48 j го, наверно ты
венности и ряд других .вопросов как Шилова с 14;х
за которые коммунист должен бо 
роться по большевистски.
 ̂ За плохую работу и близору 

кость политического руководства 
ячейку малг^^механического геха 
оюро партЯВллектива предупреж 
дает и дало ряд указаний в ис 
правлении всех нед :четов. какие 
имелись там, но другим ячейкам 
все недочеты в своей работе нуж 
но также учесть и изжить, чтоб 
на члетке показать себя действи 
гельно большевиками ленинцами

получи.та за роды, тогда как вын

Шиловой, а за 12 дней Дужао вы 
писать 49 руб., а не 148 ^уб.

1ов. Сафонов, у нас род,« ыно 
всем вишисыва ■am.. —-г— ouiiinKitJtaa ‘

ешь за роды за прошлые дни, за 
которые они получиАн и e L  ;  
надбавкой на 100 проц; ®

Предлагаем выправить недоче 
ты в своей работе. ”®ДОче

f'a'SoB.

Мы, молодые рабочие. Чебот 
ников Йрсенин, Лабашев Алек

лом и всей общественностью 
’'° '̂»мственно долити

ш2ск выражаюЩееся в нашей хала7ности и не 
понимании сегодняшних задач

прогулы, тем са 
мым мы не оправдали звания
и ы х^ п авТ  «омсомбла и чест 
тш^пп^ социалистического

внесли дезорганизацию в произ 
в врл«иль™« 

цехе—один ватерщиком сухого

йИкшшетщ щцамть ши шйт
эчие. Чебот'плапв.,,.,, .. •'

етрахшшй двлегат-основная фигура coiicTpaia

р дения и другой на заправе. ----- страховых
Мы просим обществённо.,ть, в , проходит не только под
1СТНОСТИ комсомол, снять э о I п р о ф с о ю з а ,  hqi и пол 
>зорное ПЯТНО Мы со гапви i '‘ '̂нтролем всей массы пябяиы,- ..

сможет выполнять только тогда
й участие весьрабочий актив ф ки

Ц  ̂ ВКП(61 в постановлении о 
социальном стра-товании указал, 
что особое внимание страховых 
органов должно быть обращено ке -  
с пролетарской общественностью,! было 420^для чего вся nafin-ra ----------

Р страховых органов-
траДовые делегаты ведут борьбу 

за снижение заболеваемости, бор  ̂
бу с прогулами, симуляцией и до 
зорганизованностью тех. кто имен 
но мешает в выполнении плана.
 ̂ а октябрь месяц по фабри-

бы1о ̂ 20̂ ””“ ’̂  больничных листов 
было 120, что составляет— 1011
рабочих дней потерянных, за ко 
торые оплачено 3047 рублей. Это 
говорит^а то. что в настоящее 
время администрация фаб, ики
c o c Z "  гигиеничес^всостояние фабрики, которое имен

со своей
пла

частности КОМСОМОЛ: 
позорное Пятно Мы 
стороны обязуемся*

Не давать в выполнении 
на ниже !00 проц 

Аккуратно посещать политуче 
бу. тем самым повышать свой 
политический уровень. ' 

Аккуратно посещать, техучебу 
и я, Лабашев, обязуюсь через 
месяц быть ватерщиком.

Сдать по^теории и практике 
техническим экзамен на «отлич 
но*

Чвботвишш, Лабгшев.

для чего вся работа страховых 
проходит не только под

контролем всей массы рабочих и 
уд^ников предприятия.

‘чУ йодным ядром страхогой об 
Щественности являются страхделе 
гаты. через которых проводится

орака 27,9 метра мешочной тка
ков 5 метра Пучков '-1,0 Метра. ’

Эти разгильдяи дали ущерб!
Ф-брике на сумму 10 руб. ^  7 1

Позор бракоделам
I Не мешало бы расчетному сто- 
лу вычесть эту сумму, на кото- 

я”” напортили товара, т. к. 
вит,^^^ но их

 ̂ Вратящвк,
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уголш протттАндиитл

следую 
на этот

/ Устав нашей партии 
щим образом отвечает 
вопрос:,

«В е лвца> желающие всту- 
OHTJb в число член в партии 
проходят кандидатский стаж, 
который Еивет велью основа- 
тельн е ознакомлевие с про* 
I рамной н 'актвкой партии и 
I ровер у личных качеств кан 
дидата".

Кандидатский стаж, таким об­
разом. является политической, и 
практической школ.й, которую 
должен пройти каждый, кто же-* 
лает стать членом леннЯской пар 
тии. Некоторые товарищи совер­
шенно неверно предст вляют се­
бе прохождение кандидатского 
стажа. Они рассм4тривак|т канди 
датский стаж, как некоторую 
формальнветь, которую должен 
меканически отбыть всякий всту 
пивший в р; ды партии Это не 
лартийное, не ленйнское понима­
ние сущности кандидатского стажа

Ленин придавал огромное зна 
чение 'кандидатскому стажу как 
большой полигическойш п акти 
ческой школе Он писал о том 
что нужно я выработать н стро- 
го примсня1Ь правила, которые

Л*иствател1 но делали стаж 
серьеавгвшви нспытавиеи, а не 
пуст й фирнальнос ;ью“.

Чего требует партия от каж 
дого кандидата? Прежде всего ос 
новательного изучения и усвое­
ния программы ■ партии и устава 
Без этих основ нельзя понять 
истории нашей партии, нельзя ра 
зобраться в ее политике на дан 
иом зогапе.

ства большевика. Это прежде все 
го означает ленкнекукэ непримири 
мость ко всякого рода шата 
ниям и колебаниям от генераЛь 
ной линии партии Далее, умение 
в сложной обстановке классовой 
борьбы разоблачать тактику клас 
сового врага и беспощадно рас 
правляться с ним.И в лроцес&е кан 
дидатского стажа партийная ор 
ганизат^я проверяет политически 
устойч1#в ли тот или иной канди 
дат пйртии. как он разоблачает 
классового врага на том участке, 
где работает, как он борется за 
чистоту партийных рядов.

Кандидатский стаж б̂становлен 
для того, чтобы воспитывать у 
кандидата ленинскую, большевис 
тскую, сознательную дисциплину. 
Дисциплина проверяется на том, 
как кандидат  ̂ партии выполняет 
партийные и государственные ди 
рективы. Кандидат паргии, не 
выполняющий заданйя, нарушает 
государственную дисциплину
План его 'стенка, его бригады, 
его цеха является частицей обще 
государственного социал1̂ стнче 
ского плана. И его выполнение 
является обязательным.

.  9 ходе ш б е з а  й ШКОЛЫ ма­
лограмотных Бййтекстильной фабриКи
1Цкола на фабрике открылась 
большим опозданием из за от 

сутствия помещения , Когда от 
крыли школу то встали перед 
вопросом посещаемости которая 
очень низка.

Учет .HerpaMOTHbif и малогра 
мотных по̂  ф ке проведен, но на 
до сказать, что не совсем точно, 
потому'что текучесть рабочей си 
лы не позво.ляет точно учесть по 
поселку Амура, наш район дей 
ствкя по Пионерскому переулку 
в количестве 32 квартир. Учет 
по поселку был п: ручей школе 
ФЗС К .,к  аркса, которая прсве 
ла плодго из 32 квартир н1йд?но 
14 человек неграмотныдг и то но 
Мера квартир не записаны, те­
перь говорят Мучительнице, кото 
рая ведет работу по ликбезу.

„пойдите и узнайте №№ квартир",;
Такое формально^юрократиче- 

ское отношение в условиях вступ 
лёния во 2 ю пятилетку не го­
дится Нужно сейчас же сделать 
точный учёт и повести поручен­
ную вам работу.

Цеха ф ки тоже не поняли за­
дачи лккв|1дации неграмотности. 
Сейчас еще нет' основательной 
работы с неграмотными и мало- 
грамотньши Есть рабочие, кото­
рые определенно игнорируют по­
становление правительства. Цеха 
ке применяют конкретных мер 
взыска, ИЙ к ётим лицам, люди 
эти не старше 30-летнего возра­
ста, которые должны понять, что
неграмотный 
жизни

-вне политики, вне

Кандитат партии обяёйг внима­
тельно изучить важнейшие реше 
ния партии .Для того, ч-г .бы быть 
активным проводником генераль­
ной линии партии, коммунист дол 
жен не только сам усвоить вак:* 
нейшие решения партии, но и 
уметь раз'яснигь их всей беспар­
тийной массе.

Дисциплина каждого "кандидата 
проверяется на том, как он вы 
полняет решения своей партий 
ной организации и высших пар 
тийных органов. Большевистская 
дисциплина обязывает ставить 
интересы' партии, интересы про 
летарского государства выше сво 
их личных местных интере

■S

Не ыож^т быть сейчас членом 
партии ^от, кто, •''к примеру, 
знает не умеет раз'яснить беаршр 
тиМным рабочим значение полит­
отделов в Деревне, кто не разби­
рается в существе сталинского 
лозунга- „сделать колхозы боль­
шевистскими, а колхозников за 
житочнымй".' Как ще можно на 
практике драться за 'осуществле 
Hge этих важнейших партийных 
Ддаунгов, их не осмыслив и не 
поняв

JJf> гераых, сознат ^ност ьку  
пролетарского аван га^ й  и ею  
преданнсстью революции, ею  еы 
держкой, самопожертвованием, ге 

д'ц 1/>ок’люлг. Во вторых, его умени 
ем связаться, сблизиться, д о  
известной степени, если хотите 
слиться с самой шцрркой м ссей 
трудящихся, в первую голову 
пролетарской, но также и с  не 
пролетарской трудящейся мае

Не может быть членом пОртйи 
тот,^то, к примеру, не понял и 
не может другим раз'яснить, по­
чему овладение!^техникой, освое­
ние про-лзводства сейчас, во вт^ 
рой Пятилетке, является основной, 
центральной задачей

Кандидатский стаж—это поли­
тическая проверка. Партия про 
вееяет как кандидат партии де 
рется за генеральную, линию на 
том участке, где он работает. 
Если ты работаешь .'В це.хе бри 
гадиром, то партия’ проверяет, 
как ты^дерешься за промфинплан 
в своей бригаде, за снижение се 
бестоимости выпускаемей продук 
Ции. как ты борешься с браком, 
как ты укрепляешь в своей бри 
гаде пролетарскую дисциплину.

Кандидатский стаж установлен
для того, чтобы воспитать и ук 
репить в кандидате п ар т^  качо

сов своего предприя!ия
Вот чтр Ленин писал о партий 

кой дисциплине:
„ И прежде всего, является в п 

рос: чем держится дисциплина 
революционной партии пролёта 
ргшг.а Чем. она пррверяется 
Чем подкрепляется.

всемернв добиватьБл /меньшения забвявваемвсти
Борьба за снижение общей за- 

бол.ваемости и борьба с прогу
лами является основной задачей 
страхделегатов соцстрахования на 
шей фабрики Невылюд каждого в 
Ь|>| ь̂ности рабочего на работу 
отражается на невыполнении на­
шего промфинплана.

Страховые делегаты совместно 
с санитарными -врачами и техни­
ком безопасности должны пове
сти ожесточенную борьбу против 
увечья и общей заболеваемости 
наших рабочих.

Выбранные страховые делегаты 
не борются с общей заболеваемо 
стью, не выявляют больных, по­
чему 1;менн6 они сидят по боль 
ничному и не ведут борьбы с сй- 
мулгцией. А симулянтов у 
много, KOTopb'g обворовывают га’ 
сударстБО, с?еккова Мария Bacwjj.b 
евна, н тКаЦком цехе, вместо рт

легаты ничего на знают, тогда 
как Зеикову за подделку; доку­
ментов ^подписка беллютеня) ну.к 
но привлечь к уго.\овной ответ­
ственности. Зенкова своей симу­
ляцией срывает промфинплан, по 
зорит наших рабочих и работниц- 
ударников, кото ые борются за 
выполнение плана.

Тов. страхделегаты и рабочие, 
разверните свою работу за сни 
жение общей заболеваемости, сле­
дите за чистотой фабрики, пра- 
ви.гьностью начисления посоЬия 
на больничные листы и проверку 
болг.ных по квартирам, борьбу с 
симуляцией, прогулами, рвачами 
и лодырями.

Санитарным врачам нужно раз­
вернуть работу по’ цеха.м, .делать 
чаще лекции по общей заболевае­
мости фабрики, ибо эт*. работа 
принесет еще более успешное вы-пп иилсе успешное вы­

пуска с 22 октября постадила-ос' полнение промфинплана и изживет 
вобожд. с 7 октября по 2 ноября, | симуляцию и прогулы.
о таком поступке страховые дё-

сои.

в  третьих, пра^гцьностью по 
литического руководства, осуще 
ствляемсго этим ааангардом 
правильностью его политической 
стра тегии и тактики. При ус  
ловин, чтобы самые широкие мае 
сы сибственным опытом, убеди 
лнсь в этой правилъйости".

Одним из показателей больше 
вистскои дисциплины, является и 
уплата членских взносов. Это не 
простая формальность, как об 
-ЭТОМ думают нёксторые кандида 
ты партии. Своевременной упла 
ТЫ членских взносов требует ус 
тав партии. Большую ответствен 
ность за воспитание кандидатов 
несет. Лартийная организация. 
Она обязана обеспечить кандида 
та систематической политической 
учебой, следить за повышением} 
его идеологического уровня и на 
практической работе' проверять 
его дисциплинированность, устой, 
чивость и преданность делу пар̂  
тии.

Охрана
Если» зайдешь в производствен­

ную столовую, то на первый 
взгляд покажется хорошо сто 
лики стоят в порядке, есть цве­
ты, умывальник, гигиена, как буд­
то, собл!г дена, но если разглядеть

Г-в.

СПИТ
зеленой превратилась в грязно- 
пегую. Все говорит за то, что 
администрация мало беспокоится 
о гигиене столовой.

О безобразно - халатном отно­
шении к столовойто кругом грязь непролазная, пол столовой и гигиене ее,

---------- (где рабочий должен отдыхать часникогда не моется, или моется 
то очень редко. В умывальнике 
нет воды, нет^полотенца. В по' 
судном шкафу тоже полно грязи 
и ползают спокойно пауки, никем 
не замеченные. CToij||(i, с какой 
получают официантки обед, из

и получить горячий обед, поста 
новлений очень много, но они все 
в воздухе.

Охрана труда, где ты, пред­
ложи установить порядок в сто­
ловой. ' 1 . 5 ^

idL ТВДТйЛЬШт ЗА РУЕММ
Как живут нпонсиие текстильщики

\ .у - " 4 .
Рабочие в японской текстиль 

ной промышленности на 81 проц 
женщины подвергаются самой 

жестокой ЭЕсило т̂оции. Японские 
текстильные фабриканты исполу 
зуют преимущественно молодёжь 
в возрасте от 16 24 лет. Около 
20 проц текстильщиц—подростки 
от 12-14 лет. Большинство это 
молодые девушки из деревни где, 
используя ■ растущее обнищание 
крестьянства, те^тильный капи­
тал вербует дешевую, почти да 
ровую рабочую силу Вербовкой 
занимаются специальные агенты, 
которые ради этой цели раз'ез 
жают по деревням

Агенты заключают с родителя 
ми работниц контракт, по кото 
рому она а течение определенно

-------------у  — —

го времени (2-3 года) обязана ра 
бо!̂ ать. на фабрике, подчиняясь 
всем фабричном правилам.

э. эстровл.

Работать приходится в ужас­
ных условиях .особенно в шел ч 
ковой промышленности Всё поме 
щения Наполнены удушливыми 
парами и работница, вся мокрая, 
должна возвр^щатьеЛг в общежи­
тие; которое нередко недоста­
точно о апливается. В большин­
стве случаев отоплением служит 
бутылка с горячей водой. На ря 
де шелковых фабрик нет ковшей, 
чтобы вынимать коконы из ки­
пящей воды и работнице прихо­
дится делать это прямо руками.

В таких .условиях жйвет и ра­
ботает Японская текстильщица.
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