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25 января 1934 года состоится 
^7-ый партийный сезд. Уже сей 
час местные партийные организа 
ции развернули огромную рабо 
ту по подготовке к с‘езду партии, 
мобилизуя все силы на выполне 
ние производственных заданий 
ранее намеченных сроков,

1'-ый партс'езд созывается в 
обстановке, когда рабочий класс 
и колхозное крестьянство СССР 
выполнили пятилетку в 4 года, 
когда первый год второй дяти 
летки знаменуется огромными 
победами в освоении новейшей 
техники гигантов металлургии 
машиностроения, химии и т. д 
Благодаря таким историческим 
победам на фронте социалисти 
ческого строительства, наша 
страна из страны о~сталой в тех 
ническо-экономическом отноше 
НИИ превратилась в страну но 
вой—высокой техникй в страну 
могучую и самостоятельную, не 
Зависимую от капиталистических 
капризов.

Такого изменения лица нашей 
страны мь! добились вследствие 
правильного ленинского понима 
ния путей строительства социа 
лизмз и осуществлением на де 
ле 8ГИХ путей и нельзя было бы 
осуществитьч на деле намеченные 
пути, если у нас не было бы 
стальной большевистской партии 
и ее ленинского ЦК во главе с 
таким мужественным рулевым и 
наилучшим учеником Ленина, 
как т.' Сталин. Благодаря твер 
дому руководству партии, ожесто 
ченной и беспощадной борьбе * 
нашей партии на два фронта 
против правых и левых оппорту 
нисгов наша партия вместе с 
рабочим классом и колхозным 
крестьянством пришли к исторн
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Выше качество марксистско- 
ленинской учебы
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ческим победам.
Партия всегда была, есть и 

будет с массами и во главе масс 
в этом успехи ее побед. Так в 

революционном подполье, в рево 
^905 года, в октябре 

1917 года, в кровавых схватках 
с эксплоататорами, на фронтах 
гражданской войны против цар 
ских генералов и интервенции, в 
период мирового соц. строитель 
ства, в ликвидации паразитиче 
ског J класса кулачества, во всех 
невзгодах и радостях партия вйе 
сте с массами и ^  главе масс 
ее голос призе =• л к борьбе и по 
беде. Путь к 17 му с'езду партии 
показал, что партия непобедима, 
если она знает куда вести дело 
и не боится трудностей. (Ста 
Лин) И нет ничего удивительного 
в том. что в связи с XVII с'ездом 
партии, с с'ездом социалистиче 
ских побед на всех фронтах, что 
навстречу этому с'езду поднима 
ется новая’ волна инициативы и 
творчества народных масс нашей 
страны.

За^дача каждого члена партии, 
рабочего и работницы встретить 
17-исезд нашей, партии произ 
водственными победами. Комму 
нисты текстильной ф-ки не мо 
гут быть коммунистами; если 

будут выполнять на 
100 проц. промфинплан, они не 
могут быть коммунистами, если 
они не занима19тся марксистско- 
ленинской учебой; они наконец, 
не могут быть коммунистами 
если они не умеют мобилизовать 
весь рабочий коллектив на под 
готовку к с'ееду на 100 проц вы 
полнение плана, на ликвидацию 
прорыв. Вот задача, которую в 
период подготовки к с'езду нуж 
но выполнить.

проведения проработай итогов выяодненяя планов 
бригадами за  октябрь с ноябрь месяцы 1933 г.

'l- Докладчиками на плзново-

*
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1. Целью проработки является 
вскрытие всех недостатков в ,ра 
боте бригад, которые не дали 
возможности бригаде полностью 
выполнить и перевыполнить план 
по всем количественным и каке 
ствеьным показателям.

Результаты проработки итогов 
должны быть положены в осно 
ву дальнейшей работы бригады 
с тахим  ̂ расчетом, чтобы квар 
тальный план был обеспечен вы 
полнением на 100 проц. по всем 
показателям, а  тпакжй . намет 
кой для предстоящего состаеле 
ния плана на J934 год. ^

2. Первоначально итоги прора 
батываются на заседаниях цехо 
вых планово'оперативных груп
пах, на собраниях бригад.

3. Проработка как на группах, 
так и на бригадах проходит- по 
окончании работы.

Помещения для проведения со 
браний—те же что были при об
суждении к. ц. на 4 квартал 
33 год.

оперативных группах являются 
цеховые плановики, а на собра 
ниях бригад прикрепленные чле 
ны ИТС, которые участвовали 
в проработке к. ц. на 4 квар 
тал 33 т . ^

5. Выполнение плана обсуй< 
дается по следующим показате 
лям:

а) выработка продукции;
6} использование оборудова

ния;
в) простой оборудования (по 

причинам);
г) производительность обору

дования, труда;
Д) угары—отходы;
е) брак продукци;
ж) расход подсобных материа

лов;
з) себестоимость продукции.
Рабочие, работницы, ударники

готовьтесь к обсуждению плана 
34 года и вносите свои предло 
жения при обсуждении на брига 
Дах. '

Вопросам повышения идеологи 
ческого уровня коммунистов Пар! 
тия всегда придавала большое зна I 
чение. Но особо исклтрчителыюе 
значение приобретает овладение 
марксистско-ленинской теорией в 
настоящий период построения бес 
классового социалистического об 
щиства К коммунистам пред'яв- 
ляются повышенные требования, 
умение разбираться в сложной об 
становке классовой борьбы, уме 
ние руководить массами, мобяли 
зовать их на выполнение решений 
партии. Без уяснения основ марк 
сизма-ленкнизма, решений партии 
коммунисты не могут быть в аван 
гарде борьбы за генеральную ли 
нию партии.

о чистке партии говорит: 
шНе мо.'хегп быть коммуниста, 

не анан щего программы, устава 
своей партии, и ее важнейших о 
литических и организациоимых 
решений".

Как же парторганизация, наши 
ячейки и отдельные коммунисты 
борются за идеологическое воору 
жение членов и кандидатов пар 
тии. С какими итогами по Марк 
систско - ленинскому воспитанию 
мы приход м к отчетам и перевы 
f-орам парторганизации.^

Закяти.ч во всех партийных щко 
лах у нас начались с 6 сентября 
3 результате массово - раз ясни 

тельной работы партийной учебой 
мы охватили 148 членов и канди 
датов партии, 4 комсомольцев и- 
46 беспартийных, всего 208 чело 
век. Здесь мы не добились охва 
та партшко.\ами в ех комму и 
стов, 21 коммунист не повышают 
свой политический уровень Таки  ̂
коммунисты, ка-<: Назарова Е-, Го 
ряева А., Пятаков П., Дорофее 
на, Попов Ив; и др. отказались 
повышать свой политический уро 
вень, игнорируя решения по'это 
му вопросу партийных собраний, 
грубо нарушая партийную дисцип 
Лину Индивидуальные и группо
вые бесед,! с этими товарищами, 
не оказывают на них воздействия, 
они отрываются от партийной 
жизни, не посещают партсобра
ний не ведут партийной работы. 
Партийные ячейки должны самым

решительным образом потребо
вать от них выполнения своих 
обязанностей, как коммунистов.

I В настоящее время у нас рабо 
тают 2 совпартшколы, кандидат 
ская школа НПШ, кружок лени
низма, 2 кружка по истории пар
тии и группа заочников ИМЗО, 
Школы и кружки провели по 16-11 
Занятий. Основным недоста:тком в 
роботе школ является слабая по- 
сещаемость в 65 70 проц. Если 
отбросить непосещение по уважи 
тельным причинам (командировки, 
болезнь) все же прсешаемость не 
поднимается выше 85 проц. Посе 
щаемость снижается за счет не
большой группы слушателей, кото 
рые к занятиям относятся фор
мально. Так слушатели СПШ: Га 
бов А , Шаров В., .Харламова из 
10 занятий посетили только 9 а 
также товарищи, как Зайцев Ив-. 
Павл^а Т., Калямина, Ахмедзя

ли по 8-9 прогулов из 10 занятий. 
1акое положение ведет к слабой 
успеваемости прорабатываемых 
вопросов Усвояемость программы 
по различным школам от 75 до 
90 проц. Вся масса слушателей 
партшкол еще не мобилизована 
на борьбу за высокую посещав 
мость, за качество работы марк- 
систско .ленинской учебы Социали 
стическое соревнование, индивиду 
альное и групповое развернуто не во всех школах н j  ^  ас

Партийные школы поставил! 
свою работу, так чтобы помогате 
своим слушателям в их практич 
ской партийной работе на произ 
врдстве; Чтобы полученные полит" 
знание применить в партийно мае

Партийные ячейки, коммунисты, 
готовясь к i 7 парт, с'езду во
мя отчетно перевыборной камм
НИИ парторганизации, должны лик 
видироватЬ отстава,чие в овлале 
ииимарксистско ленинской теори 
ей. Нужно допАться, чтобы не ос 
тавалось ни однрго коммуниста 
вне партийной учебы. Повысит!
учебы  ленинскойучебы. Ч: П.

3IAI НРОГРАШУ И
МАРЕСЙ1М ЕН0 

РАБОТАТЬ 
ВОЛШБЕОЕ

A IG O E  
I  яО '

яеШ о н у

УЕйСЬ .
( И . , Ь  iffO  g j  j g g g j ,

O S p A Ei' CEO!
E МОЖЕТ БНТЬ

. Ш ,  

I I  
'Ь ,

D1
ОТ

По боАЬшенистски ббрю 
тся за  овладение маркой 
стоко-ленинской теорией. В 
течение всей учебы не про 
пустившие ни одного заня
тия слушатели партшкол.

1. Яковлев Ф.
2 Сморкалов М.
3.' Бояндина В.
4 Суворов Гр,
5. Нетрусов.
6. Кувичинская.
7- Максимова П.
8. Бояндина С.
9 Тропина.

10- Коробейникова 
1Ь Михалина.
12. Горин П
13. Кривоногова
14. Кухарчук.
15. Викторов,
1б> Деяяева.

C T E E E C lf  Е А Ш
Не павышают свой поли

тический уровень, отказа.

лись учиться в парт школах-
*• 1 оряева А,
2. Назарова Е.
3. Чибизова А.
4. Пятаков П.
5. Рыжкова Л.
6. Дорофеева.
7 -(Казакова А.
8. .Радыгин.
9 Смирнов В,

Измайлова 3 ,
И. Картаков !̂.
12. Беззубова Е.
13, Попов Квяет.
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Работа партийной организадии за отчетный период
в  ocftoBH O M  бюро парт160ллекти 

ва занималось вопросами- выте 
кающими из основных решений 
Январского пленума ЦК и ЦК v и 
из решений пленума Крайкома 
Партийная организация состоит из 
i67 -человек. По ячейкам распре 
делены так: ткацкая 51 человек, 
прядильная 45 человек из подсоб 
ных цехов 54 человека и машин 
но-медганич.—16 человек. Парт
групп’— 6 и парторганизаторов-t- 
16, Эти 32 точки расставлень! на 
основных участках работы ф-ки.

Н акими вопросами занималось 
бюро партко;лектива? 'За  отчет 
ный период разобрано вопросов 
хЬзяйствонно-аолитических'37, пар- 
тийно-организац онных, 19 помощь 
и руководство над профсоюзом 16, 
помощь и рукоиодстно над комсо
молом 5, подготовка и кадры б, о 
рабочем рнабженйи . 18, дисцигтли 
нарных 14 вопросов и оргеоп 
росОв 36

Как видно основное внимание 
уделялось хозяйственно полйтиче 
ским вопросам ф-ки. Фабрика в 
начале 1933 года была в глубо

{Сокращенно из доклада секретаря П.К. Кабанова)
ком прорыве, руководство фабри 
кой было обеспеченр екверво, (с 
января по май месяц не было ди 
ректора и -технорука). Промфин
план был составлен кабинетным 
порядком рабочие о нем не зна 
ли. -Зачастую бюро партколлекти 
ва придгодилось разрешать вопро 
сы хозяйственного значения, под 
меняя руководство ф-ки, т. к* ру' 
ководство ф ки не в силах было 
разрешать эти вопросы. /

В самом бюро и рядовые члены 
партии также были заражены бо 
лезнью некоторого оппортунисти 
ческого течения, некоторые прояв 
ляли противодействия! и подверга 
ли критике решения бюро, и та
ких приходилось партии лечить и 
лечить основательно идя на та
кие' жертвы, как отстраняя от хо 
няйетГенного руководства, как. Ря 
бинкина В.Й. у которого было не 
Берне в производственные планы 
и их выполнение

Парторганизации приходилось 
за: иматься такими вопросами, как: 
изыскивоние путей, средств в̂  до 
ставании подсобных материалов

для ф-ки, "Лк. ф-ка в Бийскнх ус 
лоЬияХ переживала и переживает 
острый недостаток'

Партийная организация по со
циальному составу представляет: 
из рабочих 126 человек, домохо
зяек и прочих 38 человек. По по 
литическому и техническому обра 
зованию распределяется так: со 
средним образованием 29 человек, 
с низшим образованием 46 чело 
век и совершчяно безграмотных, 
как в техническом, так и в поли 
тическом отношении 89 человек 
Эти товарищи зачастую тормозят 
в̂  работе партии своей‘ безграмот 
ностью, ссобенно. политической. 
Тащат назад, и бюро партколлёк 
тива приходилось очень много 
уделять этому вопросу внимания' 
Когда то им разжуешь, растолку 
ешь, когда то они раскачаются, 
а время не ждет и тем самым 
упускались другие политические 
вопросы.- На этот безграмотный 
состав нужно обратить сугубо 
серьезное внимание, положить̂  все 
силы на то, чтоб заставить их в 
первую очередь ликвидировать но

литическую неграмотность, ибо не 
зная я1 ‘ рк(,нстско ленинской рево 
люционнвй теории эти товари 
'щи не могут занимать авюнгарл 
ной роли и вести за. собой всю 
рабочую массу.

Несмотря на ряд трудностей, 
парторганигация имеет ряд и до 
стижений. Мы добились и органи 
зовали, пригородное хозяйство сви 
парник, крольчатник, имеем 39 ко 
ров, но в подсобном хозяйстве 
нам еще придется многое сделать 
За последнее время под руковод 
ством парторганизаций в цехах 
разв^тывается массовое движе ■ 
ние за ударничество и соцсорев» 
нование, имеем серьезные сдвиги 
в выполке;:ии промфинплана, если 
в первом полугодии ке выполняли.̂  
промфинплан, то во втором полу 
годни мы имеем повышение:

за октябрь и ноябрь промфин
план Еыпо.тнен на 98 г роц.-

Задача перед -парТор,'’анизацией 
стоит, выяЪлнить промфинплан 
четвертого квартала на 1-0 проц.

Работа партгруицм товври1̂ а Жукова
Партгруппа тов. Жукова.состоит | стало я: но, что эти мало-квали

из 5 человек; 2 коммуниста и 3 
кандидата партии, Все являются 
ударниками. ПрЪмфинплан парт 
группой выполняется на 100 проц- 
и t ольше. Все коммунисты в парт 
группе соревнуются между собой, 
заключен догоЬор с другой парт 
группой-

Вге коммуни ты В партгруппе 
несут опредедечные парт, нагруз
ки, о своей работе периодически 
отчитываются на группе-

Той. Селиванова член партии, 
является бригадиром на прчаточ 
ных машинах, ее бригада 6 пер 
ном полугодии план не вып лня 
ла систематически Меня, как парт 
группорга, стало интересовать,— 
почему так. моИ коммунисты не 
выполняют промфинплан; Стал1̂ ад 
этим вопросом задумываться. .

Созвал совещание партгруппы 
с привлечением беспартийного ,ак 
тива, где поставил воп ос,, поче
му бригада Селиваной йе выпол 
няет план и какие этому причины. 
На совещании выяснилось, что

фицырованные початочницы не 
могли полностью обеспечить ут 
ком ткачей. *

После совещания обращался к 
мастеру смены о правильном >‘ра 
спределении и расстановке рабо 
чей силы—не помогло- Обращался 
к Зав. цехам, в цех, бюро тоже 
не придали серьезного значения, 
^последствии я вынужден был об 
ратиться в бюро партко.ллгктИва, 
от1̂ да получил помощь и поддир 
жку. Переставили рабочую силу и 
от этого получили хороший ре 
зультат. Бригада т. Селивановой 
стала также как и другие брига 
ды выполнять план.

Как мы боремся с неполадками 
в производстве. Каждого 25 чис 
ла соьываем' совещаний’ партгруп
пы, рб2уждаем воп осы производ 
етвенного характера, ставим отче 
ты подмастерьев, бригадиров, вы 
явленые недостатки стремимся 
жить, добиваясь положительного 
результата, доходя вплоть , до 
партколлектива.

Работа партгрупп т. Козловой М. 
и Мушкаревой М.

промфинплан не выполняет я Прежде чем выйти с камим ли 
лишь потому, что неправильно бы вопросом на^брнгаду. предва
ла расставлена раоочая сила 
Если взять первую смену початоч 
ниц, т̂о там было 8 початочниц 
квалифицир ванных и одна учени 
ца в третей смене 9 початочниц 
ква,' ифицированных; и рдка учени 
ца, в бригаде Селивановой четы 
ре початочницы квалифицирован'

рительно соберемся треугольнй 
ко.м,, обсудими с единым мнением 
выходим на бригаду, а отсюда 
имеем и результат рабрты. План 
бригадой партгруппы т. 2Кукова 
выполняется:

за сентябрь Ю0,7 проц. октябрь
ных и 5 учениц и отсюда вполне 90 проц, ноябрь 105,3 проц.

А как'Же работала, оартгрукпа нрадндьвого 
' цеха т. Назаровой

Если из отчетов партгрупп 
т, т, Жукова. Козловой и Муш j 
Каревой выдно как они боролись 
за выпнл1̂ ние промфинплана,

' как они проврдили'Ъартийно-мас 
совую работу в цехах, то парт! 
группорг Назарова не соизволи 
ла даже отчитаться о своей ра 
боте не только На партсобрании 
но и в своей партгруппе, она 
не соизволила даже на партсдб 
рание прийти,

Очевидно в партгрупяе т. На 
заровой все обстоит хорошо и 
благополучно, но дело обстоит 
совсем не так; ее группа плетет 
ся в хвосте отсталых настроений, 
промфинплан в ее бригаде не 
выполняется, коммунисты аван 
гврдной роли не занимали, в

партшколы из ©е группы никто 
не ходит, технической учебой за 
нимаются от случая к случаю, 
почти что нет никакой партий 
но-массовой работы в ее бриГа 
де. Если сам секретарь или из 
членов бюро не придут в ее бри 
гаду и не проведут ту или дру 
гую работу, то Назарова и не 
почешется как партгрупорг.

Перед Назаровой нужно по 
ставить вопрос резко и осудить 
ее за некоммунистический, посту 
пок и добиться такого полодее 
ния, что если ока хочет быть 
членом партии, то заставить -ее 
работать, [Работать она вполне 
может, а если же не хочет рабо 
тать, то излишний баласт в пар 
ти нечего держать, Х-в.

Партгруппа т Козловой состо 
ИТ из 5 'Человек и т, Мушкаревой 
из 6 человек. Как мы боремся за 
промфинплан? Первое полугодие 
наши бригады промфинплан не 
выполнили, Вьгюлнению мешало 
много неполадок производствен 
ных, не было производственной 
дисциплины, не занимядКсь вплот 
ную соцсорсвяованвём ,ч ударни
чеством: н.'̂  имея ЭТИХ' условий в 
работе мы позорно п,\елись в хво 
сз’е с Быполнекьем плана;

После пйрт. совещания поста
вили резко Вопрос, что дальше 
так работать не-льзя. Нужно п ре 
стройть свою работу так, чтобы 
оня обеспечивала , выпо-л̂ [ёние 
промфинплана. Перераспределив 
партнагрузки,*-' парт, грудпорги 
т. Козлова и т Мушкарева стали 
проверять каждого коммуниста 
спрашивать отчеты о их работе 
в бригадах. Под руководством тов 
Козловой и т. Мушкаревой в бри
гадах развернулось соцсоревнова- 
ние^и ударничество, индивидуаль
но в бригаде т. Козловой охваче
ны на 100 проц у т. Мушкаревой 
тоже В чаевые перерывы стали 
собирать производственные сове
щания, на которых обсуждались 
вопросы производственного харак 
тера, выявляли причины тормоз-н - 
щие в выполнении плаца и стро
го обязывали администрацию цеха

этив определенный срок изжить 
причины.

В бригадах повели решительную 
борьбу с браком и бракоделами, 
виновников прив-екали к матеои- 
альной ответственности, занима
лись осуждением прогульщиков; 
ЗЛОСТНЫ.Ч прогульщиков бригадой 
выгоняли с произврдстоа, тйн са 
мым добивались повышения про- 
изводствен.чой дисциплины. Заня
лись ВПЛОТНУЮ. марксистко-ленин
ской- учебой, добились такого по
ложения, ЧТО все коммунисты из 
партгруппы Козловой и Мушкаре* 
вой ходят в школы и повышают 
свой политический уровень. 8 бри 
гадах созданы кружки по овладе
нию техникой производства, кото 
рые занимаются четыре раза в 
месяц Высоко квалифицированные 
товарищи взяли шефство над от 
стающими.

На основе всей этой работы мы 
имеем резкий перелом в выполне 
НИИ промфинплана. План выпол
нен патргруппой т. Козловой за 
рхтябрь и ноябрь на 100,3 проц. 
Партгруппа т Мушкаревой выпол 
яйла план за октябрь и ноябрь 
на 93,7 проц Обязуемся в даль 
нейшем не снижать темпов в сво 
ей работе к 17 парт. с‘езду на 
основе развернутой паргийно-мас 

I совой работы, дать еще больше© 
показатели в выполнении плана.

Вьшравить работу'физкультуры
Г1ри фабрике имеется кружок :Хошь катайся, хошь сиди, 

физкультурников но работа про- Прямо пот льет градом, 
ходит очень слабо. Каток до сего Физкультура это дедо 
времени не налажен, на катушку Физкультуру нам даешь, 
затратили деньги, но она стоит Ты занялся прлько планом, 
ч^сполезно. Дисциплины на эаня 
тйях нет, а руководитель ФК До 
брычев занимается только обеша 
ниями и планами.
Посмотрите-ка ребята 
На дела культурные, 
Кому Гриша раздает 
Майки физкультурные, 

На занятия они 
Даже не_ ходили— 
Вот незнаю почему 

. Майки получили.
А каток во всей красе- 
И катушка рядом—

А работы не даешь.
Обещаний много мы 
От тебя ведь слышали 
Погодите, мол, ребятки.
Будете все с лыжами.

Но однако до сих пор 
Ничего не, видим мы 
С коро ль будем мы кататься 
И снабжены лыжами? 

Физкультура, это сила... 
Занимиться хочем мы...
Чтобы быть всегда здоровыми 
Крепкими румяными,

. Туман",
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