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Вакрепйть Достигнутые усие ' хи г выполнении плана четвертого квартала
к в  ра^те фабрики в 4 иварта

промле имеются, в выполнении 
финплана больш е сдвиги. Этих

Сг

сдвигов фабрика AoeMBSî b благо 
даря правильного руководства со 
стороны Крайкома партии, по 
вседневного руководства и кон 
троля со стороны Районного Ко 
мигета партии, на основе кото 
рых кодлективу партийной ррга 
низвции пришлось перестроить 
свою ра8Ъту так, чтобы прибли 
вить ее к станку,-бригаде, к сме 
не, к цеху. >

Приблизив партийно массовую 
работу к бригаде, к группе, по 
могая им у^ранять недостатки 
в работе, тем самым, мы повыси 
ли авангардную роль каждого 
коммуниста * производстве^гведя 
за собой всю р"абочую массу на 
выполнение' промфинплана, это 
с одной стороны, и е другой сто 
роны,,находясь непосредственно 
в гр/п&8, бп'игаде руководящий 
fcocTaB фабрики, как администра, 
тивный, так и партийный, свое 
временно вскрывают бвлезнен 
ные сторбиы' производства и 
тут же на месте устраняют их.

На основе партийно-массовой 
работы в цехе, благодаря прЬ 
вильного понимания политики на 
шей партии, мы добились боль 
ших сдвигов в организ 1̂Ции соци 
алистического соревнования и 
ударничества^

Рабочие и работницы готовясь 
достойно встретить 17 партс'езд 
взяли на себя . ряд конкретных 
обязательств. На основе этоРо

%
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ВЫВЕДЕМ ФАБРИКУ ИЗ ПРОРЫВА

.. V ' S ~ ' '  г ■'S.Наказ новому составу бюро партколлрктива ВКП(б)
Проверочная 1?0мйссия в соста 

ве. т.т. Мордаррвского, Сморкало 
на, Крепышева, Шокальского к. 
Лазарева произвела обследование 
работы бюро партколлектива 
ВКП(б,,̂  Бийской текстильной ф ки 
установила следующее: Вся рабо 
та бюрр партколлектива исходила 
на основе решений январского пле 
нума ЦК и ЦКК ВКП(б), Крайко 
ма партии и решений Райкома  ̂
ВКПГб).

'дисциплина, особенно в прядиль 
HjgM цехе. И особенно остро сто 
ИТ вопрос об овладении техни 
кой проигврдства.  ̂ На этот уча 
сток у нас на сегодня еще ела 
бо обралгено внимание со сторо 
ны всей общественности фвбри 
ки, Рабочим удафникам серьег 
ней нужно задуматься над этим. 
Овладение техникой, овладение 
станком, маши юй — есть один 
из основных методов, способ 
ствующий выполнению плана и 
изжитию б^ака.

Вот*;е основные вопросы, за 
которые , должны драться пр

В своей практической работе 
бюро партколлектива, через пра 
ви.\ьную |расст.ановку партсил в 
производстве, путем развертыва 
ния парт-массовоЙ работы, |доста 
точным руководством работы цех 

!̂чеек, добилось сдвига в выполне 
дии промфинплана в 4 квартале. 
В то же время ̂ ^̂ омиссия отмечает 
недостаточное" участие и охват 
коммунистов в соцсоревновании и 
ударничестве, неполный охват 
марксистско-ленинским воспнтани 
ем. отсутствие jiCTKoft постановки 
хозрасчета в„ бригадах, слаб̂ ая ра 
бота отдельнйх секторов, как агит 
jwaccoBofo,, слабое распростране 
ние печати среди коммунистов, на

большевистски рабочие у д а р и в " п а р т д и с в и п л и н ы ,  как не_|
посещение общих собрании, и бы̂ки и инженерно технический пер 

сонал.

.А

Y вых, по неплановым данным SO 
договоров, индивидуальным сорев 
нованием> охвачено в прядильнрм 
и ткацком цехе около. 500 чело 
век. J^OT'Ta массовая работа', ко 
тор^я способствовала выполне 
нию промфинплана.

3̂ > октябрь, ноябрь и две де 
кады декабря промфй^плгш вы 
иолнГен на 100 проц. д

Но може#1 ли MHi успокоиться 
на этих цифрах.  ̂Все ли нами 
проделано,, что обеспечивает вы 
полнение плана. Далеко не все.

EcrfH мы добились решающих 
успехов непосредственно в цехах

Одним из основных вопросвв, 
с'пособствующих, в ы п о л н е н и ю  
промфинплана, является общест 
венное питание и работа ОРС'а 
На- этом участке у нас не все 
благопот1̂ чно- ''
■' Бригада от Барнаульского пи 
мокатного завода' вполне пра. 
вийьно отметила ряд ненормаль 
ностей по пригородному хэзяй 
ству, осоёанно нв свинарни ке,. 
Несмотря на то, что хорошее 
понещен'ие д’̂ я содержания сри 
ного поголовья, все жр там нёт 
хозяйственного глаза. Стещя и 
стойки находятся в антисанитар 
ном состоянии, до того они гряз 
ны, что боязно становится дотро 
нуться руками. На полу сырость, 
мокро, грязно, а особенно на 
кухне, где греют воду, ,̂ам оче 
вйдно с самого основания и не

товые нскр1̂ вления.
г, ^В качестве практических меро 

приятий новому составу бюро парт 
коллектива предлагается, прове 
сти в^жизнь следующее:

1) HoBrtSfy составу бюро парт 
коллектива всю партийно-массо 
вую работу в ocHQpKOM направить 
на обеспечение выполнения про 
мышленного финансового плана, 
взяв в основу повышение, произ.

.̂ .ельных мер путем жесткого кон 
.J.P .ля за финансово-бюджетной и 
дисциплинарной действительного

не/̂ ^ния хозрасчета-
2) ’"Добиться ' авангардной роли 

Коммунистов в производстве, пу 
тел1 охвата всех - срцсоревноваии 
ем и ударниче^вом

3) Охватить всех коммунистов
технической учебой, добиваясь 
100 проц сдвигр техэкзамена к 
17 .цартс'езду v
' о  V .4) Через ком. часть управления
ф ки добиться беспереббйного снаб 
жения фабрики углём, сырьем а 
также вспомогательными материи 
Аамж ц  ^

5) ПрактиковатЬ^цеховые пpoиз̂  
воДбтвенные совещания.

6) Провести ра'боту по мобилиза
ции парторганизации и каждого 
коммуниста в отдельноста на по 
выщение классовой бдительности 
на всех участках производства и 
подсобных цехах. п

Обратив особое внимание иа 
п(|̂ бор аппхрата управления ф-ки
и oPKj'Na также путем вновь при 
бывших ̂ ^абочнх, немедленно нзго 
няя классово чуждых м враждеб 
ных влементов производства.

7) Усилить руководство коисо
молом, путем твердогр закренле
ния лучших старых коммунистов 
ЮцеховЙм комсомольским ячей 
кам.

 ̂8) Усилить конкретным руковод 
стврм партячейки й особенш? парт 
группы,̂  путем специальных инст 
руктивиых занятий по отдельным 
вопросам, конкретной помощью 

1 на месте в цехе прикреплением 
парт-актива. Создавать образцо 
вые партгруппы, обеспечив вокруг

мы MHteê  ̂ заключенных ничеш. Спрашивается"’ ч-
ров. по соцсоревнованию групп^ смотрит ветврач, это же

в выполнении производственных:^о хозяйства.
задании, то у нас еще. недоста 
точно проведена  ̂ pa6ofa ло таким 
вофесам,-как борьба заосниже 
ние себестоимости, за качество 
выпускаемой продукции 

Мы имеем еще большой про 
цент брака, особенно по ткацко 
му цеху, ймеем большой про, 
цент угарностд<. у нас еще хро 
мает Трудовая произво|2ственная

егд пр5|мая обязанность, следить 
за чистотой. Но все работники 
ОРС'а сжились с ’этими ненор 
мальностями, ссылаясь на -o6*eK 
тивные причины и одной из при 
чин ставят, что наше пригород 
ное хозяйство не достроено, а от 
сюда и неизбежны недостатки, 
а имеющиеся кредиты на стро 
ительство коровника и Ща до 
стройку свинарника не хотят ис 
пользовать. С этим косным бю 
рократизмом paooTHHj<OB ОРСа 
нужно покончить й Потребовать 
от них решйтельного перелома 
в перестройке работы подсобно

водительности труда, снижение се 
бестоимости, улучшение качества 
продукции, обратив особенное вни j 
мание на финансовое состояние! 
ф-ки и .«а принятие предупреди! ‘̂ )  Провести решительную ли

нию по охвату 100 проц. комму 
нистов-марксистско-ленинским вое 
питанием, давая решительный от 
пор отсталым настроениям отдель 
ных коммунистов, уклоняющихся 
от учебы. -В то же время нова! 
сить качество работы, путей раз 
вертывания соцсоревнования и 
подбора лучших руководителей.
'' 10) Усилить политическое вое 

питание и работу среди рабочих, 
обеспечив практическое их уча 
стие на разли<̂ яых участках про­
изводства и в культурно-бытовых 
учреждениях. Созывать регулярно 
отчетные собрания, выделить по 
стояняых цеховых руководителей 
делегатских собр;;ний.

11) Развернуть работу по реа­
лизации печати, добиться, чтобы 
Партактив ^ыписыва.\. журнал 
г Большевик"  ̂и газету .Правду* 
и пройзводственному активу газе 
ту .Легкая индустрия*.

12) Через фракцию фабрично-
заводского комитета оживить ра 
боту ликбеза, путем полного ох 
вата учебой неграмотных и мало 
грамотных ч.

13.1 Путем систематического ру 
ководства добиться четкой рабо 
ты всех секторов парткол-лектива, 
обратив особое внимание на агнт 
массовый сектор выделяя на ру_ 
ководстао секторов по условиям 
работы Солее свободных .товари 
щей.

14) Повести решительную борь 
бу за укрепление партдисциплины, 
выполнения на̂ Грузок, посещения 
партсобраний, своевременная упла 
та членских взносов, а также сск 
всеми искривлениями бытовой жиз 
ни коммунистов.

15) Через фракцию фабрично- 
заводского комитета организаци­

онно рформить добровольные 
щества и наладить в плановом по 
рядке работу их уделив особоа’ 
внимание ОСО, МОПР, Шефо5 
щест^у ОДН и т. д.

16) В руководстве раб-оты проф» 
союза, норому с^тазу бюро парг 
коллектива обратить /эсобре вни 
мание на разверты-вание политиков 
воспитательной работы, дефс е̂рен 
цируя эту работу с молодыми и 
старыми .‘рабочими и нацменами.^

2 о ‘ . ^а) Массовое развертывание соц
соревнования ц ударничества е 
обеспечением ударников лучшими
материально-бытовыми условиями

Развертывание массовой ра 
боты по контрактации и закфпле 
нию рабочих на пр^утзводстве, пу 
тем созданий соответствующих 
условий в производстве и лучпШх 
бытовых условий. ^

17) Материально-бытовые уело 
вия.

Новому бюро обратить, особеа 
ное внимание на создание лучших. 
Материально-бытовых условий ра 
.бочих условий рабочим, И.ТР, про 
свещенцам, медикам, путем свое 
временной пoдгJroвки к весенне- 
.цосевной кампании, обеспечения 
ОРС'а -землей, семенами, тягловой 
силой и инвентарем, дальнефпего 
расширения поголовья свинфгрм» 
молочного бхота и кроликов.

о'

Принять меры к своевремени й
заготовке дров^для всего рабоче 
го-коллектива фа13рики н̂ ' 1934
год. В промфинплане на 1934 г. 
предусмотреть расширение жил 
строительства: клуба, школы ФЗС 
им. К Маркса.^достройку дет,§^ле^ 
и капитальный рзмовт общежития 
под учебный комбинат.

Работа ячей|си ВКП(б) машинно-
механического ц е х а  ^

X^s обслелЬвания проверочной комиссии)

^  Дать рабочим ударникам луч 
ший обед, создать свою ^продо 
вольственную базу, вот что тре 
буется на сегодняшний гдень от 
работнйков^Рр'ц.

Рапортовать 17 пар.хс'езду хо 
рошими показателями по всем 
видам, по всем отраслям работы 
нашей фабрики. ^

Проверочная комиссия устано­
вила работу яч. в Следующем: 
состав ячейки 10 чело'зек и 7 
кандидатов. Заседаний бюро про 
ведено !2, проработано врпро 
сов 24. Общих партийных собра 
ний было 11. Яомиссия считает, 
что ячейка мало удсляег внима 
ния вопросам дисциплины, что и 
показывает плохое качество ра 
боты, плохая посещаемость парт 
учебы; имеется 12 прогулов по 
школе.

„Изшеетия“, 9 ХП-ЪЗ г. №298(6229)

^ Об ответственности за выпуск 
недоброкачественной < продукции

По£танов^^ние Центрального Исполнительного Комитета 
и СЬвета Яародных Комиссаров Союза ССР.

Несмотря на неуклонный рост 
щродукции государственной про 
мышленности ц Достигнутые успе 
хи в овладении техникой, до сих 
хор не изжит( преступно’нёб^еж 

"■о,е отношение к качеству выпу 
, у̂С«аемой продукции со стороны 

|^ководитеАей отдельных пред 
нрнятий и хозяйственных  ̂органи 

'Заций. Выпуск 1недоброкачест8ен 
ных или неукомплектованных на 
ших, а также выпуск яёдоброка 
чественных деталей и материа 
лов со стороны смежных заводов 
наносит существенный ущерб го 
сударству. Особенно не терпим и 
преступен выпуск недоброкачест 
венных и некомплектных изделий 
предприятиями, работающими на 
нужды обороны страны.

Центральный HcnOAHH*feAbHHfl 
Комитет и CoBet Народных Ко 
ииссаров Союза с е р . рассма;^ри' 
вая выпуск .недоброкачественной 
и аехомплектной продукции, кек 
тяжкое претивогосударствешюе 
преступление и признания необхо 
димым усиление ответетвенности 
за выву^ недоброкачественной

продукции—во изменейиз своего 
постановления от 25 ноября 1929

Комиссия считает, что ячейка 
плохо руководила низовым зве 
ном—партгруппЬргами. При про 
верке пар'.труппоргов оказалось, 
что лни никакими вопросами не 
з̂aниIl̂ aлиcь, работы никакой не 

было, за исключением партгруп- 
порга тов-гРеута в механическом 
цехе. ' :

Тов. Реут вел работу в цехр 
не дожидаясь когда ему укажет 
бюро, он занимался вопросами 
и доказывал на деле как нужно 
бороться с браком, дрался за ка 
чество продукции и вел работу 
по выявлению классового врага.

Горбовский,Партгруппорг

п
-$■
■<-

По почину ударников «красной рокое соц'боревнование , .между

прикрепленный к столярному це 
ху, работы Никакой не вел. А 
партгруппорг Мурзаез'не только 
что работу верти, он сам имеет 
прогулы но неуважительным при 
чинa f̂^яo школе. . -

Ячейка плохо руководила ком­
сомолом, не заслушивала, что 
же делают приклепленные в ком 
сомоле. Слабо боролась за овла 
дение .техникой производства. 
Не уделяла внимания соцрорев 
нованию  ̂ и ударничеству. Эти 
вофосы 'прорабатывались от;" Слу 
чая к случаю.

Слабая pj|6oTa об‘ясняется.тем 
î iTO секретарь Иванов Л. был по 
литическитсл^б, а отсюда он не 
мог руковрдйть ячейкой.

и- tС поступлением нового секр^ 
таря тов. Зезянова работа за 
метно юживиларь. За короткий 
период охвачено займом на 100 
проц. всех рабочих. Образцовая 
постановка в организацйи ремон 
та, ведется борьба с прогулами, 
стали все посещать партшкольд, 
заметно выправилась труддисцип 
лина в цехе:
Клементьев, ГорбовскищВоропаев

Итоги перевыбо]ров бюро партколлек
тива ВКП(б)

23 декабря состоялись перевы

года (1930 года №1 от 9) поста-j фабрики-
 ̂ боры бкзро партколлектива В1СП(б)

новляю :̂
Д. Установить, что управляю 

щие трестов, директора, предприя 
тий и лица адмлнистративно тех 
нического персонала, виновные.в 
выпуске недоброкачественной или 
некомплектЛй продукции, привле 
каются к уголовной ответственно 
сти, с применением меры судеб 
ной репрессии—лишение свободы 
ва срок не ниже 5 лет.
- 2 Поручить-црокуратуре*  ̂ Сою 
за ССР обебпечить неуклонное 
проведение в жизнь настоящего 
постановления.

Председатель ЦентралФого Ис 
пОАнительного Комитета .Certosa 
С С Р-М , КНАЯНЕН.

Председатель Совета Народ 
ных_Комиссаров Союза CCP- 

В. Ннлотов (Скрябин),
Секретарь ЦИК Союза ССР— 

Ёнуквдае

Прежде чем приступить к пере 
выборам,. проверочная комисоия 
зачитала 'наказ новому составу 
бюро'партколлектива. При обсуж 
денйи наказа со стороны партсоб 
рания внесёф ряд практичмких 
предложений и добавлений.

После деятельного участия в об 
суждении наказа, партсобрание на 
^ечает кандидатов в новый со­
став бюро. Всех кандидатов было 
выдвинуто 31 человек. Обсужде 
ние кандидатов происходилр при 
полной демократии, была ^звер 
нута широкр критика и сайокри 
тика,- на основе которой проверя 
лось личноё"- качество каждого

ность и как тот или.др^ой това 
рищ’борется практически за генефаации должны организовать ши
рзльную линию партии И - могут 
ли они в дальнейшем’ политически 
руководить парторганизацией тек 
стильной ф-ки.

Ца основе широкого и всесто 
ронйего обсуждения в новый со 
став бюро парт коллектива избра- 
ные следующие товарищи:

1. Кабанов С. Б., 2. Воро 
НИН И- И., 3, Шестакова М. Д , 
4. Чайковский П. К., З.Батенко 
Воронина М- И., 7. Харито­
нов Г< Д., 8. Мурзина Ф, В., 9. 
Анкудинов В. Ф ,—членами и кан 
дидатами к ним — 1. Казаков 
Андр., в: Вичканова. ^

Секретарем партколлектива из
коммуниста, его работоепособ,^.^ан товарищ Кабанов 43. Б

-о

Делегаты ва ра^аартковферендию
На райпартконфё’реНцию доле- 

¥атами избраны’ ч
1. Малышев, 2. Кабанов, 3. 4 о̂ 

2:Москва,Кремль, 8 декабря 1933 с'манов, 3: Престенов, 5. Шеста­

кова М., 6. Гераскцр, 7. Воронин, 
8. Батенкд. 9. Воронина. Ю. Чай 
ковский, 11. Голубкова,' 12. Жу­
ков. 13: Князев С.| Ц. Вечканова-

столицы, по всему Советскому 
Союзу развернулся массово-про 
изводственный поход имени 
партс'езда. Профсоюзы, как мае 
совые организации рабочего клас 
са, должны принять самоа ак 
тивное участие в подготовке к 
с'езду партии. ВЦСПС предпо 
жил всем профорганизациям под 
готовку S 17^партс‘езду, а также 
всесоюзному дню ударника раз 
вернуть под знаком борьбы. за 
улучшение качества своей рабо 
ты, за действительную перестрой 
•ку нормирования труда и зарпла 
ты, за дальнейшее неуклойное 
повышейй§ производительфсти 
труда и укрепление труддисцип 
ЛИНЫ. Боевая^задачд пффсою 
зов—вовлечь новые миллионы 
рабЬчих в соцсоревкование за 
овладение техникой. На каждом 
предприятии силами профрдбот 
ников, а также лучших ударни 
ков необходимо проверить непр 
срйёдстаенно.] в цеху, бригаде у 
станка состояние нормирования 
и оплаты труда в соответствии 
с задачами дальнейшего повы 
шения производительности труда 
и . постановления СНК С<1СР и 
ЦК ВКП(б) о перестройке зар 
платы в Донбассе и на транспор 
те. -

Профсоюзы должны дббиться 
быстрейшегоjpcBô HHH дела соц 
страха, учесть' всех без исключе 
ния страхователей, ликвидиро 
рать к 17 партс'езду всю <[адол 
жность посоцо;траху. Профоргани

предприятиями и внутри их на 
лучшее освоение техники произ 
водста, за внедрение тех.- мин’г? 
мума, уплотнФие'')?абочего дня, 
за сдачу обязательного техмини 
мума рабочими на ответственных 
механизмах. На этой основе на 
обходимо обеспечить досрочное 
выполнение прэдприятиями пром 
финплана 1933 грда и январско 
го промфинплана к 17 парс'езду 
.. Но дню, ударника следует про 
верить состояние соцсоревнова 
ния и ударничества: .выполнение 
рабофх пфдложений и изобре 
тений, организовать mjiccobuh 
сбор рационализаторских и изо 
брётательских предложений в 
фонд им. 17 партс'езда под ло 
зунгом: «каждый ударник должен 
дать не менее одного предложе ‘ 
ния к 17 партс'езду. Из числа 
лучших ударников предагриятим 
и членов их семей должны быть 
выделены бригады' для" проверки, 
готовности к зиме рабочий жи , 
лищ, обц^ежитий и к/тубов!' Во 
всесоюзный День ударника прово " 
дятся на всех предприятиях слё 
ты ударнйков. ,

ВЦСПС об'йвил всесоюзный 
конкурс фабзавкомов на лучшую 
подготовку к 17 партс'езду и все 
союзному дню ударника. Лучшие 
фабзавкомы будут пре^чированы-  ̂
Установлено „ 20 премий по 25 
тысяч рублей, 20 премий по 15 
тысяч рублей и 20 премий по 
10 тысяч рублей.
(Иа решения пленума ВЦСПС).

р  • ?

Бызоц №■

Мы, хлушат‘ели комсомольской 
полит, школы Лабошев!, Кочиев, 
и Шевцов, проработав письмо 
культпропа Крайкома ВКГХЦб! 
т̂. КоАотилова о развертывании 
марксистско ленинской учебы к 
17 парте езду, обязуемся:

1. Не пропускать ни одного ^а 
нятия политшколы и сдавать про 
грамму, на хорошо.

2. Вовлечь допризывников 12 г. 
рождения в политшколу.

на3. Готовиться к занятиям 
.дому

4. Вызываем на еорёвнование 
по этим пунктам всех слушате 
лей комсомольской политшколы. ^

Одновременно мы осуждаем по 
скупки комсомольцев Салахудино 
ва, Березиной, Зенковой;  ̂М., Че 
ботцикова, Дорофеева, Йариновой 
и др. которые до сих пор не по 
сещают политшколу.

Лабошев, Кочнев, Швец ,йв.
1

ЛН)
Каз1ш 1 д о ш е  u s t S 8 i a i i ' , ; 3 0 T

Бюро napTKonneKtHBa обязало 
своим решением от 21 декабря 
с. г, всем коммунистам к 25 ян­
варя сдать тех. минимум на зна 
чок ЗОТ.

Секретари цех. ячеек и парт, 
актив должны чутко ОТДЕвСТИСЬ к

этому решению, занять аван 
гардную роль й вести за собой 
д'сю масСу.

К открытию 17 партийного 
с'езда ни одного коммуниста без 
значка ЗОТ. -8

Х - в .

/ "а.

Л
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ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО РАБОТАТЬ, КУЛЬТУРНО ЖИТЬ!
В

17
ющ  m i

Фабрично заводской комитет 
по инициативе ударников 24 де 
квбгя провел культурно бытовою 
«онференцию. На конференции 
делегаты говорили о ряде безо 

бразий, которые творится в бы 
ту рабочего и как хоэяйственни 
ки и фабком обслуживают куль 
туоно рабочи^>

Делегаты рассказывают: т. Муш 
Карева, В общежитии № 1 во 
всех каморках гря^ь, каморки 
переполнены. Живут по 1012 
человек, тогда как полагалось 
бы по 4*5 человек. Уборная на 
ходите» в антисанитарном состоя 
НИИ. Кухня очень мала и тесна 
Печи плохи и дымят 

Тов Харитонов. 8  доме 16 
живут болгшинство все . ударни 
ки, но не со.̂ ’даны, подходящие 
условия. Нет кладовок все про 
дукты хранятся в комнате, нет 
погребов, дровенников Уборные 
забиты и жильцам приходится 
оправлять естественные надобно 
сти на улице, а ЖСК никаких 
мер не принимает.

Рабочий город распглсжен 
вбли.'и фабгики и орврен хоро 
шей природой—лее. река, но к 
лесу варварсксе стнешение са 
мих . рабочих, выртбают почем 
spF и если не примут серьезные 
меры, то городок с зеленого ви 
да окажется голым, как в степи, 

Тов. Еелентеева рассказывает 
Дсм № 44, жильцы этого дока 
ведут себя очень нек льтурно 
Крыльцо загадили и мыть никто 
не хочет. В квартирах коелки 
изрублены/ПСлы тоже. Отрыва 
ют угловые доски от дома и 
жгут. Печи на кухне такие что 
туда не преходит горшок или чу 
гунка и нам йена чемскиштить 
чай, что зачастую  ̂уходим на рз 
бо-у без чая.

Тсв. Карманова,—Нужно со 
здэть хсрсц-'и.е услсвь'к в яслях 
нет сушилки для сушки белья. 

Выступали ^яд рабочих расска 
завшие о своем бьпье и придет 
ствуют эту инициативу, настаи 
Бвя на тем, чтобы такие кенфе’ 
ренции гроЕодипись почаще.

На основе всех выступлений 
рабочих принята резслк ция еле 
дующего седержакия:

1. Включаемся во всесоюзный 
конкурс на лучшее обслужива 
ние рабочих по социально быто 
ьым и культурным вопросам-

2. Об'явить месячный к''льт, 
пехоп с 1 января по 1 февраля.

3 Провести социально-бытовую 
конференцию го всем домам, 
как жактовским, так и фабрич 
ьым.

4. Поручить управлению фаб­
рики через коменданта,домкомов, 
сторожевую охрану и повести ре 
шительную борьбу с порубщи 
ками леса, ликовных привлекая 
к суровой ответственности через 
милицию.

5 Создать культбытовую ко­
миссию при фабкоме, которая 
должна руководить культпоходом.

6. Переизбрать нерабоюспо 
себных домкомов. Комиссии про 
верить все квартиры и выявить 
живущих в квартирах, ко не свя 
заннь1х с фабрикой и в корот­
кий срок выселить за пределы 
фабрики. Ргботу эту звкенчЕть 
к 10 январ;.'

7, По домам разгернуть ссисо 
евксван1;е за лучимую чистую 
вартиру Упраглению фабрики

и фабкому создать для этого 
премиальный фонд )СС0 рублей.

8, Живущие в квартирах ЖСК 
и фабричных и неподчиняющиеся 
требевЕнийм культурно-бытовым 
этих нарушителей выселять из 
квартиры,

9. Обязать управление фабри 
ки в короткий срок переделать 
ку->ни при сбшежитии № 1.

3С. Обязать упрзвление фаб­
рики для квартир наделать табу 
реток, матрацев, столов к 15 ян 
варя.

11. В дальнейшем управлению 
ф ки кухню при ебщен^итии 
№ 1 сделать такой, какая была 
раньше, т. е. с духовками и пе 
чами. Срок к 1 аг'реля.

14. Обязать жакт сделать по­
греба хотя бы на каждый дом по 
Одному.

13. Обяза'ь угравлонв^е ф-ки 
и ЗЕВ- цей’ами привести в н?дле 
ж а ш,ИЙ вид цеха, счистить убгр 
ные. убратЬ-хлам по цехам и це

К 17-му с'езду ликвидировать прорыв 
в мобилизации средств по сберкассе

Наша сберкасса при ф-ке на 14айшим небывалым энтузиазмом 
ходится в глубоком финансовом | выполнить и перевьшрлнить пром 
прорыве по привлечению вкла' 
дов и добровольному Страхова 
нию рабочих й служащих. Зада
ние в 14000 рублей в этом квар 
тале выполнено всего лишь на 
5 прсц. по вкладам, а по добро 
вольному страхсвЕнию на 0 проц. 
Эти показатели говорят за то, 
что мы по мобилизации средств 
по сберкассе ничего не делаем.

Если по точному подсчету за 
последние три месяца при выда 
че зарплаты рабочим и служа 
щим, КЕСсиром ф-ки при индиви 
дуальной обработке получено 
вкладов 23400 руб., то на выпол 
нение планд сумма эта оказа 
ла очень небольшое значение, 
так как вложенные рабочими пя 
терки и десятки через некоторое 
время постепенно выбираются V. 
остаются в кассе небольшие с)м 
мы. ьотсрые при дачке новой, 
снова пополняются. Таким путем 
лишь поддерживается общее 
равьс,весне вкладов сберкассы.

Почему же у нас на (pê jjHKe 
вошел в обычай индивидуальный 
способ работы, а не мессоеь й, 
Деющий гораздо большие пока 
затели. Тут причин много: с ию 
ля месяца в сберкассе работает 
один техрабстник, который не 
может справиться даже со своей 
текущей рабстей при наличии в 
один месяц до б( 00 операций гю 
кЕО-и. Благодаря этому, полное 
отсутствие связи с цехами и мае 
сой рабочих, иыдиферентное от 
нешение цехкемитетев, ксмссдов 
и иехЕчеек к массовой работе 
по вкладам в сберкассу, на этот 
участок работы при всей его 
серьезности, внимания не сбре 
щается, полное отсутствие жив.с 
го руководства■ к помощи со сто 
ронь! Райгсрсберкасы, которая 
только путем приказа да цирку 
ляров контролеру выполнить, да 
выявить,- составить отчет, при
слать сводку и т. д., а дать вто

ховую етоловую привести в над 
лежащий культурный вид.

Не 0т тогс-ли СЕК больвы, 
что через силу пляшут

будет, а насчет того, что нагт 
бюллетени да пи, на то и страх 
кассэг чтоб лечить а какой нам 
интерес за даром то хворать.

Вместо того, чтоб бороться за 
выполнение плана Катя Семене 
ва, Дуся Юк13кова и Лиза Алек

Работницы.' Семенова Екатери 
на, Алексеева Лиза и Южакова 
Дуся все являются ватерщицами 
мокрого прядения, но все они 
три решили похворать, пошли в 
амбулаторию, разохались, рас сто 
напись, хоть в пору на курот по
сылай, ноги болят, ох, руки ло сеева ввеимулвромать решилк 
МИТ, ох, в голове кружение, ох. вместо соблюдения врачебного 

Ну, что ж, раз больны, то нуж режима, чтоб разумно и полез 
но подлечить, дали им больнич но отдохнуть, они занимаются 
ные листы, освободили от рабо ткнцупьками и пляской до упада, 
ты, врач предписал режим, кото что было с их стороны 16 де 
тый больные должны беспреко кабря- с 8 часов вечера до 1 ча 
словно исполнять. су ночи на вечере в клубе, тут

Но как вы думаете, подчини здоровому и то пожалуй кезтер 
ются ли они этому режиму? Да пежь, да и подумываешь, что на 
ничуть, какой ,уам режим, да мы до часть энергии сохранить для 
и хворать не хотим. Мы заболе производства, а эта тройка до 
ли потому, что работать то не того расплясалась, хоть водой 
хочется, сами знаете, работа на разливай
пряженная. К 17 партсезду план Страхделегаты, обратите на 
надо выполнить, но мы решили’ них внимание, го-ка:ч>ой причине, 
сначала отдохнуть, а там видно : им дадены беллютени

рого работника, чте бы иметь по 
стояньую связь с массой не же 
ласт, 'таинственное исчезновение 
нашей финкокиесни, кот CI /-*п 
стояла из 13 человек и 
рой ни духу ни слуху,- Б 
ные причины тормозящт 
полнении финпллна по  ̂
се.

Товарищи, в то время, 
вся наша страна охвачен.

финплан к 17 му̂  с'езду партии, 
когда большинство фабрик и за 
водоЕ, выполнив уже свои годо 
вые промфинпланы, гогсвят к 
17 му с'езду партии в подарок 
эшелоны сверхплановой продук 
ции мобилизуют средства.

Наша фЕбрика, будучи в глу 
боком прорыве по выполнению 
промфинплана, перестроив свою 
работу. Дает хорошие показате 
ли- а по вкладам в сберкассу 
-стоит на точке замерзания. Это 
му позорному делу должны по 
лежит ь конец. У нас есть все 
возможности выполнить фин 
ПЛЕН к 17 с'езду, подготовить 
подарок ICO проц. выполнения 
фкнгшана по сбер1щссе. Для это 
го сб^яви ь,'начиная с 15 декаб 
ря 2-х недельный финансовый 
гоход-по вкладам в сберкассу и 
дадим государству в подарок 
Ю гфец. своего месячного зара 
ботка сроком на. 3 месяца при 
первой авЕнссвой получке в де 
нвбре месяце.

Для этого необходимо сейчас 
же профорганизации, парткол 
лектику и комсомолу мобилизо 
вать все силы на выполнение 
этой великой и серьезной зада 
чи. Во всех цехах по сменно про 
вести собрания рабочих, раз'яс 
кив им сущность мобилизации 
средств и ту пользу, которую го 
лучает ргбочкй внося срочный 
вклад—9 проц, прибыли, и гынес 
ти ссотБетстЕТ’ющьо решения. 
Охватить кассовой работой все 
без исключения наши цеха, как 
главные так и подсобные, как-то: 
дворовой, строительный, столо 
вую, З Р К  пригородное хозяйство, 
амбушаторир, школы, детсаДы 
и ясли, которые вовсе у нас за 
быты. По всем указанным кол 
ле'к'ивЕМ выделить оссбыдг фин 
армейцев, предварительно их 
проиструктировать .работнику 
сберкассы.

Лодырь и разгильдяй
в ткацком цедге есть некто Со 

ветов, у которого засело в голо 
ве ничего не делать и деньги по 
лучать.

Работал он весовщиком поча 
ток, к работе относилс.  ̂ безоб 
разно, початочницы стали наста­
ивать, чтоб этого разгильдяя уб 
рать,-но пока думали, решали Со 
ветов сам из'явил желание рабо 
тать на закройке.

Поставили зэ-кроВщиком, но по 
работав там, из'являет желание 
быть ткачем, т. к на закройке ра 
бота сдельная, а Советов не лю

нок, тратят на его учение деньги, 
выучили, дали станок, но Советов 
работать не хочет, в чем же при

бит этого. Ставят учеников наста.

Просится поставить возчиком ва 
ликов. Наконец, то я достиг, сво­
его положения, не работаю и -день 
ги получаю

Ходит Советов по цеху, руки 
назад, лицо умильное - умильное, 
уж очень он доволен, деньги дают 
и работу не спрашивают'

Спрашивается долго ли адми­
нистрация цела будет няньчатся 
с эгим лодырем.

Харитонов.

Ожевить работу правлемвя клуба
у  нас на фабрике только одно 

место для культурного отдыха ра 
бочих— это клуб А как же он от 
вечает требованиям на сегодня­
шний день? Рабочий, прида в клуб, 
не имеет возможности отдолнуть, 
1 ак как в клубе засилье детей, ко 
торые хулиганят, кричат, тем са 
мым мешая отдылать.

,1р?.вление клуба выбрано неу 
дачно, слишком большое, собрать 
его трудно и оно неработоспособ 
ное. Необходимо принять меры к 
выборам правления клуба, через 
правление повести работу среди 
детей, а также родителей, чтобы

дети не ходили зря и не хулига 
НИЛИ. Им выделено 2 дня в месяц 
на КИНО, но картин детских нет. 
Нужно просить Роскино о выде 
Ленин детских кино картин. А по 
вечерам, когда клуб работает для 
взрослых, детей пускать не нуж 
но.

Родителям воспретить своим де 
тям хождение в клуб до 12 часов 
ночи, как-то; Казаков Шацкии, 
Тарасов, и другие, которые не 
могут себя вести как дети рабо­
чих.

ду, замерзаем!
Вася, Вася, что ты спишь.̂ ’ А ! ния Шаров Василий вздумал 

Вася спит и думает, человек я не:с экономить 40 руб. в месяц на 
простой, человек я редкий, холод уборщицу и заОыл про счетный

Надо полагать, что призыв 
этот будет подхвачен нашими 
ппгяни.чаииями и через них всей 

збочих и служащих и 
(вартала мы придем с 
1Ыполнением финплана 
ссе, о чем с гордостью 
.юртовать 17-му с'езду

Гршоро-вич.

11©д.шстер ткадкогэ деха т. 
задерживает вы1шлве&ие промф̂ ^̂ я̂лаиа
Подмастерье 3 смены утром 14 

декабря пришел принимать смену, 
но комплект у тов. Попова, как 
после пожара, в его глазах очу 
тились мертвые души, ни в одну 
сторону не движущие, кроме рем 
ня. 8 ткацких станков стоят спо 
койно в очереди и ждут пуска.

Подмастерье 3. смены видимо 
решился работать, как называет 
ся Е поте лица и только к 9 ч, 
бы* пущен последний ткацкий 
станок, Может ли быть выполнен 
план ткачами при таких исправ- 

когда каждая минута пролениях.

стоя станка, а их. до 100, дает 
большие метры недовыполнения 
промфинплана?

В чем же дело тов. Попов, или 
тебе нет помощи'со сгорйны дру 
гих товарищей, или со стороны 
смен, мастеров, или же ты сам 
не хочешь просить их, а .своимп 
многознаниями хочешь удавить 
всех;‘простоям ? Простой 8 стан­
ков, простой не минутами, а часа­
ми подрывает вьшолненио плана 
не только цеха, но всей нашей 
ф-ки.

В чем же дело, ответь т. Попов?
В.

мне непочем, на короз я крепкий 
И дейстЕителько крепкий. Если 

взойдешь в правление ЗРК, то 
сразу вспсмкнается ледовитый 
океан- В конторе холод, счетный: 
аппарат приступает к работе не 
раньше как в 3 0 11 часов во всем 
одеянии: пальто, рукавицах, лишь 
только потому, что пред, правде I

аппарат.
В количестве 5‘человек счетный 

аппарат недорабатывает 7 8 
в , день, вот и экономия.

час.

Нужно охране труда обратить
^рьезное внимание на правление

КУК.

Вклш«1|емсй на лучнеуш подготовку 
к 17 партг^езду

мини
ком-

Партгруппа складов подсобной 1 той, 25 января сдать тех. 
ячейки включилась в подготовку! мум на хорошо. Быть всем 
к 3 7, партсезду по вопросам: !мунистам ударниками.

К 17 с‘е з 1.у партии ни одного. По этим же вопросам вызываем 
пропуска полит, школы, усвоение партгруппу пожарныл: и утильцех, 
не ниа;е как на хорошо. Каждый! Партгруппорт-Хрипунов,
коммунист должен быть с газе

Пример, аедостойвый KOM.efiyHH€Ta
Вместо тоге, чтоб как коммуни ; чалсЯ; не обращая на прису'  ̂

сту ,бороться с пьянством и хуликтвующих никакого вн.имания. 
ганстЕОм—-Фадюнин Николай 5-го | Федюнин,где твоя партийная 
декабря с а м  нализался, как!этика? Очевидно в литровке уто 
стелька, и.еле стоя на ногах при нула.
шел он в клуб, привел еще за | Не мешало бы кому следует 
собой артель тоже пьяных. 8  об j обратить внимание на этого го- 
щественном месте эта ватага во j ре-пьяницу, 
всю глотку испускали мат .за Maj Очевидец.,
том и особенно Федюнин отли'

Г. X.

Забытый участок

Орвяввте забо-гу об ударнике
Управление фабрики и ЖСК 

„Текстильщик" кормят рабочих, 
живущих в городке, только одни 
ми обещаниями по отёплению 
гвартир

Нельзя больше обходить молча j ны ударники и список 
нием творящихся безобразий на j директору, а директор

прорабу, а прораб под сукнО;строительстве при текстильной 
ф ке. При найме рабочих обеща 
ют паек на работающего бОО гр 
и за 8 часовой -^.бочий день до 
бавечпого 8 кгр. на'-детей 250 гр. 
а в дейс1витсльности Блинов тех 
ник строитель, несмотря на то, что 
на полном хозрасчете находится, 
палец о палец ничего не сделал 
об Обеспечении строителей продук 
та м к .

Неуклюжая ■ поворотливость 
Блинова обоснована г.'олько лишь 
на обещании, то хлеб с пашни 

не вывезли, то ойн поедут пеку 
пать в колхозы и ряд других обе 
щанип.

Бригада плотников 16 квартир 
ного дома подала заявление в 
РКК и до сего времени не разоб 
рано. Бригада спросила пред, цех 
комитета т. Горина, кто же ответ 
чик на наше заявление, он отве 
ТИЛ „никто“. Ударничество в 
«троё-цехе зажато,,было собрание, 
sa ударную работу были выделе

Дом № 15 в 16 квартир — в 
передан  ̂каждой квартире выбиты стекла, доках жиЪут большинство 
видимо, а кр.пртирах холоско. {ников.

ну̂ - Дом № 36 тоже мкогджвартнрj X-

повыбиты, уборные не отеплены, 
промерзли и живущим в этих 
квартирах приходится отправлять 
естественные надобности на ули
це. . ,

Несмотря на то что в этих
уда.Р

В прядильном расчетном сто 
ле имеется бухгалтер Трясов,- но 
руководства от этого бухгалтера 
расчетный стол не в:-1дит ника 
кого.

Расчетный стол прядильного 
цеха здорово отстал в работе, а 
Трясов и ухом не ведет, чтоб 
выправить работу. Его работа за 
ключалась лишь в подписыва 
НИИ ордеров на выдачу зар 
платы, подписал, роздал ордера 
и опять скрылся, оставив конто 
ру на произвол судьбы, Ё за то, 
что он не руководит, работой

конторы, ему выдают дене.жки, 
да немаленькие:' он полш- 
аванс с первого ноября п. 
вое декабре 625 рублей и 
сем скрылся G горизойта конто, 
ры прядильного цеха, вот уже 
пять дней;- как его нет на рабо 
те; объясняет тем, что болен, а 
бапьничного листа не ^тред'явил.

Главный бухгалтер текстиль 
ной фабрики т- Ивановский й 
обществе|тость фабрики про-' 
верьте, ч-о это за личность.

Свой.
т

мког^ьвартнр I
■4 ударяйтесь об углы и бревна" • ный. стекла в каждой'''квартипе' 
Цехкомитет работы никакой не|

в.

ведет

Ев доме работает всего 30 че
В с е м  я а п е с т а ы ^

3 )а сновальной машкнё'по пер'*; бе'̂ сит куда ему вздумается. 10-12 
остатков не так давно''''по :'числа-около 1  ̂'

,Ка
12 час вдчера он

ловек, а цехкомовцев никого,̂  н 
вида.Щ. Газета к нам не попала!™™®
ет, света ]никакого- хотя сторо'ж' ставлен из ставщиков . Карм.т стремглав, в-руках вода в
принес свою копттлку. ну и все, иов И., всем, конечно, известный стаКано и льет на девочку ф '6'6 

Инструмента производственно; баловник | ратно к машине,
го нет к на просьбу длот:тиков Несмотря на то, чтр_ег6 повьг , Эти'хулигйяские Выходки т. Кар 
прораб заявил плотник должен |®или, авось паренек лучш-г будет' манову пужко бросить, а со сто, 
и.меть свой", а на рынке .нет и но ему все равно нич о , роны админкстрации и цехкомчте

Бригада, обсуди
Ткачиха Ефименко 16 декабря 

наработала брак ткани 48 мет 
ров на сумму 7 рублей. Спрашк 
вается, где же у ней были гла 
за, чтоб наработать ■ 43 метров 
браку.и не зам'^тить этого- 

Очевидна Ефименко не чувству 
ет нй'какд|1. ответственности. Брй 
гада, обсади этого злостного браг 
кодела. •

Браковщик.

купить плотник может только по 
спекул-чтиЕной цене,

За декабрь создали полную те 
кучесть рабочей силы, потому что 
нет карточек на строй цех. в7о« 
делает пошлая и наскеояь про 
тухшая администрация" (Qma 
лин). Надо сообщить шефу над 
строительством —- Крайкому
В К П (6ф

Шишов,

о , роны админкстрации и 
при чем, он не считается ■ с, ра i та должно быть обращено 

ботой, бросает свою машину и ние на ' арманова
вяима

В.

Социально-бытовой сектор, а^!
Несмотря на помещенные замет! ные бегают оправляться или ку

ки в световой газете а с тех пор 
уже прошло две недели, все же 
администрация наша никаких мер 
не принимает, в уборной стужа 
невозможная, в ткацком це’/е о,ч 
но открыто, рабочие большинство 
работают босые и в рубахах, пот

рить. Безусловно холод в убор 
ной может лишь только принести 
нездоровье рабочим. Соц бытовой 
сектор все это видит, но ничего 
не делает. Необходимо обратить 
внимание на это кому сл едует-

Почему вы скрываете 
п р о г у л ь щ и к а ?

в  машинном цехе не ведется, борь 
бы с самовольными прогулами 
12 дек .бря прогулял Иванов, мае 
1̂еньщик трансмиссия, прогулял 

он в виду пьянки. За ним носы 
лали рабочего даже на квартиру, 
но он не., соизволил проснутьсЯ| 
не толь^ чтоб пойти на работу  ̂

Администрация зная эт;:, до 
си.х пор ,мрлчнт и профгрупорг то 
же епчр Рабочий.
:-------- ^

0 б * м в л е 1 ш е
Всем рабочим, рабо'гницам, удар 

НИ,<сМ и ИГР. .
Срок подписки на газету „Бий 

скнй текстильщик" 3 декабря с/г 
истекает. Не забудьте подписать

ся на 1934/год. Стоимость «Бий
ского -текстильщика на год — ̂
3 рубля, на 6 месяцев 1 р. 50 к.
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