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1  ШМТЬ ТЕМНОВ В РАБОТЕ Ф-Е1
Коллектив рабочидг, работниц, 

ударников, ИТР и служащих 
5 января на митинге, посвящен 
ном X й Райпартконференции, 
заверил Райпартконференцию и 
Крайком партии втом, чю те до 
стигнутые успехи в выполнении 
плана IV квартала 1933 г. закре 
пим на 1934 год и к моменту 
открытия 17-го партс'езда, к 
25 января, выполнить промфин 
план январского задания не толь 
ко количественно, но и качество 
выпускаемой продукции.

Это решение обязывает коллек 
тив ф ки работать еще с боль 
шим усилием и самоотвержен 
ностью, чем мы работали в IV 
квартале, на снижая темпов в 
богьбе и за качество продукции.

Ф ка. проработав первую пяти 
дневку января, дала удовлетвори 
тельные результаты в выполне. 
НИИ плана, но дальше дело ста 
ло остывать, среди работников 
среднего и младшего персонала 
появился холодок в работе.

По причине администрации 
прядильной и ткацкой наметился 
уже серьезный прорыв, благода 
ря только ихнего головотяпства. 
Прядильный цех ]начало лихора 
дить, то излишки мокрой пряжи 
и нехватает сухой,то наоборот 
Ткацкий цех также от своей не 
поворотливости и расхолажен 
ности допустил раздевание стан 
ков и разрыв в утке. Все это 
привело к снижению выработки, 
что дали в выполнени и плана за

7-января 97,2 проц. за 8 янва 
ря 95,2 проц. по ткацкому цеху

Причины снижения по ткацко 
му получились, во-первых, пото 
му, что мастер Назаров не соиз 
волил правильно расчитать, а 
какую же партию основ готовить 
на шлихтовке. Стояли станки без 
основы широкие, h на шлихтов 
ку заправили партию узких.

8 января ещ е чище, — стоят 
станки раздетыми широкие и под 
рабатывались узкие, а на боль 
шой шлихтовке заправили бре 
зент, тогда как брезентных стан 
ков ни един не подрабатывался 
и партия брезента лежала гото 
вой. Вот вам и результат борь 
бы за выполнение промфинпла 
на-

При хорошем руководстве и 
заботе о производстве в Назаро 
вой смене не стояло бы 8 стан 
ков широких и 5 узких.

Известную долю вины в наме 
тившемся прорыве ткацкого цеха 
нужно также отнести и за счет 
зав. цехом и технорука ф ки, ко 
торые успокоились очевидно, 
считая, что промфинплан будет 
выполняться без ихнего руковод 
ства.а нам, мол, можно отдохнуть

В этот день минимум 10 проц 
надо за счет Назарова снести 
простои, которые не должны бы 
стоять, а это минимум 6 7 стан 
ков. Но нам не дорог откуп, а 
нужно выполнение промфинпла 
на и за срыв этого надо судить 
Назарова. П.

Прядильщики, смойте с себя 
позорное пятно

к  17 партс'езду фабрика взя 
ла на себя обязательство рапор 
товать хорошими достижениями 
в выполнении промфинплана.

Ткацкий цех свое слояо, слово  
больш евика, держ ит  крепко Вы 
полнекие плана по ткацкому с 
первого января систематически 
выполняется ежедневно на 1С5— 
107 процентов за исключением 
двух дней, 7 8 января, по 97 про 
центов и то по причине прядиль 
ного цеха.

В  чем же причина отставания 
прядильщиков? Причины отста 
вания в работе кроются, во-пер 
дых: слаба труддисциплина сре 
ди подсобных квалификаций как- 
то: заправщики, с'емщнки. Когда 
бригадиры останавливают ватера, 
чтоб произвести с'емку катушек, 
то к этому моменту с'емщиков 
на своем месте не найдешь. Все 
с'емщики разбредутся по цеху, 
как стадо овечек без пастуха и 
бригадиру в частых случаях при 
ходится тащить их к ватеру за 
шиворот. Заправщики некото 
рые из них работают тоже лени 
во, вяло, вразвалку, лишь бы 
пень колотить да день проводить*

Бригадиры, что же вы смотри 
те на этих лодырей, лентяев, го 
ните их в шею с производства, 
от этих лодырей нечего ждать 
хорошего, кроме как плохого.

Ударникам прядильщикам су 
хих и мокрых ватеров тоже нуж 
но больше проявить заботы о 
производстве и не либеральни 
чать с этими лодырями. Пусть 
будет меньше, да лучше, зато 
вы создадите более подходящие 
условия в выполнении плана.

В выполнении плача по пря 
дильному также тормозит и сто 
лярный цех, дает недоброкаче 
ственные валики. Ответственно 
сти за обработку валиков валиш 
ник не чувствует, браковка вали 
ков не введена, а отсюда и вы 
вод, валишнику лишь бы постру 
жить немного этот валик, а го 
ден Он или нет, его это не инте 
ресует и получается, что ватер 
щицы часами в очереди проста 
ивают у валишника.

Вот вам и 420 минут рабоче 
го времени, вот где прорыв то 
кроется. Устраните эти недостат 
ки и этим вы уже обеспечите 
выполнение плана. Г .  X.

За ато ш lifM боротьса в 1031 го|Т
— З а  увеличение продукции 

крупной промышленности по срав 
нению с истекшим 1933 г на 21 
прсц. По предприятиям Нарком- 
тяж прома продукция должна вы 
расти на 23 проц. По Наркомлег

^прому—на 10,6 проц, Наркомле 
,су— 18 проц, Наркомснабу—22 
/проц

— За увеличение продукции 
предметов широкого потребления 
на 17,8 проц-

— За выработку 19 млрд кило 
ватт-часов электроэнергии.

— З а  добычу 96250 тысяч тонн 
каменного угля.

— За добычу 30,662 тысяч тонн 
нефти.

— За выплавку 10 миллионов 
тонн чугуна, 9 ,8 '-,О тысяч тонн ста 
ли, за выпуск 7 миллионов тонн 
проката.

— З а  выпуск 40,0С0 товарных 
и пассажирских дагонов и 1,253 
паровозов.

— За 115,300 тракторов и 72 
тысячи автомобилей.

— За производство 2,927,100 
тысяч метров хлопчатобумажных 
тканей, 188 миллионов метров 
льняных тканей

— З а  поднятие производитель 
ности труда в крупной промыш­
ленности на 13,5 проц, по'сравне 
нию с истекшим годом

— За снижение себестоимости 
продукции на 4.7 проц^ против 
среднегодового уровня 1933 г 
Каждый процент снижения себе 
стоимости в промышленносои даст 
в 1934 г экономии свыше 260 мил
ЛИОНОВ рублей.

— З а снижение себестримости

в строительстве на 15 процентов. 
Каждый проц снижения себестои 
мости в строительстве даст эконо 
мию в 165 миллионов рублей.

— За выпуск 13 новых домен, 
40 мартенов, 25 прокатных етан 
ков и 3 блюмингов, 39 новых ка 
менноугольных шахт, 13 крекин­
гов для выработки бензина.

— З а  посев площадей под уро 
жай 1934 г в 130,1 миллионов га, 
из ниЖ яровыЖ культур 93,250 ты 
слч га и озимых 36,840 тысяч га.

— З а  организацию 540 новых 
машинно-тракторных станций.

— За поднятие урожайности по 
сравнению со средней за 5 лет: 
по зерновым ку\ьтурам—на 13,9 
проц, по Хлопку—на 12 проц., по 
льну—на 10,6 проц, по саЖарной 
свекле—на 28,3 проц., по подсол 
нуху—на 12,7 проц, по картофе 
ЛЮ—на 14,8 проц.

—  За погрузку на железнодо­
рожном транспорте 68 тысяч ва 
гонов в сутки.

— За фонд заработной платы 
по всему народному Хозяйству в 
37,7 миллионов рублей.

— З а  годовой бюджет социаль 
ного страЖования рабочих и слу­
жащих в 4,960 миллионов рублей.

— За народный доход СССР в 
60 миллиардов рублей против 50 
миллиардов в истекшем году.

— За общий об'ем капитальных 
работ по народному хозяйству в 
размере 25,1 миллиардов рублей 
против 18 миллиардов в 1933 г.

— За выпуск 44,700 человек из 
вузов, 125,300 человек из теквику 
мов, 77,000 из рабфаков, 525,000 
из школ ФЗУ.

К А К З РК ГО ТО В И ТС Я  к п о с е в н о й
Шестой пленум Крайкома пар 

тии ВКП(б) не случайно поставил 
вопрос о подготовке к весенней 
посевной кампании, решение вы 
не енное пленумом Крайкома о 
подготовке к вес’ нней посевной, 
ни в какой мере не может обой 
ти и наш ЗРК. Но как же наш 
З Р  < реализует это решение?

Время близится к весне, зима 
на исходе а наш ЗР К  и его ра 
ботники от зимней спячки еще не 
встряхнулись, все еще потягива­
ются, авось да небось как нибудь 
посеем.

Заботливые хозяйства уже нн 
вентарь в готовность приводят, 
проверяют, что годно, что негод 
но, починку производят, а наши 
работники ЗРК не знают где 
у них и плуги то находятся; не 
говоря уже о том чтоб прове 
ри1Ь их, дать соответствующий 
ремонт. Бороны завалило снегом, 
весь инвентарь разбросан, фураж

1ДЛЯ лошадей не заготовляется, 
надеются очевидно на зеленую 
траву. О  семенах и не думали 
еще, каким путем и где их лриоб 
ретать, не говоря уже о их про 
верке всхожести и протравливании.

ЗРК до сегодняшнего дня не 
знает где и на какой земле будет 
сеять. По части подготовки к ве­
сенне-посевной работники ЗРК 
идут по линии самотека, надеясь 
на что то и на кого-то.

Это нездоровое явление работ 
никам З Р К ‘а нужно выбросить из 
головы, что кто то придет к 
ним и проведет всю организацион 
ную работу по подготовке к по 
севной. а мы, мол, со спокойной 
душой, сидя в канцелярии за сто 
лами, будем руководить директи 
вами.

Нужно заняться делом, а не 
разговорами иписаниной,учитывая 
то, что дело идет к весне.

Г. X.

I le
3/1 34 года был такой случай: 

утром приходит в амбулаторию 
работница с четырьмя оторванны 
ми пальцами у руки и вот ей 
срочно надо было сделать опера 
цию, надо было прокипятить или 
продезинфицировать инструменты. 
Сестры сунулись, примус совсем не 
работает и нет керосину, а боль­
ная в это время лежит, му 
чается в ожкдании ей по 

мощи. Пришлось старшей 
сестре гнать помощницу в горо­
док разыскивать примус. В  пер­
вый дом сбегали, оказалась неу 
дача—дом на замке. Бежит в дру 
гой дом, и после долгих поисков 
примус нашли Наконец измуче i 
ная больная, после 3-х часового 
ожидания, дождалась оказанной 
ей помощи, когда нужно было 
сделать сразу же, но благодаря

такого растяпы, как Попов, полу 
чаются такие тяжелые случаи и 
они не единичны.

Дальше, очень плохо дело об 
стоит с мылом. Попов совершен 
но не заботится о том, чтоб при 
обрести мыла для мытья рук сот 
рудников. Сестра, сделав какую 
нибудь серьезную, гнойную пере 
вязку, помоет немножко руки с 
содой и приступает к другой.

Также халаты у сотрудников 
должны меняться в пятидневку 
один раз, а сотрудники Ходят в 
одном халате 2 пятидневки, что 
недопустимо при амбулатории. Да 
при том целый ряд таких пробе 
лов в работе, на которые Попову 
надо обратить серьезное внима 
ние и бросить свое скряжничест 
во. Свой.
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ТЕХМИНИМУМ
в  целях улучшения организа 

ции труда в производстве, новы 
шения производительности тру 
да, улучшения качества продук 
ции, экономии сырья, топлива и 
энергии, поддержания оборудо 
вания в лучшем состоянии Со 
вет Труда и Обороны (СТО) 
СССР вынес 5/Х 1932 года поста 
новление об обязательном обу 
чении рабочих.

В связи с этим Народным Ко 
миссариатом Труда были разра 
ботаны и утверждены нормы тех 
нических требований для веду 
щих групп рабочих как тяжелой, 
так и легкой промышленности-

Эти нормы требований являют 
ся наименьшим об'емом тех тех 
нических з н а н и й  и навы 
ков, которыми должен обладать 
рабочий в своем производстве. 
Эти нормы и называются техни 
ческим минимумом.

Прохождение техминимума яв 
ляется обязательным для всех ра 
бочих всей промышленности, в 
том числе и нашей фабрики.

Каждый хозяйственник: дирек 
тор, зав. цехом; мастер и подма 
стерья являются ответствеными за 
проведение техминимума в своей 
фабрике, цехе, смене, бригаде.

Не нужно смешивать телгмини 
мум с добровольными занятия 
ми в добровольных технических 
кружках* Техминимум—эт о обя  
ват ельное д х я  каж дою  рабочего  
обучение и никаких отговорок, 
от лыниваний от  прохождения  
т ехминимума бы т ь не должно.

Рабочие, не прошедшие в уста 
новленный срок техминимума без 
уважительных причин (болезнь 
командировка), будут увольнять 
ся с работы и заменяться други 
ми. После того, как на фабрике 
будет проведен полностью техми 
нимум-ни один новый рабочий 
не будет допускаться к работе 
до тех пор, пока он не получит 
необходимых знаний по техмини 
муму.

Почему партия и правитель 
ство так жестко и крепко ста

вят вопрос о техминимуме?
В настоящий период социали­

стического строительства, когда  
классовый враг не дейст вует  от  
крыто, а  вредит  исподт иш ка  
„тихой сапой", перед рабочим  
классом  особенно вст ал вопрос 
о б  охране социалист ической соб  
ст венност и, о качест ве выпу 
ск' емой продукции.

Разлаженная, как старая теле 
га машина, брак в производстве 
— вот почва, на которой сейчас 
действует классовый враг.

Неопытный, незнающий сво 
ей машины, допускающий брак, 
рабочий является прямым пособ 
ником в руках классового врага-

От неуменья, неопытности ра 
бочих, от брака, неполадок ма 
шин, от простоев— социалистиче 
ское государстЕо терпит огром 
ные убытки. Технически грамот 
ный рабочий не допустит плохо 
го состояния машины, не даст 
поломаться и попасть в простой, 
не допустит брака. Огромные 
убытки будут ликвидированы. 
Классовый враг будет полностью 
обезврежен—ему уже не играть 
на технической темноте рабоче 
го. Социалистическое строитель 
ство получит еще больший, бы 
стрейший размах для всесторон 
него и наилучшего обеспечения 
продукцией рабочих и колхоз 
ных масс СССР в ряде передо 
вых по технике государств, ста 
нет первым по технике, непри 
ступным для капитализма госу 
дарством. Вот почему так креп 
ко поставлен партией и прави 
тельством вопрос об обязатель 
ном техминимуме и вот почему 
мы все должны в наиболее ко 
роткий срок и на отлично сдать 
экзамен по техминимуму и полу 
чить удостоверения, доказываю 
щие, что наша квалификация 
действительна, проверена и но 
сим мы ее с полным правом и 
наличием твердых брльшевист 
ских знаний нашей производ 
ственной работы.

Потеряев.

Н А БОРЬБУ ЗА КАЧЕСТВО ТОВАРОВ 
Ш ИРП ОТРЕБА

Вопрос о качестве выпускаемых 
товаров Широкого потребления 
представляет сейчас исключитель 
но актуальное значение.

Каждый брак, каждый выпуск 
недоброкачественно'о товара бьет 
по интересам не только промыш 
ленности и наносит ей ущерб, но 
и бьет по нуждам и запросам тру 
дящихся, занятых работой на пред 
приятии, к'^лхозе, совхозе

И HJ случайно поэтому прави­
тельство в свеем дикрете от 8-го 
декабря 1933 г. вынуждено было 
предупредить, что всякое бракоде 
лие должно строго преследоваться 
и что лица(злостно или по халат­
ности), допустившие порчу и вы­
пуск недоброкачественных про 
дукций на предприятиях, должны 
привлекаться к строжайшей ответ 
ственности и в отношении их дол 
жны быть применяемы меры не ни 
же 5 лет лишения свободы

Во исполнение этих указаний 
партии и правительства—прокура 
тура и суд в1лесте с профсоюзны 
ми и др. общественными организа 
циями сейчас проводят смотр 10 
важнейших предприятий города, 
выпускающих товары широкого 
потребления

Задача смотра состоит в том, 
чтобы выявить конкретных носи 
телей зла, изучить причины бра 
коделья и на основе мобилизации 
рабочих и всей общественности 
добиться решительного искорене 
ния брака и порчи товаров шир 
потреба.

Сейчас мы уже имеем факты 
П|'еступного бракоделья на ряде 
предприятий. Так по халатности 
мастера мыловаренного завода

Юрьянова была испорчена целая 
заварка и испорчено больше цент 
пера мыла. Юрьянов арестован 
и предается суду.

На хлебозаводе только за 2 ме 
сяца имело место 1  • случаев пор 
чи хлеба. По делу ведется рассле 
дование ,

Все эти и им подобные факты 
говорят о том, что бракоделы у 
нас на предприятиях кое где сви 
ли прочное гнездо.

Смотр и проверка должны вы 
явить их и поставить на суд об 
щественности-

Сигналы печати, (рабкоров) иног 
да не находили должного внима­
ния и решительного исправления 
выявленных недочетов, кое где со 
стороны руководителей предприя 
тий, цехов эти сигналы остава­
лись пустым звуком и вместо ре­
шительной борьбы с бракоделами 
применялись всякие бухгалтерские 
выкрутасы и убытки списывались 
в расход

Против этой пресловутой закон 
ности -Списать в расход"— закон 
от 8 /XII должен быть направлен 
со всей его остротой.

Руководители предприятий, це­
хов должны знать об этом.

Партийная, профсоюзная и ком 
сомольская организации предприя 
тий должны возглавить проводи­
мые мероприятия в походе за 
борьбу на качество.

Товарищеские суды, группы со 
действия прокуратуры и РКИ дол 
жны быть мобилизованы на это 
дело.

Председатель штаба—зам. про- 
курора—А , Хит ев.

ЗА  КУЛЬТУРУ
Все посещают клуб, который 

имеется при текстильной ф-ке, 
но никому не хочется обратить 
внимание на те недостатки, кото 
рые имеются в нашем клубе.

Одним из недостатков является 
плохая работа кино. Кино меха 
ник плоЖо относится к своим обя 
занностям, что может подтвер 
дить каждый рабочий, посещаю­
щий кино; первое то, что кино-ме 
ханик Валатичев соберет мальчи 
шек и они пропускают картину и 
так пропустят, что ни уму ни 
сердцу, ни начала этой картины, 
ни конца. Картину всю изорвут, 
публика сидит нервничает. Этим 
самым отбивают рабочих посе­
щать клуб; если зайдешь вечером, 
то в кино исключительно дети, 
потому что рабочих совсем не 
интересует, .какой там отдых 
шум, крик, дым*.

Спрашивается, почему бы не 
сделать дневной сеанс, специаль­
но для детей и на вечерние сеан 
сы детей совсем не допускать,

На этот недостаток зав. клубом 
нужно обратить серьезное внима 
ние и клуб обратить действитель 
но в дом культурного отдыха ра 
бочих, а кино механика Валатиче 
ва крепко предупредить, чтобы он 
по-серьезнее относился к своим 
обязанностям.

КувичинскаЯ,

DP ЕУРАТУРА Н рк:
ОБРАТИТЕ ВНИМА1Й

I
организация производственно 

товарищеский судов по принци 
пу сменно цеховых, безусловно 
йерный метод, ибо он дает бы 
стрый разбор дел и всегда в 
массе’ Каждый суд в . пятиднев 
ку 2-3 раза, сложить—разобрать 
4-5 дел во время обеденных пе 
рерывов в цеху и все же необ 
ходимо организовать и общест 

В корпусе фабрики дежурит от ^̂ |̂̂ *тый товарищеский суд, кото 
амбулатории фельдшер по оказа j должен разрешать общест 
нию первой помощи рабочим, связывающие все
милия его Козлов, но этот фельд показательных судов
шер занимается не лечением, а ,  ̂ рабочих производства с
соблазном работниц на половые ] " 5 Рзботающими. а живущими на 
сношения.

Это было со стороны фельд
территории фабрики

Сейчас видно, что раЗота про 
! изводственно - товарищеских сушера Козлова 3 января и 5 янва 

ря 34 г. с одной работницей. Ра!^®^  ̂ мертвой точке сдвинута, 
ботница порезала палец п о ш л а п о к а  нет ни от кого инструк 
сделать перевязку, Козлов палец который должен поддер
перевязал и схватил работницу начатое,
за груди со словами .что это у Главная задача производствен 
тебя"; работница стала вырывать ко товарищеских судов—выявле 
ся от него, он схватил ее за ру 
ку и стал крепко жать, выпуская 
потоки слов и красноречия.

5 января работница опять при 
шла, чтоб сделать перевлзку, де 
журил этот же фельдшер, работ 
ница со слезами стала просить, 
чтоб сделал перевязку, он перевя 
зал и предложил лечь на койку, 
работница не согласилась и пош 
ла из кабинета, он поймал ее у 
двери, задерживая, стал предла 
гать... и говорить: „я хочу помо 
лодиться", и хватать работницу 
за извесное место

Офаественность, обрати внима 
ние на таких горв'лекарей.

П ост радавш ая.

ние классового врага, борьба с 
бракоделами, разгильдяями, лоды 
рями в цеху и классовая чут 
кость во всех делах.

Товарищеско - производствен 
ный суд ткацкого цеха 3-й сме 
ны за время с 27/X1I-33 года по 
8/1-34 года рассмотрел 10 дел, 
из которых разобрано бракоде

лов—6 дел, кража— 1 и другие. 
Авторитет суда начинает ожи 
вать, это видно из того, что при 
сутствующих всегда почти на 
100 проц. работающих; в смене 
и сами рабочие и работницы 
участвуют своими выступления 
ми в разборе дел этим самым 
помогают суду точно разбирать 
ся, и таким образом вся масса 
начинает втягиваться в дела берь 
бы с браком, разгильдяйством и 
проч.

Не так уж приятно становит 
Ся рассказывать с 20 летним ста 
жем работнице Демаковой, кото 
рая недосмотрела за учеником, 
и он сделал браку ей 42 метра 
на сумму 6 р. 21 к. и еще про 
изводстенно - товарищеский суд 
вынес ей общественное порица 
ние Работнице Агеевой, 20-лет 
ний стаж, поставил на вид и ра 
ботнице Ефименко Ев. — исклю 
чил из состава производственно- 
товарищеского суда и проч.

В се это начало работы произ 
водственно-тпварищеского суда, 
конечно оно требует лучшего, 
но есть фундамент, который дол 
жен быть достроен, нужно толь 
ко руководство и инструктаж.

Викт оров.

Выполнение промфинплана за первую дека­
ду января.

Сухие ватер» 98 проц. 
Мокрые ват,ера 100 проц. 
Ткацкий цех 104. 4 проц.
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