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Международный жешкий ' 
коммуншетйческий- • день 8 м&рта

На 11 между?^ародной женской 
чонферашдяи (s 19Ш г.) по пред 
ложенйю Клары Цеткин было рё 
шено ежегодно проводить между 
народный-день работниц. Цель 
между народного женского дня— 
организация и сплочение сил 
женских TpyAriiUHaCH месс и вое 
лечение их в борьбу рабочего 
Класса. ,

В' капитаАистаческих стразах 
8 марта начали ираздноаать с 
1911 года В царской России ра 
вЬтииЦхЗм впервые удалось про 
вести 8 мзгрта только в 1933 го 
ду. >

Социал демократйческие пар 
тии, перешедшие яа сторону бур 
жуазии, стремятся своими лояун 
гамй отвлечь работниц напита 
листичеснйя стран от их основ 
яаП .задачи-—борьбы вм есте со 
всем рабочим классом за.сверже 
ине буржуазного строя, за яии 
твтуру пролетариага.

Только под ручозодстарм ком 
«уиистов, день 8  карта стал 
днем, когда работницы всего ми 

, ра под знаменем коммунистиче 
счн.ч партий демонстрируют свою 
«олида(1ность с рабочими и ра 
ботницами союза Сойетскн^* со 
циалистяческих ресдублйк: и свою 
готовиость последоаать их при 
меру. В  этот день они аыдвига 
ют требования, мобилизующие

1й,ирокйв массы на бо;л.-б/ -с ка 
пйтализмом, за AKStrasypy проле 
тйриатв- В СССР день 8 мерта| 
проходит под лозунгом дальней 
шёго вовлечения женщин в со 
циалистическог строительство, 
улучшения материального и бы 
тового обслуживания женсц^их | 
трудящихся масс.

Как работают и борются за со 
цнализм женщины у нас на фаб 
рине. ' !

; Общий процент женского тру | 
да 76,7'Ve. женских ударных бригад 
по ткацкому , цету 19, и по прд! 
дильному— 14, индивидуально со. 
ревнующикся по прддильному 
130 и по ткацкому 170 работниц.

Женщины работницы поняли 
политику партии и слова тов. 
Сталива о том, что вторая пяти 
летка—-есть пятилетка построе 
ння бесклассового соцаалисти 
чесного общества, что вторая 
пятилетка—есть улучшение мате 
риального положения трудящих 
CS, особенно женщин. Поэтому 
то" и работают работницы по 
ударному, социалистически— 
как бригада партг^зуппорга тов. 
Арчуговой, не знающая ни про 
рыаов, ни простоев, ни браку.

Отметим свой международный 
коммунистический женский день,
иозыми^ударными бригадами, ко, 
вой волной соцсоревнования. Под
знамя борьбы Дечйяа—Сталмна,

Работницы 8*е марта встречают
хорошими йоказателями

\Эги товарищи нс только систе 
.ча^йчески чперевыполняют ' лром 
фйиплан, но они несут также 
ряд обществяаных работ и "ее 

, ТВУт за собой «.остальные массы, 
воспитывают их как нужно ра 
ботать, как уметь бороться за 
план.

Сморкалоз^ Александра ста 
рая производственница— ткачиха, 
профгрупорг,, I из иесяЦа в месяц 
плач перевыполнгет, за послед' 
мне 3 месяца план выполнила на 
1.08 лроц,. ни одного прогула, ий 
одного опоздания.  ̂

Сазаиозв —  ткачиха, выполни

Наталья— 112, Ш ,  10в ироц Ви 
шнякова раззивалка 114, 111, 
l j 4 .  116 проД ,

Лу^впие прядильщицы;
Суевалова—кардовщица, план 

выполняет 109,- 125, 112 проц., 
Останийа—цардоащица 109, ПО, 
117 проц., Гребенкина Капитали 
на за 3 месяца выполнение на 
112 проц., А ледс^ва Елизавета 
—крутильщица, за  3 месяца 107 
проц, ТоАченицина *— ватерщица 
за 3 месяца выполнение . йа 118
лроц- 

Все эти

нче плвна 108, 102, 104 ^роц.
Афонииа— 100, 100, Л 02  проц,
Ковалева— 106, 100, Ю7 проц.
Урмаибва Анастасия—ткачиха,(мер с этих лучших, 

профгрупорг, ' план цыпояняет 
lO0, iCO, 106 проц., Креаышева*

товарищи являются 
лучшими ударниками производ 
сгва, борющимися на деле за по 
строение бесклассового социали 
стического общества. Берите при

\Лучшая парт, и проф. бригада 
т. т. Дрчуговай и Митиной

Мы взяли за правило, каждую^;Тов.,Арчугова является в своей 
бригаде пйрторг, тов Митииа — 
профгруппорг. У нас а бригаде 
всех рабочих 16 человек, все 
ударники, все соревнуемся. План 
за январь выполнили на 1Д5 "про 
центов. 33 февраль на М2 проц. 
В нэщёВ бригаде-нет ни рдного 
прогула, полностью изжит брак 
и добились резкого -снижения 
проц. yrspa.

Как жы- достипш этих успехов 
и как мы боремся со всеми яе 
поладками в. бригаде. ^

В первую очередь должна быть 
сработанность, спайка треуголь 
ника бригады. Я работаю парт­
оргом, т. Митина профгруппор 
гом и т. Рязанов бригадир, мы 
работаем дружно, если нужно 
какой либо вопрос обсудить на 
бригаде, то мы своим . треуголь 
ником обсудим, а потом уже с 
едиными мыслями выходим на 
бригаду.

Два месяца назад мы брига 
дой план не выполняли, бкло 
много брака, были неполадки ‘ в 
бригаде, сейчас, все это мы из 
жили, а вот. почему:

пятидневку проверлем кто кая 
выполняет план, обдумываем, если 
работн||ца йе выпрлннд|1, те йы 
судим йе и добиваемая от нее тю 
чему она не выполнила, если-от 
неполадок станка, то праким(юп 
меры, чтоб станок иевравипи, 
если работница брак нещабота 
ла, то тоже судим на бригаде и 
применяем наказания' я времев 
но лишаем звания ударника, то 
выговор даем и вместе с этим 
рекомендуем ей заниматься тех 
учебой и повышать свою квали 
фикацию. если же н.е исправляет 
ся,то снимаем со станка.Проводим 
массово воспитательную работу в 
бригаде. На.основе этого мы. иие 
£м: вся бригада—члены профсо 
юза, членские взносы платят ак 
куратно, закрепились до конца 
пятилетки за производством 15 
человек, соревнуемся с другой 
бригадой и проверяем кто как 
выполняет и кто впереди. Наша 
бигада по всем вопросам веере 
дн. . ’ .

Парторг Apujpaiui

М дрвнпа.

К р е п ш  д р о р о в !  S 2 G P

Как прядильщики бдрются с браком.

Вызываем на сощталистическое сореанорани е 
Бригада чесельного цеха тов.■|соревновакне’ судив ийтера‘ 3-й 

Ватраковой вступила полное >‘ьк> смены последовать ихнему при 
ш нпены QCO и . взял ^-аждыи | меру. = . ' .
по лотерсГ<яому билету 8 ой] взтерщикн .Сучою Пряде:;ия 
даиолотгрея и »b::ibi2as>T на со ц 'З  смемы, ждем от: вас ответа.

Но к а ш прядильщики при

Нряжа для ткацкого-приготовй-(снова, раокяадывают в. ящидк п® 
тельного поступает аз  прядильно схемам н пожалуйтв-брак ликвиди 
го цеха; Прядильный цех зача  

icryro даетнй и  брак, при приемке 
“тИацкш цехом, негодная пр^жа 
брякуется й отсылается обратно.

рован/ снова идет в ткацкий s  до 
дуиается, кроме, того, что брако­
ванные катушки вешаются по два 
раза и даже три, такие проделки 
наблюдались в цервой смене. Пря •

пнмают с браком и бракоделами, !дильщмй. отвечайте какие при

А ф днин*
Очень простые-отосланные Ш | Е 1'»аетв  с этим Л^еры.

гуш1У1 as ткацкого, нрядщьщи
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о£1илизойаться на борьбу с поте.

партсеад поставил перед 
ящимися нашей страны одну' 
1дач—эанершение технической 
нструкции всего народного 
йства страны. Осуществле 
этой задачи приведет к росту 

. 13водательности , труда е сни 
жению себестоимости. Рост про 
изнодительности труда, нвмечей 
во рТорой пятилетке на 6̂  ̂ проц 
R се^>встоя«ос.ть должна сякэить 
СИ на 26 проц. »то нас обязыва 
ёт работать еще с большей эчер 
гией, вниманием и д о^ осовест  
вын отношением к труду- 

Практ'ичееки реализуя решения 
17 партс’езда по фабрике, об’яв 
лен месячник по борьбе с  потеря 
ми -и производстве по всем отра 
елям и видам в работе. В этот 
месячник, задача стоящая перед 
каждым коммунистом, комсомоль 
цеи, перед каждым сознательным 
рабочим и работницей иобнлизо 
ваться на выявление я устранение 
всех потерь по производству,

Г^и управлении ф*ки создан 
об^фабричиый штаб по борьбе 
с потерями, созданы цеховые шта 
бы. При рзрвертываяии этой ра 
боты по цехам уже выявлены боль 
шие потери, от которых фабри 
ха терпит большие убытки, 

высока себе, етои 
продукции меш 

Комиссией выявле 
Ютери в подсобных 
неправильное ид ис 
перерасходы, боль 

1 рабочем Времени, 
«грузки 420 минут,

8 праизеадства.
бол' шой процент идет"" на полу 
фабриата в брак угары. Ткацкий 
цех—у ткачей ийсго рвани, окле 
вышей, нет бережного отно шения 
к подсобтям материалам. В машин 
ном отделении большой перерас 
ход смазочно о масла масле^г 
щики 'не жалея тжасло льют как по

f»i впартгр^пае тов. Гу€]^зяов 
Лезр1евой ееввдно

Т ов. Гускина (Л еж нева),как ривать не хочу, а  отсю да и
иарторг, никакой работы  в 
бригаде и в  партгруппе не 
ведет. В  треугольнике брига  
ды ни какой спаянности нет. 
П роверка срц: соревнования  
не ведется, кто как выполняет

от
не
ка
кь
Ml
ПС
ш
ш

пало, куда попало, залили всю 1„ . _ „  „ „  ..... ..
трансмиссию аж течет с  нее масло I _ У .Д а ю г , ерли же
Или по прядильному цежу бель | ^ро<|я’р у я п о р г т. Ш аврина об
шой перерасход катушек—об Яспя 
е̂ с̂я тем, что сами рабочие к 
нем’ относятся варварски, небреж 
но о^ саю т, отчего катушки ло 
маются, Или вот другой пример: 
шнуроплетвая машина, работает 
шнур, который ценен, для- ф-ки, 
«ач с ним поступают, берегут ли 
его, экономя* Аи-т-гчуть,, пасмот 
рите у прядильщиков в моду ' во 
шло. что чуть АН не, каждый и 
каждая яорят на себе в^несто по 
ясов, повязок, рдзвыЗ/ лямох по 
яаделаиых из этого шнура, Мож 
но ряд привести разный: примеров, 
которые у пас растранжириваются 
направо и налевр, не берегутся 
и *. д и все это ведет к удоро 
жавию бебестсимости. .

' Над этим вопросом каждый 
рабочий, работница, администра 
тивио технический, персонал до/ок 
ны крепко задуматься и повести 
решительную борьбу за устраие 
нив всех тех потерь, которых не 
должно быть в производстве. В 
поход по борьбе с потерями мо 
билиэоваться всем рабочим и к 
концу марта выйти фабрики с ко 
рошими результатами.

р а щ а е т с я ^  Гускиной з а  по 
мощью пЬ проведейию  той  
или иной работ5ы, то Леж нева  
ей токазы вает, как з^очешь 
так я р аботав , Т о в  Гуск и н а  
много о се б е  мнит, я мол 
грам отная и технически и по 
Аитически, а поэтом у с  вами  
ма'лограмотными и р а зго за -

вывод; -план орнгадои не вы 
полняется, в бригаде много  
бракоделов, -большой процент 
у гар о в  и потерь, в бригаде  
не в се  контрактую тся, со ц со  
ревнование не наложено, уче 
та нет никакого, что нужно 
сделаТьт чтоб изжить все  те  
ненормальности.

Нужно в первую  очередь  
встряхнуть треУголбник брига  
ды, застави ть их р аботать. 
Партячейке нужно Лежневу  
взять в ежовые рукавицы к 
застави ть их ее как члена 
К райком а В К П /б / 'работать

Браковщики остались беспризоркыми

Заядлый бюрократизм
В  3  ч аса  дня 2 2 /1 1 -1 9 3 4  г. 1 контора будет закры та

В ткйком цехе бразовщиквма 
яяЕто не руководит, до реорга- 
йизацаи браковщикани руководил 
контроль проверки. Нашли, что 
браковщийИ должны находиться 
под руководством мастеров и зав. 
цехами, перецеди под их ведение 
ИЯ .этом 5 успокоились. Враковща 
ца Ворожцова утеряла глазок (лу 
на) *без вотсрой браковщик не мо 
жет работать, браковщики обрати 
лись к мастерам, чтоб достать нЬ 
вый глазок, мастера же" ссылают 
ся, что дело не наше, зав цехом 
тоже говорят, что. не мое дело.

Браковщикам нужна бумага и 
ваготовленные акш  для бракера-

захож у я в главную  бухгал­
терию , тов. И ван овск ого  в 
эт о  время не бы ло, я обр а  
щ аю сь к тов. Л оскутову. 
И ган  Лукьянович, мне нужно 
т  в ас  ]^ я ть  пять ци(Ц> раС'’ 
хода вспом огательны х м ате­
риалов за 1 9 3 3  год  по ткац  
кому ц е ^ .  С н ачал а он меня  
принял лю безно, посм отрел  
мою бумащку, а  потом и rd^ 
цррит, нет мы вам  д ать  не 
мож ем, заходи те п осле пяти 
часов, а  после пяти ч асов

жа, мает ера же об этом тоже не 
заботятся н выходят, что нарабо 
тала ткачиха. брак, нужно dk нее 
составить акт д.ля привлвцезня к 
ответственности, но этих стандар 
тйьи актов нет, а писать от ру̂ - 
ки у браковщнксч нет времени, 

'отсюда и остается что мы бако- 
делов не можем привлекать к ма 
териальноЁ и моральной ответст- 
веняостя. Нужно заставить. м ас^  
ров и зав цехов, чтоб они руко­
водили работой браковщиков и 
удовлетворяла их требования жа- 
териалама. которые требуются в 
их работе.
__________ ~ f y a K o e ^ u f f o ,

зам к е. М атериал требуется
для месячника п о ' б о р ь ^  с !  ииидации
потерям и/К уда входит к бор -

Оживать работу лакбеза.
На заседании фабкома 25  фе '

ба с  бюрократиз^лемь неграмотности, где выяснл.лись еле
С п п я ш и в а е т с я  к а к  НвДОСТа.

' (точная pa6ofa начальнака ликбе-проводить м еся ч н и к  с  ^аки-

ликбез работой на сколько не ру-
ми бю рократическими вы ход  
нами.

Т ов . Л оскуток, учтите свою  
ош ибку, т.к . ваш е поведение* 
ведет к сры ву той  работы, 
которую  проводит У лравле  
ние .ф-ки с  общ естзен Еосты р.

Рфгожников.

Зо/Стен'ки капит алист ическою  рс^ ст ш

Ф А Б Р И К А - А Д .

K0150IHS, а передал руководство 
тов, Шсыльевой.

Не "было достаточной работы 
среди'учащихся по вовлечению в 
учебу, а также цосещаемости,. Не 
было достаточЕоЗ ввимательностн 
к лякбезработе со стороны цехко 
митетов. Не прининалось мер прзф

Щйкам щколы грамоты, которые 
бичевались. со стороны школы и 
клуба,* в свет' газете. рисованЕ'.е 
каррикатур, награжденйе орденом 
осла-, но все это'оказывалось одно- 
стороянёй работой которая нужно 
го эффекта ве давала Фабкг м по 
становая усилить p;i6ory школы, 
приняхв.меры взыскания к злосг 
ным срывщякам учебы, вплоть до 
исключения из ударных.: бригад, 
из членов профсоюза и наряду с  
этим усилить массово-раз'яснйте- 
льную работу в цехах.

Жеищин-рабт'яиц . в Японии 
насчитывается свыше полутора 
миллионов. Это—более ^здной 
трети всего рабочего класса Япо
.НИИ.

Восемьдесят процентов всех 
текстильщиц— э̂то девушки в воз 
расте от 16 до 24 лет. Подрост 
ков от 12-ти до 14 ти лет насчи 
тывается двадцать процентов.

Рабочую силу для текстильных^ 
фабрик поставляет безземельная 
голодная деревн.ч-

Иоятцакт заключйн— девушка продана
у  текстильных фабрикантов 

имеются агенты-вербовщики, .раз' 
езжаюшие по Церевням для на 
бора рабочей силы. Приезжая в 
деревню, агент щедро расхвалива 
ет фирну- от которой он работает, 
часто распространяет специаль 
ные лИстовки, в которых условия 
жизни и труда на фабрике изобра 
жкЮтсА , как гедлинный рай.

!
В  надежде как-нибудь яыпу 

таться из долгов с помощью 
аванса, выплачиваемого вёрбов 
щиком при подписании догово 
ра, оТец подписывает контракт. 
Обычно по договору дочь долж 
на в течение определенного сро 
ка (от одного до трех лёт) про 
работать на фабрике,- подчиня 
ясь всем фабричным правилам.

С этой минуты девушка стано 
вится настоящей рабой фабри 
канта. В  контракте оговаривает 
<я, что выданный, родителям 
аванс будет высчитываться \из 
Зарплаты дочери. Поэтому пока 
работница не отработала аванса 
она не см ож ет уйти с -работы* 
Но аванс закабаляет не только 
работницу, а и ее поручителей-, 
родственников. Ебчн работница 
попытается сбежать с фабрик! 
или примет участие в стачке 
отвечают за это отец или род 
Hbje,

взнехаодЁ :t. злостным прогуль

'-ношзща е молрг
мшш oo'im гсеоЭщл й сж |

Беззубова

ПЛРИЖ, 19 „Юмрните* сооб 
щает из Мадрида, что коммуии 
стическ&я партия и унитарные 
профсоюзы на.знг5чили на 19 фев 
раля всеобщую 2>4 часовую поли 
тическую забастовку*. Основные 
лозунги забастовки: 1) _ протест 
против кровзЁой бойни* учинен 
ной правительством Дольфуса, и 
за солидарность с австрийским 
пролетариатом; , 2) за солиДЬр 
ность с французским пролетарй. 
атом, выступившим на борьбу 
против фашистской реакции, 3) 
борьба против фашизма и 
реакции в 'Испании, против 
правительства Леруса, за ос 
вобождение 15 тысяч заклю 
ченных революционное, за рос 
пуск .гражданской гвардии

м
д I

вычайного положения. По соо® 
щению .Юманите", помимо этих 
политических лозунгов выдвинут 
ряд насущных экономических 
требований.

Компартия обратилась к соци 
алистической партии _с предложе 
нием С9 здать единый фронт для 
проведения этой забастовкй. Ли' 
деры анархо синдикалистской На 
циональной конфедерации- труда ' 
заняли пока выжидательную по 
зицию и поставили свое реше 
ние Е заа^гскмость от решения 
реформистских проф^юэов.

Министр внутрен15*^^ел об'я 
вил, что им приняты '^ с е  преду 
предительные меры в связи с 
всеобщей забастовкой. По ули 
цам патрулирует жандармерия в

(жандармерии), за отмену чрез j полном, вооружении.
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