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Чистить П О Р Ш  счишсь с
риозониями беспортийныи
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(ЛЕНИН)

Активно участвовать в партийной чистке
По Западно-Сибирскому краю 

комиссиа по чистке приступила к 
своей работе. Краевой комиссией 
подобраны районные комиссии по 
чистке; по Байскому району пред 
седателем комиссии по честке ут 
веракден т. Гутин* С третьего ию 
ня комиссия по чистке начала 
свою работу по проверке партор 
ганизации текстильщиков.

Профессиональная организация 
и комсомол должны помочь партии 
в проведении чистки. Помощь от 
профсоюза, от каждого сознатель 
ного рабочего и работницы долж 
на выразиться в том, чтоб обес 
печить активное участие в прове 
девии чистки, посещении собра 
ний, смелая критика от бесзартий 
пыж рабочиж на все недостатки 
парторсанизаЦ"'и в целом и каждо 
го коммуниста в отдельности.

Долг и обязанность каждого ра 
бочего и работницы, смело и прав 
диво рассказать комиссии о рабо 
те каждого коммуниста, критико 
вать смело н правдиво о том, а 
как же кал;дый коммунист занима'

тии. Члены профсоюза—рабочие' 
и работницы должны на работу, 
профсоюза навести ,;^есткую про 
летарскую самокритику, указать 
на отдельные недостатки.Как проф 
союзники борются за культурное 
воспитание своих рабочих, за их 
зажиточную жизнь, как профсоюз 
защищает материальное положение, 
рабочих, как он борется за трудо' 
вую производственную дисциплину' 
в цехах, достаточн,о-ли ведется , 
борьба с летунством, лодырями, j 
разгильдяями и рвачами, как проф 
союз помогает партии и хозяйст 
веяным организациям за внедре 
ние хозрасчета и борьба за каче 
ство продукции.

По всем этим вопросам рабочие 
и работницы должны во время 
чистки помочь партии вскрыть 
все недостатки, указать на них с ' 
тем расчетом, чтобы улучшать ра 
боту в дальнейшем и обеспечить 
в первую очередь успешное вы 
полнение промфинплана, от кото 
рого зависит материальное и куль

Первый день честке

ет авангардную роль в производ -^Урное олаго каждого трудящегося, 
стве, как наши • коммунисты 5о i Поможем партии выявить клас 
рются за  план, как они доводят сово-чуждых людей, обманным пу 
до рабочих и р.пз'йсчяют бескар|Тем пролезших в партию для сво 
тийяым трудящимся основные р е  их корыстных целей. Поможем вы 
шевия партии и правительства явить шкурнихов, бюрократов, дву 

Чистку будут проходить нашиIрушников, срывающих работу пар 
и профсоюзные работники, кото I тии и мешающие ей строить вме 
рые являются в подавляющем j сте с рабочим классом бесклаСсо 
большинстве своем членами пар' вое социалистическое общество.

7 го июня комиссия по чистке 
под яредседательсгвом т. Гутина 
приступила к чистке и проверке 
отдельных членов партии, выдви 
вутых в комиссию по чистке, 
тт. Анкудинова Василия и Мурзи 
яу Федору.

На первое собрание Явилось 
88 коммунистов, 32 комсовлольца 
и 136 беспартийных рабочих.

Председателе комиссии т. Гугин, 
открывая собрание, говорит о за 
дачах и значении чистки партии 
Он рассказывает, собранию, кто 
будет вычищаться из'^артии, ка 
кие требования будут пред'являть 
ся яленам партии при чистке. От 
имени комиссии т Путин призывал 
членов партии, комсомольцев и 
б/п. рабочих раззернуть больше 
вистскую самокритику недостатков 
работы парторганизации и каждо 
го коммуниста. Чистка есть выс 
шее выражение самокритики пар 
тии, что во время чистки праве 
ряется всесторонняя работа парт 
организации и каждого коммуниста 
в отдельности.

при фабрике, вела воспитательную 
работу среди делегаток.Сумела рас 
пространить среди работниц 'до 
400 экземпляров журнала пРаботни 
ца*. Из ее делегатского состава 
не малая часть работниц стали 
ударницами и активными строите 
ляии.

Рабочие, выступая в прениях под 
меча ли с хорошей стороны т. Мур 
зяяу. Маркскстс.чо Левивскиы вое 
питанием Мурзина овладевает, аи 
ну посещала совпартшколу, учит 
ся в настоящее время. Сгорание 
дало отзыв о Мурзиной с хорошей 
стороны. .Побольше бы таких 
коммунистов-передовиков", —  так 
говорят рабочие.

По окончании прений кэннссия 
по чистке об'являет, что тт. Аяку 
динов и Мурэива проверены, но 
гут быть членами в комиссии по 
чистке.

О работе коысомольсной организации шашн нно-механиче-
скогоцеха

' До перестройки комсомольской 
работы в нашей организации ра 
бота стояла на мертвой точке, 
дисциплина отдельных комсомоль 
цев была расшатана, комсомоль 
цы за собой не чувствовали от 

. ветственности, расхлябанность вы 
ражалась в неуплате членских 
комсомольских взносов, непосе 
щевие политшкол, теЖкружков и 
комсомольских собраний. Руковод 
ство со стороны бюро цехячгйки 
над комсомолом было недоетаточ 
нов-

В связи с перестройкой комсо 
мольской работы ваша организа 
ция дала положительные стороны, 
ликвидировали задолженность ком 
сомольских взносов, развернули 
работу в цехе а  беспартийной ио 
лодежью, что дает прилив в ря 
ды к е м . Комсомол занял аван 
гардную роль -в цехе, сдали теж 
нический экзамен на отлично 2 ч , 
на хорошо—S чел., на удовлетво 
ритедьио—3 чел-

Несмотря на сдвиг работы мы 
не должны успокаиваться на этом, 
наша задача состоит в  том, чтобы 
взяться за работу и повысить 
авангардную роль комсомола не 
только в производстве, но и во 
всех общественных и политиче 
ских работаж.

Проработав постановление по 
чистке партии, комсомольская ор

гаиизация машинно механического ‘ 
цеха обязуется выполнять все на 
ложевные на нее обязательства и 
вызывает на соцсор'внование ком 
сомольскую организацию ткацко 
го цеха по следующим пунктам:

1- Выполнение производствен 
ного плана на 100 проц.

2, Вести борьбу с браком и 
бракоделами.
' 3, Бороться за снижение себе 
стоимости.

4. Не иметь ни одного прогула 
из числа комсомольцев и рабо 
чих.

5. 100 проц посещение полит 
школ и тех. кружков.

6. Ежемесячная уплата член 
ских комсомольских взносов не 
позднее к 25 числу каждого ме 
сяц?.

Первым чистку проходил това 
рящ А нкудинов, один из лучших 
членов партии. Тов Анкудинов 
рассказывает свою автобиогра 
фию. Родился в 189'5 году, в семье 
крестьянина бедняка, на Урале. В 
виду бедности с  11 лет пошел ра 
ботат по' найму на одну из тех 
стильных фабрик. Член партии с 
1920 года. В Бийск приехал в 
1911 году и работает по сие вре

7, 100 проц. сдача на значек 
,Г Т О ’ и на „Ворошиловского 
стрелка*.

8, Вести раз'яснительную рабо 
ту среди б/п молодежи и прикре 
пить к каждому по комсомольцу.

9, Провести полную подписку 
среди комсомольцев и б/п моло 
дежи на заем „Второй год второй'
пятилетки

10. Охватить всех коисомоль 
цез подпиской на газеты и орга 
низовать комсомольскую стенную 
газету’. С инкин

мя В 1918 году за революцион 
ную деятельность был арестован 
колчаковщиной и подвергался ре 
прессиям Был в Красной армии 
по ликвидации белобандигов, ра 
ботает на текстильной фабрике 
Председателем фабкома, впослед 
ствии перебрасывается на ховяй 
ственную работу паросилового Х9 
жяйства.

Выступавшие в прениях члены 
партии и беспартийные говорили 
о тов. Лнхудияове, как о Жоро 
шем ударнике производства, как 
о выдержанном партийце, достой 
ном звания члена партии и заслу 
живающем быть членом в комис 
сии по проверке.

Одна из лучших
После проверки тов Анкуди 

нова проверялась товарищ Мур 
зина. Автобиография ее ясна — 
дочь рабочего. Работать пошла с 
11 лет, работала долгое время 
ткачихой. Ч-\ен партии с 1925 го 
да За все время работы тов. Мур 
Зина не знала ни прогула, ни опоз 
даний. План систематически пере 
выполняла, ударница. Была чле 
ном президиума РайКК и Сиб 
крайКК Партпагрузки выполня 
ла аккуратно. Работала женоргон

Недостаток первого собрания 
проведения чистки тот, что рабо 
чие из паросилового хозяйства 
при чистке и проверке т, Анкуди 
нова, присутствуя тут же на соб 
рании, не критиковали недостатки 
работы Анкудинова. А недостат 
ки в работе .т. Анкудинова таковы: 
по паросиловому хозяйству недо 
статочио налажен учет работы, 
нет борьбы за экономию топлива, 
ежемесячно перерасход, кочегарам 
не выдаются премии, х;ущаствова 
ла уравниловка в зарплате пом. 
машинистов и масленщиков, не 
поставлена на должную высоту ра 
бота за овлАдевие техникой, осо 
бенно сре %я кочегаров, не созданы 
курсы кочегаров, не уделялось до 
статочного внимания наблюдению 
за чистотой трансмиссий и их сназ 
кой  ̂ но все эти недостатки подне 
тили рабочие из других цехов.

О  товарище Мурзиной говори 
лось тоже только с хорошей сто 
роны и никто не подметил ее не 
достатки. Это говорит о той, что 
парторганизацией Текстилки сре 
ди рабочих масс, недостаточно 
еще проведена работа.

Разгильдяи сгноили 
лен

б июня доставленный, лен не 
ф ку 26 тонн, из, которого 50®/о 
было подмочено дождем и кото 
рый от сырости в середине кип 
горит. Лен этот лежал на бере 
гу в Бийске и ждал погрузки на 
баржу, там имеются лица, охра 
няющие грузы, сотрудники из 
снаб-сбыта ф ки часто находят 
ся там, но никто не удосужился 
перед дождем закрыть этот лен 
брезентом.

В итоге халатного и бзздуш 
ного отношения из 26 тонн на 
50' пр«ц. льна сгноили.
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Старым кадровым рабочем^
льготы и прешущества '

Дирекция завода им, Авиааима j зяйств и за счет поавигьного и-

j Чтов не допустить прорыва, нужно 
знать производство

ст ары х кадт^овых рабочих уст а  
повила р я д  *-льгот и преим у  
ществ правда, и до спк пор ста 
рые рабочие пользовались из 
вествыми преимуществами, но все 
»тр было обезличено, случайно и 
неорганизованно, а сейчас дирек 
ция провела точный учет всех ра 
бочнх, проработаашиз на заводе 
более 10 лет и немедленно вклю  
ч и л а  в т лдоговор  дополнитель 
яое соглашение о льготах и прей 
муществах старым производствен 
яикдм*

ДопоАнктельное соглашение пре 
Дусматривает: улучшение жилищ 
ных условий, улучшение снабже 
ния рабочих продуктами питания 
и предметами первой необходи 
мости всем рабочим, проработав 
шим свыше 10 jieT, ежегодно irpe 
доставляется дополнительный от 
пуск в размере 3-х дней за каж 
дые проработанные 5 ' лет. Таким 
образом рабочий, проработавший

лет, получает дополнительно 
°™ гска, проработав 

Г м и й з Г Г  *  “Р»Р*бо
те* J o  18

Лицг, проработавшие более Ю 
лет, получают путевки в дома от 
дыха санатории и на лечение в

ми рас1̂ лагает заводоупоавленне 
по плану.

Только этим заводоуправление 
не ограничивается, оно разраба 
тывает ряд мероприятий по рас 
ширеяию' льгот и преимуществ 
старым ,производс1гввяликам Сю 
Да входят 0  такие вопросы как вы 
движение рабочих ня командные 
долашости, за^реплеяне их за оп 
ределенным ответственным участ 
ком и т.п Помимо этого разраба 
тынаются льготы и 'Для рабочих, 
проработавших на заводе 3 и '  
лет. т

Мы подробно ' остановились на 
сообщения о льготах, которые вво 
диг завод им. Авиахима исключи 
телько с той целью, что у нас 
на предприятиях старые произеод 
ственнйги-г-осыовной костйк ироиз 
водства нйкакими преимущества 
ми не пользуется, или почти не 
пользуется, и что у нас это меро 
приятие требует немедленного при 
менения; "

Возьмите любое предприятие 
завод ~  в юду резко ощущается 
недостаток в кзалифицированлой 
силе. Старые производственники 
заводы покидают в поисках луч 
П2ИХ условий. Взять даже к при 
меру нашу фабрику, старые кваПСОВУЮ ** пвшу (ряирику, стао

на заводе I oS L  j лифицировгнные рабочие‘J - -лет,— получат что ушли все.
UB na'j.-, Т"___: ____

ПОЧТИ

Треугольнику фабрики в борьбЪ' 
с текучестью льготы и преимуще [ 
стиа старым производственникам 1 
— самое радикальное средство 1 
Надо не oт, :̂Aaдывaя, широко про!

- - --------^работать эти вопросы и нем^д!
■Дйухмесячяый ор^лснно внести дополнительлые corj

ЮТ за счет управления завода.
смерти лица, прорабо 

тавшего на заводе сгыше 1 0  лет 
заводоуправление выплачивает его 
семье, помимо пособил, месячный
_ лиц, проработавших
оолее ди лет,
лад. ,

Откуда I в колдоговора
не обх Й^шыГр, ! ’' о  кадрогыЯ рабочий и юет
ИДУТ за счет средства? 'Они все гфзва, вес основания на льго 
счет S3 ты,преимуй5сотва и внимание

раз8и1 ии пригородных хо | ' Н. Радин.

Ч об правильно адиинисграто 
РУ руководить тем или другим 
участком работы, цехом; предпри 
ятиегл Над а хорзш э знать во всех  
деталях свой цех и машинi-т, 
знать услозия, обеспечивающие 
выполнение промфинплана. <Ру 
ководкть цехом не вообще, а 
конкретно.

Как обстоит дело с подходом  
к работе и конкретным руковод 
ством 'в цехаж?

Очень часто наши хозяйствен 
ные руководители, например на 
чальники цзхоэ, при прорывах в 
выполнении плана в чехе, пола 
гаясь ца  ̂свой большой производ 
ственный стаж /вообщ е на фаб 
риле, а не на должности началь 
ники пета/ с быстротой молнии 
на глаз «определят причины 
прорыва.

Дяй примера укажу на тквц 
кий цех, где с начала мая выпол 
нение программы идет на 75 80  
проц., доходя в отдельные дни 
до 62 64 проц. и только за по 
спедчие дни процент поднялся дп 
оЭ УО проц.

Если произвести опрос в отдель 
ности ка>йдого адиинистрлгора 
ткацкого ц еха—начальника цеха 
масге;>ов с.м^нных о причинах 
прорыва, то Надо с уверенно 
стью сказать /да это и на с а  
мол деле так/ получится целый 
букет разноо5разкеЙ1йих причин 
и запах этого букета вам сразу 
определит, что овла’дением тех 
никой администрация ткацкого 
цеха дума'^т заниматься когда 
нибудь—только не теперь Эго 
мсжяо отнести также и к пря 
дчльному цеху, '

В первую очередь вам скажут: 
»пряжа зырабогываётся прядиль

стекол в окнах нет— ветер пряжу 
суши?", “недостаток ткачей"' 
»низка кзалификэция ткг.чей*, 
^ ал я р и а* и проч; и проч 
Но нздт хоть и на себя немного 
вины взять и вам потихоньку ска 
жуг. .у  нас неблагополучно со 
сновальной и шлихтовальной ма 
шиной, но эго мы устраним в 
два счета‘ Или в прядильном ска 
жут смеску спутрпи, высчетку не 
сумели сделать, буранит на вате 
рах, лента не прочасывается. 
Товарищи администраторы, пре 

жде чем говорить о причинах 
прорыва в вашем цехе, надо точ 
но их знать, для этого у вас име 
ются все чгредства, не всегда на 
дейтесь на анализ своего «глазо 
мера"*, он иногда может вас подве 
сти. Педвел он вас и на этот 
раз, вину^ за  майский прорыв 
администрация ткацкого цеха дол 
жна полностью взять на- с ^ я .

После произведенн&го ремонта 
машин в приготовительном отде 
пе и внимание, которое обрати 
ла администрацчя ткацхого цеха 
этому отделу, нет уж такого 
массового явления обрывности 
прлжи на станках. Посмотрите 
на производительность станков 
за последнюю пятидневку, она с 
каждым днем увеличивается.

Закрепив хорошо процёсс 
переработки пряжи в приготози 
тельном отделе, ва.м надо теперь 
обратить внимание на ремонт 
станков, повести борьбу за сни 
жен}{а простоев по разным при 
чинам, здесь дело обстоит еще 
оч:«нь плохо.

Ту программу по выработке 
тканей, которою имеет цех, он ее 
не только выполкит, но и пере 
выполнят, для этого нужно вам 
Товарищи администраторы, как

Нет заботы о кадрах
\ С о зд ай те  условия выпускникам Ф З У

В ткацком цехе рабочей силы 
не хватает, особенно тка^й. Шко 
ла Ф ЗУ  пошла навстречу ткацко 
му, досрочно выпустила из шхо 
лы ФЗУ ткачей и пергведены на 
7 часов, рабоч. день.

Казаков начальник цеха давал 
обещание, чго молодым ткачам 
будет оказана помощь и созданы 
условия, но на деле этого кет. 
Выпускников Ф ЗУ  даже на станок 
не всех закрепили, т. Ионина хо 
рошая ученица и ткачиха, пере 
брасывается со станка на стаиок- 
Смеяные мастера и подмастерья 
на молодых выпускников тоже не 
обращают никакого внимания, стан 
ки ИИ направлять не хотят, носы 
лают их к инструктору Ф ЗУ  и не

считают своими рабочими. Воспи 
тательяой работы среди них вести 
тоже не Хотят. Мастера дают го 
лослозные заяв.\евия, что выпуск 
ники Ф З У — бракоделы, ие ум5ют 
работать, но эти зайвлекия ки 
чем не подтверждаются, при про 
верхе Оказывается, что выпускни 
ки работаю? хорошо, план вытюл 
нзют, а вся беда в том, что ма 
стера и подмастерья не любят мо 
лодых ткачей, пренебрежительно 
к ним относятся и тем самым соз 
дают текучесть рабочей силы.

Администрация ткацкого цеха 
и общественность, создайте уело 
ВИЯ молодым ткачам и ие счи 
тайте их не своими '

Харит онов, Воронич<£.

•    — — « в
пым цехом ‘ никуда не годная", апмнмистр;

встряхнуться. . .дно Е цехе, станки мгрзнут*.  ̂ j  .
.жарко в и е ч е -п ряжа сохнет‘ .1 ' н .  Краснов*

Почему початочйица Глазырина
выполняет план, а Быкова нет

Бракоделов не судят
, В  механическом цехе по обра 

ботке металла имеется большой 
процент брака. До сего дня адми 
нистрация механического цейа кон 
кретиой борьбы с бракоделами не 
ведет. Вместо того, чтоб привлечь | 
бракоделов к ответственности и 
вывести их на обсуждение обще 
ствейвоети; они доказывают, 
что в т а  брака цв от того 
кто работает, а от майин. И та 
КИМ ПОВОДОМ бракоделы до того 
распоясались, что ни за что не

'^вёчают. Вот Сидоров—токарь, 
(горабатызазт веретена для пря 
дильного цеха, работает брак— 
длиннее и сам знает прекрасно, 
чго эти веретена брак, но мер не 

I пряним.ает, считает это дело не 
своим. Или вот Яковлев нарезал 
шесгераи для звонковых механиз 
мов кард.— шестерни брак, иедо 
стача зубьев.

Эти факты говорят за то,чго в 
борьбе с браком в механическом 
цехе относятся примиренчески.

Работницы Глазырина и Быко 
ва—люди в цехе молодые- Пришли 
АНИ в производство год тому на 
зад. Поставили их, год тому на 
зад, учениками курсантами на по 
чаточную машину. С первый же 
дней т. Глазырина взялась Sa ов 
ладеняе своей машины, стала при 
глядываться, что за винтики, что 
за пружины, для чего очи слу 
жат. Всех спрашивала, как обра 
щаться с машиной, как ее пустить, 
как остааовнть. Не проработав и 
пяти дней т. Гл,тзырину переводят 
работать самостоятельно на поча 
точной машине.

С первых же дней Глазырина, 
овладевая техникой, заключила до 
говор на соцс'-р.вноваяие на луч 
шее выполнение планд, работать 
без брака, стала ударницей. По 
четное звание ударника Глазырина- 
с честью оправдывает, весь год 
план из месяца в месяц она пере 
выполняет^ ^сдала те^^мянимум.

Д как .же работает Быкова, вме 
сте с ней пришедшая на произ 
Еодство. Быкова к машине встала 
неохотно, отнеслась к ней недру 
желюбно в детали и части маши 
вы не вникает, не изучает ее, со 
ревноваться ни с кем не хочет, 
ударницей быть но желает, рабо 
тает тихо, руками шеве.лит вяло, 
а поэтому и план ее выполнения 
ежемесячно показывает 70 73 са  
мое большое и в редкости 80 °̂ q

Четвертого июня на бригадао» 
собрании иочаточниц, обсуждав 
плохую работу т. Быковой, впол 
не верно работ.чицы этой бригады 
подметили ее недостатки, ее вя 
лость с ленцой работать, Указали 
на то. что Быкова не занимаетбя 
техучебой. Вот все эти причины 
не позволяют ей выполнять пром 
фннплана. Все вти недостатки в 
своей работе т. Быкова должна 
учесть, должна изменить свое от 
.ношение к социалистическому тру 
ду, должна почувствовать, что ты 
работаешь не на кодо-либо, а оа 
ботаешь сама на себя, на свое 
социалистическое государство.

Пл1таико8Г Арте.«а 
чистка не тещ вт

Плотников А 3 ЧИСда йо
о о б р а » » е г г ;
“ f "  "рослуш.* Е ,.‘
бодьшэ асвго и»тере-у„ p i,6 a « a ,
а из пар,’работа. ’

I Плотнихов на сегодня числится 
в пассиве партии, партнагр/зок 
не несет, шкгму не п о с ^ щ а е т .^  
Ж5Т АН Пхотяиков быть в р я ^ к  
партии, ко да он не знает основ  
ных решений тртни, не знает ни 
устава партии, ни программы?
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