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«ЖГ а к т я ,  вв0лтнм/Ьпве»1

бийекий

Орган Партколлвктива. Фабко1аа гос.текстндьн^й фикн им. Буденного

Яй 2бЯй 26 14 СЕНТЯБРЯ 1934 г.

‘  „ Б ю р о к р а т и з м  и  к а н ц е л я р щ и н а  а п п а р а т о в  у п р а в  
Л е н и н , б о л т о в н я  „ о  р у к о в о д с т в е  в о о б щ е  в м е с т о  
ж и в о г о -  и  KOHjtpemHOio р у к о в о д с т в а ,  ф у н к ц и о н а л ь н о е  
п о с т р о е л и е  о р г а н и з а ц и и  и  о т с у т с т в и е  л и Ч н о и  о т  
в е т с т в е н н о с т и ,  о б е з л и ч к а  в  р а б о т е  и  у р а в н и л о в  
к а  в  с и с т е м е  з а р п л а т ы ,  о т с у т с т в и е  с и с т е м а т и  
ч е с к о й  п р о в е р к и  и с п о л н е н и я ,  б о я з н ь  с а м о к р и т и к и ,  

— в о т  г д е  и с т о ч н и к и  н а г и и х  т р у д н о с т е й ^  в о т  г д е  
г н е з д я т с я  т е п е р ь  н а ш и  т р у д н о с т и .

■ (Из доклада тов. Сталина на 17 c‘iвздe партии). -

%

„После того, как дана правильная политическая линия, 
организационная работа решает все** (Сталин)

ЛИКВИДИРОВАТЬ б ю р о к р а т и ч е с к и й
КАВЦЕЛЯРСКИй МЕТОД РУКОВОДСТВА
Денисов является мастером конкретные планов оперативного 

ткацкого цеха одной смены В ' руководства. Не знают за какой 
его распоряжении: рабочая сила, j процент они должвы бороться в 
произзодственное оборудование— |снижении себестоимости и новы 

"станки и машины, полуфабрикат | шенйи производительности труда, 
и прочее.' Но как п  Денисов пё не ведут борьбы за техническое 
рестроилсЁ на основе решений состояние оборудования, скверно

5 сентября Проходила 4»qTKy | услышишь каких либо стонов или 
член партии т. Вичканова- Она пО негодований и никогда не оста

17 с 'езда партии?
На собрании по чистке при пер 

сбнальной проверке т. Денисова 
оказалось, что он руководит сме 
ной вообще. Тов Сталин на 17с‘ез 
де партйи говорил: .После того, 
ка.'с дан а правильная  полит иче  
к а я  ли ни я, оррмнизациоцнал р а  
бот а реш ает  все, в т ом  числе и  
судьба сам ой  полит ической л и  
н и и —ее eu n o j^ H u e, или  ее про 
е а л ”.

Этих исторических слов и их 
значения как рг^ тов. Денисов и 
не понял на сегодня.

Деиисову была дана политиче 
ская линия— это руководить сме 
ной и выполнягь промфинпл̂ р̂. 
Но к а к тов- Денисов руководил 
организЕЦИОнно, как он расставил 
силы в смене,-»как ликвидировал 
функциональный метод управле 
ВИЯ, как он - занямался уничтЬже 
нкем' обезлички в самой работе и 
ликви гции уравниловки в зарпла 
те й, наконец, как он построил 
CBol план оперативного руковод 
ства сменой?

Из ряда задаваемых вопросов 
и из прений выступающих »ыяс 
нилось, что Денисов, как ^ т̂енный 
мастер не знает даже сменного 
промфиняланэ, сн оказался незна 

- юЩим основных .зядач, поставлен' 
перед их цехом. Не^знает на 

сколько цех должен поднять про 
изводительйость труда за год, на 
сколько снизить себестоимость, 
не говоря уже о смене.

Перед Деииссвым ставите}^ вон 
рос: «Считаете ли вы пром^^н

.занимаются расстановкой рабочей 
силы, не интересуются каяеством 
продукции, не проявляют иите{;з 
са к плановой калькуляции. Боль 
шинстбо мастеров руководят вооб 
ще, бегают,суетятся, и^ут причин 
невьшоАнецня. Этим й об'ясняется 
тот провал политической линии, 
о чем говорил тов- Сталин,, не 
ум iHHSM руково ить по новому по- 
большевистски.

Причины невыполнения как раз 
в том и кроют^^. о которых не 
могут догадаться сменные маете 
ра. Именно в том, что нет орга 
низационяого' руководства, нет 
*011еративных планов в руководс. ве. 
Руководители цехов и смен рабо 
тают вслепую, наугад, куда кри 
вая вынесет, лишь бы из пр ры 
ва выйдти. ,

Но работай так, еще больше 
углубляли прорыв и только после 
того как комиссия по чистке 
кскрыла эти недостатки, кроющи 
еся в  отсутствии оперативного 
планового руководства, устранив 
это,— вид получается совершенно 
обратный. Выполнение промфин 
плана пошло вверх. Прядильщики 
с первых чисел сентября ста.чи 
давать 100 проц-, 101 цроц и до 
40^ проц* Ткацкий цех также до 
шел д6 10 1 3  проц. суточного за 
Дания,

социальному происхождению из 
бедняцкой семьи, работница, ра 
ботает ткачихой много лет* В про 
изводстве Вичканова — хорошая 
ударница; Плав систематическч 
перевыполякет. Несет обществен 
ную работу. Активно борется со 
всеми неполадками. Среди работ 
ниц в цехе и вне ф ки пользует 
ся хорошим авторитетом. , 

Несмотря на то, что у т Вич 
крнввой тяжелое материальное по 
ложевие. (^четверо детей на ее 
изждивеиии), но от не 8̂ никогда не

1Й1ВРН.4Я -РАБОТНЩА-ХОРОШИ КОНУНИС!

навл-вваясь ни перед какими труд 
ностямя не.смотря на свою мало 
грамотность, т. В1̂ чканова выпол 
дяет любое за.дание партии- Всег 
да умело мобилизует т. Вичкано 
ва рабочих на переодоление тех 
или других трудностей. Вичкано
ва достойна быть в рядах Вели 
кой Лйнинской партии, Она еще 
не раз сумеет доказать с в ^  пре
данность партии и р аб о ч е :^  клас v
су. ■ . ;  -

Х арит онов.

УД А Р Н И К И , ПЕРЕВЫ ПОЛНИВШ ИЕ ПЛАН ^  ПЕРВУЮ  
П Я ТИ Д Н ЕВ К У СЕНТЯБРЯ '

1. Зайцева . . . . .  107 проц
2. Я к о вл ева .....................117 проц.*
"  ■ ■ . . . 1 1 5  проц.3. Медведева

Баниоброш
4. Усольцева . . .
5. Носыреаа . . . .
9. Волкушина . .

104 проц 
108 проц. 
102 проц.

Мокрые ватера
7. Селезнева * . . *1®? проц
8. Иванова . ■
9. Носырева .

10. Невешкина
11. Шкуратова .

Су.хие ватера
12. Файзулина • . . . 117 проц. 
13 Клишина . . . . .  ПО проц. 
14. Кузовлева . . . .  106 проц.

. 106 проц. 
. lo t  проц. 
. 107 проц. 

107 проц.

У Д А Р Н И К И , ПЕРЕВЫ ПОЛНИВШ ИЕ ПЛАН ЗА А В ГУС Т М -Ц  f
Пачатечпйцы

1.. Митина . . . . .  132 проц. 
2 Селиванова . . . . 139 проц*
3. Ефименко. . . . ”139 проц.
4. Резницкая . . . .1 3 2  проц.

^  Тначн
5. Чибизова . . . . . ПО проц.

б ^Сирсанова . . . .  106 проц.
7. Карсакова . . . . 103 проц.
8. Костина . . . . .  102 проц*
9. Ушакова . . . . . 1 1 2  проц.

Швея
Ю.хМешкова . 146 проц

1 по сбад
и трудностях, Тов. Сталин ер зал , I ц 0

Договор Г оре-тракторирт

что все вти трудности и об'ектив 
ные причин зависят от нас СЕМих,оос. ли чш ----- . - . .

план, утвержденный на 34 год,\ре от нашего неуменья, от вашего 
и выполнимым?* Мастер‘елабого организацнондого рушзод 

Денисов отвечает, что план'реа  ̂стяа. Нашему руководящему соста 
лен и выполним- ( ву ф ки, цехов и смен надо орга

,Но почему яйш цех и в чалнизовать дело так, чтоб не было
ртности ваша смена план не вы 
полняет?“ На этот возрос Дени 
сов дает ответ, что мол план не 
выполняется по ряду трудностей; 
начинает приводить об'ективные 
причины, что и пряжа плохая, 
оборудование язношако, что и ра 
бочей силы не хватает и т. д.

Но в этом ли суть дела? В 
об'ектйвных ли причинах?* Дело 
конечно не в об‘ективных причи 
нах и не в трудностях, как о.б'яс

ют и многие мастера, фабрики 
Большинство на них руководят 
так же как Денисов, ве . имея

этих с  трудностей и об'ективНых 
причин И те' достигнутые успехи, 
имеющиеся на сегодня, аакрепить 
навсегда, этим самым обеспечить 
успешное выполнение фабрикой 
плана.

о^нынолнении плана зв .п ервую  
декаду сентября

- -  а) Сухие ватера 100, 4 "/о
б) Мокрые ватера 97,0

По’ ткацкоиу цеху 93,8

в  машинко"кот;;льном отделе 
НИИ бригады между собой заклю 
чили дсговора по социалистиче 
сксму соревнованию, но своим до 
говорам не придали серьезного 
значения и вьгаолнять их считают 
не обязательны.^, особень э нару 
шает договор бри1*̂ !да № 4.

Бригада Ns 4 всегда сдает вах 
ту в грязном неубранном состоя 
НИИ, Насосы не протираются, вез 
де пыль, пол не подметается 
Кстати, когда начк:^ешь подме 
чать эти недостатки у кочегара 
Данильчеяко,|то Данильчевко верг 
да .отдельвается сквернословием: 
всех отругает, вспомнив мать... 
и этим /eXq кончается, а не ме 
шало бы кочегара Данилаченкр 
приучить работать по социалйсти
чески и без матов.

Ивтов.

МйтЙн Симон работает тракто 
ристом. З а  трактором со стороны 

I Митина нет нккак.ого ухода- Вме 
[сто того, чтобы занять авангард 
ну|о роль в работе, следить за 
состоянием своего трактора (чи 
стка, смазка) и своим примером 
зараж.ть других трактористов,— 
Мит:ш Симэн наоборот сам декор 
гавизует работу и рабочих Он 
самовольно однажды 6рос.Ч1л рабо 
ту. Без ведома администрации и 
парторганизации, поступал а Шос 
дорстрой, из Шоедорстроя опять 
перешел в ЗРК ’а. Трактор принял 
от другого тракториста в плохом 
состоянии, но актом не оформил. 
Митин и сейчас продолжает рабо 
тать с прохладцей, разгильдяйни 
чаёт Уже потерял от трактора бу 
ферную пружину, от карбюратора 
растерял болты и гайки и дыры 
затыкал палочками, Митин, как 
коммунист, за  плохую работу дол 
жен ронести наказание.

С'’?- ■■ ■*
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Дочь торговца в оартвн быть

„Б И И С К И И  ТЕКСТИЛЬЩ ИК*^ Ni 26

не может
П|ф«д xoiiaciCBti 00  чнстхе Кар 

мкова Ёлеяа свою автобвогра 
фвю р<сскавывает с неохотов. На 
вадаваеиме вопросы OYseiacj: ук 
Аовчяво, правдиво расскавывать 
хоииссин по чистке не хочет

Ее социальное нронсховиение*- 
дочь торговца. Отец ее торгсшал 
а варечно! части- Один ее дядя 
до революции вел торговлю р  Мон 
голне!, а BTopol ныел кулацкое 
xobbI ctbo. Мув1 Картахово! был 
рецидивисток. Картахова хотя и 
не жила е ник, во несхольхо рав 
снрывала его. Об втек обо всек 
Картахова хокиссин по чистке я 
еобраимю не рассхааала. Все вто 
вскрылось ив npexHt ' выступаю 
щвх

На вадаияы! вопрос—почеку у 
иве' был отрыв от партия в 33 го 
Лу—Картах<»а отвечает, что бы 
да больна, да бедна, что секья 
нешала посещать партсобрания и 
школу. На вопрос почему на про 
водяные нероприятия партией и 
правительствон отвечала всегда 
пассивносп-ю. почеку не выполни 
ет план, почеку откавываетс  ̂ в 
яе яесет яихаких вагрувох и т, д.
Картахова старалась отвечать так:
•Мне нет врененя, семья кол у 
меня, дои, живу в Акуре, ходить 
далеко, прихварываю частенько* 
в т. д. А дон у ней действитель 
во настеящий: дон ив четырех хон 
■ат. Не каждый рлбоаий иожет 
внеть такие короны я четыре хон 
ваты

ва проводиное нероприятре, ве 
услышишь ее и в бригаде, А вот 
отсталый настросвняк, отсталой 
части работниц Картахова всегда 
поддакивала — так отзывались 
вей 6 ja  рабочие.

Парторгавнвация и те /соннуни 
cm .- которые поручались ва Кар 
тахову при приене в партию, Долж 
иы' навлечь себе ив втого уроХ и 
быть более бдительнынн и осторож 
выкн в даче рехоневдацай.

Не любит критики
Лежнева Анастасия проходила 

персональную ч̂истку. О ее рабо 
тё говорили ряд - товарищей, под 
нечая яедоетатхн в ее работе.

В прениях укапывалось, что Лв: 
нева настаивала перед подкастера 
ИИ, чтобы они ей вапнсывали Ве 
Существующий простой.

На следующий, день Лежнева 
собирает бригаду и ставит вопрос 
на бригаде. Читатель ножет быть 
подунает, что Лежневой ставится 
вопрос о ликвидации прорыва?— 
Ничуть, она об этоы кеяьше ду 
мала. Левшева ва бригаде ставит 
вопрос так. „Я  соввала бригаду 
для того, чтоб обсудить меня. 
Вчера меня чистили и про меня 
говорили, что я требую лишвие 
часы простоя, так кот бригада 
должна сказать а протоколом ва 
писать, что я ато ве требовала. 
Клевета вто*.

Не оказывают 
медпомощи

при эдравпувкте первой поио 
щи работают две сотрудницы: 
Ивановская-И Ш каков и Их обя 
кавяоеть оказывать первую по 
мощь рабочим, пострадавшим от 
несчастных случаев, и вместе с 
атмм следить ва санитарным со 
стояннен цех(^ Но втм особы ив 
помещевяя. пункта яе вылазят, 
медпомощь работницам оказы 
вают плохо. Во время служебных 
обяванностей наши Ивановская со 
Шмаковой больше вавимаются 
любовными делами,, как ВТО было 
27 и 28 августа, когда работница 
пришла ва окааанием медпомощи, 
во получить ее не смогла, т- к. в 
помещении находились ухажорйг 
н работница, простояв . у двери 
полчаса, ушла в цех не получив 
никакой помощи.

Работницы вообще часто теря 
ют много'рабочего времени, про 
стаявая у двери пункта. На вайе 
чавне рабочих Ивановская и Шма 
нова всегда стараются отгово 
риться! .не ваше дело, и вы свой 
вое не суйте куда не следует*.

Не мешало бы втих завнаек вы 
тащить на Фабком и прочистить.

С аф ронова, М алыш ева

К А К И Е
П Р И Н Я Т Ы  М Е Р Ы
В порядке проверки 

На. собраниях по чистке партии 
н по отчетам о работе парторга 
нивации фабрики и прядильного 
и ткацкого цехсв, при иерсональ 
ной проверке-коммуиистов рабочи 
Ми вскрыто ряд недостатков, ко 
торые нешалм выполнению пром 
финплаиа

Прядильный цех, учтя эги не до 
статки, тут же стремился устра 
нить их.

Прочищены и смазаны кард на 
шины, после чего они стали рабо 
тать гораздо лучше.

Банкоброши проверены, скобки 
выправлены, частично заменены 
ИГЛЫ, установлена нормальная ра 
бота сушадки, теперь мокрая пря 
жа не залеживается »  не гниет.

Отремонтированы ватера мокро 
го прядения, частью пятки и втул̂  
ки. Проведена кассовая работа по 
изжитию брака.

Установив э и недостатки, пря 
дильщики резко повысили произ 
водительность. Если в августе 
план выполнялся на 83—90 проц 
то 3 сентября план выполнен ва 
101' проц. а 4 сентября выполнен 
на 104 проц.

1 Не оправдываться нущно, т. Леж 
кева| а устранять свои недостатки.

Ч лен бриеады .

НО не в авангарде
Комсомолец Жданов кв меха

нического цеха 31 августа еде* 
лак прогул. 1 сентября опоздал 
ик работу на час. Вместо того, 
чтоб обсудить в бригаде поступ 
кн Жданова и применить к не 
му с ровыё меры взыскания, каи 
н комсомольцу, комсомольская

группа ограничилась только лег 
кии замечанием Мотивируют тем, 
что к -Жданову нельзя строго 
подходить, он, иол. хорошо ведет 
общественную работу.

Грош цена такому горе комсо
мольцу, который занимается тояь 
ко болтовнёй. С.

В кшндировну за а̂нои
Кирсанов работает бригадиром 

у грузчиков угля Он как брига* 
дир и вдобавок коииуыисг, на 
свою бригаду не оказывает ни 
какого воспитательного влияния. 
Бригада Кирсанова часто зани
мается пьянкой, н в этом деле 
сам Кирсанов занял авангардную 
ролы он самолично ходит за 
вином.

2 го сентября Кирсанов про
давал плащ по амуру (плащ со 
вершенно новый, из брезента)-— 
видите ли, дёньги нужны былгк 
на выпивку.

Интересно знать чья же соб- 
стяенность тут пропивается 
—̂ Ёсть опасение, что социалисти 
ческря. М урзина.

Злектрики. где же ваша 
забота?

В чесальном цехе плохо рабо 
тают влектромоторы. Электрики 
ве проявляют заботы об освеще 
ВИИ цехов, не снабжают лампоч 
каыи. В выходные дни работники 
и слесаря мех. цеха из цехов 
ткацкого й прядильного снимают 
лампочки и утаскивают

Об устранении атих венормаль 
ностей алектрики ве заботятся.

Меры приняты
По . ааметхе в газете: .  Черепа 

нов спит на посту* приняты меры, 
Черепанову дан выгойбр.

По заметке: .Никифоров йстя 
вал лошадь* Никифоров с работы 
снят и отдав под суд.

•Р

ПРИЧИНЫ тк д а к о го  БРАКА И БОРЬБА С НИМИ
Ткацкий брак имеет много при 

чки. Рааберем сначала те прнчя 
■ы, которые во;^икают еще в при 
готовительво ткацком цехеПодрыв 
и подплетины имеют свои причи 
яы начиная с раавивальисй маши 
мы. Раавивалки, сноваля, шлихто 
■алы при обрыке нитей, ёиязывая 
их, делают большие увлы. Эти уж 
АЫ, попадая на склиз батана, с ^  
Жак препятствием для полета чёл 
вока. Челвок, попадая ва такой 
увел, рвет витки основы и делает 
брав.

Нужао повеств решительную 
борьбу против больших уялов в 
вриготовительдоткацкои цехе.

Во первых, вилочка на равви 
вальвой машине должав иметь 
яаетоАъко узкую щель, чтобы 
большой узел не мог проскаки 
ват». Некоторые работницы,^ не 
воннман назначения- развИвальвой 
машины, широко разгибают внлоч 
кн. Это веправильно. Основная 
•здача развизальной машннм не 
тоАЬИб ванатывать ва катушку, а 
главное контролировать ровноту 
пряжи, ве пропусках' никаких 
утолщений. Оборвавшаяся нитка 
■а раавивальной машине удолжна 
Связываться также как а  везде оба  
•ательао самым маленьким ткаЦ

шишка. плОхо проходит в релекза» 
В ткацком узле шишки меньше к 
располкгаетсх. по обе стороны внт 
ки—повтбму в ремизах проходит 
легче-

Величина узла определяет ква 
лнфнкацию развнВалКи н ее отво 
шейне к производству.

Для того, чтобы выявлять брако 
делок-^развивалок ауляо ва шпу 
лярвике сновальной нашяяы за 
крепить гнезда для катушек за ot 
дельными развив£хкаинг-ато обя 
занность ставщика А если он вто 
го ве делает, если он не знает 
чьи катушка имеет брак—стало 
быть он укрыватель бракоделов и 
не место ему у шпуляряика. Сво 
валя я шлихтовалы тоже яе дол 
жны допускать вязку большими 
уялами. Как бороться с большими 
^лами сновалей и шлихтбвалов? 
Прежде всего тут нужно резко 
поставить вопрос о производствен 
ной чёствостя и сознательности 
в етношении { с̂оциалистическому 
производству. Ну, а если это не 
поможет, то придется, применит» 
механический способ улавливания 
узлов. Для етого. модво реиомен 
довать поставить перед раздвиж 
вым рядом шлихтовки пустое не' 
разДнижиОе контрольное бёрдо—

квм узлом Простой узел, имеет]рядок. Это ЮлнхтоЗалам не понра 
шишку Q едяой еторонм ■ зтя'мтся—во зястазят аккуратно ра‘

ботать.
Подоплетина я подрывы ва 

ткацком станке также могут 
получаться по причине узлов в 
угоне. Челнок при полете в зеве 
ткацкого ставка нз должен иметь 
никаких препятствий. Когда ва 
уточине имеется большой узел 
шишка, то етот увел застревает 
или в кольцах пряхи внутри почат 
ха, или а шпильках виутри челнака

Как вести борьбу с большими 
узлами в утоке.

Початочница должна вязать 
маленький ткацким узлом—вто ее 
социалистический долг, перед 
производством, зто вопрос ее 
производственной честности. А 
против злостных початочнкЦ'бра 
коделок нужно применить стро 
ГИЙ контроль. Страдает от бра 
ка утоке выработке ткачихи. По 
атому ткачиха должна быть глац 
ныи контролем утока. Стеснять 
с« тут нечего. Укрывать початоч 
ниц-бракоделок в конечном сче 
те на свою же шею глупо и не 
честно перед социалистическим 
производством. Нужно требовать, 
чтобы в каждой банке, а каждой 
связке угона был номер початоч 
ницы. ^

Ткачиха, не работой Уем уто 
кои, о которой ты не знаешь кто 
его срйботаль Если tmi ббна

ружишь в утоке брак—немедлен 
но сдавай его мастеру и требуй 
принятия мер ко взысканию с 
бракодел ки-початочницы. Про
верь какие мерьк были приняты- 
1Сроме того можно рекомендовать 
изготовить в ткацком цехе такой 
контрольный приборчик, пропу 
ская через который уточину с 
початка, можно установить не 
норгяальную величину узлов. Вре 
мя от времени брать у початоч 
ницы початки без прйдупрежде 
ния пбд контроль и при сбнару 
жении брака и -злостных бракоде 
лок початочниц принимать соот 
ветствующие меры.

В следующих номерах ,Б.Т.‘ мм 
разборам подробно другие при 
чины'брака. А пока обсудите  ̂ в 
бригаде эту статью. Подумайте 
какие еще меры можно принять 
к указанным причинам брака. .

И, конечно, не просто прочти 
те и обсудите, а на деле в 
Мизнь проведите меры борьбы 
с браком и добейтесь результа 
тов. Давайте в' газету ваши пред 
ложенйя по этому вопросу.

А . П от еряев
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