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Октябр хоршямя шазатемм
Недалек день, когда трудя 

щиеся Советского союза и всего 
мира будут праздновать семнад 
цатую годовщину Октябрьской 
революции. В эти дни трудящие 
ся социалистическое страны 
будут подводить итоги социали 
стической стройки за семнадцать 
лет.

Лучшим нашим подарком к 
семнадцатой годовщине проле 
тарской революций будет успеш 
ное вынолнение промфинплана 
нашей фабрикой. В период чист 
ки парторганизации фабрика ра 
ботала сравнительно не плохо. 
План по прядильному и ткацко 
му цеху за сентябрь выполней 
на 100 проц. Зд первую декаду 
октября' по сухим ватерам план 
выполнен на 86 7 проц., по мок 
рым ватерам на 104,9 проц., по 
ткацкому на 98,8 проц. и общий 
по фабрике ка 97,8 проц. Если 
и впредь будут такие показате 
ли, то для текстильщиков будет 
позорно встречать пролетарский 
праздник с недовыполнением 
промфинплана.

Чтоб добиться стопроцентного 
выполнения промфинплана к Ок 
тябрьским дням—треугольники 
цехов должны немедля ни одной 
минуты развернуть массово-втс

питательную работу по подготов, 
ке к Октябрю. Дни остались счи 
тайные, нужно немедленно в це 
хах, в сменах и бригадах развер 
нуть работу во всю. Довести до 
сознания каждого рабочего, ра 
ботницы, что лучшим подарком 
к празднику явится 100 проц. 
выполнение плана. На осмсве 
этого должно развернуться мае 
совое движение за социалистй 
ческое соревнование и ударни 
чество, перезаключение соц. до 
говоров, их проверка, втягивание 
новых ударников и. соревную 
щихся.

Вместе с этим, ведя подготов 
ку ‘в цехе, треугольники должны 
подготовить к празднику и сами 
цеха. Надо привести цеха в бо 
лее культурный и надлежащий 
вид Для этого требуется убрать 
весь хлам, имеющийся в цехах, 
протереть стекла, обмести сте 
ны от пйли и побелить их- 
Вывесить плакаты н лозунги о 
мобилизации масс на выполнение 
плана. Создать такую обствнов 
Ку в цехах, чтоб рабочий и ра 
ботница могли реально ощущать 
и чувствовать, что действитель 
но приближается праздник по 
беды труда над капиталистами 
и эксппоатзторами.

УД А Р Н И К И , ПЕРЕВЫ ПОЛНИВШ ИЕ ИЛАИ ПО Т К А Ц К О М У Ц ЕХ У 
ЗА М О  П Я ТИ Д Н ЕВ К У ОКТЯБРЯ

ТКАЧИ;
125 проц- 
110 «

Шаварина Любовь 
Медведевский . . .
Дорофеева . . . . .  109 .
Сморкалова.................... И З и
Н азарова......................... 108 ,
К ар ю ги н а.......................Ю5 >
Суханкина......................118 „
Кузнецова . . . . .  113
И л ьи н а..................... , . 1 0 5  *
Лужбинина . . . . ■ 105 »
С и н ц о ва ......................... 105 f,

ШеЕИ:
Танкова . . . . . .  135 проц.
Ключева . . . . .  * 103 .

ПОЧАТОЧНИЦЫ:
Митина . . . . . . .  145 проц.
Ильина . . . . .  . . 1.17 „

УДАРНИЦЫ ПРЯДИЛЬНОГО ЦЕХА 
ЗА СЕНТЯБРЬ МЕСЯЦ:

Иванова А. . . . .  103 проц.
[Павлова . . . . . .  ПО «
Усольцева . . . . .  121 ,
Кривчевко • . . . . 110 „
Толчиниципа . . . .  106 ,
Усманова . . . . .  109 .

Лучшие ударники, оправдавшие 
доверие

Лучшие ударники, мобилизован 
ные на уборку свеклы, показали 
большевистские образцы рабогы- 
Звено т- Глухова в количестве 
10 человек: Кокорин, Сецохин, 
Иванов, Мамаева, Дтександрова, 
Храмкова, Бирюкова, Булатова, 
Мамаева нормы выполняли и пе

Столбовой шло впереди всех. 
Звено т Шевелевой в количе 

стве 10 человек также нормы вы 
полняло и перевыполняло.

ревыполняли.
Звено т. Столбовой в кэпичест'

ве 8 человек: Назарова. Калман 
ская, Лаптева, Коровина, Косту 
ченко, Осипчух и Пермякова так 
же работали по ударному, звено

Все эти тов. на призыв район 
ных организаций откликнулись 
не только лишь Словами, но и 
делом, потАазывая своим приме 
ром, хорошей работой и ведя' за 
собой всю массу, доказывая как 
нужно относиться с любовью к по 
рученному делу..

Ст олбова.

МОКРЫЕ ВАТЕРА 2-ой СМЕНЫ 
К ОКТЯБРЬСКИМ ДНЯМ ИДУТ 
С ХОРОШИМИ ПОКАЗАТЕЛЯМИ

Мокрые ватера второй смены 
взяли на себя обязателство к Ок 
т ябрьским  дням  придти с хоро 
шиии показателями. Среди бри 
гады развертывается соц. сорев 
нование и ударничество. Пере 
заключены и проверены соц. до 
говора." Ведется борьба с прогу 
лами, опозданиями и браком. 
Ватерщики, заправа и с ’емщики 
взяли на себя обязательство так 
же в О кт ябрьские дни  выйти 
всей бригадой организованно на
демонстрацию и завоевать пра

О Б Щ ЕС ТВ ЕН Н О Е П И ТА Н И Е —
ПОД ОГОНЬ р а б о ч е й  с а м о к р и т и к и

Столовая ЗРК „Текстильщик" 
несмотря на ряд возможностей 
для изжития самих недостатков в 
работе и улучшения обществеано 
го питания, все же до сего вреце 
ни не может раскачаться-

Плохая работа столовой заклю 
чается не только лишь в обслужи 
вагощен персонале столовой, но и 
в самих руководителях.^ Со сторо 
ны председателя ЗРК т, Карпова 
и зав: столовой т. Зенкова мало 
проявляется интереса к нуждам и 
запросам рабочик. Их совершен 
но не касаются те хаос и безобра 
зия, воцарившиеся в столовой»

Каждый раз 'можно видеть в 
столовой десятки беспризорных 
ребятишек, которые бесцеремонно 
хватают из блюда обедающего ра 
бочего пищу или кусок хлеба. Все 
зтб, несмотря уже на плохое при 
готовлевие обедов, безусловно от 
равляет аппетит обедающего Плюс 
к тому грязь, пыль и бесконтроль 
вость совершенно смазывают ли 
цо культурной столовой.

Продаваемое молоко в буфете 
настолько загрязнено, что в каж. 
дом стакане иа дне остается слой 
грязи.

Существует как будто бы стро 
гое разграничение блюд: ударни 
кам, ИТР и прочие, однако это

„условно*. 0 5 е д  может по)1учить1 
каждый кому какой вздумается.’ 
В результате ИТРовцам вехвата
ет.

Несмотря на обширное поиеще 
ние столовой, до сего времени не 
организована раздевальня » умгя 
вальнию Рабочие, идя из пыль 
ных цехов, вын5̂ ждены принимать 
пищу в своих пыльных костюмах 
и грязными руками. Небрежное 
отношение со стороны поваров 
также граничит с вредительством 
и зачастую пища подается невро 
вареная, пересоленая или совер 
шенно несоленая.

Контроль рабочего питания во 
всяких каверзных случаях ограни 
чивается только составлением ак 
тов, не дав им дальнейшего раз 
вития. Акты спокойно подшивают 
к делу и на этом заканчивается 
все дело.

В целях обеспечения нормаль 
ной деятельности столовой с сво> 
ей стороны считаю, что зав. ЗРК
т. Карпову нужно всерьез заду 
маться вопросом рабочего пита 
ния, своевременно обеспечить сто 
левую доброкачественными про 
дуктами, разработать правила 
внутреннего распорядка столовой,

дать твердую установку в работе 
Зинкову и одновременно потребо 
вать от него точного выполнения 
возложенных на него обязанностей 
Надо организовать раздевальную 
комнату и умывальник, недопу 
скать ни одного беспризорника, 
в столовой добиться безукоризнен 
ной чистоты в приготовлении обе 
дов, возложить полнейшую ответ 
ствевность на поваров за каче 
ство приготовляемого меню. Уста 
новить строгое распределенйе обе 
дов ИТР, ударных и прочих- С  
такими показателями столовая 
должна прийти к 17-й годовщине 
Октябрьской революции.

Семенов.

во рапортовать о своих дости 
жениях на торжественном засе 
Дании.

На основе развернутой массо 
во-подготовительной работы бри 
гада мокрых ватеров второй сме 
ны за первую пятидневку октяб 
ря имеет уже не плохие резуль 
таты: план выполнен на 104 проц.

Остальные бригады, берите 
пример с бригады № 2 мокрых 
ватеров. Встретим О кт ябрьские 
дни  хорошими показателями, пе 
ревыполнениеи промфинплана:

М. X.

Д ЕЗ ОРГАН ИЗ АТОРЫ  
И Д ЕЗ ЕР ТИ Р Ы

Райкомом и райисподАсонои 
часть рабочих фабрики были ноби 
лизованы на уборку свеклы в 
свеклосовхозе на пятидневку. 
Вместо того, чтоб работать добросо 
вество и хорошо, дезорганизаторы: 
Шумихин, Тарасов, Чибиаов, Ш а 
мионов, Мешков, Меньшикова, 
Мевьшикова, Шандуров, Князев, 
Синкина изк амбулатории с первых 
же дней позорно сбежали с убор 
ки свеклы и подстрекЗли всех ра 
бочих, чтоб бросить и уйти с 
поля -

Эги дезорганизаторы, играЮщ ш 
на руку классовому врагу, общест 
веяностью фабрики долиты быть 
сурово наказаны.

Ищем учительницу ликбеза
Учительница ликбеза ходит в 

цеха фабрики каждый день, про 
водит массовую работу, агитйру 
ет за учебу, эго хорошо. Но 
плохо то, что когда приходишь 
в тй'колу учиться, то на месте 
ликвидатора не найдешь. Если 
ликвидатор будет только вести 
одну агитацию и не будет с нами 
заниматься, то заранее надо 
сказать, что ликвидация негра

иотиости и малограмотности 
эту зиму будет сорвана.

На недостаточную работу лик 
беза мы, ученики, просим фабрич 
ные организации обратить самое 
серьезное внимание.

Ученики: З аки р ова , К расн о

горова, Д ем ина, К арт аш ева.

Digital Library (repository)
of Tomsk State University

http://vital.lib.tsu.ru



я я я в н

„БИИСКИИ ТЕКСТИЛЬЩИК*- Кя 29

Ближе к массам
(О перестройке профсоюзов)

По инициатива Центрального 
комитета нашей партии й това 
рища Сталина, четвертый пленум 
ВЦСПС постановил разукрур 
нить npocpcoroauj  ̂ вместо суще 
ствующих 47 профессиональных 
союзов организовать 154.

Чем это вызвано? Прежде все 
го гигантским ростом нашего со 
циалистического хозяйства. За 
последние годы наше хозяйство 
намного расширилось и усложни 
лось. Выросли новые индустри 
альные гиганты, .ремонструирова 
ны старые фабрики и заводы 
Увеличилась численность ребоче 
го класса. Намного возросли и 
культурно-бытовые запросы тру 
дящихся. И профсоюзы, вслед 
ствие своей громоздкости не мо
гут успешно справляться с по 
ставленными перед ними огром
ными задачами.

Некоторые союзы, которые бы 
ли разукрупнены в 1931 г,, вновь 
выросли до больших размеров.
Таи, например, союз рабочих об 
щего машиностроения, выделен 
ный в 1931 году из союза метал 
листов, в настоящее время вновь 
об‘единяет свыше миллиона ра 
ботающих. Союз рабочих комму 
нального и жилищного строитель 
ства—свыше миллиона 500 тысяч; 
союз железнодорожников— 1,400 
тыс. и т. д. Понятно, что такие 
крупные профсоюзные организа 
ции не могут успешно справлять 
ся со своей работой, которая к 
тому же усложнилась в связи с 
передачей профсоюзам соцстрв 
ха, охраны труда, организации 
массового контроля на предприя 
тиях и т. д.

Смысл проводимого разукруп 
нения профсоюзов состоит в том, 
чтобы приблизить Центральный 
комитет каждого союза к пред 
приятию. Центральный комитет 
каждого союза будет находиться 
в центре промышленности, обслу 
живаемой им. Все это дает воз 
можность профсоюзам бл^лже по 
дойти к нуждам рабочих, л^^чше 
и конкретнее знать производство, 
еще брлее вовлечь широчайшие 
массы рабочих в  борьбу за под 
вятие производительности труда 
и овладение техникой.

Профсоюзы, разукрупняясь, как 
и раньше строятся по производ 
ственному принципу Рабочие и 
служащие, работающие на одном! в профсоюзах4 
предприятии, и теперь, после p a j

зукрупнения, будут состоять чле 
нами одного союза. ^

Для лучшего обслуживания зап 
росов и потребностей рабочих 
ведущих профессий при ЦК сою 
зов организуются секции веду 
щих профессий.

Наряду с разукрупнением про 
фессиональных союзов коренным 
образом перестраивается весь 
профсоюзный аппарат. Сокраща 
ются лишние звеньд, этого в т а  
рата: многие цет%гральные коми 
теты не будут иметь областных 
и краевых комитетов; централь 
яый комитет будет непосредст 
венно руководить фабзавкомами- 
Это станет возможным потому, 
что многие центральные комите 
ты будут Обнимать небольшое 
количество крупных предприя 
тий

В аппарате профсоюзов ликви 
дируется функционалка Главной 
фигурок явится инструктор, до 
статочно опытный и авторитет 
ный. Инструктора будут прикреп 
лены к каждой определенной 
группе предприятий.

Пленум ВЦСПС взял решитель 
ный конкурс на привлечение в 
профсоюзный аппарат в порядке 
общественной работы доброволь 
цев и выборных pa6otHHKOB. Все 
это даст возможность увеличить 
кадры ^профсоюзного актива, а 
также |значительио сократить 
штаты профсоюзов.

Оперативная работа профсою 
зов сосредотачивается в местных 
органах производственных сою 
зов. Задача советов —нрофессио 
иальных союзов—областных,крае 
вых и районных—состоит в тоу, 
чтобы Доказывать помощь фаб 
завкомам и контролировать вы 
полнение фабзавкомами поста 
новлений партии и правительст 
ва и своих профсоюзных орга 
нов. >

Решения пленума ВЦСПС по 
перестройке профсоюзов Должны 
быть широко разъяснены каждо 
му члену союза, каждому работ 
нику. В се члены союза должны 
принять активное участие в пе 
рестройке профсоюзов. Они дол 
жны помочь профсоюзным орга 
нам наладить более крепкую 
связь с массами, чем до сих пор 
и выделить добровольцев для вы 
полнения общественной работы

Н . Е вреит в,

О СОЗЫВЕ VII С'ЕЗДА СОВЕТОВ СОЮЗА 
ССР И О ПОРЯДКЕ ДНЯ СЕЗДА

Постановление Центральною исполнительного 
комитета Союза ССР.

Центральный исполнительный комитет Союза ССР постановляет:
1. Созвать VII С'езд советов Союза ССР 15 января 1935 года 

в гор. Москве.
2 Утвердить следующий порядок дня с'езда:
1) Отчет поавительства Союза GCP.
2) Отчетный доклад Народного комиссариата тяжелоВ про

мышленности
3) О  м^оприятиях по-укреплению и развитию животновод

ства,
4) Доклад по конституционным вопросам.
5. 0|^разование Центрального исаолнительного комитета Союза 

С С Р—выборы членов Союзного совета и утверждение членов Со 
вета национальностей.

Председатель Цен ральногО исполнительного комитета
Союза ССР М. К А Л И Н И Н .

И. о* секретаря Центрального исполнительного комитета
Союза С С Р А , М Е Д В Е Д Е В . .

Москва, Кремль.
8  июля 1934 г.

Работа детских садов

КУЛАЦКИЕ
АГИТАТОРЫ

в  прядильном'цехе Манеева, 
Чупрасова и Шарова ведут аги 
тацию, что рабочие не должны 
работать и ликвидировать то от 
ставание по 1выпЬпвеник5 пром 
ф^!нплана, которое наметилось 
за первые дни октября.

По решению районных органи 
заций одна смена была мобили 
зована на уборку свекры и две 
смены должны были работать за 
себя ,и за ту смену, которая бы 
ла мобилизована. Тогда то эта 
тройка кулацких акитаторев все 
ми силами старалась провести 
свою кулацкую тенденцию, что 
работать за ту смену не нужно, 
драться за выполнение промфин 
плана тоже не хотим.

Не мешало бы этих классово
чуждых людей, а по своей агита 
ции и разговорам они чужды ра 
бочему классу, выгнать с позо 
рои из производства. Р.

Простой станка 
из-за небрежности Поповой

Ткачиха Попова, не желая ра 
ботать на станке № 1, пятого ок 
тября умышленно изорвала и за 
путала основу. П.эсле безобраз 
)зой и халатной работы Поповой, 
ее сменщице пришлось в тот 
день потратить два с половиной 
часа, чтобы распутать основу.

За разгильдяйство и небреж^ 
ность в работе не мешало бы 
общественному суду осудить 
бракодела Попову, а админист 
рации ткацкого цеха нужно 
стоимость простоя отнести за 
счет Поповой.

Бракоделы
Балабасова-тткачиха за 1 -ю де 

каду октября насчитывает четы 
ре случая брака^в работе, ФИЛ 
ЛИПОВЯ — два случая, КЛЕП 
Ц ОВЯ—тоже два случая, ПЕР- 
Ш ЯКОВ наработан 16 метров 
брезента с бракам. *

„ Революция не революция, сс 
ли она не проявляет величайшей 
заботы о детях, ибо они то буду 
щее, во имя которого революция 
творилась"— так говорил В. И 
Ленин.

Эти указания Владимира Ильи 
ча выполняют рабочие текстиль 
ной фабрики. Для обслуживания 
детей, матери которых заняты 
на производстве, организовано 
два детских сада и двое яслей. 
Детскими садами охвачено 270 
детей.

Оба сада занимают теплые, 
светлые помещения, которым еде 
лан капитальный ремонт и заго 
говлены на целый год дрова.

В течение восьмичасового пре 
бывания в детском саду дети по 
лучают два раза питание (завт 
рак и обед), вполне достаточное 
по калорийности. Для улучшения 
питания ОРС вы делит дополни 
тельно к централизованному снаб 
жению имеющиеся у него про 
дукты: овощи, мясо и др. Благо 
даря налаженности питания, за 
летний период ребятишки окреп 
ли, загорели й все прибавились 
в весе.

Члены треугольника не ограни 
чиваются только постановления 
ми, частенько заглядывают в дет 
ский сад, на ходу контролируя

работу и давая конкретные ука 
зания. Коллектив работников се 
да тоже работает не плохо: в по 
мещении тепло, светло и уютно. 
Педагоги позаботились в том, 
чтобы помещение имело привле 
нательный радостный вид. На 
стенах развешены соответствую 
щие украшения и портреты вож 
дей, игровой материал приведен 
в порядок. Обследована домаш 
няя среда детей и на каждого 
ребенка, при переводе из группы 
в группу, составлены характери 
стики, работа с детьми ведется 
по заранее намеченному плану. 
Все ВТО говорит за то, что кол 
лектив текстильной фабрирщ вме 
сте с работниками детского сада 
борются за качество работы, за 
создание хорошего детского са 
да.

Для того, чтобы детские сады 
текстилки ещ е выше подняли ка 
чество работы, необходимо: до 
оборудовать детский сад игровы 
ми материалами, добиться пост 

' ройки типового здания детского 
сада. Эти большие важные зада 
чи сумеет: преодолеть коллектив 
текстильной фабрики и работни 
ки детского сада под руководст 

|вом треугольнике фабрики и от 
'дела народного об^разования.
! Работ ник К райО Н О  МеМ>кова.

Лучшие ударники идут 
в группу сачувствующих

Парткомитетом приняты и ут 
аерждены а группы сочувствую 
щих т. т. Рогожников—плановик 
ткацкогр цеха. Низамеев—ткач 
подмастер, Костина Зинаида—тка 
чиха.

Эти товарищи являются лучши 
ми ударниками производства, 
план систематически перевыпол 
няют, несут ряд общественных 
нагрузок.

У Т В Е Р Ж Д Е Н »  
ОБЩЕФКБРИЧНкЯ 

ОКТЯБРЬСКАЯ КОМЯССИЯ
Утверждена общефабричная 

Октябрьская комиссия по прове 
дению Октябрьских торжеств.

\ В состав комиссии вошли т. т. 
Чайковский Павлова Татьяна, Жу 

Ц<ов, Костина, Д .ужинский, Хох 
^лов Скорин, Нарпоа.
' Председателем комиссии тов. 
1 Чайковский.

99 тысяч каршанных часов
МОСКВА, 13. (РОСТА). Первый Московский часовой 

завод успешно выполняет месячную программу. Выпущено 
99 тысяч карманных часов. В четвертом квартале кроме кар
манных будет выпущено 5 тысяч ручных часов.

Второй часовой завод осваивает массовое производство 
маятниковых часов с многодневным заводом выпускаются 
они в изящных деревяннык футлярах, с гранеными стеклами.
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