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„Надо зак|эепить то, что мы 

сами декретировали, узаконили, 

обсудили^, наметили,—-закрепить 

в прочные формы повседневной 

трудовой дШциплины. Это са­

мая трудная, но и самая благо­

дарная задача, ибо только' ре­

шение ее даст нам социалисти- 

ческие порядки. Надо научиться соединять вй/fecTe

бурный, бьющий весенним поло­

водьем, выходящий из всех бе­

регов, митинговый демократизм 

трудящихся масс с железной 

дисциплиной во время труда, с 

беспрекословным повиновением
э-

— врле одного лица, советского
. ' ii

руководителя, во время труда".

(ЛЕНИН/

Да здравствует сшодуотаг годовшидо
С ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ПОБЕДАМИ

К о к т я б р ь с к о й  г о д о в щ и н е
Великими победами встречает 

Советский Союз XVII годовщину 
Окттбрьсксй революции. „Изстра 

. ны аграрной он стал страной ии 
дустрнальной. Иа страны мелкого

ха, профгрурппорг. Их бригада— 
одна и;̂  лучших бригад по выпол 
нению кромфйнплана. Из месяца в 
месяц в бригаде Рощина план пе 
ревьшолняется. Хохлов Яков—вы

единоличного сельского хозяйства движенец мастер, не имея теоре , 
ов стал страной коллективного I тического образования, а также и I 
крупного Механизированного сельj технического не плохо руководит' 
ского хозяйства За это время на i сменой Его смена по вкЕ^олнению 
ша страна неуклонно шла вперед плана идет впереди СмфкаловаА. j

—ткачиха, ударница, план за де 
Еять месяцев выполнила ,на 109 
проц„ Урмафэва А — на Ю0,5 пр.,

и ‘Сдобилась побед всемврьсго 
■ исторического значения. Построе

на экономическая база социалия — иа .luu,c up.,
.,?ма. Великий план построения пол; Голдобина Мария—ватерй^Ца, хо 

него соцкалгстйчбского общества i решая общественница, профгруп 
быстрыми темпами воплощаемся! порг, прекрасно руководит проф 
в новых заводах, фабриках, ма ; группой В ее-профгруппе всё чле 
шинно-тракторных станциях, шгсо'иы профсоюза, все подписались 
лах, университетах, театрах. Он|на заем. Сама тов. Голдобина 
воплещается в новых колоннах aâ j план систематически перевыпол- 
томобилей, тракторов, самолетов, няет. Тов. Першина А. —> выдви
паровозов и пароходов

Иа страны темной, неграмотной 
и некультурной он стал — вернее 
становится—страной грамотной и

женка, подмастер вместе с этим 
профуполномоченный, в своей см® 
не прекрасно ведет профработу' й | 
хорошо выполняет отдельные по|--------- - ■ —  - ̂  ^  t —  а** V

культурной, покрытой громадной! ручения.
сетью высшиж, средних и низших! ^  сколько таких прекрвеных 
школ, действующих на языках н»; ударников на всех наших ааво 
циональнсстей СССР* (Сталин). 1 дах, фабриках, колхозах и совхо 

Еще б(Улее разительные измене! зах, идут они в ногу с ленинской 
ния произошли в отношении лю| партией и строят вместе с парти 
дей, в формированкк нового члло| ей бесклассовое ссцивлистичвекое ’ 
века строителя социализма. Рабо | общество
чие и трудящееся крестьянство| СССР-единственная, в мире!
раньше были бесправны, ^стонали страна, где рабочий класс и ipy  \, 
под гн ет^  помещиков и капкта|довое крестьянство, освобожден 
листов. Октябрьская революция, ные Октябрьской революцией, ак
сбросив эксплоататоров, открыла тивно участвуют- в социалиСтиче
шиоочайшие воямпжвпл^н строительстве и в органахширочайшие возможвсст'и перед 
трудящимися выявить на деле 
свои таланты, к о то ^ х  в народе, 
по выражению В. И. Левина, пейс 
черпаемый родник.

Сегодня в номере мы рассказы 
ваем об Ударниках вашего пройз 
водства о Рощине П„ Алексан 
дровой Е , Хохлове Я., Сморкалс» 
вой А , Першиной А , Голдоби 
ной М , Урмавовой А ., Митиной А.. 
Нарсаков^й М. Тов. Рощин Па 
вел— бригадир подмастер одного 
из комплектов ткацкого цех», 
Александрова Ефросиния—ткачи

управления страной.
Толькр п стране диктатуры про 

летариата, под руководством ле 
нинской коммунистической партии, 
руководимая товарищем Стали 
ным наша страна выходйт на пе 
редовыё'' позиции культуры и тех 
ники, Она превратилась в самую 
прочную, несокрушимую страну 
мира. п .

Д А  ЗДРА ВСТВУЕТ СЕМНЛД 
ЦАТАЯ ---------------------  -

inopbcgcl революц
Вьфащенный на преизврдстве, 

воспитанный комсомолом
Абзал Салахутдинов родился 

в маленькой деревушке Яд Су, в 
100 верстах от города 1^кзани, 
Отец имел одну' лошадь »  засе 
вал одну десятину хдеб#Г' Нелег 
ко жилось при этих условиях с 
семьей в семь человек. Еще хуже 
стало жить 01Лахутдинобу, когда 
его Отца насмерть запороли июм 
полами и нагайками палачи зо 
лотопсФонники во время бслогвар 

^дейской реакции.
I После смерти отца переехали 
на жительство в Бийск.

Полтора годэ Лбзал проучился 
в ФЗУ текстильной фабрики и 
после учебы стал работать ватер 
щиком сухого прядения. Пример 
/Ное олношение его к работе не 
оста/!Ссь незамеченным и Ябзала 
через восемь месяцев выдвинули 
на р1эботу инструктором ФЗУ.

В 1931 году Нбзал вступил в 
комсс/мол и с ётого времени для 
него началась новая 'жизнь. Ком 
сомольская организация окружи 
ла его постоянной заботой и вни 
манием. Абзал знал, что его . то 
варищи по работе—KOMcoi-юльцы 
стара-юггся помочь er̂ iy не только 
в быту, но и в повышении ква 

|л1гфикации и он с упорной на 
! стойчивостью изучал работу ва 
' теоов.

Под его наблюдением теперь 
работает че^гыре вет|:ра', машины, 
которые он изучил до , мельчай 
ших подробностей. А то, что 
Абзал хорошо знает доверенные 
ему машины подтверждается тем, 
что он сдал технический экзамен 
на .хорош о".

Комсомольцу Абзалу 19 лет.' 
Нб он хороший организатор. Он 
руководит 12 рабочими ватер 
щиками, которые еж^емесячно 
выполняют нормы выработки не 
ниже 103 прсц. В  его бригаде 
крепкая трудовая дисциплина. 
Мне, как ударнику дали чистую 
светлую комнату—рассказывает 
тов. Салахутдинов. Все свобод 
ное от производства время,— 
продолжает он—использую иск 
лючительно на общественно-ком 
сомольской работе. Сейчас готов 
ЛЮСЬ на „ворошиловского стрел 
ка*. Я прекрасно 'понял, что ком 
сомольская организация помогла 
мне выковаться в настоящего 
рабочего социалистического пред 
приятия и превращает меня в 
.зкх’йааегди,и-€ей!загельн01О строй 
теля социалистического общест 
ва ,-а  поэтому комсомолом я до 
рожу, 'больше чем собственной 
жизнью. В . Зизянов.

Нш Саломйтов.

ЛУЧШ ИЕ УД АРНИКИ ВСТРЕЧАЮ Т 17-ю  ГОДОВЩИНУ ОКТЯБРЯ ХОРОШ ИМИ ПОКАЗАТЕЛ ЯМ И

^ ............. ГОДОВЩИНА ОК­
ТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦЙИ! i

1.
2.
3
4.
5.
6 .
7.
8.

_,кии цех
В ы полнение промф инплана за  9 месяцев.

Лежнева 
Ковалева В.
Карсакова . . 
Бирюкова Е. .
Митина М .
Якимов Иван 
Казакова Августа’ 111 
Кучерова Т. . . .1 0 3

. 106 проц, . 101
110
108

.1 0 4
108

9
П
9

9. Александрова .
10. Павлова Е. . .
11. Шишова Н. . .
12. Вишнякова . . 
ДЗ. Кузнецова • .
14. Медведевский .
15. Сморкалова. . .
16. Тутушкина . .

112 проц 
■105 .

Ш

Прядильный цех
В ы полнение пром ф инплана за  9 м есяцев.

1 1 1
124
104
103.
109
109

2. Шилова .
3. Литусова
4. Карманова
5. Павлова М. .
6. Носырева Ан1
7. Голдобина . .

'.S .

103 проц 1 8. Новоселова Л. . . ПО
103 » 9. Давыдова . . . 105
103' 9 lO. Кузнецова . . . ПО
102 Щ 11. Якушина . . . • 115
105 9 12. Усольцева . . ; 106
105 9 13 Ахмедзявова Ф. . 104
104 9 14.Пузина . . . . . 115

п
9 О

Обращение з^дарников
ко всем рабочим, работницам, ИТР и служащим текстильной ф-ки

П Л А Н

Заслушав доклад е  подготевке 
к Октябрьским торжествам, мы 
.ударники текстильной фабрики 
лвоим долгом считаем: семнадца 
тую годовщину Октября прове 
сти под лозунгом боевого выпол 
нения и реализации историче 
ских ^решений с'езда нашей 
родной партии Ленина — Ста­

лина.
• Дместе с этим мы как передо 

вая часть рабочих под ру1|звод 
ством парторганизации берем на 
себя обязательство октябрьский 
план выполнить на 100 проц, 
увеличить к великой годовщинё 
ряды ударников на 200 человек.

Готовясь к пролетарскому 
празднику, кы ударники призыва 
^м всех рабочих, работниц, ИТГ 
и служащих включиться в произ 
водственный поход имени седьмо 
го с'езда советов Союза Советских 
Социалистических республик. В 
ознаменование предстоящего с‘ез 
да мы все текстиггьщики должны 
отметить праздник Октября мо 
гущественвым год'емсм энтузиаё 
ма, большевистской работой по 
выпелнению техпромфинглака за 
1934 год. Э ю  будет лучшим*^из 
лучших подарксв нашему ррави 
тельст ву в лице с'езда советов 
страны строющегсся социализма.

Слет ударников со всей серьез 
ностьго предупреждает всех тех

маловеров, ‘ нытиков, оппортуни 
стов, дезорганизаторов производ 
ства, что к ним будут приняты 
самые решительные меры, если 
окажутся^ в рядах тех людей, ко 
торые попытаются помешать нам 
выполнять ответственную револю 
ционно-производственную задачу. 
Наша, всех трудящихся фабрики 
—.. задача зор^о беречь неприкос 
новенность всего сложного меха 
низма, созданнрго оукеми ударни 
ков, трудящихся от классового 
врага, а особенно в период празд 
неств 17 годовщины Октября. 
Придавая особо исключительное 
зца“ение массовой демонстрации 
седьмого ноября, мы ударники 
призываем всех работающих на 
фабрике вёем аккуратно организо 
ваяно явиться демонстрацию 
этим самым покажем полную со 
лирарность, боеспособность и 
сплоченность вокруг нашей вели 
кой партии Ленина—Сталина.

Наша подготовка к пролетар 
ском^. празднику совпала с под 
готовкой к остановке фабрики 
на ремонтный отпуск и ремонт, 
что также является чрезвычайно 
важным моментом в нашей рабо 
'le. Г оэтому слет ударников обра 
щается особо ко всему админи 
стративно-техническому персона 
лу, слесарям^ токарям, кузнецам
с напоминанием, что четвертый | скую работу

квартал есть кьартал решающий 
судьбу выполнения годового пла 
на, а вместе с этим и будет ре 
шать нашу победу в выполнении 
техпромфинплана к седьмому 
с'езду советов. Весь состав лю 
дей занятых в предстоящем рё 
монте, должен помнить одно: ес 
ли хорошо будут отремонтирова 
ны машины, все будет приведе 
но в порядок, то мы заоанее смо 
жем, сказать, что победа за на 
ми. Этот наказ есть не что иное 
как наш ударный приказ, для 
всех кто будет ремонтировать 
наши машины, станки, а лучшим 
контролем вашей работы это бу 
дем мы, возвратясь из отпуска к 
машинам и. станкам мы прове 
рим качество ремонта.

Слет ударников о б р а щ а е т  осо 
бое вниманче правления ЗРК на 
необходимость организации хоро 
шей подготовки к празднику в 
виде лучшего снабжения ударни 
ков, - рабочих и безусловного 
улучшения общ ео венного пита 
ния на время празднеств.

Спет учреждает ПЕРЕХОДЯ 
ЩЕЕ КРАСНОЕ ЗНАМЯ внутри 
цехов для лучшего цеха победи 
тейя, как одну из особо почет 
ных jiarpafl, для д оо  ижения ко 
торой каждый цех должен орга 
низовать деловую |,бопьшевист

проведения Октябрьских “торжеств на текстильной 
фабрике в 1934 т-

Числа и 
часы

Где прово­
дится

6/XI в 6 ча| К Л У Б  
сов вечера

ЧТО ПРОВОДИТСЯ

/̂Х1 в 8 ,ч. 
утра

7 ч. вечера

С 7 ч. ,згтра|

Сбор в клу 
бе

К Л У Б

Столовак 

Шк. ФЗУ

Торжественное заседание, ппсвя- 
щенвое 17 годовщиве Октябрьской 
революция.
1. Доклад—Октябрьская революция 
и победы соцстроительства.

2. Приветствия от организаций фаб 
рихи, подшефаого села и батальона

3. Рапорта лучших бриг{|Я|и пере­
дового цеха.

4. Премирование ударников
5. Кино

^Кто ответст­
венный

Отв. распоря­
дитель: 
т. Чайковский
Докладчик: 

т, Чайковский

Шестакова
Шсстакова-Пав-
лова

М  Щ 0 В Щ Ш >0

Деиоистрация в город-

Вечор старых^ провзв'Ъдственаиков 
и ударников

1 ..Беседа о задачах ударников в 
выполнении промфиаплана 

2 Постановка „Ее путь"
3. Ужин
4. Самодеят^№вость> пение, декла­

мация, оляски и т. д.
Вечер, самодеятельности ФЗУ

От. рук. Ка­
банов
От. рас. Жуков
по С»0А'!В0Й
Павл' ва

Кабанов
Длужинский
Карпов

8/XI 10 ч. 
утра 12 дня

7 ч. вечера

К Л У Б

К Л У Б

/
Длужинский
Шокальскв1Й

Детские утренники детсадов школ
и ясель
Детсад
Школа им. К. Маркса'
Вечер молодежи - 
Постановка . Ее, путь* 
Самодеятельные выступления 
Ужин '■Столовая

Председатель комиссии

Глечкова
ЛевашСка

Отв. Скррив 
Длужинский

Карпов

БРИГ АДА ткацкого цеха 
тов. Якой^ева к 17-й годовщина 
Октябрьской революции взяла не 
себя обязательства и включилась 
в прсшзводственный поход имени 
седьмого с 'езд а  советов, по еле 
дз^ющим пунктам.

!• Выполнить техпромфинплан 
бригадой на 100 проц ’

2  Добиться снижения плановой 
себестоимости продукции:

а) Снизить брак ниже плановых 
норм на 50 проц, довести угары 
до план вых норм,

б) Лучше обслуживать станки и 
машины, содержать их в чистоте 
и производить своевременную на 
ладку.

3. Охватить индивидуальным соц 
соревнованием и ударни-еством 
всех членов бригады-

4. Охватить всех в бригаде проф 
союзным членством.I

5. Не делать ни одного прогула 
й опоздания, сдать в бригаде тех 
минимум на хор. що и отлично.

Присваиваем себе звание имени 
17-И ГОДОЕЩИНЫ ОКТЯБРЯ.

Ъригадир Я ковлев  
Профгруппорг Б алабан ова

Jt"-.' о r g r r  ® '
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-^Реализуем разш  шиссий по чище партии, повысим боеспособность 
порторшиизощ sa выполнение решени1Г партии, но выполнение промфинплана

|1ШШ юша E H iiil nilll 1 ЗЕШЕ
1, Парткому фабрики осуществить устранению выявленных ими недо 
перестройку всей партийно м ассо. четоа освещать в печати и свет 
вой работы в сменах, бригадах на газете. v ^
основе решения 17 партс'езда- Су| 9 Развернуть культурно м^ссо 
щестБо перестройки' должно сво 1 вую и воспитательнз^ работу сре 
диться к тому, чтобы все внима ди б/п вокруг политической зада
ние сосредоточить нк работе с 
каждым членом партии, комсо 
моАьцами и беспартийным акти 
ВОМ. , /

2. Установить конкретно-опера 
тивное руководство сверху до ни 
зу. Конкретизировать авангардную 
роль каждого коммуниста и ком 
сомольца на производстве.

3. В целях повышения ответ
ственности за порученное дело 
практиковать заслушивание само 
отчетов партийцев на партгруппе 
и парткоме. -

4 Цеховым парторганизаторам 
ежедневно'' проверять выполнение

чи, поставленной 17 парте ездом, 
об изжитии капиталистических 
привычек в экономике и сознании 
людей Выявить лучших работниц 
и рабочих и вовлечь их в группу 
сочувствующих.

10. На ряду, с массово-воспита 
тельной работой развернуть еще 
шире техническую учебу и орга 
низацию технического инст|рукта 
жа рабочих в процессе производ 
ства.

И . Центральным пунктом в парт 
работе|ра6оте и .административно 
технического персонала должно яв 
Аяться: подбор людей и контроль

троль за выполнением

парторгами^групп решений парт | исполненйя, организация высокой 
организаций и выполнение^ партза | культуры т|)уда и культуры отды 

,даний и оказывать помощь в реацха рабочих и служащих- 
лизации партийных решений. 1 12. В четвертом квартале орга

5. Для идейно ■ политического, низовать работу под лозунгом,— 
вооружения партгруппорга и прак | .выполнить и перевыполнить го 
тического инструктажа орган>..до довую программу к 7 с‘сзду со 
вать при парткоме постоянный се j ветов", а для этого необходимо: 
минарий для углубленной npopaj 1) Довести контрольное зада 
0ОТКИ решений 17 партс'езда и j ние по выполнению качественных 
последующих решений партии с показателей плана на 4 й квартал 
практической увязкой работы про 
извРдства. '

6. Решительнее добиваться по

не только до f ригады, но и до 
каждого станка и рабочего.

2) Провести проверку' выпол 
вышения идейно - политического I нения СОЦ ДЭ1 оворов и заключе 
уровня партсостава, для чего си | ние новых соцобязательств на 4 й 
схематически йрово^йть маркой! квартал. Развернуть соцооревнова 
стско-ленинскую воспитательную j ние и ударничество вокруг выпол 
работу с каждым партийцем в от I нения конкретных заданий, какр 
дельности. Организовать маркси|выми являются: ликвидация бра 
стско’ленинскую учебу на зимний |ка, снижение угаров, экономия ма 
период, исходя из результатов j териалов и повышение кач6о-;Ва 
проверки- Поставить политиче продукции. Провести инотружтив 
скую учебу на высшую ступень,  ̂ное совещание с общест.венными 
добиться полной Ак’квидацим про , инструкторами пс качеству и уста 
пусков политзанятий. i нрвить рперативнре руководство

норм I сматривать как явление недопу 
усадки ткани.' стимое, нарушающее закон, об

5i 8  прядильном цехе в даль j охране-труда, 
иейшем недопускать заниженного 
против плановой ^омерности пряжи

6) Проверить работу набора 
тории и организовать более чет 
кую работу пр определению но 
мерности пряжи.

7) Техноруку фабрики тов, Кия 
зеву:

а) в месячный срок пересмот 
реть постано ку работы техконт 
роля. Разрабртать технически 
обоснованную конкретно опера 
тиьную программу техконтроля 
и довести ее до каждого мастера 
и подмастера; ,

,б) в месячный срок цёресмот 
регь с. стему первичного учета 
и состав учетчиков- Установить 
полный первичный учет в цехах^
В ч ^ м о сти  устанрвить  ̂строгий 
контроль за приемом и расходо 
ванием сырья и полуфабриката 
Повысить ответственность учет 
чиков и счетных работников за 
организацию постановки учета 
Ввести «  систему семинарий учет 
чиков по изучению техмини.мума 
первичного учета.

8) Произвёсти очистку машин 
и "станков от *рязи и пыли и в 
дальнейшем содержать их в чи 
стоте. Обеспечить хороший уход 
за станками и машинами. \

9) Установить нор,сальное, и 
равномерное число оборотов ма 
шин и стан.чов ткацкого и пря 
пильного цеха. Систематически 
пряверять исп|$авность регулято 
ра оборотов. Недопускат^ исполь 
зования ^внэпланозого оборудоза 
ния.

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕРКИ
П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И И

1. Всего Прошло прюверку: 1 партию с чуждой идеологией 
членов ВКП(б) 11 б человек и 9 чел^
«андидатов ВКП(б)—32 человека

Поставить вопрос перед Райко 
мои партии, Край^полкомом и 

,-Ц,ентральными организациями^.рб 
отпуске кровельного листового 
железа для оборудования венти 
ляции

12) Пересмотреть состав сиг 
нальных постов в сменах и орга 
низовать сигнальные посты во 
всех бригадах и подсобных це 
хах. Организовать конкратно-опе 
ра тивное руководство их рабо­
той.

13) Парткому пересмотреть ор 
ганизационную структуру и парт 
работу подсобных цехов. Взять 
под особое руководство работу 

.подсобных и пригородных хо 
зяйств ЗРК в частности в обла 
сти сохранности и развития жи 
вотноводства.

14) Тов. Воронину взять под'лов совместно с общаственчостью ны заниматься комитетскими да 
свое руководство работу ЗРК и включились в производстзенныи лами. Не мешайте . работать . 
жилкооперации. Тов. Воронину, поход имени 7. го с^зда советов 
Карпову и Хрипунов/ решитель и по подготовке к Октябрьским 
но приступить • к организации торжествам- В це с̂е и бригадах

развертывается соцсорев-ювание 
и ударничество, бригады берут 
на себя конкретные обязательст

Всего следовательно 148 человек, 
из них женщин—74 человека.

2. Всего исключено из партии 
— 36 человек или 24,3 проц., в 
том числе 8 человек женщин.

Из о^щёго числа исключенных: 
а/ членов ВКП(б)—29 человек, 
б/ кандидатов ВЙП(б)—7 чел.

,3 .  Переведено в группу сочу в 
ствующих 11 человек или 7 йроц , 
в том числе женщин 5 человек.

4. Переведена в кандидаты 13 
человек или 8,8 проц В том чис 
ле женщин 8 человек.

Из числа исключенных^ оказа 
лось:

!• Случайно пробравшихся в

2 Связь с чуждыми элеме нта 
ми, нежелание боротьбя с анти 
ленинскими настроениями—§  че 
ловек

3. Расхищение социалистиче 
ской собственности, пьянство и 
разложение трудовой диспиплины 
— 10 человек. 'с-

4̂  Служба в карательных отря 
дах -1 человек-

5. Морально разложившихся: 
систематическое пьянство и раз 
ложение трудовой дисциплины— 
10 человек. ■

Отрыв от партиИ) невыпопне 
ние партийной и производствен 
ной дисциплины, разлагательская 
работа, карьеризм и пьянство— 
7 человек.

улучшения материально бытовых 
условий ИТР, рабочих и слугжа 
щих, составить план поц‘ема"*ма 
териально бытовых условий на 
4 й квартал 1934 года и на 1935 
год и об'явйЙ’ь в пе’зати.

J 5 )  Тов. Карпову составить 
пла'н улучшения общественного 
питания рабочих на 4-й квартал 
и на 193.5 й год и об'яйить в 
печати. Парткому и фабкому 
взять под особое руководство и 
контроль по развитию обще 

4сгвенного питания рабочих.

7; В шестимесачяьгй срок лакви 
дировать среди коммунистов аз 
бучную малограмотность,

8. Перестроить работу комсомо

их работой.
3) Организовать оперативное 

руководство сверху до низу так, 
чтобы в 4 м квартале окоичатель

10) Проработать и установить 
профилактический ремонт машин 
и сткнков с таким расчетом, что 
бы в дальнейшем' недопускцть 
временного выбытия машин и 
станков из строя. Повысить ка 
чество ремонта и сниз*йть себе

Комитетские дела его не интересуют
Рабочие производственных цв|нНл: „Мои сэтруДпйки не обяза

Никакие настойчивые требова 
ния и раз'яснения проф. инструк 
тора, что именно это ребота учет 
но-счетного аппарата и что Титов 
должен дать приказание -своим 
подчиненным подсчитать Вырэбог

ва: выполнить план, овладеть тех! ку м з а'Н е м .представить ■ 
никой своего дела, вести борьбу .сведения, которые нужны трву 
за качество выпускаемой продук| тольиику фабрики.для представ 
•ции, бороться за ’чистот5̂  станков ления к премированию лучш.1х 
и машин и чистоту в цехе i ударников не noKorjjn-

Вместе с этим производствен Титов oKaaanerf’ неумолимым, 
ные рабочие прея'являюг свои | Б ез смущения и зазрения сове 
требозання счетно-учетному аппа | сги он твердил старое: .Комитет 
рату также включиться созмаст |скиии делами нам заниматься не 
но с рабочими в произведстоен S когда.'Другое дело если вы нам 
ный поуоп имени седьмого с'ез| заплатите сверхурочные- О, да:

Тогда,‘̂ пожалуйста, мы с полным
ныи поход имени седьмого 
да советов.

16) Организовать и обеспечить I Какие ж «  требования пр,ед‘яз удовопьрвием, лишь были бы 
рабочим и служащим высоко j пяются счетно учетному аппарату,* 
кyл^>тypный отдых. В частности | особенно в цехах? 
неббкодив^о;' I Требования эти таковы; вести

а) организовать зимний спорт точный учет социалистического 
Глыжи и прочее): соревнования и ударничества, вы
'  Р / i вешивать ежедневно показатели

б) пересмотреть клубную ра 
боту. Организовать кружки само

ла. Добиться авангардной роли I нО ликвидировать простои машин | стоимость ремонта машин ,и стан 
всех Членов комсомола на произ|и станков из-за причин легко'ков, .,j
водстве. Установить планово вое | устранимы х (из йа ровницы, за| - j j j  первому января 1935 г, j деятельности (хоровые, драмвруж 

«^питательную работу среди комсо пасных частей, недостатка кату' пылесосы и.ли вентиляцию ки, шахматнь:® й прочее);
шек и прочее). в цеха, в особенности в чесаль| с) добиться установки радио

Организовать работу легкой ка ■' 4) Парторганизации ткацкого | ном тцехе, где приходится j „д 5̂ .вдртирах рабочих и служа
ва\ёрич и контрольно-мовероч: цеха в недельный срок и-зучить и I чим осуществлять процесс произ .пбиФьгя опгяничяпии
ную работу профсоюза. Результа! освоить нормальный процент удад| водства в условиях чрезмерного j Щ' л и ■ Ч
ты их работы и мероприятия по:ки, установ.чть тщательный коя i скопления пыли, что следует рас радиотрансляции.

бригад и индивидуально совев

червонцы и мы помочь готовы* 
в точности как из басни дедуш 
ки КрыЬова „Свинья под дубом“ 
т. е. дуб . пусть сохне т, свинье 
лишь бы желуди.

После этих разговоров пpoфJ 
инструктору т. Мард<^ровской

Вьшолеать план четвертого квартала i количество.
с  первого января по-'1-ое ок­

тября промфинпл.ан фабр^яки вы 
полиан на 90 проц., .наша фаб 
рика 'недодала государству''10®/® 
своей продукции или 88500 штук 
меш«ов, рто значит наши совхо 
зы и колхозы 'имели и имеют 
большие затрудненил'в перевозке 
хлеба.

Мы недодали 34225 метров бре 
зенга, а это.Йначит мы остави 
ли без бре.чента промышпенг1ые 
центры^ Поэтому план четвёрто 
го квартала должен быть вы тол 
нея на 110,5 проц. т- а. с пера 
крытием на 10,5 проц. к годов© 
му плану. Наша фабрика не долж и за плохой ремонт бить'^'о ру

водстзо В' цехе, бригаде, ликв'и Вопрос укомплектования рабо 
дация прорыва в 
ском процессе, из-за которыт: 
стоят Ватера мокрого прядения.

В четвертом квартале нужно 
освоит^ большой ремонт станков 
и машэн, иначе они пагубно 
действуют на выполнение плана 
Во'? почему необходимо придать 
серьезное значение ремонту, ка 
честву ремоитн.ых бригад и их 
работе. Ремонтные бригады долж 
ны работать по рамэнту машин 
Мастера, нгчз ^ьники цехов долж 
ны следить за качеством ремон 
та, тщательно проверять онт

^абьшая о каче№е
ч- - ЛИАННОГО п»-ха соы ва ведливые требойани.я счетно учет

технологячечей силой, закрепление >  L-r т е Х ^  аппарат в цехах?
производством имеет' огромное выполнение тех ро^ишинплана
значение в работе 4 го квартала.'ткацкого цеха. Выраоатываемая На эти требования некоторые 
Видимо из положения спокойно! прядильным цехом пряжа сухого j реагирут нежелание^ сабота 
го ожидания рабочей силы отдер’'Р''Д«зия .(уток) по качеству ни^жем. Рочь идет главным орбазом 
лу кадров нужно выйти и сдв' Как не соответствует тому, что j о бухгалтере^ прядильного цеха
латьс. боевым оперативным шта !УстаровА^но планом 26 октября).ТИТОВЕ.
бом по укомплектованию и под' “  лаборатории исследова! Проф, инструктор попросила у
готовке квалифицированной ра;дч крепость пряжи № 7, ” | g ^дботе
бочей силы. Через организован! чя-о она д?ет2оТклонения  ̂ персональной вы
ный набор, через курёовыге меро | 4'® S '- проц, другими | рабатке по месяцам. Титов же,
приятия, через внедрение техни получается от 300 грамм А» s дцдв;^дно обдумав задним умом, 
ческой учебы надо добиться i | без всякого соображения отчека
полного, укомппектованик нашей взягь отдельные катушки, —
• -  ■' -  - --V.  ̂ ssKpei'''®. средний дает: катушка № 1

нующ'ихся, отражать работу бри!пришлось самой -'взять лицевые 
гад, чтоб’ рабочие могли | видеть, j счета и полдня делать выборку, 
а кто же адет впереди, какая Жалко было бухгалтеру Титову 
бригада отстала, каково качество 
выпускаемой продукции, какие 
простои, загруженность рабоче 
го дня, как. овладевают техникой, 
да мало ли таких вопросов, по 
которым соревнуются рабочие и 
которые необходимо знать со 
ревнующимся с тем, чтбб выпра 
виться и подтянуться.

Д как реагирует на эти спра

уплывших сверхурочных он уж в 
уме было- прикидывал сколько , 
будет сверхурочных, и закрывши 
глаза, о червонцах мечтал... Но, 
оч.чуашись от' сладкой мачты, ни 
црофинструктора, им сверхурэч 
ных не увидел.

Какой же напрашивается вы 
БОД? Вывод должен.,быть таков: 
если Титов член союза, то лишить 
его этого звания, так как он сам 
желает этого; если же не так, 
т- е?. если ошибка вышла у бух 

♦галтера Титова, ^о ему исправить 
ся нужно, взяться за добросозе 
стное и сознательное отнощение 
к своим обязанностям и проф 
со1оз не дергать. Д е̂ ёли и то и 
другое не подходит Титову, то 
начальнику цеха следует обсу 
дить вообще может ли Титов за 
нимать должность бухгалтера.

Мне думается так что не 
может.

•на быть нахлебником у пролетар 
ского гос.шарства. Мы должны 
ликвидировать задолженность, в 
выпуске продукции и к седьмо
му с'езду советов йридги со ^совестно
100 проц. выполнением годового 
плана.

Производственная кодфаренция 
утвердила промфинплан четвер 
того квартала, но несмотря на 
это мы в октябре имеем уже 
прорыв: октябрьский йлан выпол 
нен только на 99, З^дроц Таким 
образом в четвертом квартале 
рабочих дней осталось 37 и за 
каждый -день -МЫ1ДОЛЖНЫ вьшус 
кать. продукции на 117 проц.еже 
дневно,,чтоб перекрыть задолжен 
ность прошедших месяцев.

Освоить план четвертого квар 
тала с учетом перекрытия задал 
женностй" прошедших кварталов 
без-мобилзайии внимания рабо 
чих и И Т Р на его. выполнение 
—нельзя. Только активная боль 
шевистская борьба за план всех 
звеньев нашей фабрики приведет 
нас к побед?.

кам ремонтные оригады. В р:- 
монтные бригады б р о си т ь в се  
лучшие квалифицированные, си 
лы и проводить ремонт добро

Bi6po крайкома обязало ди 
ректоров; нач. цехов, бригади 

<ров быть ответств8Кны;ии за ка 
чество продукции, если -же ws: 
не ударим .крепко по бракоделам, 
нам снова придется иметь брак 
Надо использовать все меры 
борьбы с бракоделами; адмкнист 
ративные и сбщественные и не 
допускать брака выпускаемой 
продукции в четвертом квартале,

фабрики рабочей силой .. ... - аг о - шао
пить эту рабочую силу навсегда. 176,7 проц., катушка № 2 -1 0 5 ,2  про 
Надо создать надлежащие мата i катушка лГ» 78,5 проц-
риально бытсвые условия для ра j

П О Ч ЕМ ! П О Ч Ш Ч Н Щ А  Г М З Ы Р Ш 1  ВЫ ПОЛНЯЕТ П М И
Рабо.ница Глазырина пришла рина

боты,о поднятии качества обедов.] ем плана снижается и заработная ^ пеовых жа дней
П „.„  четвертого «верталв влол S oL S  S S  зТ ш у ч е

не выполним, если юлько.к этому j ■ „ие своей машины, стала при
будут направлены все сипы на 1лйчени8 у ара.
шейфабрАки. А эти си лы  велики,] Дирекции фабрлки нужно приз, глядыааться, что за ви ^ и к « , что
они ? л а г ^ т с я  в первую очерёдь]ва^ь к порядку прядильный И  " Р У kS  обра 

voM«wH«rTOR. комсомольцев. П^асгавить работать так, как они жат. всех спрашивала, как оОра

На ряду с* цеховыми вопроса полнение задании

из коммунистов, комсомольцев,
ИТР, дардавов и всех оствль 1 " °
НЫХ рабочих, которые формами "  гогож н и ков.
и методами соц., соревнования и 
ударничества  ̂ хозрасчета долж 
ны обеотечить ежедневное вы

ми необходимо поставить нё 
должную высоту работу транс 
порта и Ътдела снабсбыта. Рас 
ширить и улучшить наш транс 
порт, использовать все возмож 
ности городских организаций для 
переброски топлива и сырья — 
вот задача, которую должен раз 
решить наш снабсбыт. Не си 
деть, как на шильях из-за того, 
что угля имеется на смену, а

Тут необходимо правильное (обеспе,ч,ить непрерывную, спокои 
повседневное техническое руко'ную работу фабрики.

Онтябрьскигл п разд н и рм  
новыз шялые дня рабоних^^
' MQCrCBfl, 27. tTfiCC). в ' Ч ф

На основе и только на основе' ниговскоь^ области к октябоь-
шести исторических указании 
вождя партии тов. Сталина, в

ским дням заканчивается стро 
ительство новых жилых до-

кепримирцмой борьбе с octaTKa \ мов. Сдан в эксплуатацию жи 
ми враждебного нам класса— ку! пой дом для рабочих Шохен- 
лачества и его приспешниками| ской фабрики № ,^, достраи­

вается ряд больших жилых до 
мов и йэ других заводах обла 
сти. В Днепропетровской об- 
ласти на Дчёпрокомбинате еда 
но 10 двухэтажных домов по 
90 квартир, 4 дома по 212 
квартир. ~

'—оппортунистами всех мастей, 
коллектив рабочих и И Т. Р. 
под руководством партийной ор 
ганизации выйдет к концу 1934 г. 
и к седьмому с'езду советов с 
успешным выполнением промфин 
плана. .

«UAjvi.

щаться с машиной, как ее пу-

и ее переводят работать 
самостоятельно на початочйсй 
машине.
' С перзых же дней Глааырш^, 

овладевая те:^никой, заключи... ; 
договор на соц, соревнованас 
на лучшее выполнение плт.:^ 
работать без брака, стала 
ницеи. Почетное звание ударкл 
кй' Глазырина с честью опралдь? 
аает» весь год план из месяца в

стить, как ее остановить. На про .месяц она перевыполняет, сдал 
работала и пяти дней тов. Глазы техминимум.

Болотный соловей
Ткачиха Жданова, не очень 

давно вышедшая из школы ФЗУ, 
работает на станке, но план си 
стематкчески не выполняет- При 
чинь) ее невыполнения заключа 
ютс"я в том, что Жданова ленит 
ся работать, халатничает, к стан 
ку относятся невнимательно, ра 
бочее время 420 минут пол- 
нбс'гью не 'загружает. Жданову» 
больше находится в уборной, 
песни распевает, а цесня у нее— 
„Последний нонешний денечек

гуля1р с вами я друзья, а завтра 
рано на расвете забыла план вы 
полнить я*. Нас удивляет одно: 
почему М^данова не 3a6HBaet cBojl 
ей лени, халатности и разгилы 
дяйства.. Пусть газета лй  нэпом 
нит что' забыть надо и кое чему
научиться. Слыш авш ий
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