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S o T fn a o i е бой за переенотео во eceooioaHOi конн^рое по з а м у
Коллективы города дали 100 проц. подписки к 25 июня. Все силы, всю энергию на 

успешное окончание реализации займа среди неорганизованного населения.
К 1-му июля дадим 100 проц. к заданию

с момента выпуска займа „4 -го  завер|мерв не развернул большевистской работы
прошло 171 среди неорганизованного населения,тающего года пятв.тетки“ прошло 17 

дней. В это время ряд передовых колдек
тивов и колхозов города показали герои займа только 8,6 проц. к  плану.

годаяпший день сумел
на се 

распространить

Такое позорное отсто ванне в деле реа 
лизацаи займа по оеорганизованному на 
селений» нужно сейчас же всем партий 
ным, консоаольским, советским и проф 
союзный организациям немедлевно ликва 
дировать. Нужно взять твердое руковод­
ство работой по зай.му с таким пасчетом, 
чтобы в ближайшие два-три дня закон 
чить реализацию среди неорганизованного 
населения полностью и оправдать данные 
обязательства.

Все силы партийной и комсомольской 
организации, вся воля и .чаергия госкре 

план реализации займа среди тарифици j датного актива должна быть паправлена

ческие подвиги в деде реализации займа 
Колхоз „Томми" и ряд коллективов к 

15 июня закончили подниску, близка в 
выполнению и другие.

Трудящиеся нашего города выпуск 
займа встретили с большим под'емом, это 
свидетельствует из сообщений, поступаю­
щих от коллективов и колхозов.

По данным горкоксода на 25 июня уч 
тено подписки 236845 руб., что соста 
вляег 87,2 процента, общего плана и 
100,2 проц. выполвения по тарифициро 

населению. Несмотря па то, что

Сводка
'о реализаций займа ,,4'ГО  
ющего года пятилетки*'

рованного населения выполнен в срок и 
полностью у нас большой прорыв имеется 
налицо 8 распространении займа среди 
неорганизованного населееиз, где план вы 
полнен всего лишь на 8,6 проц. Эго гооо 
рит за то, что мы до сего времени но су 
мели по большевистски организовать этот 
под'еа на скорейшую реализацию займа, 
не сумели перебросить опыт работы пере 
довых коллективов и колхозов в гущу 
масс неорганизованного населения. Приня 
тые обязательства коллективов и коисомо 
ла о том, чтобы к  25 июня добиться 
100 процентного выполнения плана по 
неорганизованному населению на сегод 
няшпий день не выполнены.

Застрельщиками и организаторами раз 
мещения займа среди неорганизованного 
населения в борьбе за 100 проц. план, 
должны явиться комсоды, комсомол и шеф 
ствующие над районами организации, оня 
обяззны не медля ни одного часу выде 
лить и отправить ударные бригады социа 
диетической взаимопомощи по воем уча 
сткам города, в подшефные районы, седа 
и колхозы и развернуть уже практически 
массовый поход за своевременное выпол 
вение и перевыполнение намеченного пла 
на по займу.

Нельзя обойти молчанием и руковод 
ство Горкомсода, который в достаточной

на быстрейшее оксячание реализации зай 
иа среди неорганизованного населения.

Сейчас уже пора покончить с длинными 
резолюциями, а практически приступить 
к  этой неотложной задаче. Только при 
таком. условии, только при большевист­
ском участии всего пролетариата города, 
мы сможем с уезехои ликвидировать про 
рыв и своевременно закончить реализа 
циш займа среди нео; ганизован.чого насе 
леция.

Угренинов.

Подписываемся 
и вызываем

Бирюлинокое кустовое совещание до­
срочно подписалось на заем „4 -го  завер­
шающего года пятилетки" на месячный 
оклад.

Совещание вызывает Майиа-Нергачак- 
скиЗ куст последовать своему примеру.

Арыкова.

Коллектив союза Лесдрева при Обллес 
промхозе полностью поднисался на заем 
„4 -го  завершающего" в размере месячно 
го заработка, что составляет 9160 руб. 
Вызывают последовать их примеру вол 
лективы Улалинского лесрабкоопа и учдес 
промхоза. Ткачева.

РЕЗОЛЮЦИЯ
общего собрания етуденив Ойротского волхоового института от 13, V I 32 г.

правя-

Заслушав доклад тов. Инвина общее 
собран,те студентов Ойротского колхозного 
института о вынуске займа „четвертого 
завершающего года пятилетки" постано­
вляет;

1. постановление правительства привет 
ствовать.

2. В ответ на постановление 
тельства обязуемся:

а) подписаться и досрочно выплатить 
в течение 6-ти месяцев заем на сумму 
не менее месячной стинендии,-

б) добиться чтобы ей одного колхозни 
ка и единоличника в ваших колхозах в 
сельсоветах не осталось без займа „чет­
вертого 8авершающе:'о года пятилетки";

в) сейчас же развернуть работу, как 
на факультетах, так и колхозах и среди 
единоличников по подписке и досрочному 
взносу платежей по еайму;

г) вызвать на соцсоревнование по вы­
полнению пункта А-, Б, В , областную 
СПШ, педтехникум, зоотехвикуи.

3. Заверить областной комитет партии 
и областной исполнительный комитет, что 
мы студенчество ко.дхозаого института 
свое обязательство выполним досрочно.

4. Обратиться со специальным письмом- 
обращением ко всем колхоззакаи Ойро- 
гий о реализации подписки на заем 
„четвертого завершающего года пятилет­
к и "  в досрочной выплате взносов по под­
писке. Одновременно с этим при поездке 
на производственную практику проверить 
ход реализации нашего обращения.

5. Обязать всех профупопномоченных 
сегодня же развернуть подписку на заем 
а сбор взносов.

6. Создать штаб по реализации и по 
верке данного постановления из тов. Юр­
кина, Утвпова, «Иевкаиа. Обязав послед­
них информировать студенчество инетв-' 
тута о ходе работы каждые полмееяца

Предсобраиия Ленкин.
Секретарь Ыаркктанов.

заверша-
коллекти-

ш  города на 25 ИЮНЯ 1932 года
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с. Р. ж. с . . . 25405 29825 117
Рабпрос . . . 49.374 23197 79
Госучреждения 19700 3584Х 99
Ф. Б Р. . . . 12700 13195. 108
Строптело . . 15150; 1622-5 107
Союзтрано 2094 1555 93
Медики . . . . 14785 12296 83
Печатиики , . 9705! 9740 109
Связь . . . . 5784 5800 100
Ойщ. питание 6660 8296 124
Гор. предприятия 55-50 5050 90,9
Т. К . Р . . . 41467, 4163G 101
.Гесдрев . . . 7100, 10110

1
142

ИТОГО . . 195486 2134.50 109 ICO,2

Колхоз .Тоимп" 1550 __ 193
„ „Трудовик* 1080 — 13̂

_ „Бедняк. . . 860 67
3290 117

Артели . . . . 21280
Един, сектор . . 1615

ВСЕГО . . . 112398451 87,2

Обкому ВНП(б), Облисполкому, Обл 
комооду госкредита, редакции „Кра 
сная О йрош “ , Крайкому и краевой но 
миссии содействия rocKpeAHfy и сбер 
дела.

Рапорт.
На 25 июня трудящиеся города 

Улаяы под стальным руководством 
Обкома и Облисполкома добились 
100 проц. выполнения плана по зай 
му „4-.'-о завершающего года пяти 
летки" среди тарифицированного на 
селения и колхознинов. Общее зада 
ние выполнено на 87 проц.

Широким развертыванием социали 
стического соревнования и ударни 
чества, массовой роботой решитель 
ным ударом по кулацко-байской аги 
тацйи против наших госзаймов, обя 
зуемся к 1 июля выполнить план 
по городу, охватив все неорганизо 
ванное население на 100 проц.

Берем на буксир ГЛгйминсиий ай 
мак, где точно также добьемся боль 
шевистских успехов в выполнении 
заданий в срок. Вступаем в бой за 
первенство во всесоюзном конкурсе 
по займу, за '.крепление переходя 
щего знамени ВЦИК в области на 
весь завершающий год.

Да здавстзует ЦК ВКП(6) веду 
щий пролетариат к  мировой победе.!

Да здравствует любимый вождь 
пролетариата и партии тов. Сталин.!

Горком ВКП(б).
Горсоиет.

Редакция „За ударные темпы".

ЛУЧШ ИХ I
За большевистские темпы размещения 

займа среди тарифицированного насекения 
и выполнения на 100 процентов задания 
в декадный срок лучшим фипбойцаа горо 
да выделить в распоряжение Уладинского 
горкомсода на премирование за ударную 
работу в неорганизованной массе 250 руб.

Особо премировать колхозы: „Томми", 
„Парижскую коммуну", „П уть Ленина"

ПРЕМИРОВЯНИЮ
перевыполнивших план реализации займа 
по 100 руб,, каждый.

За срыв займовсаой кампании на селе, 
отсутствие ; массовой работы, операти­
вного рукосодства и учет по займу, 
черепашьи темпы реа.тизации среди орга 
низованного населения Майминского ай 
мака, вручить Майыинскому аймкомсоду 
рогожное знамя и председателю аймком- 
сода рогожный пэртфель. ОБЛКОМСОД.

Работе МОПР‘8— максимум внимания
Современная международная обстановка 

задачи социалистического строительства 
по созданию бесклассового социалиетиче 
екого общества требуют, ка к  никогда, об 
ратить внимание всех napiTiiSHbu, комсо 
польских, советских, профессиональных и 
колхозных организаций на развертывание 
мопровской работы.

Делом интернационально-классовой че 
сти каждого члена МОПР должна стать 
самоотверженная борьба за выполнение 
пятилетки в 4 года, за подготовку 2-ой 
пятилетки, призванной осуществить бес 
классовое социалистическое общество.

Капиталистический мир задыхается 
тисках экономического кризиса и разди 
рается внутренними и внешними противо 
речиами, растет революционная активноеть 
трудящихся 'масс. Все это у капитали 
стов вызывает ненависть к  Союзу ССР, 
так успешно строящему социалистическое 
хозяйство.

Капиталисты пытаются найти выход 
ИЗ- кризиса в новой империалвстичеекоп 
войне, йрежде всего, за счет войны про
твв СССР. Поэтому задачи партийных, 

профсоюзных и  советских организаций—

обратить самое серьезное внимание на 
оживление работы „МОПР“ . Поднять рабо 
ту мопровской ор'азизаций на высшую 
ступень, мобилизовать пролетарские моп- 
ровсЕие массы на дело организации помо 
щи пострадавшим от белого террора и фа 
шизиа. Развернуть работу мопровской ор 
ганизации по реализации массового займа 
„4  го завершающего".

Майиинскии А П К  намечена аймачная 
конференция „МОПР“ на 28 июня. К а ж  
дой ячейке пеобходяио обеспечить посыл 
ку  на созываемую конференцию, невы 
сылка делегатов па конференцию будет 
рассматриваться ка к  пеже.дание работать 
партийных организаций в такой ответ 
ственный период времени.

По л и н и и  мопровской организации 
аймака необходимо реализовать займа в 
сумме 16 тыс. руб. С этой задачей • мгп 
швекая организация справится при | у сл о 
ВИИ мобилизации широких масс колхозни 
ков и трудзщихся единоличников, по боль 
шевистски правильно расставить силы на 

ешающих участках, широко пропаганд® 
руем значение займа— в этом залог ушь 
ха размещения займа. И. Шебалин
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иьРАШКНИЕ ПЛЕНУМА 3^
Задача решительного повышения каждой 

партийной организацией своей организатор 
свой роли в рувоводстве рабочиии и вол 
ю зныии нассами требует безусловвого 
охвата своей повседневной работой всех 
рабочих, от самого передового до самого 
отсталого, а внутри парторганизаций—  
всех коммунистов и лучшего использова­
ния всех приводных ремней от партии 
Б массам профсоюзов, комсомола, коопе­
рации, добровольных общественных орга­
низаций и т. д.

Успех выполнения партийными орга- 
^вивациями своей организаторской рола 
Решающим образом зависит от степени ее 
^большевистской боеспособности. Парт’ячей

и и партгруппы должеы настойчиво под 
ни мать уровень внутрипартийной идейно- 
политической жизни и, на основе неукаон 
ного осуществления внутрипартийной де­
мократии и развертывания самокритики, 
обеспечить активное участие всех членов 
и кандидатов партии во всей внутрипар­
тийной работе.

Важнейшее звено внутрипартийной жиз 
НЕ -  оартдень. Партийное собрание (ячей 
ки , группы) —  важнейшая форма внутри 
партийной работы, обеспечивающая прояв 
лепие ипицяативы и активности членами 
организации в разрешении вопросов жизни 
предприяти.ч, в осуществлении задач пар 
тии. Нередко у нас собрания партийных 
ячеек, замыкаясь в кругу  текущих ироиз 
водетвепных вопросов, превращаются в 
производственные совещания. Это совер 
шевно недопустимо. Надо решительно улу 
чшигь работу партийных собраний, тщз 
тельво иодготовлйть их, заранее составляя 
повестку дня собрания, своевременно опове 
щать о пей членов и кандедатов партии 
и беспартийный актив. Надо оживить ра 
боту партийных собраний, включая в пове 
стку дня, наряду с основными произвол 
ственныня вонросами, важнейшие общено 
литические и внутрипартийные вопросы. 
Партдень должен вооружать коммувисгов 

на четкое большевистское проведение пар 
тийной линии в массах.

II I.
Суть дела, гвоздь всей парйтиной ра 

боты состоит в том, чтобы каждый кои 
мунист был водителем масс, осуществляя 
ВТО умело, по большевистски. Каждый ком 
иупист должен выполнять определенную 
партийную работу. Тот не коммунист— 
ВТО стоит в стороне от партийной жизни 
и не выполпяет партийных обязанностей. 
Пассивных вомиувистов, балласта в ря 
дах партийных организаций не должно 
быть.

Партийные организации ваших строек 
и многих совхозов, колхозов и т. д.— орга 
визации молодые, кавдадатсЕИЙ состав 
во многих ячейках в бригадах преобладает 
по сравнению с членами партии. Это обя 
зывает усилить большевистское внимание 
работе с кандидатским составом. Если 
ячейка беспечно, безразлично относится к  
вовлечению кандидатов партии в партра 
боту— ВТО значит она работает из р ук  вон 
скверно.В хорошо работающей ячейке, в 
хорошо работающей партгруппе система 
тичесЕи ставятся (и должны ставиться) со 
общения кандидатов о выполняемой ими 
партийной работе, об их  учебе и т. д.

Надо решительно отбросить имеющуюся 
вое-где нерешительность в использовании 
на работе кавдидатсвого состава. Надо 
смелее вовлекать вавдидатов партии в 
серьезную партийную работу, чтобы това 
рищи учились и росли на работе и тем 
самым на деле подготовлялись в вступле 
нию в члены партии. Старые партийцы 
и все активные работники парторганиза 
ций обязаны помогать кандидатам в 
молодым членам партии усвоить политику 
и большевистсвие традиции партии, поио 
а ть им стать активными борцами ва ле

нивекую генеральную линию.

ОБ УКРЕПЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПАРТИЙНОЙ И РАЗВЕРТКИ
Всем райкомам, горкомам, ячейкам, партгруппам, всем членав

Задачам обеспечения авангардной роли 
коммунистов на производстве подчиняется 
организационная перестройка партийно- 
массовой работы. Злейшим врагом перест 
ройки является „самотек" и формальное 
отношение к  делу, когда считают, что 
раз партгруппы созданы, парторги избра 
ры, значит перестройка завершена. Нет. 
Перестройка работы ларггрупп должна 
начинаться с оргашзация живых людей 
— членов и кандидатов партии, с правиль 
ной их нагрузки партийным обязанностям 
(по производственным, внутрипартийным 
и др. вопросам), с постановки повседнев 
ного инструктирования их при вынолаевии 
этих обязанностей.

Нет еще перестройки партийной рабо 
ты там, где не все коммунисты не все 
комсомольцы являются ударниками. Надо 
добиться, чтобы каждый коммунист н 
каждый комсомолец личным примером 
показывал бы беспартийным рабочим и 
колхозникам образец действительно социа 
листаческого отношения к  труду, выпол 
няя и перевыполняя свои производствен 
ные задания, выступая на предприятии и 
в совхозе организатором хозрасчетных бри 
гад, выступая на предприятии, в совхозе 
и колхозе инициатором сменно-встречного 
или ежедневного встречного плана. Сила 
примера— великая сила. Личный примером 
увлечь массы на выполнение планов со 
циалистического строительства— это глав 
ное. А для этого в ячейках и партгрун 
пах надо не вообще говорить о повыше 
НИИ авангардной роли коммунистов, а боль 
ше говорить о конкретных живых людях, 
о том, ка к  ведет себя в цехе тот или 
ЯНОЙ коммунист, проверять работу каждо 
го, помогать каждому члену и кандидату 
партии овладеть авангардной ролью на 
производстве.

Партгруппа в бригаде работает вслепую, 
если она не знает ироизводственного пла 
на своей бригады, не следит изодня в 
день за ходом его выполнения. Работать 
ощупью нельзя. Надо знать и трезво оце 
нивать состояние работы бригады, уметь 
видеть неполадки, большие и мелкие пре 
пятствия, тормозящие работу и силами 
всех членов партгруппы поднимать всю 
бригаду на преодоление трудностей, на 
устранение неполадок, на лучшие темпы 
и на лучшее качество работы.

Отдельные парторганизации вашего края 
(Еуанецкетрой, Аыжерка, Кемерово, Тонкин 
сЕое депо, омский завод им. Рудзутака) 
уже сделала первые решительные шаги в 
деле перестройки партийной работы и до 
бились на осясве этого положительных 
результатов в деле конкретизации и улуч 
шения руководства массами, в деле выпол 
нения производственных показателей. 
Однако, значительная часть парторганиза 
ций еще не обеспечила этой перестройки. 
Правда партгруппы существуют почти вез 
де. Но работа партгрупп большинства 
предприятий не ваполнева живым коакрет 
ным содержанием. Па многих предприятиях 
отдельные группы рабочих, работающие в 
ночную смену, плохо охвачены партийный 
влиянием потому, что до сих пор не орга 
низованы сменные ячейкии сменные парт 
группы.

Наша задача— организовать партгруп 
пы, ка к  правило, в каждой самостоятедь 
вой производственвой единице (бригада, 
аггрегат, вонпдекс). При работе веекодь 
Еих смен с постоянным составом рабочих 
— надо организовать сменные ячейки в 
сменные партгруппы с правильной рас 
становвой Бониунистов по сменам (уголь 
вая промышленность, металлургия, строи 
тедьство и т. д.). Партгруппа должна ре 
гудярно собираться для обсуждения ковв 
ретвых вопросов партийно-массовой м вое 
питательной работы, не допуская сьеше 
ВИЯ функций партгруппы с функциями 
производственных совещаний. Надо шире

ко ввести в практику партийно-нассовой 
работы лучшие формы обмена опытом 
партгрупп (вечера обмена опытом, кур 
сы, конференции по важнейшим вопросам, 
семинары парторгов и т.д.) Опыт лучших 
партгрупп подсказывает необходимость про 
ведевия так называемых десятиминутох 
для информации и инструктажа парторга 
низаторами всех членов группы по оче 
редныи вопросам. Каждый член партгруп 
пы должен ясно представлять— за выпол 
неяие каких практических задач борется 
сейчас партгруппа.

подбор группарторгов (ка к  и подбор 
секретарей партячеек)— важнейшее дело. 
Групарторгами должны выбираться члены 
партии. Надо прекратить частую сменяв 
мость, текучесть групарторгов.

Обеспечение крепкого боеспособного парт 
звена в бригаде требует прежде всего, 
нравильной расстановки партийных сил. 
Между тем силы партийных организаций 
в ряде мест расставлены неправильно как 
цопало. Недопустимы такие факты, когда, 
например, на новосибирском иясохладоко 
мбинате только 30 ироц. коммунистов ра 
ботаЕот на производстве, а остальные— вне 
производственных цехов.Партийцы должны 
быть расставлены таким образом, чтобы 
обеспечить решающие участки, особенно 
механизированные, крепким партийный 
ядром, борясь за охват кониунисгическии 
влиянием всех без иевлючения участков.

Задача правильной расстановки партий 
ных и комсомольских сил в колхозах и 
совхозах со всей резкостью подчеркнута 
постановлением Ц К  ВКП(6) от 15 мая 
1932 года, с В ряде колхозов и совхозов, 
несмотря на недостаточность партийной и 
комсомольской прослойки, ва прпизводст 
ве, имеет место практика неправильного 
выдвижения комиустов и комсомольцев- 
проиаводственников на непроизводствен 
ную работу (сторожа, курьеры, обслужи 
вающий персонал и проч.). Так, например, 
в Буланихивской колхозной ячейке (Бий 
СБОго района) из 30 коммунистов ва 
производстве в бригадах занято 2 чедове 
ва, и то: один— конюхом, а другой на 
неопределенных ролях— «куда пошлют».
В колхозе «Дело Ленина» (Тюменцевекого' 
района) из 19 коммунистов только один 
работает в волхозной бригаде.

ЦК предложил „не допускать не пелесо 
образных перебросов производственников 
-партийцев, комсомольцев и беспартийных 
ва непроизводственную работу, добиваясь, 
напротив, всемерного их сохранения ва 
производстве и правильной расстановки 
на важнейших проиаводетвеввых участ 
к а х “ .

Нужна такай рясстановка сил в колхо 
зах и совхозах, которая бы обеспечила 
конкретное руководство каждой бригадой.
В бригаде коммунист и вомсомодец во гда 
ве колхозного актива, увренляя единона 
чадие бригадира, должны личным приме 
ром показывать образец добросовестного 
отношения Б работе, выступать вастредь 
щикани социалистического соревнования.

В течение ближайшего месяца надо 
провести такую перестановку партийных 
сил, чтобы ве менее 50-70 процентов 
Еоимуниетов в водхозах и совховах были 
-бы заьяты непосредственно на производст 
ве в бригадах.

IV
Партийная ячейка, партгруппа должна 

строить свою работу так, чтобы знать 
рабочего иди водхознива, настойчивой и 
кропотливой работой приближать его в 
партии, вовлекать в ряды партии ударии 
ВОВ— рабочих ЕодхозвиБов, передовиков 
социалистического соревновачия, которые 
уже ныне становятся доподдивно сознатедь 
ными строитедяии социалистического обще 
ства. Брвход в ряды п а р ки  новых по 
полвеаий, испытанных и закаленных в 
борьбе за социализм, еще более укреп

{П р о д о л ж гн и е . Н а ч а л о  с м ,  в  №  3 3

ляет, расширяет связи партийных органи 
зацйй.с массами и является ярким подтве 
рждением безраздельной преданности шире 
ких пролетарских и колхозных масс ге 
неральвой линии ленинской партии.

Значительный рост партии, в том чи 
еле в западно-сибирской партийной орга 
визацви с особой остротой ставит задачу 
марксистско-левивского воспитания. Дать 
аовым пополнения и большевистскую за 
кадку, в каждом партийце воспитать под 
линную большевистскую непримиримость 
и прииципизльвость в борьбе против клас 
сового врага, против всех в всяких про 
явлений оппортунизма в теории и ва прак 
тике, а для этого поднять качество партий 
ной учебы, увязывая ее с задачами про 
изводства, с технической пронагавдой— в 
этом одна из решающих задач партийных 
организаций в настоя:цее время.

Некоторые парткомы и ячейки на ие 
стах успокаиваются, достигнув формаль 
ного, на бумаге охвата, членов и канди 
датов партии учебой. Это совершенно недо 
пустиио. Фальшивая, лутая статистика в 
отчетах— партии не нужна. Нам нужен, 
что бы каждый партиец успешно работал 
над поднятием своего политического уров 
ня, чтобы каждая ячейка и нартгруона 
провела эту работу и следила за теи; 
вак и с вакпыи результатами члены я 
кандидаты партии посещают вэнятия 
школ и кружков, ка к  они читают гезеты 
и книги.

Роль пропагандиста огромна. Нужен 
подбор партийно-выдержанных пропаганди 
стов и закрепление их состава. Состав ра 
бочих пропагандистов растет. Рабочего 
пропагандиста надо окружить вели­
чайшей заботой и неослабным вниманием, 
помогать ему работать над собой, расти 
теоретически.

V
Нодвимая всю партийно массовую рабо 

ту на новый, более высокий уровень, 
партийные оргэаязации должны организо 
вать повседневную политическую агата 
цию в массах, широко раз“ ясняя основные 
вопросы, международной и внутренней 
политики и конкретные в о п р о с ы  
с т о я щ и е  перед рабочими давно 
го предприятия, перед волхозниками— в 
их борьбе за вынолнение их планов. За 
дача агитации—добиться, чтобы массы 
лево представляли себе неразрывную 
связь каждого вонкретвого мероприятия 
партии с коренными вопросами борьбы за 
построение бесклассового социалистичесво 
го общества. Повседневную агитационную ра 
боту каждой ячейки, каждого партийца 
надо привести в соответствие с теми гран 
диозныии задачами, которые выдвинуты 
в решении 17-й Всесоюзной партийной 
конференции.

Задача уничтожения пережитков вапи 
тализиа в экономике и в созаании людей 
может быть разрешена только упорной и 
беспощадной борьбе е капиталистическими 
элемевтани, с враждебными нан клаесовы 
ни влияниями. Ленин указывал, что во 
енитавве новой двсцинлйвы в борьбе про 
тив сил и традиций старого общества—  
есть одна из основных форм классовой 
борьбы при диктатуре пролетариата. Зада 
че уничтожения пережитков капитализма, 
задаче превращения всех грудящихся в со 
звательных и активных строителей бес 
классового социалистического общества—  
должна быть подчинена вся наша партий 
во-насеовая работа. В частности, большое 
внимание необходимо заострить в задаче 
борьбы с великодержавным шовинизмом, 
вав главной опасностью в национальном 
вопросе, и местным национализмом.

Наша агитация далжна чутко в своевре 
менно откликаться на все острые вопро 
сы, волнующие рабочих и кодюзнивив.
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Надо терпеливо раз“ яонить харавтер на 
ших трудностей, являющихся трудностями 
роста и мобилизовать массы на преодоле 
ние трудностей ва основе дальнейшего ус 
ворения темпов ооциаластичесвого строи 
тельства.

В боях за социализм-рабочий власе ова 
зал неисчислимые выдающиеся образцы 
творческого энтузиазма и трудового геро 
изма. Однако в рядах рабочего класса име 
ются не только передовые по и отсталые 
раяочие. Закрывать на это глаза— не в 
наших большевистских привычках. Льстить 
рабочих, потакать отдельный настроениям 
— тем более недопустимо. Десятки тысяч 
новых рабочих ежегодно вливаются в ря 
ды пролетариата Западной Сибири. Новые 
рабочие нередко приносят с собой в пред 
приятия мелкобуржуазные настроения и 
предрассудки. Задача состоит в том, что 
бы на уровень влассэвой сознательности 
передовых рабочих поднять отсталых, за 
передовиками увлечь отстающих. Не драз 
нить, а руководить отсталыми, не хаять, 
а воспитывать их, выковывать у них 
социалистическое отношение к  труду, к  
производству на нашем заводе, шахте, 
фабрике, стройке, в совхове— вот что на 
до настойчиво осущеетвлять в нашей 
нардийно-массовой работе.

Выдвижение и воспитание колхозного 
актива из ударников колхозников, участ 
ников социалистического соревнования, 
бригадиров и т. п. —важнейшая политиче 
ская задача пиртийных и колхозных орга

Правдивость и ясность— одна из основ 
агитации. Надо уметь по-большевистски 
открыто ставить больные вопросы, не за 
тушевывая их, давая на острые вопросы 
ясные ответы и разоблачая враждебные 
выступления. В нашей политической аги 
тации надо вести войну против разгиль 
дяйства, трудовой недисциплинированности, 
грязи, тунеядства. Ленин говорил, ч т о ! 
ны были бы не коммунистами, и т р я ' 
ничниками, если бы молча терпели подоб 
вые явления.

Повседневная тесная связь с массами 
рабочих и колхозниЕов— первейшее ус 
ловие успеха какой бы то ни было рабо 
ты каждого райкома, каждой ячейки на 
шей партии. Вскрытое недавно Крайко 
мои дело руководящих работников Пок 
ровского района, (где|[секретарь райкома 
в .результате отрыва от масс скатился 
к  обывательскому паникерству)— наглядно 
показывает, к  каким грубейшим искрив 
лениам партийной линии приводит от 
рыв от массы в отдельных звеньях парт 
оргавизации.

Теснейшая связь с массами, ввинзтель 
нов и вдумчивое отношение в их действи 
тельвым запросам и нуждам— венременвое 
условие успешной мобилизации масс ва 
выполнение планов социалистического стро 
ительстиа.

В  вашей агитации нужен тщательный 
учет ааоросов и нужд рабочих и колхоз 
ников, учет пастроениб, отказ от каи 
павебского похода, от шаблона, парадно 
сти и пустозвонства. Разнообразные фор 
ны агитационной работы— от митингов на 
предприятиях до ивди дидуальной агитации 
на проивводстве, в бараках и в общежи 
тиях—должны быть со всей полнотой ис 
пользованы. Организуя на предориятиях, 
в совхозах и колхозах агитколлективы, 
сжстеиатвчески готовя кадры агитаторов- 
массовиков, надо вместе с тем твердо 
осуществить лозунг: „Каж ды й коммунист 
доджев быть агитатором за политику пар 
тви в массах".

Вокруг ячейки и партгруппы ва пред 
приятии должен быть огранизован актив 
И8 беспартийных передовых рабочих, осо 
бенно старых кадров. Надо еиетенатиче 
СБИ работать е этик активом, использовать 
его для раз'яовмтельной работы в массах 
и смелее выдвигать беснартийвых актвви 
стов на различные виды общественной

Только „леваки* и головотяпы могут 
в пылу своего безудержного адиинисхра 
тивного восторга не видеть в рядах колхоз 
ников тех передовиков, беззаветных бор 
цов за колхозное дело, из которых надо 
выковать, заботливо воспитывать крепкий 
колхозный актив.

Правоопиортунистическое игнорирование 
пролетарского руководства колхозным дви 
женисм II колхозным активом, как и де 
вацкое администрирование— надо бесао 
щадно сметать с нашего пути

Важнейшая политическая гадача состо 
ИТ сейчас в том, чтобы воспитать сплотить 
и сорганизовать^ колхозный актив в борь 
6е за урожай, за выполнения плана хле 
базаготовок и екотозаготовок, за развитие 
колхозной торговли, за организационно-хо 
зяйственное укрепление колхозов, за соци 
алиохическое перевоспитание колхозников 
cnJoTnxb и сорганизовать колхозный ак 
тив в борьбе против остатков кулацких 
элементов, направляющих сейчас свою под 
рыввую работу преимущественно ва дезо 
рганивацйю труда и производства в коп 
хозах.

Величайшую роль в борьбе за постро 
ение социалистического общества во вто 
рой рятилетке должно сыграть социалисти 
чевкое соревнование и ударничество. Необ 
ходиио широко развернуть борьбу за ка 
чественное укрепление и развертывание 
высших фора социалистического соревно 
вования ва заводах, стройках, шахтах, на 
транспорте, в совхозах и колхозах.

V I.
Важнейшаи условием повышения орга 

низаторсвой роди партячеек и групп в ру 
ководстве массами и усилия коимунистя 
ческой агитации и пропаганды являются 
решительное улучшения качества руковод
ства ячейками со стороны горкомов и рай | стве.

КОМОВ. Н ужны конкретность, оперативная 
гибкость* умение испрввдять ошибки на- 
ходу, на месте, умение предупреждать не 
дочеты и прорывы. Необходимо звать вер 
сонально живы х людей— низовых работни 
ков. Не допустима подмена развернутого 
конкретного руководства голыми адиини 
стративвыии распоряжениями и принятием 
декларативных резолюций. ^Низовых ра 
ботников надо ростить ва работе. Ноиевь 
ше администрировать, побольше помогать 
воспитывать, учить!

Требуется, прежде всего, улучшение 
живой связи и инструктажа ячеек со 
стороны горкомов и райкомов. Огромную 
роль в улучшении качества руководства 
колхозными ячейками должны сыграть 
опорные ячейки. Надо решительно бороть 
ся с попытками превратить опорные 
ячейки в подрайкоиы (с аппаратами, за 
седаниями, постановкой обследований) и 
добиться действительно образцовой рабо 
ты ячеек фабрично-заводских предпри 
ятий (сахарных заводов, лесозаводов), сов 
хояов, МТС и крупнейших колхозов, ис 
пользуя эти ячейки ка к  рассадники пере 
дового опыта работы, призванные прак 
тически помогать окружающим мелким, 
разрозненный сельским и колхозным ячей 
каи. В  организациозво-партийнои руковод 
етве со стороны горкомов и райкомов 
центр тяжести живого руководотва должен 
быть решительно передвинут в звенья, ячей 
ей и партгруппы, с отказом от деклара 
тивнооти и вынесения пространных резо 
ЛЮЦИЙ. Олыт сталинской партийной ор 
ганиаацни в постановке регулярного ин 
структажа и руководства группарторгами 
необходимо использовать и в других орга 
низацпях.

Особое вниианае всех городских и рай 
онвых партийных организаций должно 
быть привлечено к  изучению, подбору, под 
готовке и правильной расстановке низо 
вых Р5КОВОДЯЩИХ партийных кадров, что 
является первейшим условием перестройки 
партийно-массовой работы на произвол

Ото всей западпо-сибирской партийной 
организация и от каждого члена и кав 
дидата партии пленум Крайкома требует 
большевистских усилий для поднятия |н »  
новую ступень партийно-массовой работы 
в соответствии с новой обстановкой и но­
выми задачами строительства социализма. 
Поставленные задачи должны быть разре 
шены в непримиримой борьбе за ленин 
скую линию нашей партии, против право 
го оппортунизма, кав главной опаснеств 
на данном этапе, против „левого" оппор 
тунизма, против остатков контрреволюци 
оаного троцкизма и против гнилого либо 
радизиа.

Прошло пять месяцев четвертого завер 
шающего года пятилетки. Большинство 
предприятий и отраслей промышленно 
сти края недовыполнили свои плавы, рас 
читывая восполнить вто в оставшиеся 
месяцы текущего года. Надо научиться 
считать время! Не |теряя ни дня, надо 
поднять всю работу на уровень выноя 
нения и перевыполнения планов, реши 
тельно отметая гнилые расчеты людей, счи 
тающих, что „впереди еще времени мне 
го“ , что е выполнением производственных 
программ можяо-де „подождать".

Ни одного недовыполнензого декадн» 
го али месячного плана!— Такое требова 
вне должно быть пред'явлево к  каждому 
предприятию, к  каждому цеху, 2  бригаде. 

Только мещане с партийным билетом 
могут теряться и прятаться в кусты  
перед грандиозностью великой программы 
борьбы за овладение подступами ко вто 

пятилетке— пигидетке построения 
бесклассового социалистического общества 
в нашей стране. „Реальность нашей пр» 
граммы— это живые люди, это мы с ва 
ми, наша воля к  труду, наша готовность 
работать по-новому, наша решимость вы 
полнить план* (Н. Сталин).

Наша планы могут и должны быть 
осуществлены. Каждый коммунист должеи 
стоять ва передовой линии борьбы за 
их выполнение.

Пленум Запсибкрайкома ВКП(б).

БОЛЬШЕ ВНИМАННЛ КУЛЬТБЫТОВОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ВЫДВИЖЕНЦЕВ
Выдвиженцы Промсоюза, Облзу и ОКС не имеют квартир, находятся в амбарах, банях. 

Дети выдвиженцев в нынешнюю зиму учебой не охвачены
Потребовать от руководителей наилучших условий.

ков. работы.

Просматривая работу партячеек горо 
да во постановке работы культбытового 
обслуживания выдвижеатцев Г К  В КП (б ) 
вскрыл ряд безобразных явлений в этом 
вопросе— как со стороны руководителей 
хояйственных учреждений, так и со сторо 
ны городских партячеек.

Примеры бездушного, бюрократического, 
безобразного отношения вскрывают перед 
нами проявлений великодержавщины, с ко 
торой парт,ячейки ведут очень слабую ра 
боту,что дает возможаесть отдельным бю 
рократам срывать большой политической 

важности работу— по коренизации ац 
□арата.

Несмотря на ряд строжайших постано 
влений ОВ ВБП(б), ГБ BSQ(6) и комиссии 
по коренизации, несмотря на ряд вонкре 
тных указаний, поворота лицон^к выдай 
жеацам со стороны партячеек ве сдела 
во в культ бытовая работа с выдвижен 
цами, и х  семьями находится в вагоне, не 
говоря уж  о ШЛВ, которую за  всю зиму 
партячейки ве сумели р звернутч.

Достаточно указать , что некоторые 
выдвиженцы из Промсоюза, Облзу, ОКС 
не имеют до сего времени квартир в аахо 
дятся в амбарах, банях и хлевах, до 
статочно указать— на тог факт, что де 
теН выдвиженцев мы в нынешнюю зиму 
ве охватили учебой.

Наконец, необходимо указать на то, 
чго постройка домов выдвиженцев задер

живается из-за отсутствия кирпича, не 
доставленного кирпичетроеи на место пост 
ройки, по какой-то недоговоренности c rop  
строем.

Также необходимо указать, на то, что 
такие формы культ обслуживания, как 
кино-радио, эстрада решительно ве хотят 
приблизисся к  дому выдвиженца.

Разве нельзя было за целое полугодие 
организовать кино-передвижку или жив 
газету счециально дли выдвиженцев и 
поставить ее у дома выдвиженцев?

Во всем доме выдвиженцев есть один 
репродуктор на лестнице и вто вазывае 
тся „радиофицировали" дом выдвиженцев.

Выдвиженцы— алтайцы приехали из 
дымной юрты, не могут еще приспособи 
тся к  общежитию в доме, а санвадзор 
города ве заглядывал к  ним и ве разу, 
ве побеседовал с нами.

Все атй факты говор^ст о вашей нсао 
воротливости в фо{Гиальном пустозвонстве 
о вультбытовом обслуживании выдвижен 
цев, если ны на деде ве проводим всего 
того, что пишем в хороших резолюциях.

Горком партии строго подошел к  этми 
безобразиям, привлекая к  партответствен 
пости руководителя Промсоюза, секрета 
ра ячейка Нромсоюза т. Лесову за вевы 
полэевие решений Г К . также привлечен 
Б партотяетственности зав. почтовой кои 
торой т. Буйновекзй.

Одвовременио с этим предложено город]

ским учреждениям провести ряд практ* 
чесЕВх мероприятий, в том числе откры 
тие национальных яслей для детей выд. 
вижеацев, радио, кино для семей и др 
мероприятия.

Это решение должно быть реализовано 
в самые короткие сроки я дело партяч» 
ек мобилизовать внимание всех комму 
вистов на лучшее культобслуживапие в »  
движенцев. Нельзя терпеть такого отно 
шеаия к  выдвиженцам дальше. Либера 
лизиа к  этому вонроеу не может быть.

Задача каждой партячейки из этого 
вывести себе урок, проверить состояние 
культработы с выдвиженцами у себя, 
поинтересоваться ка к  живет, в каких уе 
ловиах работает он на производстве.

Другая задача партячеек в отяошевми 
выдвиженцев— это организация помощв 
по овладению методами руководства из 
жить из практики формальное прикрек 
девие, которое в результате ни к  ч е к у  
ве проводит. Надо применить более ж в  
вые формы учебы показа на практике 
Партячейки обязаны проверять каждого 
выдвиженца в о т н о ш е п и е  учебы, 
выподаеняе ии качественно и кодичеег 
вевво порученной ему работы. Потреб» 
вать от руководителя еовдавия усдовиВ 
для выдвиженца, если этих условий нет.

И. Михайлов

Digital Library (repository)
of Tomsk State University
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НЕДООЦЕНКА В С ТРО И ТЕЛ ЬС ТВ Е
Улалинский совхоз „Скотовод" к строительству не подгото 
вился. До сего времени нет точек, не хватает рабочей силы,
___  лесоматериал на места не подвозится

Таким безобразиям надо положить конец
в  лице совхозов советское государство 

строит в сельском хозяЕстве круаные со- 
циалистивеские предприятия, последова­
тельно-социалистического типа. „Совхозы 
являются государственвыми, предприятия 
ми, где государство является нсдаыя хозяи 
ном со всеми вытекающими отсюда послед 
ствиями, и ничем с зтоа точки зрения 
не отличаются от любой другой социали­
стической фабрики промышленного типа". 
( V I  с'езд советов).

Перед совхозвым сектором стоят величай 
шив задачи по дальнейшему развитию 
производства зерна, (зерносовхозы), живот­
новодства и технических овощных куль­
тур. Продолжая дальнейшее расширение 
посевных площадей совхозы обязаны осо 
бенвый упор сделать на вачественвую 
сто])опу, на повышение урожайности, на 
поьышевие продуктивности скота.

На основе социалистической организа­
ции труда и механизации совхозы дают 
высокую производительность труда; они 
показывают крестьянам преимущества 
крунного ховяйства является ведущей 
силой, которая облегчает переход кре­
стьян на путь коллективизации, дает 
колхозам образцы организации социали­
стического производства.

Но так ли поставлена работа в наших 
совхозах? Этого сказать пока еще нель­
зя. В ряде совхозов кроме полнейших 
безобразий, пока что ничего нет.

Взять хотя бы Улалинский совхоз „Ско 
товод" (местечко „Кы зы л Озек“ ), в кото­
ром до сегодняшнего дня творятся полней 
шие беспорядки. Вместо того, чтобы боль 
ше уделять внимания вопросу развития 
животноводства, вместо того, чтобы своев 
ременно закаться строительством теплых 
а  утенленвых дворов, у администрацаи 
совхоза к  этому вопросу налицо имеет­
ся полная недооценка.

Строительство в совхозе „Скотовод" 
находится под угрозой срыва. До сего 
времени нет твердых точек, где должно 
проходит строительство, лесоматериал на 
места построек не иодвозится, а лежит 
еще в лесу, возить лес не начем, лоша­
дей не хватает. Транспорт не организо­
ван, существует полная обезличка, ни 
одна лошадь ни к  кому ни прикреплена, 
в результате чего лошади не'ходят, почти

искалечены, нет в дастаточном количе 
стве телег. Дороги для подвозке лесомате 
риалов неперсправлены, на участках нет 
плана строительства нехватает техниче­
ских сил на строительстве (всего 2 десят 
ника). Заготовленный лесоматериал не 
доброкачественный, требует распиловки, 
а у совхоза нет пал, лесопилка не рабо 
тает. Строптельных работ не хватает, 
набор последних проходит не организован 
но, обществевное питание и снабжение 
строительных рабочих не налажено. Име­
ются случаи различия строительных 
рабочих от рабочих занятых на сеноко 
се. Если выдают молоки и творог сеао- 
косиым рабочим, то строителям нет, го ­
воря, что „для нас*важвее рабочие сено 
коса". Чен разгоняют последних рабочих 
со строительства.

Зная и вида все эти безобразия, нп ад 
министрация, ни партийная и профсо­
юзная организации, до сего времени ни­
каких мер не принимали. П только 23-го 
июня партком совхоза взялся за это де­
ло я в своем решении ударид ка к  следует 
по некоторым головотяпам.

Такое, ничуть, не большевистское от 
ношение к вопросу строительства в сов­
хозе ни вкоей мере дальше не может 
быть терпимо.

Администрации совхоза, парткому и 
профкому надо сейчас-же не покладая 
рук по большевистски взяться за иенрав 
лепяе дояущеяых ошибок в строитель­
стве, мобилизовать массу вокруг этого 
важнейшего мероприятия в развитии 
животноводства, с таким расчетом, чтобы 
строительство было закончено в срок.

5ольш8ви!1то!'не темпы к Е е л е з ш з о я е
Манжерокский сельсовет свое обязательство не выполнил: 

Совхоз „Скотовод" из-за халатного отношения к дел} 
маслозаготовок—утопил в речке 2 фляги сливок.

Наверстать отставшее в последние дни квартала
Совхоз „скототовод" (Кызыл 0зек),’сры 

вает план маслозаготовок. План второго 
квартала выполнен только на 16 процеп 
тов.

Совхоз на этом участке не заострил 
ни какого внимания, с тем чтобы лякви 
дировать прорыв в вынолненип плана 
маслозаготовок, напротив, совхоз относи 
тся к  маслозаготовкам весьма халатно 
а в некоторых случаях даны вредитель 
сейм, примером чего может послужить 
бесхозяйственность коммуниста Корчуга

нова.-который отвечает за. возку сли" 
а вместо того, чтобы повезти ели: 
лично самому, он послал конюха, к 
рый даже на чего не понимает, д. 
не знает переезда через реку, в рез 
тате чего этот ковюх утопил две фл_. _ 
сливок, телегу и хомут.

Партийной в профессиональной органа 
зациям нужно рошительно ударить по 
бесхозяйственности и вредительству в 
в совхозе и чтобы, в кратчайший срок 
выполнить план маслозаготовок. Ш ил о

ПРИЗВЯТЬ к  ПОРЯДКУ

Отвечаем на вызов
Партийная ячейка строителей приняла 

вызов ячейки тилографии на социалистн 
чесЕое соревнование, по ыарксистсво-ле- 
нинекоиу воспитанию по следующим пунк 
там:

1. Ни одного срыва партийной учебы.
2. На лучшую усвояемость материала.
3. Па широкое яривлеченпе к  учебе 

беспартийных масс и ряд других пунктов.
Бюро ячейки строителей заверяет, что 

указанные пункты выполнит е уснехои и
в свою очередь вызывает все ячейки го 

у каждой лошади побитые спины все]рода последовать их примеру. Иванов.

Надо косить, а рабсилы не хватает
На основе правильного осуществления 

шести указаний тов. Сталина, совхоз 
‘ ,Скотовод“  (Кызыл Озек) с успехом вы 
полнил план сева по всем культурам к  
10 летию Ойротии на 100 проц.

Своевременное окончание сева дало воз 
ложность совхозу быстро переключиться 
на сеноуборочную кампанию. 14 июня сов 
хоз выехал на первый участок сенокоса.

Перед выездом на сенокос был прове­
ден едет ударников об итогах сева и под 
готовке к  сенокосу, и о массовой само­
проверки шести указаний т. Сталина.

По несмотря на ряд достижений в сов 
хезе имеется и ряд прорывов. Сейчас у 
пего не хватает 40 проц. рабочей силы 
на сеноуборке, также не хватает 40 ло

шадей. Хотя и ведется вербовка рабочей 
силы и покупка лошадей, но все это про 
ходит медленными темпами. Первый уча­
сток уже работает. На днях можно будет 
начинать и на остальных участках, где 
совхозу придется встретиться е недостат­
ком, ка к  рабочей, так и тягловой силы. 
Поэтому пока еще не поздно на этот уча 
сток работы совхозу надо будет обратить 
самсе серьезное внимание.

Партийной, профессиональной и комсо­
мольской организациям нужно немедленно 
взяться за ликвидацию нрорыров. Надо 
организованным путем набирать рабочую 
силу и широко развернуть массово-раз'яс. 
нвтельную работу среди рабочих совхоза.

В. Перядип.

По постановлению общего собрания 
граждан села Маяжерок план маслозаго­
товок должен быть выполнен к  10-летию 
Ойротии на 40 процентов, но зтого ни 
сельский совет, ни партийная, ни комсо 
мольекая ячейки не добились

На 12 июня план выполнен только 
на 27 проц.

Такие черепашьи темпы «6‘ясняются 
тем, что сельский совет ограничился ре 
шением собрания и все, больше ничего 
не делал по вопросу выполневия плана 
маслозаготовок.

Партийная ячейка вместо того, чтобы 
помочь сельсовету в деле выполнения 
плана, она иаоборот помогла ему успо­
коится, и почивать на лаврах, в чем и 
сама приняла активное участие.

Сельсовет было зашевелился, задумал 
собрать общее собрание, но на него при 
шло очень мало, партячейка пе только 
не приняла никакого участия в сборе п 
проведении этого собрания, а даже ни

Безхозяйстеенности полож^пь 
конец

Построенные павильоны были под хоро 
шпм надзором только по время праздно 
вания, а как только прошел праздник, 
то павильоны стали беспризорными.

Сейчас на павильонах свирепствует 
полная бесхозяйственность, машины стоят 
под дождем незакрытые, бьют окна' кирпи 
чами, растаскивают плакаты и.т.д.

Соответствующим оргавизациям нунсно 
вемедлевно обратить самое серьезное вни 
мание на такую безхоззйствевнсть на па 
видьонах.

ГРИБ

Разгильдяя прогнать с работы
Кинопередвижка на селе является од 

ним из рычагов культработы, наши куль 
турные организации не могут правильно 
использовать его.

Возьмем к  примеру Манжерокский сель 
совет МайминсБого аймака. Там есть одна 
киноустановка, ни культурные организа 
ции, а также сельский совет в этом ни 
чуть нс заинтернсованы, и поэтому полу 
чилось, что кийо всегда начинается или 
с часу ночи или совеем ге идет, лишь 
по той причине, что механик уйдет на 
слаждаться природой с „барышнями".

И понятно, если кино начинается с 
часу, то на него пе всякий лрудящийея 
может пойти. Отсюда и у трудящегося на

селения к  кино появляется какое-то веже 
лание. Это может подтвердить тот факт: 

12 июня механик начал кино очень 
поздно потому, что ждал свою „барышню" 
и когда она пришла, то он бросал гнать 
кино, передал это дело совсем незнающе 
ну в аппарате, а сам пошел гулять.

Публике, же пришлось, не дождавшись 
окончания картины, разойтись, так как 
иевозмржзо было сидеть, когда лента то 
и дело рвется или совсем останавливается.

Культурно - бытовым организациям п 
сельскому совету нужно проверить рабо 
ту кино и заставить „ррзгульиого" ме 
хавана поставить кино на службу трудо 
вону населению. Г.

Список
ЛИЦ, желающих втсупйть в ряды ВКП(б)

М-Чергачак

1. Сидоров Григорий Николаевич— рус 
ский, бедняк инструктор Майминского 
Айи. ОСО.

2. Манохин Сергей Михайлович— рус­
ский середняк, колхозник, пред, колхоза.

3. Суртаев Павел И.,— адгаец, серед 
нлк, предколхоза „Верный П уть".

4. Рыбаков ьИван Ефимович — препо­
даватель зооветтехнйкуиа, партизан, крас 
нознаиенец.

Усть Муны

- 1 ‘ Кингевов Иван Михайлович, алтаец, 
бедняк, колхозник, ударник.

2. Тушинцева Наталия Николаевна, 
середнячка, колхозница, ударница.

3. Заныгин П  аведМ.— бедняк, колхоз­
ник.

Майминский айком Б КП (б ) просить 
лиц^ знающих порочащие поступки за 
указанными т т. и другие сведения о 
аодопустимоети пребывания ах в рядах 
ВКП(б) сообщить в айком В1<11(б)

М айм инский айком  6К.П(б).

один коммунист и комсомолец не пришли 
на собрание.

Собравшееся ив нескольких человек со 
брание, на котором стоял вопрос о масло 
заготовках сорвалось из-за кулацких вы 
криков Соколова Анисима— члена правде 
ния, десятника учдесхоза.

Соколов прямо заявил на собрании, 
что— „Мы молоко не будем сдавать, так 
ка к  самим есть нечего" и сколько бы 
пред, сельсовета не доказывал собранию 
о значении маслозаготовок, но нодкулач' 
ник Соколов все время выкрикивал, что 
— „Нас обобрали и еще хотят обобрать" 
— „Не будем выполнять план маслоза 
готовок".

Аймачной партийной и советской орга 
низации нужно немедленно наладить рабо 
ту ячейки, и сельсовета, с тем расчетом, 
чтобы они !зогли В любой момент двть 
решительный отпор кулацким рассужде 
аияи, направленным на срыв мероприя 
тий наргйи и советской власти. С.

Наладить снабжение 
рабочих

в учлезпроихозе весьма безобразно 
поставлено дело со снабзсеаиеи рабочих 
бывают случая, что рабочим дают толь 
ко 100 грамм хлеба в сутки (19-20  
июня). Из за  такого плохого снабжения 
рабочие вынуждены бросать работы.

Когда рабочие начинают говорить Ба 
лахнину о том, чтобы он наладив снаб 
жение, то тов. 'Балахнип начинает мате 
рить и заявляет: что если не хотите ра 
ботать. то уходите, не считаясь с тем 
что своими поступками срывает город 
свое строительство.

Нужно немедленно наладить беснере 
бойное снабжение рабочих учлеспроихо 
за.

Сельнор

Отв. редактор Ш. УГРЕНЙНОВ.

С 16-го июня начала работать 4-х ме 
сячная ВСПШ для выдвиженцев 
алтайцев в помещении педагогичес 
кого техникума (Советская 2) два 
раза в нятидневку по 1 .4.7.11.1316. 
21.23.26-го в 5 часов вечера. 
За обеспеченвость своих выдвижен 
цев учреждения отвечает треуголь 
ник и персонально руководитель 
учреждения.

К ул ьтпроп  Г К  ВКП(б) Параев

Каждый колхозник, совхозник 
й единоличник Майминского айма 
ка, должен читать свою аймачную 
газету
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