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ПОДГОТОВИМСЯ К 16-му С'ЕЗДУ ПАРТИИ!
Проработать тезисы по вопросам с‘езда. Еще сильнее развернуть социалистическое соревнование и ударничество 

Передовые рабочие-ударники, вступайте в ряды ленинской партии!

Наш и
Приближается 16 й с'езд нашей 

партии.
Со времени 15-го с'езда рабочий 

класс под руководством коммуни
стической партии добился гро
мадных успехов на фронте соци
алистического строительства. Эти 
успехи достигнуты в условиях 
ожесточенной классовой борьбы.

Партия, возглавляемая ЦК, про
водила совершенно правильную 
ленинскую линию-

16'й с‘езд подведет итоги нашего 
строительстяа и разрешит ряд 
крупнейших политических вопро
сов. Тезисы по этим вопросам 
опубликованы в печати. Эти те
зисы надо проработать на пар
тийных собраниях и провести по 
ним ряд бесед по всем цехам пред
приятия. Мы должны принять ак
тивное участие в обсуждении во
просов, ̂ стоящих на с езде партии.

Кроме того, наша обязанность 
заключается еще и в том, чтобы 
развернуть социалистическое со
ревнование и ударничество.

задач и
Мы должны более упорно бо

роться за выполнение и перевы
полнение промфинплана.

Мы должны дать передовых ра- 
бочих-ударников в ряды комму
нистической пгртии.

Тов, Сталин.

Это будет лучшей подготовкой 
к 16 партийному с'езду.

Будем готовиться к с‘езду так, 
чтобы по нам равнялись другие 
заводы нашего округа,

Лицом к производству!
Выполним решения XI-й партконференции

XI-я партийная конференция 
жел.-дор. района прошла под ло
зунгом деловой жесткой самокри
тики. Конференция, иа-ряду с до
стижениями, отметила и отдель- 

недочеты, и ошибки низовых 
партийных организаций и отдель
ных членов партии.

В своих решениях партконфе
ренция особенно заострила вни
мание на перестройке партийной 
массовой работы «лицом к про
изводству», на участии партийных 
организаций в социалистическом 
соревновании, на политическом 
воспитании своих рядов, на под
готовке кадров квалифицирован
ной рабочей силы, на рабочем 
снабжении и на ряде других во
просов.

Цеховые партийные организа
ции должны решения Xl-й парт

конференции проработать на сво 
их открытых партийных собра
ниях с широким привлечением 
беспартийных рабочих для того, 
чтобы эти решения быстрее про
водились в жизнь.

От практического проведения 
этих решений зависит ускорение 
социалистического строительства, 
улучшение бытовых условий ра
бочих, оживление культурно-мас
совой работы и приближение ее 
к широким массам рабочих.

За выполнение решений Xl-й ж. 
д. партконференции мы должны 
взяться с большевистской энер
гией и настойчивостью.

Будем бороться за выполнение 
и перевыполнение промфинплана!

Дадим передовых рабочих-удар- 
ников в ряды коммунистической 
партии!

ТОВПРИЩИ-РЯБОЧИЕ, ПИШИТЕ
в свою газету об успеха* и недостатка* производства.

Д А В Н Й Т Е  П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я ,  к и к  у л у ч ш и т ь
— ...  1 —  РАБОТУ ЗАВОДЯ.

„Красный Алтай" приветствует
Горячий большевистский привет газете „Горн“ 

от „Красного Алтая".
Заводский „Горн", будь стойким и непоколеби

мым борцом за ленинскую линию нашей партии. 
Будь подлинным коллективным агитатором, про
пагандистом и организатором масс!

Редакция „Красного Алт ая“.

Наш „ГОРН"
Жизнь производства Барна

ульского вагоно-ремонтного за
вода потребовала от нашей 
стенной газеты «Горн» корен
ного изменения и перестройки 
своей работы таким образом, 
чтобы она стала массовой и 
доступной для каждого рабочего 
нашего производства.

Главная задача газеты—осве
тить жизнь производства и быт 
рабочего, выявить все положи
тельные стороны и недостатки 
производства, быть действитель
ным руководителем и организа
тором культурно - массовой ра
боты нашего завода, газета 
должна показать рабочему, что 
делается на заводе сегодня и 
что предполагается на ближай
шие дни.

Редколлегия с сегодняшнего 
дня начинает выпускать печат
ную многотиражную г а з е т у  
«Горн»,  которая будет выхо
дить один раз в пятидневку, 
стоимость номера на один ме

сяц—20 копеек.
За эту цену каждый рабочий 

сможет в ы п и с а т ь  газету 
«Горн», а также непосредственно 
участвовать в издании своей 
газеты, подавая материал о 
производстве, указывая случаи 
головотяпства, которые имеют 
иногда место.

Только при участии рабочих 
и правильном руководстве парт
организации газета «Горн» смо
жет регулярно выходить через 
каждые пять дней, только при 
этих условиях газета „Горн" 
сможет развернуть здоровую 
критику и самокритику, только 
при активном участии рабочих 
в своей производственной газете 
газета „Горн" справится с по, 
ставленными перед ней задачами-

Редколлегия надеется, что по
мощь ей в повседневной работе 
со стороны рабочих, профсоюз
ных и партийных организаций 
будет оказана.

Редколлегия.

В партию Ленина
В ячейки партколлектива за последнее время 

рабочими подано четыре заявления с просьбой при
нять в ряды партии.

Заявления подали следующие товарищи: Темну- 
хин—слесарь, Глазов : клепальщик механического 
цеха, Наумов —слесарь механического цеха и Са
пронов— пожарник вагоно-сборного цеха.

\
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Р а б о т у  завком а—под огонь самокритики!
Изберем в завком стойких и выдержанных товарищей
Готовьтесь к перевыборам завкома

Скоро начнется кампания пе
ревыборов нашего заводского 
профсоюзного комитета. Рабо
чие вагоно-ремонтного завода 
должны проверить работу ста
рого состава завкома. При от
чете завкома рабочие должны 
подвергнуть деловой критике и 
выявить все недостатки и про
махи в работе завкома.

Надо будет выяснить участие 
заводского комитета в повсе
дневной жизни производства, в 
выполнении промфинплана, в 
развитии социалистического со
ревнования и ударничества.

Необходимо также проверить 
и защитную работу завкома,— 
защищались ли интересы рабо
чих, работниц и подростков, 
школы ФЗУ, что сделано по 
охране труда. Нельзя оставить 
без внимания и руководство

массовой культурной работой.
На этих вопросах нужно со

средоточить внимание рабочих 
для того, чтобы новый состав 
завкома учел эти недостатки и 
в будущей своей практической 
работе их исправил. Каждый 
член союза должен помнить, 
что от здоровой деловой кри
тики зависит работоспособность 
наших низовых союзных орга
низаций.

Рабочий—член союза, должен 
помнить, что от хорошего под
бора членов завкома зависит 
выполнение промфинплана на
шего завода, а также и охрана 
труда рабочего.

Рабочие, работницы — члены 
союза должны обеспечить 100 
процентным посещением отчет
но-предвыборные и выборные 
собрания.

Перестройка профработы прошла незаметно
На нашем заводе перестройку 

профсоюзной работы на новые 
рельсы начали сравнительно дав
но. В основном новое заключа
ется в том, что вся работа со
средоточивается в отдельных 
секторах, в которые вербуются 
члены профсоюза на доброволь
ных началах. Каждому рабочему 
предоставляется полное право 
работать в любом секторе, тог
да как раньше этого совершен
но не было.

По вагоно-сборному цеху пе
рестройка профработы рабочими 
не понята. Всего имеется 7 сек
торов, в которых наберется едва-

ли 50 человек. Конечно, такое 
участие рабочих, занятых в ва
гоно-сборном цехе, не выдержи
вает никакой критики.

Основной причиной этого по
служило то, что недостаточно 
было уделено внимания пере
стройке профработы в начале 
со стороны проф и парторгани
заций. Они не сумели своевре
менно раз'яснить рабочим их 
роль и обязанности при новых 
добровольных формах.

Каждый рабочий должен не
медленно подумать о том, в ка
ком секторе он желает работать 
и надо записаться. Конюшков.

П Р О Т И В  Р А З Г И Л Ь Д Я Й С Т В А , З А  

К Р Е П К У Ю  Т Р У Д О В У Ю  Д И С Ц И П Л И Н У

Чем объяснить?
Недавно кузнец Богданов, ра

ботавший во второй смене, бро
сил работу за 25 минут до гуд
ка и, не сказав никому о при
чине, ушел, тогда как бригадир 
Зеленин в это время находился 
в конторке цеха.

Администрации надо выяснить 
причину ухода Богданова с ра
боты раньше времени и если она 
неудовлетворительна, то взгреть 
следует Богданова за это, иначе 
он будет уходить и за час.

Кто виноват?

При кузнечном цехе имеется 
прессовое отделение, где рабо
тают три пресса Венсана и 
четвертый по обрезке заусениц. 
По приказанию монтера Степа
нова прессовщиками было изго
товлено 2000 буксовых болтов 
и 600 штук заклепок для участ
ка тяги, но, к сожалению, Сте
панов не удосужился проверить 
штампу при прессовке болтовых 
головок и не дал точного раз

мера на заклепки. Работа была 
проделана и материал затрачен, 
но 2000 головок у болтов ока
зались косыми, а 600 шт. за
клепок короткими.

Так иногда выполняется пром
финплан в задание «пятилетка 
в 4 года».

Нужно цехбюро выяснить, чем 
об‘ясняется такое халатное от
ношение к производству.

Божанин „гуляет"
18 мая заместитель монтера 

по клепальным работам Божа
нин на работу вышел до того 
пьяным, что еле на ногах дер
жался. Когда работающие с Бо- 
жаниным сделали замечание, за
явив: „Ты иди проспись,а потом 
придешь на работу",—Божанин 
ответил: „Пусть все посмотрят, 
как монтеры гуляют*.

Помощнику мастера с трудом 
удалось отправить Божанина 
домой, но все-таки он домой не 
пошел, а отправился к своему 
дружку Павлову, где, конечно, 
„надрызгался".

Почему-то Божанину за этот 
поступок не дано никакого на
казания.

Производственник.

/"SuU.

Выносится общественное порицание
Крепче руководить социалистическим соревнованием

За последнее время в цехах 
вагоно-ремонтного завода соци
алистическое соревнование за
медлилось, а в некоторых це
хах совсем заглохло. Это гово
рит о том, что наши низовые 
профсоюзные организации плохо 
руководят и позабыли о боль
шой и важнейшей задаче через 
социалистическое соревнование 
п о д н я т ь  производительность 
труда и выполнить промфинплан.

Последнее постановление пре
зидиума ВЦСПС говорит о том, 
что работа по соцсоревнованию 
и ударничеству должна быть на 
первом месте в союзной работе.

Требуется сейчас же оживить 
эту работу. Надо, чтобы цех- 
профбюро создавали вокруг это
го вопроса широкое обществен
ное мнение. Нужно разоблачить 
лже-ударничество.

К социалистическому соревно
ванию должно быть приковано 
наше внимание, надо втянуть в 
это дело все технические силы 
и все союзные и партийные ор
ганизации.

Не должно быть ни одного 
рабочего, не участвующего в соц
соревновании. Редколлегиям стен 
газет необходимо широко осве
щать работу ударных бригад.

На заседании профцехбюро 
кузнечного цеха производили 
разбор заметок с т е н г а з е т ы  
„ Молот"  о прогульщиках.

Прессовщику Киселеву за про
гул и рваческое отношение к 
товарищам по работе, а также 
и к администрации вынесли об
щественное порицание, при по

вторении же таких случаев 
решено исключить его из членов 
профсоюза.

Кузнецам Жарову и Кузнецову 
Анатолию за прогул вынести 
общественное порицание, при 
повторении—исключить из чле
нов профсоюза. ОКО.

Бороться с прогулами

За второй квартал по кузнеч
ному цеху прогуляло около 18 

чел. Кроме того, было замечено 
нарушений правил внутреннего 

распорядка и невнимательного

отношения к работе со сторо
ны 20 чел.

Нужно повести решительную 
борьбу за укрепление труддис- 
циплины и за качество выпу
скаемой продукции.
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ИНСТРУМЕИТаЛЬНАЯ ДОЛЖНВ БЫТЬ ПОСТРОЕНО!
Почему администрация до сих пор маринует решение производственной комиссии

и совещания?
i- -".-г-. •

Когда же будет инструментальная?
Ни один раз выносились постановления производственной 

комиссии и совещания кузнечного цеха о необходимости по
стройки инструментальной при кузнечном цехе.

Администрация завода палец о палец не ударила по это
му вопросу, и даже разговаривать не хочет, тогда как этот 
вопрос волнует всех мастеровых кузнечного цеха.

Дело в том, что сейчас рабочие много времени затрачи
вают на подыскание штампы или каталки для выполнения по
рученной работы. Хорошо, если найдет, но бывает так, что 
целыми часами ищешь и ничего не найдешь. Бывают случаи 
к утери инструментов. За исправностью инструментов никто 
не следит.

При существовании инструментальном это легко устрани
мо получилась бы правильная бесперебойная работа каждого 
рабочего и всего цеха в целом. Инструментальная оправдала 
бы себя в ближайшее время. Неужели этого не хочет понять 
администрация?

Мы требуем от администрации— выполнить постановление 
производственной комиссии и совещания.

Некоторые клубы не ведут ни какой борьбы 
за промфинплан. Вместо того они занимаются 
халтурой или просто спят крепким сном. Отио- 
сится-ли это к нашему клубу? Как он работает? 
Просим писать об этом в нашу газету'

В механическом цехе не хватает инструметов
Механический цех подписал 

договор на социалистическое 
соревнование, но беда в том, 
что договор целиком выполнить 
по некоторы пунктам нельзя. 
Например, в колесном отделении 
около 2-х месяцев нет резцов 
для обработки гребней вагонных 
скатов, а поэтому их выпуска
ют плохого качества.

Также некоторые рабочие не 
вырабатывают нормы только 
потому, что нет хорошего ин
струмента. Об этом несколько 
раз говорили администрации, но 
все это остается словами.

Правда, ДРЗП Рогианов ча

стенько приходит в цех, возьмет 
шаблоны, прикинет и скажет:

—Все-таки вы делаете греб
ни неправильно.

Когда же рабочие начнут 
об'я.снять Романову, что нечем 
работать, инструмент плохой, 
Романов, как и всегда, отвечает: 

—Ну, брат, брось „арапа за
правлять".

Лучше бы сам Романов бро
сил „арапа заправлять", а по
заботился бы о приобретении 
инструментова, а тогда бы спра
шивал с рабочего хорошее ка
чество выпускаемой продукции.

Шпиль

В стороне от большой дороги.

Культработа у нас отстает

О порядках в заводской стоповой

О столовой завода уже не раз 
говорилось, что там неправиль
но распределяются и выдаются 
обеды, но до настоящего вре
мени этот вопрос не урегули
рован.

Тот, кто умеет громко кри
чать и у кого много нахальства, 
тот скоро и пообедает, а кто 
тихо-смиро дожидает своей оче
реди, тот просидит час, да так 
и уйдет без обеда.

Это надо срочно устранить. 
Обеды давать только в порядке 
очереди столов. Ни в коем слу
чае не брать официантам тало

нов из рук отдельных горло 
хватов.

Кроме того, ежедневно в на
шей столовой обедают посто
ронние лица, не связанные с 
транспортом. В дальнейшем надо 
выдавать обеды только по рабо
чим маркам и удостоверениям 
личности, которые проверять при 
выдаче обедов. Это даст возмож
ность правильно распределить 
обеды среди рабочих.

От редакции. С 1-го июня 
обеды отпускаются только по 
карточкам — производственни
кам или членам союза.

Наиболее слабой стороной 
культурно-просветительной ра
боты является очень незначи
тельный охват ею рабочих. 
Культработа недостаточно раз
вернута и по социалистическому 
соревнованию. Слабость культ
работы об'ясняется недостаточ 
ным руководством и неповорот
ливостью цехпрофбюро.

Стоящая перед нами одна из 
культурных задач вовлечения 
всей рабочей массы в ударное 
движение пока еще не выпол
нена.

Последнее всесоюзное оргсо- 
вещание ВЦСПС вплотную по

дошло к вопросу об'изменении 
всей профсоюзной работы и пе
ресмотру форм и методов так, 
чтобы они отвечали требованиям 
реконструктивного периода.

Перестройка культпросветра- 
боты должна быть проведена 
боевым темпом, при активном 
участии рабочих масс.

Только при участии рабочих 
масс в этой перестройке мы 
достигнем положительных ре
зультатов.

Цехбюро ВКП(б) и цехпроф
бюро надо обратить внимание 
на работу культкомиссии.

Не забывайте „Нолот"
Стенгазета кузнечного цеха 

«Молот» существует больше 
года. Работать редколлегии при
ходится в чрезвычайно тяжелых 
условиях, в отсутствии техни
ческих сил, при несвоевремен
ной подаче материалов и т. д.

Одной из причин является так
же и то, что не все рабочие 
учли важность стенной газеты.

Мало пишут.
Нужно изжить недостатки и 

взяться за регулярный выпуск 
стенгазет.

Перестройка партийной и профсоюзной работы 
должна обеспечить успех выполнения промфин

плана и пятилетки в четыре года.
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Что делить отпускнику в деревне
Качались очередные отпуска 

рабочих. Некоторые рабочие во 
время своих отпусков раз'ез- 
жаются по деревням, где они 
встретят много различных на
строений и извращений классо
вой политики в деревне, встре
тят и чуждо-настроенный эле
мент. Придется на некоторые 
вопросы давать ответы кресть
янам, а для этого рабочий-от
пускник должен подготовиться, 
вооружиться необходимым зна
нием, запастись большевистской 
настойчивостью и при помощи 
этих орудий разбить классового 
врага в деревне.

Эту задачу должен взять на

себя каждый сознательный ра
бочий, едущий во время своего 
отпуска в деревню. Правильным 
раз'яснением задач рабочий за
крепит смычку города с дерев
ней, поможет бедняку и серед
няку разобраться в непонятных 
иногда для них-вопросах.

Партийным, профсоюзным ор
ганизациям завода нужно взять
ся за это дело поскорее и по
вести широкую подготовку от
пускников.

Рабочий своим раз'яснением 
окажет большую помощь в пе
рестройке деревни на социали
стические рельсы.

Работает нечлен 
профсоюза

В партколлективе завода ра
ботает техническим секретарем 
некто Глушкова—беспартийная, 
нечлен профсоюза. Невольно 
возникает вопрос: почему?

Ответ можно дать такой: по
тому что Глушкова является 
близкой родственницей мастера 
вагоно-сборного цеха Федорен
ко, да при том еще и секретарь 
коллектива Филимонов является 
«покровителем» Федоренко.

Гогури.
** *

По наведенным справкам 
Глушкова член ВЛКСМ с 1928 г., 
послана на работу комсомоль
ской организацией и вполне со
ответствует своему назначению. 
„Покровительства" со стороны 
Филимонова к Федоренко нет и 
не было. Глушкова нечлен проф
союза потому, что раньше была 
безработной и нигде не рабо
тала.

Раскачайте Глууачева
К штабу комиссии по смотру 

общественного питания прикре
плен техническим секретарем 
Глухачев, который считает себя 
почетным председателем штаба 
комиссии и внесенные предложе
ния рабочих не записывает. Не
давно штаб комиссии заслушивал 
отчет тов. Мусиля о работе сто
ловой. В прениях по докладу 
внесено очень много ценных 
предложений от членов комис
сии, но в протокол их записано 
мало. Кроме этого, протокол 
нужно было переписать, но и 
этого Глухачев не выполнил.

Надо Глухачева раскачать, 
чтобы он живее поворачивался.

П.

Ценное предложение 
рабочего Воробьева
На бандажном станке работал 

токарь Воробьев. После оконча
ния одной работы, ему нужно 
было перейти на обточку ободьев, 
что потребовало бы большой 
перестройки станка и заняло бы 
3 или 4 часа рабочего времени.

Тогда токарь Воробьев пред
ложил выгнуть резец, на что 
потрачено незначительное время, 
и результаты получились бле
стящие.

Такая перестройка бандажного 
станка дает вагоно-ремонтному 
заводу возможность снизить се
бестоимость выпускаемой про
дукции и помогает рабочему 
п о д н я т ь  производительность 
труда. Я. С.

Не место Гуляеву среди рабочих
В клубе «Профинтерн» на соб

рании был поставлен доклад о 
строительстве социалистиче
ских городов и о переустрой
стве деревни.

Многие выступающие товари
щи говорили о наших трудно
стях, о достижениях в соци
алистическом строительстве. Но 
дело не обошлось без демаго
гического выступления плотни
ка вагоно-слесарного цеха Гу
ляева Ивана. Он заявил:

—  Докладчик рассказал ничто 
иное, как сказку о рыбаке и 
рыбке, никаких городов мы не 
построили и не построим. Ни
каких общественных культур
ных столовых не будет, пяти
летний план не выполним.

Гуляев на производстве так
же агитирует против социали
стического соревнования и удар
ничества. Этим самым помо-

Тракторная колонна на 
барнаульских полях

Для проведения посевной 
кампании в Тальменский район 
из Крыма приезжала трактор
ная колонна. Эта колонна из 
Тальменки уже уехала.

Тракторной колонне при
шлось столкнуться с большими 
трудностями в работе.

В напечатанной ниже замет
ке рассказывается о том, как 
работала колонна.

* **
На 23-е мая тракторными 

колоннами было вспахано 800 
га, из них первой колонной 
328 га, второй—472 га. Благо
даря дождливой погоде, к мас
совому севу еще не приступа
ли. Работа тормозится отсут
ствием тракторных сеялок.

На складе райколхозсоюза 
тракторных сеялок нет, а име
ющиеся конные мало пригод
ны для тракторов, последние 
не могут дать должного эффек
та, как в смысле результатов 
сева, так и в смысле произво
дительности труда. Диски сея
лок почти совершенно не вер
тятся, да и сами сеялки по 
своей легкости не выдержи
вают силовой энергии тракто
ра, От этого получаются частые 
задержки—простои.

Несмотря на большие труд
ности в работе—вязкая почва, 
неблагоприятная погода и от
сутствие тракторных сеялок— 
настроение у трактористов хо
рошее. Работают прилежно.

На таборах колонн развер
нулась необычайно прекрас
ная, энергичная трудовая жизнь 
новых людей. От зари до зари 
поля оглушаются несмолкае
мым ревом и гудением трак
торных моторов. В этом оглу

шительном реве и гудении; 
чувствуется непоколебимая бо
гатырская воля и сила на пре
одоление суровых климатиче
ских условий Сибири.

На бугорке, на сухом месте, 
раскинуты палатки. Это—табор 
трактористов. Вид его издали 
напоминает военный лагерь. 
Недалеко от палаток нахо
дятся прицепные орудия и 
трактора. Незанятая полевы
ми работами, смена приводит 
их в порядок. Одна группа 
трактористов налаживает сеял- , 
ки, другая производит кое-ка
кой ремонт, третья просматри
вает механизм тракторов и т. д. 
Рядом с табором, на крутом 
берегу, стоит маленькая вет
хая избушка, которая при не
большем напоре ветра вот-вот 
упадет вниз. Здесь располо
жилась кухня. Здесь готовят 
для рабочих пищу. Сзади, вни
зу обрыва, в маленьком ручей
ке женщины стирают белье. Ку
да не взгляни, везде кипит тру
довая жизнь, как вмуравейнике.

Подхожу к одной из работа
ющих групп трактористов и 
спрашиваю:

— Ну, как, товарищи, успе
хи вашей работы? Все, как 
один хором ответили, отры
ваясь от работы.

— Неважные, товарищ! До
жди не дают нам работать. Мы 
напрягаем все свои силы, что
бы больше вспахать а дождь, 
как на зло, идет без конца. 
Хоть в небесную канцелярию 
жалобу подавай. У нас имеется 
соцсоревнование, об'явили се
бя ударниками, а все же чув
ствуем, что сделали мы мало.

Г. Суханов.

Ответы на заметки
В 9 номере стенгазеты «Горн» 

была помещена заметка «Опять 
прачка Койкова». История с туф
лями и почечным салом была, 
но к ней Койкова непричастна.

Происшедший факт был и его 
следует приписать халатности 
администрации столовой.

гает классовому врагу к разла
гает новых рабочих, вливаю
щихся в нашу среду. Гуляев—  
член заводского комитета.

Не место таким Гуляевым на 
производстве. Гондыба.

Почтовый ящик
Григорьеву. Ваша заметка не пой

дет, этот факт не верный. Пишите 
лучше о недостатках производства.

Автору заметки. „Кузнец Рома
нов был пьяный в столовой" не пой
дет, факт не подтвердился. Романов 
работал в 1-ю смену и пьяным быть 
не мог. Пишите лучше о жизни про
изводства.

Перцу. Заметка „Жила-была се- 
стрица-баптиска" не пойдет. Пишите 
о работе наших общественных орга
низаций, о жизни производства.

Рабочие, работницы, инженеры 
и техники! давайте в свою печат
ную газету „Горн" материалы.

Редактор НОВИКОВ.
Окрлит № 000 от Барнаул. Государственная типография. ОцО экз. Заказ 0000.
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