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Решения XVII Всесоюзной партийной 
конференции в массы

Кто лучше проведет перевыборы цехкомитетов
ЦК ж/д. и редакция газеты „ Гудок“ 

об‘являют всесоюзный конкурс на 
лучшую работу профгруппы и проф- 
группорга. Качество работы проф­
групп должно определяться быстрой 
практической реализацией в условиях 
профгруппы решений Октябрьского 
Пленума ЦК ВКП(б) и приказа тов. 
Андреева на основе шести историче­
ских условий т. Сталина.

Проведение Всесоюзного конкурса 
должно лечь в основу всей подгото­
вительной перевыборной кампании 
ЗМК. За лучшее проведение, подго­
товку к перевыборам ЗМК, выявить 
лучшие образцы работы профгрупп 
и передать их опыть в другие депо, 
мастерские, заводы—таковы задачи 
всесоюзного конкурса.

Условия конкурса:
1. Практическая реализация в усло­

виях профгруппы решений Октябрь­
ского Пленума ЦК ВКП(б) и прика­
за т. Андреева на основе шести исто­
рических условий т. Сталина.

2. Разработка профгруппой кон­
кретных мероприятий по улучшению 
массовой политической работы и 
соц.-бытового обслуживания рабочих.

3. Полный охват рабочих профгруп­
пы соцсоревнованием и ударниче­
ством, с выполнением конкретных со­
циалистических договоров и догово­
ров хозрасчета в бригаде.

4. Ликвидация нарушений трудовой 
и проф. дисциплины и организация 
встречного планирования.

5. Полная ликвидация повторного 
ремонта паровозов, вагонов и ликви­
дация брака в работе, выполняемой 
группой.

6. Организация труда в бригаде, 
установление точных норм, с тем, 
чтобы на этой основе ликвидировать 
уравниловку в зарплате и выявить 
излишнюю рабочую силу.

7. Ликвидация обезлички в группе 
в отношении инструмента, механиз­
мов, оборудования, инвентаря, на

основе прикрепления их к бригаде.
8. Охват профгруппы технической 

и марксистско-ленинской учебой.
9. Выполнение и перевыполнение 

преподанных производственных из­
мерителей, проведение ежедневно 
10—15 минутных (перед началом работ 
в группе) производственных совеща­
ний по вопросам производственных 
заданий для конкретного выявления 
причин, тормозящих выполнение, не­
медленного их установления, а так­
же для выдвижения встречного плана.

10. Полный охват работающих в 
группе союзным членством, ликви­
дация задолженности уплаты союз­
ных членских взносов.

11. Образцовая чистка на месте 
работы станка, цеха.

Премии устанавливаются следую­
щие. Для премирования лучших 
профгрупп ЦК ж/д. выделяет 300000 
рублей. За выполнение вышеупомя­
нутых условий профгруппы будут 
премированы в размере от 2000 руб­
лей и выше. Кроме этого, выделяют­
ся 20 путевок на курорты и в дома 
отдыха. Также будут премированы и 
группрофорги. Размеры п р е м и й  
определяются жюри ЦК ж/д., исходя 
из степени выполнения профгруппой 
количественных и качественных по­
казателей, установленных условиями 
конкурса.

Весь конкурс должен пройти на 
основе социалистического соревнова­
ния между профгруппами.

Конкурс—соревнование может ус­
пешно пройти при условии, если 
местком и цехкомитеты по-боевому 
проведут массовую разделительную 
работу среди профактива и рабочих. 
Необходимо обеспечить оперативное 
руководство этой работой, заслуши­
вание докладов, освещение хода кон­
курса в печатных и стенных газетах.

(Из газеты „Гудок" от 19 февра­
ля 1932 года).

Паровозники, общественность завода требуют от вас мобилизованности на ликвидацию прорыва
Паровозный цех на 11 мар­

та не додал пять паровозов. 
Паровоз № 921 стоит в цехе 
после пробы уже 10 дней по 
вине монтера Скорнякова, ко­
торый не проверил размера 
разбега букс. Размер разбега 
букс допускается не больше 
2 м. м., а фактически оказал­
ся разбег на 17 м. м. В ре­
зультате паровоз пришлось 
поднимать и вторично загру­
зить станки мех. цеха. 9 мар­
та Скорняков на этот же па­
ровоз не проверил данные 
слесарем Корецким размеры 
на диски, которые оказались 
малы и паровоз еще задер­
жали на лишние двое суток. 
Итак, по вине монтера Скор­

някова 12 дней лишних стоит 
паровоз № 921, чем сорвал 
все планирование цеха. Скор­
няков совершенно не пригоден, 
как монтер, он не знает дета­
лей, не умеет расставить ра­
бочую силу, его нужно с ра­
боты снять немедленно.

Программа марта в 10 па­
ровозов под угрозой срыва. 
Треугольник и ударники цеха 
должны будут сейчас же мо­
билизоваться на выправление 
графиков цеха, реализовать 
шесть условий т. Сталина, ор ­
ганизовать сменно-встречное 
планирование в цехе, сменах, 
бригадах, выполнить програм­
му цеха, этого требует вся о б ­
щественность завода-

О т  редакции:
В газете „Горн“  от 8/Ш, 

за № 11, в передовой, в 4-м аб- 
зеце, по недосмотру редкол­
легии дано в искажающей 
действительность формулиров­
ке. Напечатано:

,,1932 год является годом 
завершения фундамента со ­
циализма и мы можем при 
успешном его завершении 
приступить к построению 
бесклассового социалисти­
ческого общества, а без 
участия женщин социализ­
ма не построить."

Следует читать:
„В  1931 году в нашей 

стране завершен фунда­
мент социалистической эк о­
номики и это обеспечивает 
еще более высокий рост 
социализма, а без участия 
женщин социализма не по­
строить."
В 5-м абзаце напечатано: 

„Недостаток рабочей си­
лы вполне могут заменить 
и заменяют женщины". 
Следует читать:

„Эту задачу должны раз­
решать также и трудящие­
ся женщины".

И З В Е Щ Е Н И Е .
15 марта, в 7 час. веч., в клубе 

слет рабкоров-удерникое.
.Красн. Проф." состоится 

Редакция „Горна".

Закончившая свои работы 
XVII Всесоюзная партийная кон­
ференция наметила широкую 
программу новых большевист­
ских побед. Борьба за промфин­
план 1932 года, года завершения 
первой пятилетки, и на этой 
основе борьба за выполнение 
второй пятилетки, т.-е. построе­
ние бесклассового социалисти­
ческого общества в нашей стра­
не— вот важнейшая политиче­
ская директива партийной кон­
ференции.

Партия пришла к XVII-й пар­
тийной конференции с крупней­
шими успехами. Правильная 
ленинская политика ЦК партии 
во главе с тов. Сталиным, ог­
ромнейший ■ творческий энту­
зиазм пролетариата и трудя­
щихся масс обеспечили завер­
шение построения фундамента 
социалистической э к о н о м и ­
ки. Растет и крепнет крупная 
социалистическая индустрия, мы 
построили и строим новые мощ­
ные заводы: в Москве и Ниж­
нем. Новгороде автомобильные 
заводы, заводы станкостроения, 
инструментальные, фрезерных 
станков, заводы комбайнов в 
Саратове, Новосибирске, Урало- 
Кузбасс и Магнитогорск, новые 
шахты, рудники, фабрики, ма­
шиностроение,— мы уже можем 
построить своими силами лю­
бую самую сложную машину.

План коллективизации, наме­
ченный на первую пятилетку, 
выполнен и перевыполнен. В 
важнейших сельско-хозяйствен­
ных районах завершена сплош­
ная коллективизация и ликви­
дация на ее основе кулачества, 
как класса. Полностью и беспо­
воротно разрешен вопрос «кто- 
кого» в пользу социализма.

Этих побед партия и рабочий 
класс достигли в ожесточенной 
борьбе с классовым врагом и 
его оппортунистической агенту­
рой в партии, вопившей о не- 
посильности взятых темпов, о 
„гибельности" курса партии.

В твердой уверенности в бу ­
дущем рабочий класс нашей 
страны ведет дело социалисти­
ческой реконструкции и мы 
уже подошли сейчас к задаче 
ликвидации классов во втором 
пятилетии. В то время, как весь 
капиталистический мир охвачен 
невиданным экономическим кри­
зисом, у них— в капиталисти­
ческих странах падение произ­
водства, 25 миллионов безработ­
ных, обнищание масс. У нас—  
прирост продукции за один 
лишь год на 21 процент, созда­
ние новых видов промышлен­
ности, неизмеримый рост кад­
ров пролетариата, полная лик­
видация безработицы, система­
тический рост материального и 
культурно-бытового положения 
рабочего класса.

Но было бы ошибкой сказать, 
что в промышленности все об­
стоит благополучно. План 1931 
года недовыполнен как по ко­
личественным, так и по каче­
ственным показателям. Основ­
ными причинами этого явились: 
плохая работа транспорта в 
первом квартале 1931 года, за­
тормозившая быстрое развитие 
промышленности, наличие обез­
лички и уравниловки, слабое 
внимание организации труда, 
отсутствие подлинного хозра­
счета и слабая проверка испол­
нения решений. Это ставит пе­
ред нами ряд важнейших задач.

Шесть условий т. Сталина, 
являющихся основой побед в 
борьбе за пятилетку—вот что 
должно быть полностью реали­
зовано для того, чтобы выпол­
нить план 1932 года.

В 1931 году продукция со- телей бесклассового социалисти- 
циалистической промышленности ческого общества", 
составила 27 миллиардов рублей. Ликвидация последних остат- 
Прирост продукции против 1930 ков капиталистических элемен- 
года— 21 процент, в том числе тов не м о ж е т  проходить на 
прирост по линии тяжелой ин- отсталой материальной б а з е ,  
дустрии 28 проц. В 1931 году Поэтому важнейшей хозяй- 
вложено в промышленность 7 ственной з а д а ч е й  в т о р о й  
миллиардов рублей., т.-е. боль- пятилетки является з а д а ч а  
ше, чем за два с лишним по- создания новой технической ба- 
следних года. зы для всех отраслей народно-

Таким образом, важнейшим го хозяйства. Продукция маши- 
политическим итогом 1931 года ностроения, как основа разви- 
является создание новой мощ- тия других отраслей промышлен­
ной технической базы всего на- ности, в течение второй пяти­
родного хозяйства СССР. летки должна увеличиться в

В 1932 году промышленность 3—3,5 раза.Вместо 17 миллиар- 
должна дать прирост продукции дов киловатт-часов электроэнер- 
на 36 проц. по отношению к гии в последнем году пятилетки, 
1931 году. Стоимость продук- к концу второй пятилетки на­
ции составит 37,5 миллиардов мечено иметь 100 миллиардов 
рублей, 1.200 тысяч новых ра- киловатт-часов, 22 милл. тонн 
бочих должны стать в ряды про- чугуна, 250 милл. тонн угля, 
летариата. Рост зарплаты за- 20—30 тысяч километров новых 
проектирован на 11 проц., повы- железнодорожных путей. Лозунг 
шение производительности тру- партии: „Догнать и перегнать пе- 
да— на 22 проц. Таковы основ- редовые капиталистические стра- 
ные показатели последнего года ны в технико-экономическом 
пятилетки. отношении" —  воплощается в

Центральной задачей плана жизнб. Снабжение населения 
на 1932 год является борьба за потребительскими товарами, в 
черную металлургию, уголь, ма- том числе предметами питания, 
шиностроение и транспорт. По к концу второй пятилетки уве- 
черной металлургии намечена личивается в 2— 3 раза по срав- 
программа 9 миллионов тонн, нению с 1932 годом. Продукция 
Программа по углю— 90 миллио- зернового хозяйства д с ^ н а  до­
нов тонн. стичь к концу второйШггилетки

Конференция особо обращает не„менее J-300 милл. центнеров. 
внимание работников ж.-д. Сплошная коллективизация 
транспорта на необходимость сельского хозяйства, завершение 
исключительно четкой рабо- ег0 технической реконструкции, 
ты по снабжению металлур- рост КРУПНЫХ с/х- предприятии, 
гии как основным сырьем (ру> вооруженных передовой техни­
ка, кокс, флюсы), так и вспо- кш на деле пРевРатят с/хоз. 
могательными материалами грУд в РазновиДность индустри- 
(магнезиты, огнеупоры, сырье ального т РУДа- Этим самым оу-
для огнеупорных заводов). ДУТ с03даны все Условия для 

„  _ „ _ 7 полного устранения противопо-
Работой ж.-д. транспорта ложносту меж городом и де.

должно быть обеспечено в 1932 й поскольку уже в 1932- 
году создание таких резервов 33 р> б завершена слош- 
руды и кокса, которые обеспе- ная коллективизация с/хоз. во 
чили бы бесперебойную работу всом q qq p
металлургических заводов. ' “Путь к ^ к л ассовом у  обще_ 
(Из реш. XVII Всесоюзн. конференции) ству лежит через ожесточенную 

Закончить строительство но- борьбу за социалистическое ле­
вых заводов, в первую очередь ревоспитание масс, борьбу с 
Кроматорского, Уральского и проявлениями и пережитками 
Сибирского завода горного обо- мелкобуржуазной стихии. Раз- 
рудования, Луганского паровозо- громленное, но не добитое еще 
строительного и Ниже-Тагиль- кулачество будет оказывать по- 
ского вагоно-строительного. стоянное сопротивление. Не до- 

Программу 1932 года в массы, оценивать этого—значит не ви- 
чтобы каждый рабкор-ударник, деть трудностей борьбы. Вот 
специалист знал свои задания почему на данном этапе правая 
на последний год пятилетки, опасность является главной. Не 
чтобы драться со всей больше- снимается также задача борьбы 
вистской страстностью за каж- с „левацкими" попытками отме- 
дый своевременно отремонтиро- нить хозрасчет, деньги, перейти 
ванный без дефектов паровоз, к прямому продуктообмену, 
вагон, деталь, за максимальное Цеховые партийные ячейки, 
использование мощности станка, печать, рабкоры-ударники долж- 
цеха и всего завода, за ны усилить борьбу с оппор- 
экономию топлива, материа- тунистическими уклонами. Ди- 
лов. Драться на деле за реаль- рективы, данные партией к со- 
ность плана, против нытиков, ставлению второго пятилетнего 
маловеров, против классового плана, должны вызвать новый 
врага, т. к. успешное разрешение прилив решимости и энтузиаз- 
внутри страны вопроса „кто— ма в борьбе за социализм на 
кого" в пользу социализма еще новый под‘ем соцсоревнования 
не означает ликвидации клас- и ударничества.
совой борьбы. ...---------—  . --------- -- -- -и.....— —

С твердой уверенностью, что 
план 1932 года будет выполнен, 
партия на XVII партийной кон­
ференции дала основные дирек­
тивы к составлению плана вто­
рой пятилетки.

Обезличка влечет к 
авариям

9 нарта пришел с пробы па­
ровоз № 128; машинист и инспек- 

„ Основной политической зада- тора оставили его под ответствеи-
чей второй пятилетки является ность кочегару Ефремову, который

не видел, как ученик школы ФЗУокончательная ликвидация капи- Смелевск’ий открыл регулятор и па-
талистических элементов и клас- ровоз задним ходом влетел на 
СОВ вообще, полное уничтоже- закрытые ворота цеха. Когда па-
ние причин, порождающих клас- Р0В03 прошиб ворота, ученик сам

выключил регулятор, а Ефремов совые различия и эксплоатацию был в паровуозе ‘ наблюдателем.
И преодоление пережитков ка- Конкретных виновников пронзвод- 
питализма В экономике И СОЗ- ственный отдел не привлек к от- 
нании людей, превращение всего ветственности ДО сих пор. Такая

шутка Смелевского и Ефремоватрудящегося населения страны в моугла превратиться в крупнфурю ава. 
сознательных и активных строи- рию и срыв промфинплана.
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Большевистским решениям—БОЕВОЕ выполнение
^ л и п ш а и п л  хозрасчета (цеха не имеют лимитов нию бюро партколектива. направ- Ж П Ё Ж О Г Э й О ОШ О Л Н Ш И Я и нет ценностного выражения вы- ленную на укреплён'йе партийной и

^  пускаемой продукции); производственной дисциплины, на л ___ „ „
пЛшрчапппского пэотсобв^ния в) Совершенно слабая организа- борьбу со всеми болезненными яв- (9_*2 года 1-го марта за- ТО есть проводить рабо.Ы ПО 
ооидодыидокши is. u coop  ̂ ция труда (в особенности уравнй- ленйям, и на решительное разЪбла- ключей настоящим договор графикам.
по докладу секр таря п. к. т. Л0ВКЭ; обезличка и трудовая дисци- чение право-оппортунистической меЖду группами плотников, в 8 . Укладываться в препо-
Козыреза и содокладу секре- плина). практики, декларативности и крас- л е рруппорга Базанова, и данные нормы расхода чело-
та р я  к о м и т е т а  В Л К С М  Т. Г) Низкая производительность нобаиства, на проверку фактическое У  япирй вагон н ого  н е- векочасов на DeMOHTHVfO еди-труда, большой процент брака (осо- го выполнения принятых решении ЗДМИНИСГрациеи вагонного Цв ВбкочаСОБ на рем он тн ую  еди

шиманова. бенно в литейном цехе) и повышен- и обязательств по выполнению про- ха в лице мастера Митрохина ницу.
1- ная себестоимость продукции. извсдственной программы, собра- в следующем: 9. Не допускать прогулов.

1. Парторганизация завода за по- Партсобрание считает, что на лик- ние считает, что это направление r nvnna имени XVII-й Всесо- 
следнее время значительно копиче- видацию этих основных недостатков должно быть положено в основу „ „  , Ц еХ О В З Я  аДМ ИНИСТрЯЦИЯ
ственно выросла и качественно ох- должны быть мобилизованы силы всей дальнейшей работы каждой ЮЗНОИ партийной КОНферен- л Л а о и п а в т г а -
репла. Если на 1/1 1932 г. было 12 парТИйно-комсомольской организа- заводской организации. «Главное, ции при производстве работ О и Я З Ы В асТ С Я :
цех. партийных ячеек с количеством ЦИИ! силы рабочих, инженеров и что от нас требует партия, поменьше п о  ремонту вагонов берет на 1 Своевременно снабжать 
294 члена и кандидата ВКП(б), то технИков с тем, чтобы обеспечить резолюций, поменьше декретов и ^  пя „ , я т „ п. гткя ' ,
на 1/Ш-с. г. 18 партячеек и 2 кан- выполнение программы первого директив и вместе с тем побольше себя  сл е д у ю щ и е  оО <за ел ьс ва группу об  ектами ремонта, 
дидатских партгруппы с количеством квартала, чтобы создать необходи- проверки исполнения, побольше п роведен и я хозр а сч ета  на март 2. Потребный материал ДО- 
394 чл. и канд. ВКП(б). Вместо 170 мые уСЛОВия для безусловного вы- конкретного руководства, побольше месяц: 
чел. сейчас охвачено м/л. воспитали- полнения программы 1932 года. •- изучения дела и овладения им на 
ем и другими видами учебы 330 практике». v
человек коммунистов; если в январе ul* (Молотов, доклад на XVII-й конф.).
и феврале 1931 года заводом было Собрание особо ооращает внима»
выпущено продукции в двухосном ние заводских организаций принять V .
исчислении 1546 уч. единиц, а в но- все меры к полному осуществлению _ „  „
ябре и декабре 1878 учет, единиц, 6 условий, выдвинутых т. Сталиным. Главное jppajoT e -
то в январе и феврале 1932 года— Необходимо понять, что от степени 8 аР™ иli0”  PJKOв й °  время на все  задание—742 часа.
2056 уч. единиц, рост к январю и выполнения этих условии зависит в -ом> чтобы в ближайшее ^вр -̂мя
февралю прошлого года на 32 проц., безусловная ликвидация указанных ликвидировать существующий раз-
а к ноябрюн декабрю—на 9,25 проц. недостатков, а стало быть выпол- рыв между количественным и каче- лы  в рублях на все задание
Если заработаная плата рабочих в н.ение промфинплана и улучшение сгвенным ростом комсомольской ор 433 р Q3 к .
среднем по заводу в январе прош- материально- бытовых условий Ра- ганизаци, чтобы на имеющихся об- К
лого года равнялась 40 коп. в Рчас, 'бочего коллектива. разца* хорошей работы отдельны* 4. Расходовать материалов
ТО в этом году равняется 70 кол. в Вот почему собрание требует от звеньев воспитывать подлинную в руолях на все з а д а н и е
час. всех организаций4 завода перейти большевистскую смену С этой целью ш з  22 к-) и того  на все  за .

Все эти достижения являются ре- от общих разговоров к , практике- заменить существуюше 1 Р д пан ие о а сх о д ___ 1636 D 25 к
зультатом роста политической актив- скому осуществлению указаний тов. тельство повседневен помощью в Дание р а сход  1МЬ р. ^  К.
нести рабочего коллектива, резуль- Сталина. _ Работе ячеек В л к см -
тагом борьбы за социалистические В частности, цеховым ячейкам y j

J r s r a r r s s r e  » » » » -  «*~»‘"**тийного -коллектива и Горкома перезаключение колдоговора про» бенно качественного роста партор- М^1Ь М<-рЫ К -/КОНСМНОМ  ̂ - НОСТИ труда  И отсу тств и е  Про
ВКП(б). вести под лозунгом широкой моби- ганизации должны попрежнему сто- ходованию ИХ. гулов,

II. лизации рабочих на раквертывание ять в центре внимания всей парт- G> работы вы п оян ять к а ч е- ' ПРИМЕЧАНИЕ: При OTCVT-
Несмотря на эти достижения, про- соцсоревнования и ударничества, организации завода.  ̂ ^  ственн0) Не доп уская  бр а к а  и ствии экономии материалов В

размере 10 п р о ц е н т о в  по

ставлять группе к началу pa-
т. Конвенционного осмотра бот. 

двух, осных крытых вагонов 19, 3. Закрепить за группой со-
платформ 3, теплушек 3, все- ответствующий инструмент, 
го 25 вагонов. 4. Вести точный учет и каж-

2. Настой в человекочасах Д°го 5-го числа отчетного ме­
сяца сообщ ать группе ре-

s. Расходовать рабочей си. зультат ее работы. '
г 5. От полученной общ ей

суммы экономии материалов по 
этой группе выдавать одно­
временно с заработком группе:

а) 30 процентов за сбере­
жение материалов,

б) 10 процентов за отсут- 
5. Материалы расходовать ствие брака,

не выше отпущенных н о р м ,  в) ю  процентов за перевы-

.грамма за январь и февраль меся- встречного, планирования, органи-
цы с. г. по количественным и ка- зации новых хозрасчетных бригад, месяцу с. г. довести коммунистиче- недоделок 
чественным показателям недовыпол- борьбы за труддисциплину, за повы скую прослойку на заводе не менее Ремонт вагонов выполнять пунктам „б" и „в я не выпла-
нена на 29 проц. Это недовыполне- щение производительности труда 30%. Это обязывает ячейки развер- ГПП1, устан овл ен н ого  г т о с т о я  чивается.
ние идет главным образом.за счет Основным лозунгом встречного нуть систематическую работу по 8 СР0К установленного прос,оя, чивается.
паровозного и вагонного цеха, плана, ударничества исоцсоревнова- марксистско-ленинскому воспитан.,
Если паровозов надо было отремой- кия в 1832 году для каждого пред- Цо вовлечению новых ударников в
тировать в январе и феврале м-цах приятия должен быть лозунг: „При партию.
15,2(Мучетн. единицы, отремэнтирова- данных материальных средствах Только при условии беспощадной 
но— 13,80 уч. единиц или 86, 5 проц. на основе большей экономий, луч- борьбы с классовым врагом и его
Вагонов надо было отремонтиро- шего использования производств агентурой, оппортунистами всех
вать 1116 уч. единиц, отремонтиро- венных возможностей, лучшей мастей, при условии непоколебимой
вано 763 уч. един, или 68,39 проц. мобилизации сил и лучшего прак- сплоченности парторганизации и
Основными причинами этого яви-, тического руководства дать стра- рабочих завода, только при этом кпаснознаменного цеха Т М Я
лись: не больше продукции и лучшего условии возможно преодолеть неиз- крценизн и и  це д

а) Плохое внутризаводское и це- качества" (из резолюции XVII-й бежные трудности роста, выполнить 
ховое планирование (исчисление с партконференции).
тоннажа, широкий фронт работ и .у. ------  .
т> ц.); 1 v • Дания бесклассового социалистиче-

б) Далеко неполное проведение Одобряя взятую в руководстве ли- ского общества во второй пятилетке

Открыт прием е вечерний техникум при ком­
бинате п/п, кадров Барнаульского ПВРЗ

Не отдадим переходящее 
цеховое знамя за успешное 

выполнение финплана
Гак постановили . ударники 

ха Т М 3
9-го марта на профсоюзном со б - 

программу 1932 года и подготовить рании- Финансовый план первого 
необходимун^предпосылку для^соз- квартала выполнен на 100 проц.

Цех ТМЗ лозунг, провозгла­
шенный на заводском митинге 
1 марта, выполнил. В цехе нет 
неподписчика на заем, нет не­
аккуратного плательщика пае­
вых взносов Ударники ТМЗ 
кооперировали на 70 проц. вто­
рых членов семьи. В цехе на

I» Немедленно
составить 

тёхпромфинплан
1. В техникум принимаются 2) Электро - энергетическое. 13-го февраля с/г. бю ро парт- 100 проц. рабочие добровольно

рабочие и работницы от  17 5. Заявления принимаются коллектива постановило: отработали один выходной день
дс! 35 лет и имеющие не ме- в канцелярии комбината (зда « в  декадный срок фракции и средства передают ка укреп-
нее 2-х летнего произвол- ние ФЗУ) делопроизводите- ИТС наметить практические ление обороны страны. Рабочие j 0B, Смирнов бригадир хоз-
ственного стаж а. лем т. Сивянок. мероприятия по составлению цеха на 90 проц. застрахованы. д • иппирпыпикпй Поп

2. Рабочие, окончившие q g  вечерний техникум бу- техпромфинланоз. Составле- Сейчас в цехе развернута ^ '
школу ФЗУ на базе 7-ми летки, д^т приниМаться лица, имею- кие техпромфинплана должно массовая работа по увеличению его руководством оригада дэ- 
поступаю т на 2-й курс вечер- щие общ е образовательную  сопровождаться массовой ра вкладов в сберкассу, проверка ла в феврале 1,5 тонны эко-
него техникума. ' подготовку не ниже школы ботой  среди рабочих завода членских взносов в профсоюз, комии нового железа.

3. Срок обучения в вечер- у.,ми лет1Ш, и инженерно-технических ра- добровольные общества и т. д.
нем техникуме 3-х годичный. 7 Последний срок  подачи ботников“ . Лучшими ударниками финансо-
Лица, окончившие вечерний заявлений— Т-го апреля 32 г. На имеющемся опыте пим- вого фронта явились т. т,: Жа- 
техникум, пользуются всеми заявлению нужно при- завода, металлзавода и овчин- ров, Баранов, Зилев, Горбунов,
правами лиц, окончивших ложить документы об  обра- завода техпромфинплан соста- Зенина. Общественность завода 
стационарные техникумы. з0ва^ии? производственном влен по секторам, при учете должна будет этих товарищей—
Техникум будет готовить тех- стаж6 и характеристику об  полного использования всей борцов за финплан -  представить
ников j -го разряда. общ ественной работе.

4. С 15-го апреля начинают 
работать два отделения: Директор комбината

1) Т я гов ое - паровозоне, и кадров П. Шошин.
п,п.

Пьяница-прогульщик 
Ордин сорвал отчетное 

собрание
9/Ш по цехам проходили от-

мощности завода, с выдвиже- для премирования, 
нием встречного плана коли- Собрание постановило: взять 
чественного, качественного и ка общественный буксир паро- четы цехкомов, а в отделе снаб- 
экономии материала. возный и вагонный цехи, кото- жения пред, цехкомитета Ордин

До сих пор ни один работ- рые далеко отстают и лишь не об'явил никому рабочим, 
ник ИТС не взялся по серьез- только в конце декадника раз- что будет собрание и перенесМ И Т  ЕЯ И Г  M fS P JH H  сто 300 атмосфер до 500 ат-

У  " k *** ""ьв мосфер, в результате у меня „ом у за”  составление’ техпром- вернули "работу по мобилизации его на следующий день, 10 мар-
СйОВО^ й ^ е е т  г и д р а в т а -  лопнула рубашка, силы мои финплана> а возможность со- средств. Применить методы соц- та Ордин сделал прогул и ве-
*Ч6СК$$§1 ИрйСС еще больш е ослабли. ставлен-ия его есть полная, соревнования, как важнейшегоч\ч^РОм пьяный пришел отчиты»
— Товарищи, я—пресс бандаж- Товарищи, я недоволен, что п ри наличии имеющихся от- условия в выполнении финплана. ваться. Вместо отчета рабочие

ного цеха, являюсь ведущим Краснопольского цеховой об- делов: бю ро рационализации, Вторым кандидатом на первен- заявили: за срыв двух собраний,
в выполнении производствен- щественный суд приговорил 0ТДел техники и нормирования, ство выдвигается электроцех, за прогулы, за пьянство вместе
ной программы всего завода, только удалить из цеха. Я тре- отдел экономики труда, техни- где также на 100 проц. рабочие с уволенными пильщиками Конь-
но варварское обращение со бую больш ую меру наказания, Ческий, производственный цеха охвачены подпиской на ковым и друг., которые уволены
мной прессовщиков привело т. к. он ни одного меня угробил, отделы и другие— не пред- заем, все кооперированы и лик- еще в феврале месяце и работают
меня к серьезному заболева- а несколько станков, моих то- ставит никаких трудностей сс- видируют задолженность по на других предприятиях, а Ордин
нию моих внутренностей. В варищей. ставление промфинплана. паевым в кооперацию. Но боль- им поставил штамп на неото-
ноябре 1931 года я лежал не- Товарищи, я могу быть впол- Как эти отделы будут рабо- шой недостаток в цехе, как и бранные продовольственные кар-
производительн© 12 суток, не трудоспособным и участии- тать дальше, не имея ни своих в других цехах— это неудовле- точки на март месяц просить
сорвал выпуск 4-х паровозов ком оздоровления ж.-д. транс- планов, ни общ езаводского? творительно поставлен учет мо~ ЗМК немедленно судить това-
и нескольких десятков вагонов, порта, следует только . заме- Так как время-не ждет, пер- билизации средств. Учет поступ- рищеским заводским судом.

До такого состояния меня нить рубашку, дать хорош его вый квартал на исходе, к состав- леиия средств поставить на пер-
довел прессовщик Краснополь- качества манжеты, дйбросове- лению техпромфинплана надо вое место надо сейчас же.
ский. В феврале он, зная мою стное со мной обращение и приступить сейчас же. Не ослаблять, а усиливать
болезнь, умышленно заставил’ программа завода будет обес- Рейдовая бригада: Ерунцов. темпы выполнения финплана. 
меня давить через силу вме- печена. Маслов, Аргудяев. Финармейцы ТМЗ.
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