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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

I
I

Мы дали обязательство луганским рабочим
в 1-м квартале 1 9 3 2  г. дать транспорту 26 па
ровозов I V  класса и  2  случайного ремонта. 

На сегодня м ы  дали только 2 0  паровозов.
Ударники-специалисты, мобилизуйтесь на 

боевой штурм выпуска остальных 8-ми па
ровозов в марте.

, ,Реальность нашего производственного плана— это миллионы трудящихся, творящих новую 
жизнь. Реальность нашей программы— это живые люди, это мы с вами, наша воля к труду, 
наша готовность работать по-новому, наша решимость выполнить план" .  (Сталин).

ГОРН
Орган партколлектива, ФЗК и заводоуправления

Паровозо-вагоно-ремонтного завода.
17 марта 1932 года. JVq 13

Взять боевые темпы в 
паровозов

Паровозный цех в прорыве. 
На 15 марта цех недодал 4 па
ровоза. Паровоз Ха 665 по гра
фику должен быть сдан еще 
3-го марта, а фактически стоит 
в цехе. 10 марта паровоз го
тов, пошел на пробу, но не 
дошел до станции, вернулся—  
лопнул бандаж у левого веду
щего ската и целую пятиднев
ку администрация цеха к сме- 
не'бандаж а не приступала.

Паровоз Ха 787 по графику 
должен быть сдан не позже 5 
марта, также не готов. Задерж
ка по вине механического це
ха, который неправильно при
точил цилиндровую втулку—  
она оказалась больш е требуе
мых размеров, запрессовать в 
цилиндр не могли, и только 
вторая втулка была впрессова
на, но факт, что паровоз за
держался на целую декаду.

На паровозах Ха №  764 и 
855 задерживают котельные 
работы подсобный кузнечный 
и механический цеха, которые 
не подают своевременно ан
керные болты, связи и др. де
тали. Между цехами идет пе- 
репирательство— один на дру
гой. В результате паровозный 
цех расширил фронт работы

выполнении мартовских
до 6 паровозов, что повлекло к 
распыленности рабочей силы.

Партийно-массовая работа, 
сменно-встречное планирова
ние отсутствуют. До сих пор 
бригады на хозрасчет не пере
водятся, в цехе обезличка.

Котельная бригада, несмот
ря на то, что она отстает, яв
ляется первой по прогулам. 
Заядлые прогульщики из ко
тельщиков— это Цыганков, По
пов и другие.

Март— решающий м е с я ц  
первого квартала. Отремонти
ровать не менее 10 паровозов 
— программа вполне реальная. 
Надо сейчас же дать жестокий 
о т п о р  оппортунистическим 
настроениям, немедленно пре
кратить перепирательство с 
цеха на цех и ликвидировать 
обезличку, а конкретных ви
новников срыва программы су
дить общественным судом.

На основе реализации шести 
условий т. Сталина и сменно
встречным планированием вы
вести цех из позорного проры
ва.

Треугольник цеха несет пол
ную ответственность за выпол
нение программы, он дал в 
этом обязательство перед лу
ганскими рабочими.

Включайтесь в рейд-поход рабкоров-ударников 
„Красного Алтая" и актива КК-РКИ

Литейный и вагонный цеха 12 
марта включилась в рейд-поход 
за большевистское выполнение 
решений XVI 1-й Всесоюзной парт 
конференции.

Рабкоры и ударники литей
ного цеха при проработке па
мятки рейда добровольно за
писались участвовать по вопро
сам памятки. Т. Конченко ска
зал, что производственная мощь 
цеха значительно больше за 
данной производственной про
граммы. Если в феврале задано 
отлить чугуна 145 тонн, выпол
нили 148 тонн, а процент бра

ка повышается ежемесячно: с 7 
проц. в январе— в феврале дал 
12 проц. или 28 тонн брака чу
гуна. Если этот  брак взять за 
100 процентов, то по вине фор
мовщиков падает 80 проц., по 
вине заливщиков— 14 проц. и на 
обрубщиков и материал— 6 проц.

Рабочие цеха постановили: 
включением в рейд-поход реа
лизуем полностью решения парт
конференции и условия т. Ста
лина, сократим брак до миниму
ма, используем максимум воз
можности увеличения продукции 
литейного цеха.

Д а ть  полный ход  в аго н н о м у ц е х у
На 15 марта Омская дорога не 

додала для ремонта 40 вагонов. 
По плану ежедневно должно 
поступать в цех не меньше 
17— 18 вагонов, а фактически 
цех получает от 7 до 19 ваго
нов. Были случаи в марте полу
чали только 4 вагона. Цех не 
загружен, нередки случаи про
стоя рабочей силы, что отра
жается на работе хозрасчетных 
бригад. В результате цех в про
рыве на 37 вагонов.

На территории завода стоят 
7 ненормальных вагонов, за не
имением для них материалов и 
лимитов в цех поставить нель
зя.

Производственному отделу на
до немедленно принять меры к 
скорейшему выпуску этих 7 ва
гонов, что даст новую ценность 
для транспорта, а также загру
зит об'ектами ремонта вагон
ный цех полностью.

Изжить недостатки 
злектроще

Ряд фактов говорит о  необ
ходимости проведениябольшой 
работы в электроцехе по вне
дрению хозрасчета. Прежде 
всего надо обратить внимание 
на обращение с горючим для 
цеха. Перевозимую со складов 
в бочках нефть вешают около 
станции и с л и в а ю т  в 
снежную яму. Таким образом 
получается большая утечка, 
которая целиком ложится на 
цех. Учет сжигаемого топлива 
ведется машинной бригадой, 
но и тут не без горя—учетная 
шкала неверна. Надо немед
ленно уточнить шкалу, чтобы 
работник, сдавая дежурство, 
точно знал— есть у него пере
жог илй экономия топлива.

• Смазочное масло для рабо
чих цилиндров плохого каче
ства, не цилиндровое, а автол, 
вызывающий часто прихват 
поршней. Забыла администра
ция про договор по соцсорев
нованию, где ясно сказано о 
снабжении маслом хорош его 
качества и нефтью не ниже 
95 проц.

Надо обратить серьезное 
внимание на приобретение вы
сокосортного ремня для ком
прессора (б )завода  Феникс—  
на починку этого ремня убито 
750 руб. денег и опять этот ре
мень вот-вот порвется. Отдел 
снабжения, займись-ка этим 
делом не попрежнему, а по- 
большевистски.

Срочно надо изжить пере
груз трансформаторов в 27 ам
пер, работающих с перегруз
кой в 50 проц., ведь уж был 
случай поджога п р о в о д о в .  
Чтобы не взорватьтрансформа- 
торов, надо следить за рабо
той машины и не допускать 
непроизводительной т р а т ы  
энергии.

Обслуживание машин не ве
дется в строгом порядке. В од
ной смене— машинист, помощ
ник и масленщик, в другой— 
два помощника и масленщик, 
в третьей два масленщика об 
служивают 4 машины и ком
прессор и в четвертой— 5 ма
шин обслуживают три лица, 
что очень тяжело. А ведь не 
раз говорилось и в протоколах 
писалось о  добавлении вто
рых помощников, но мастер 
цеха от обещаний к делу до 
сих пор не перешел. Пора ему 
взяться за дело, следить за 
правильностью работы в цехе 
и начать изживать обезличку, 
а не делить премию поровну
на 4 смены. 0 -

Рабкор.

В дни отчетно-перевыборной компании профорганизаций обеспечить стопроцентное выполнение промфинплана
9 марта по цехам проходили 

профсоюзные собрания с отче
том цеховых и сменных коми
тетов. В цехах, где подготовка 
к отчетно-перевыборной кампа
нии проведена по-большевистски, 
там явка обеспечена на 100 проц. 
и активное выступление по от 
четам цехкомитетов. Это в элек
трическом, колесном, кузнечном, 
где рабочие свои выступления 
увязали с ходом выполнения 
производственной программы, 
с использованием всех возмож» 
ностей цеха на увеличение про
дукции. *

Т. Степкин сказал: „Непола
док в цехе и по заводу уйма. 
Сменный комитет слабо борол
ся с ними и мы иногда плохо 
помогаем ему, часто являемся 
свидетелями возмутительных 
фактов, которые при нашем уча
стии легко устранимы. Напри
мер, мы в феврале 20 дней не 
имели печного угля, которые ле
жал на территории завода, ник
то не знал про него, пока мы 
сами не увидели. Стенная газе
та „Молот" не мобилизует мас
сы на выполнение программы."

Т. Петровский (кузнец) гово
рил, что техника безопасности 
не работает, также и охрана 
труда бездействует, часто рабо
таем без рукавиц за неимением 
их, в результате большой про
цент больных от ожега рук, что 
вредно отражается на выполне
нии программы. Отдел снабже
ния должен иметь рукавицы.

„Плохо цехкомитет вел борь
бу с прогулами. Прогулы— бич 
производства, а Брютов, пред, 
сменного комитета, сам вместе с 
молотобойцами первейший про
гульщик. Товарищеский цехо
вой суд надо оживить, суд дол
жен быть ни как мера наказа
ния, а как мера исправления"—; 
так говорил кузнец Гуньков.

Т. Любимов (токарь колесно
го цеха, б/парт.) по отчету цех- 
комитета сказал: „С  програм
мой наш цех справляется и в 
дальнейшем выполним, надо сде
лать упор на укрепление проф- 
дисциплины. Мало посещают 
беспартийные рабочие кружки

марксистско-ленинского воспи
тания. Каждый рабочий должен 
быть политически грамотным и 
уметь дать отпор классовому 
врагу, малограмотных обязать 
окончить ликбез".

Т. Щербаков сказал: „Надо 
заставить правление обществен
ного питания выполнять решения 
партии о ликвидации очередей 
у столовых— простоишь весь 
обеденный перерыв в очереди, 
тогда как это время можно бы 
использовать для проведения 
массовой работы в цехе."

В паровозном цехе по отчету 
цехкомитета рабочие резко осу
дили неработоспособность цех- 
бюро. Цех не выдерживает ни 
одного измерителя, программа 
не выполняется несколько меся
цев, массовая работа отсутство
вала, шесть условий т. Сталина 
не выполнены. Финансовый план 
цеха не выполнен. Сам пред, 
сменкома Кленов зарабатывает 
свыше 200 рублей, на заем под
писался только на 60 рублей.

Котельщик Власов указал 
ряд примеров, мешающих выпол
нить промфинплан. Например, 
при свете электрической лампоч
ки можно в час зачеканить 
больше 3-х связей, а за неиме
нием их со свечкой при полной 
интенсивности в час зачеканишь 
только одну связь.

Т. Пролыгин сказал, что-мы 
в цехе безобразно обращаемся 
с инструментом, плохо эконо
мим. Только что сделанные ска
мейки для слесарей-буксовиков 
на другой день все разбили в 
щепки. Нужно беречь малое, 
будем иметь многое.

Перевыборная кампания проф- 
органов есть боевой смотр всех 
отсталых участков работы. По
этому надо, сейчас же мобили
зоваться на ликвидацию всех 
выявленных недочетов в рабо
те цехкомов старого состава 
и на основе большевистской 
борьбы за реализацию шести 
условий т. Сталина, приказа 
Наркома пути т. Андреева ра
портовать 1-му краевому с‘езду 
профсоюзов победой выполне
ния промфинплана.

Исправить цеховы е в орота
Несколько р а з  рабочие 

предлагали администрации 
колесного цеха исправить це
ховые ворота, которые с боль
шим трудом закрываются и, 
чтобы открыть их, требуется не 
меньше 5 человек рабочих. 
При под'еме через рельсы ло
мом ворота могут упасть и 
придавить рабочих.

В присутствии начальника 
производственного о т д е л а

Красулина и мастера цехаб-ге 
марта открывали ворота. От 
толчка у рабочего Манугина 
сорвалась рука и воротами 
придавило ему палец левой 
руки. И до сих пор ни мастер 
цеха, ни производственный 
отдел никаких мер не прйни- 
мают.

Спрашивается, чего дожи
даются эти хозяйственники?

Рабкор.
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Перевыборная и колдоговорноя кампания— мощный рычаг в борьбе за план, за завершение пятилетки в 4  года =
—  Довести двухсторонее обязательство до каждой бригады и отдельного рабочего

/п.

Отчет с работе Ж
С 25 сентября 19%1 года по 1-е марта 1932 года

В основу оаботы заводского мест- организация труда и низкая трудо
ного комитета было положено: мо- вая дисциплина не могли не отра- 
билизация рабочих на выполнение зиться на производительности тру- 
производственной программы, на да. Существующий разрыв, большое 
практическое выполнение решений отставание производительности д о 
октябрьского пленума ЦК ВКП (б) да от зарплаты выправить в бди- 
о железнодорожном транспорте, жайшее время, так, вместо сниже- 
приказа т. Андреева на основе ре- ния себестоимости,-мы имеем повы-
ализации шести исторических уело- шение. Брак литья возрос с 7 

ИЙ т Сталина проц. в Декабре Д° 12 проц. в фев-
В январе и феврале 1931 года за- рале. Ьередки случаи возвращения 

водом было выпущено продукции вагонов с линии для повторного 
в двухосном исчислении 1546 еди- ремонта. Ьаровозы после пробы 
нип а в ноябре и декабре-1878 уч. простаивают еще лишних 10 суток, 
единиц, то в январе и феврале что требует коренного перелома во 
1932 года—2056 уч. единиц. Рост к всей работе профсоюзной органи- 
январю и февралю прошлого года зации в сторону улучшения i 
на 32 процента, а к ноябрю и де- ственных п о к а з  а т е л

Слет рабкоров-ударциков финансового фронта 
передал ударникам УМЗ за большевистские 

темпы мобилизации средств переходящее 
красное знамя. ЭЛЕКТРОЦЕХ ЗАНЕСЕН НА КРАСНУЮ ДОСКУ

Прекратите
путаницу

За черепашьи темпы
ч

каче. Счетная часть вагонного це- 
е й, ха халатно относится к учету 

кабрйэ—на 9,25 процентов. путем реализации важнейшего ус- подписки на заем. Например,
Если заработная плата в среднем ловия т. Сталина—внедрение хоз- МОнтеры Туев И Десятков име

ло заводу в январе прошлого года расчета в. цехах, бригадах, путем попписки- п еп вы й на 230 d 
равнялась 40 копейкам в час, то в контроля рублем „ ю т ПОДПИСКИ первый на 2JU р.,
этом году она равняется 70 копей- Хозрасчетных б р и г а д -вы сш еи  второй на 350 р., ЭПО данным 
кам в час. формы соцсоревнования—мы в на- булгахтерии значится на 100 р.

Эти достижения являются резуль- стоящее время имеем 33, и там, где м ен ьш е у каждого, 
татом правильного руководства поставлен учет, они дают больше- М апяп кптпя п спи ска  поп - 
парторганизации, р е з у л ь т а т о м  вистские образцы работы по всем Маляр Котов в списке под 
роста политической активности ра- показателям (в вагонном бригада писчиков не значится,а факти- 
бочего коллектива и результатом кровельщика Смирнова дала эконо- чески имеет ПОДПИСКИ на 100 р. 
борьбы за социалистические формы мии 1,5тонны железа и перевыпол- [^р0вельщик Желонкин имеет

няет программу и др.). гтруда. „ пгтижрнич . к v на руках закрепительные та-
--- ------Социалистическими фор- лоны, а удержании очередныхпрограмма 1931 года недовыполне- . . .

на заводом на 12,5 проц. и в янва- МаМИ Т руда взносов не производилось. Та
ре и ф е в р а л е  1932 года недовыпол- Не все рабоцие охвачены. Име- «их фактов очень много. Счет-
пГвагонам на 31 ПРОЦ. ' ? ется ударных бригад Ш , из них не ной части цеха необходимо

Основными причинами этого яв- хозрасчетных 108. Сквозных бр и гад - быстро путаницу В учете ис- 
ляется — далеко неполное прове- 1- Соревнующихся по заводу ГТОЭВИТЬ. Фииар(й68Ц.
дение хозрасчета, слабая организа- чел. или 48,9 проц. к количеству ра
ция труда, обезличка, уравниловка бочих завода. Ударников, перевы- 
в зарплате, низкая производитель- полняюших промфинплан, 416 чело- 
ность труда, повышение себестои- век. Отсутствует сменно-встречное 
мбсти и низкое качество продукции, планирование 
что влечет к невыполнению произ- ОХОЭНЗ ТРУДЯ
родственной программы, к невы- “  “ J
полнению обязательств, принятых з а истекший год по охране 
рабочим коллективом перед луган- Хруда и технике безопасности на

пр„ комбинате п/п. кадров ленив работ, н е в м -  мин задержал
- ВРЗ с  1-го апреля откры- г ’  _  _

„Большевики должны 
овладеть техникой11

(Сталин)

в мобилизации средств эти цеха слет рабкоров- 
ударников постановил занести на черную доску. 
Механическому цеху слет вручил рогожное знамя.

Неправильное распреде- Пьяница Кузь-
задачу — с новым приливом реши- израсходавано только 51079 руб., ПВРЗ С 1-ГО апреля откры- 
мости—борьбы за выполнение про- чт0 составляет 56,7 проц. Это гово- вается вечерний техникум без ТЙПкЯППТк ТйХНИЧКПКПГП 
граммы количественно и качествен- рит за слабую работу охраны труда. п тп , IRa о х  пппизвопства Тех- ,U' ,DIJUU 1 °  I иЛНП IUUIIUI U 
но, на основе немедленной реали- От загроможденное™ проходов, ску- г Н А т  ■ m n a n iin n n riiiiirt nnniM lT
зации условий т. Сталина, чтобы к ченности, тесноты в цехах, особен- никум будет иметь 3 отделе- НОршИООВоНИН ВЛиНуТ 
предстоящим краевому и IX Всесо- н0 в вагонном цехе были несчаст- ния: 1) тяговое (паровозное), г  ”  J
юзному с'ездам профсоюзов рапор- ные случаи. Каждый рабочий дол- 2) электро-энергетическое И 3) U ПР.ЙЯНИПИ УПЯВНИПГШКВ
товать победами в выполнении про- жен помнить, что охрана труда есть й и хштппнпй о б п а б о т -  П Л и Р и Ц Ш ш  JjJUUnriSIUUIlU
граммы. .  дело самих трудящихся. Нужно ве- гоРячеи и холодной оораоот

Рабочих предложений за 1931-й сти борьбу с антисанитарными уело- металлов, 
год подано 473, которые дали эко- виями в помещениях цехов, вести В вечерний техникум нуж
номии 7727 рублей. Премировано борьбу за здоровые условия труда. н о  отобрать  ЛУЧШИХ произ
31 рабочих, на сумму ЗВОЬ р. При- При ,= = opf , „ „ , o . , „  п ,„ к , ВОДСТЕе „ „ иков-удар „„к о в

паровоз
m w v  .
и  Нередко^ сторож |?.Кузьмин 
является на дежурство пьяным.

нятые рабочие предложения вы- первой помощи. При завкоме от- — —  й ош иш ш лк.i |>uuuiу -» «к
полняются медленно—от месяца до коыт выплатной пункт страхкассы. МОЛОДЫХ рабочих, ОКОНЧИВШИХ разрядов, в результате урав- 
года, что говорит за отсутствие кон- ‘ Наряду с ростом социалистическо- школу ФЗУ. н и л овк а— низкие оазояпы за-
гроля и слабую работу цеховых го хозяйства улучшается матери- Реконструипующийся ж.-Д. пабатывают до 140— 180 nDOU 
ИЗУЛ и производствен, совещании. альН0е и культурное благосостоя- тпангП п п т т п р б у е т  horkix гп е - РаС,атьшают д 0  10 Р Ц'»

Недостаток квалифицированных ние рабочего. Заводом в конце т Ра н сп о Р* ip e u y e i н овы х  сн е  а в ы сок и е  разряды не выра- 
рабочих покрывается через школу 1931 года приобретено 10 домов, где Циалистов, способных на де- 5атывают ставки.
ФЗУ и краткосрочные курсы. На помещено около 60 рабочих семей, ле бороться за генеральную

В 1932 году достраиваются два зда- линию партии, 
ния в 3 этажа для квартир рабочих, Наша страна вступила В
заложена постройка фабрики-кухни, * . ппЯвиТия когда стеРа электросварочного цеха,
значительно улучшилось снабжение такую фазу развития, когда чил врем ен н о совмещать
товарами рабочи х-с двух торговых рабочий класс должен СО- котооый в силу
единиц по линии кооперации рас- здать себе СВОЮ собственную  ’ . и ’ у

изводства. Только за 4-й квартал ширено До 7 единиц. Имеется ма- пг,пц, ИПпгтпрннп-трун и чрг-л ;ю  загруженности ( к а к  мастер 
1931 года прогулов было 1029 чело- газин ударника и столовая ударни- ”  д -  ”  электроцеха),не уделяет внима-
веко-дней или не додали стране 63 ка, диэтстоловая, открыты детсад и интеллигенцию, спосоон ую  электоосварке где особен- 
вагона, а за январь и февраль 1932 ясли. отстаивать его интересы в v К. ’ А
года прогулов 467 человеко-дней . . .  „  ,, пиоизводстве как интересы н о страдает рзбота по техни-
или прогуляли около 30 вагонов. Ш б ф С К а Я  р а б о т а  гпгпопгтвиюшего класса" ческому нормированию. Напри
Прогулы падают в большинстве за ~ . господствую щ его к с а мер, электросварщики вагон-
счет вновь пришедших рабочих, но Завод шефствует над колхозом Эту задачу, выдвинутую т. З ^ е к т р о с в  рщ 
не малая доля падает и на квалифи- села Чесноковки. Н° отдельные на Сталиным, И должен будет Ч У Р
цированных рабочих и в большим- короткое время выезды агитколонны ’ н аш  в еч еон и й  тех- н о высокую зарплату, нормы

/  стве на механический цех. Есть фак- и бригад положительных сторон разреш ать наш вечерний тех МЯГКИз неправильные. Монтеры 7-го марта пьяный уснул в 
- ты, что председатели цехкомитетов. в пРак™ческои помощи колхозу не никум. и НОРМИРОВЩИК не уделяют будке западных ворот, ДОЛГО

Дирекция учебного комби- вним;,РИ5!Р, л^ тоосваокУе вагон. звонила станция по жезловому

Электросварщики 4— 5 раз* 
ряда выполняют работу 6—7 
разряда, а б —7 разряда, нао- 

и борот, выполняют работу 4—5

1-е марта повышением квалификации 
охвачено 215 человек, из них жен 
шин 92.

Трудовая дисциплина
Прогулы являются бичемдля про-

Отдел экономики т р у д а  
знает, что до сих пор нет ма

ты, чю  председатели цехкомитетов, 
вместо борьбы за укрепление тру- дают. Необходимо сейчас же ока-
довой дисциплины, сами прогулива* зать действительную помощь кол- принимает все меры к внимания электросварке вагон зяппоса отпоав-
ЯИ, чем способствовали прогулам хозУ в подготовке к 3-му больше- ^  вечеоний техни- ного цеха’ в Условиях номера аппарату для запроса отправ
(в кузнечном-Брютов, Зубов; отдел вистскому севу путем выделения на тому, чтооы вечерний техни вдгонов н£ пишут нередки КИ паровоза на завод и ТОЛЬ-
снабжения-Ордин и др), за что постоянную работу одного лучшего кум был обеспечен в доста- . один вагон пи- ко рабочие карапетчики при
были изгнаны из цехкомов. ударника для внедрения и обме- точной мере учебными И на- слУчаи > ™  на оди н  в

Не все цеха еще применили об- на пРоизводственных опытов в кол- рдядНЫМИ пособиями, 
шественно-товарищеские суды, как хозе- 
лучшую меру борьбы за укрепление ФДнои из

шут по 5 условий, что влечет бежали и разбудили Кузь-

важнеиших задач в Партийная, профессиональ- к запутанности учета. 
Отделу экономики

мина, который принял по ап- 
труда парату паровоз и опять креп- i

трудовой дисциплины, борьбы за дни хода перевыборной кампании ная и комсомольская органи- /  д а л ь ш е  невнима- ко уснул.,Когда пришел паро-
исправление, за перевоспитание от- является проработка и перезаключе- аации ДОЛЖНЫ оказать ПО- Нпгтк к электоосваоке во3 , ворота оказались закры-сталых настроений Например, ко- ние генерального договора на 1932 комплектовании тех- ^ЛЬНОСТЬ К электросварке . ори н онизапись за И
лесный цех в декабре не справлял- г° д- ВокРУг этой проработки вся „  к п ом е  ч т о г о  пля нельзя, н у ж н о  немедленно ТЫМИ, составительДудкин Кузь
СЯ с программой-прогулы, срывали общественность завода должна бу- нику]май, кроме этого, для ить уравниловку, п е р е -  мина не мог разбудить и
_______________  гт, 1 г г  П Р>Т м п п и  П ы ч л п я т и г а  ия Q k in n n u A U M A  Г Т Ш 1 А и Т П Т ?  Й Р Ч Р П Н Р Г П  ТпХИИ" J r  J  г  *  ___программу. В-январе—’февралГбыло дет мобилизоваться на выполнение студентов вечернего техни 
проведено 4 товарищеских суда над пРои380дственной п рограммы, на Кум а нужно создать СООТВеТ- 
прогульщиками, в результате про- стопР°Цвнтвый охват союзным член- схвуюШУЮ обстановку, 
гулы еще с февраля сократились до «в о й , организацией сменно-встреч- , / а б Г1У у ж е  начат НУЖНО
минимума и цех производственную ного планпр0ваи., вступлением луч- паоор уже начат, н у ж н о
программу перевыполняет. Ших Ударников в партию Ленина, закончить его К J-му апреля

' выправлением всех отсталых звеньев и не позднее 15 апреля на-
М С Т В Ш Ы е показатели профсоюзной работы, чтобы при- нормальные занятия

нятые нами обязательства перед „  v ___ ____
По всем видам производственной луганцами и Бийским Горпроф- Директор КОМОИНата 

программы не выполнены, ^рлабая советом были выполнены с честью, кадров П. ШОШИН.___

смотреть и выправить нормиро- сам открыл ворота. V
вание, найти хозяина в цехе.

Электрод.
Пьяницу и разгильдяя не

медленно снять с работы. Та
кая бдительность ..только на

Горлито № 13. г. Барнаул.

ИЗВЕЩЕНИЕ.
19 марта в 5 час. вечера по 

п/п. цехам выборные проф собра- ‘
ния с  отчетом завкомов.______

Тип. Запсибкрайпо^граф треста №  5- 960?—2000

руку классовому врагу.
Рабочий.

Ответ, редактор Перемитин.
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