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Паровозо-вагоно-ремонтного завода.
18 апреля 1932 года. т  17

Левой волной социалистического соревнования встретим праздник 1-ое мая

Партячейки, цехкомитеты мобилизацией масс 
н а  выполнение р е ш е н и й  17 партконференции.
6 - т и  у с л о в и й  т. С т а л и н а  должны покончить с 

о т с т а в а н и е м  п а р о в о з н о г о  и  колесного цехов
Паровозный т  в большой прорыве
За 10 дней апреля не дано ни одного паровоза

За три года энтузиасты-ударни­
ки своей работой, вопреки ныти­
ками маловерам, неспособным в 
борьбе с трудностями выполнять 
промфинплан, на основе подлинно­
го социалистического соревнова­
ния и ударничества из года в год 
выполняют повышенную програм­
му нашего завода.

Третья годовщина соцсоревнова­
ния должна еще теснее сомкнуть 
наши ряды и дать больше нового 
под'ема трудового энтузиазма, 
рост хозрасчетных бригад закре­
пить и улучшить работу име­
ющихся бригад. Организации 
сменно-встречного пранирования 
на нашем заводе нет, а эта ответ­
ственнейшая задача должна сто­
ять на первом месте в каждом 
цехе и смене.

Третья годовщина нашим за­
водом должна быть встречена 
поднятием борьбы за качество 
выпускаемой продукции. Качество 
должно стать измерителем ра­
боты каждого рабочего, каждого 
ударника, каждой ударной хоз­
расчетной бригады и смены. На­
ряду с ростом ударных хозрас- 
четных^ бригад должен быть в 
кратчайший срок поставлен на 
должную высоту учет работы 
хозбригад.

В цехах должны быть показа­

тели работы смен, групп и бри­
гад за каждый день.

Особое внимание нужно обра­
тить на бережное отношение, 
сбережение станков и оборудова­
ния завода. Овладение техникой 
работы наших станков и машин 
должно стоять также на первом 
месте завода.

Нужно будет всем рабочим за­
вода повести решительную борьбу 
за экономию расхода металла и 
топлива. Страна требует металла 
и угля. Наш завод металл и уголь 
не вырабатывает; но наш завод в 
этом году играет колоссальную 
роль в выпуске паровозов и ва­
гонов, которые доставляют уголь 
и металл. Лозунг партии: „Больше 
продукции и хорошего качества" 
мы еще далеко не выполнили.

Впереди перед нашим заводом 
стоит более ответственнейшая за­
дача. Еще не мало трудностей, 
которые мы должны побороть, а 
это можно сделать тогда, когда мы 
тесно сомкнем свои ряды и со­
вместно с инженерно-технически­
ми работниками вступим в ленин­
ское соревноване. Под руковод­
ством Ленинской партии, ее 
вождя тов. Сталина двинемся 
в новые бои за успешное выпол­
нение транспортной пятилетки, за 
построение социализма во второй 
пятилетке.

Отдел снабжения мобилизовался на выполнение 
решений 17 партконференции

Рабочие, служащие и адми­
нистративный персонал отдела 
снабжения по-большевистски 
взялись за выполнение реш е­
ний 17 партконференции и б 
условий т. Сталина. Они обя­
зались апрельскую программу 
выполнить и в ы д в и н у л и  
встречный промфинплан в по­
дарок первому мая:

а) Отработать один день в 
пользу обороноспособности 
страны, по первому зову це­
хов дать рабочую силу как в 
паровозный, так и в вагонный 
цех;

б) Д о б и т ь с я  коренного

улучшения в работе комиссии 
групп содействия РКИ и за­
вербовать лучших ударников 
в члены комиссии РКИ;

в) Выпустить заново два но­
мера стенной газеты— одну до 
1-го мая и одну к 1-му мая;

г) Завербовать лучших удар­
ников в ряды партии.

д) Создали комиссию по про­
верке выполнения взятых обя­
зательств перед луганскими 
рабочими и по проведению 
первого мая.

Кувшинов, Еременко, Дементь­
ев.

По-большевистски выполнять обязательства

Паровозный цех не выполняет 
взятые обязательства перед луган­
скими рабочими. Решения 17 парт­
конференции и шесть условий тов. 
Сталина в цехе в жизнь не прово­
дятся. За первую декаду апреля 
паровозный цех государству не 
дал ни одного паровоза, в то вре­
мя, как по плану за 10 дней дол­
жны были сдать в эксплоатацию 3 
паровоза.

Из-за недоброкачественного вы­
полнения работ после вторичной 
пробы на паровозе № 591 обра 
зовалось много дефектов и при­
шлось снова производить под‘емку. 

Административно-технический пер­
сонал паровозного цеха на выпол­
нение апрельской программы не 
мобилизовался. Сменно-встречное и 
бригадное планирование в цехе не 
проводится Монтерский персонал 
не чувствует ответственности за вы­
полнение программы, авангардной 
роли коммунистов на производ­
стве не чувствуется.

Монтер обшивочной бригады 
Кириллов, вместо ликвидации обра­
зовавшегося прорыва, 12 апреля 
бросил работу и пошел по магази­
нам. На предупреждения пред, цех- 
комитета Тарасовича Кириллов об­
ругался. Партийная организация 
цеха достаточных мер в ликвида­
ции прорыва не принимает. С людь­
ми, которые не выполняют производ­
ственную программу и уходят с 
производства в рабочее 'время, мер 
не принято.

Колесный цех взятые обязатель - 
ства во время проработки решений 
17 партконференции—своевременно 
обеспечивать паровозный и ва­
гонный цеха скатами по заданной 
программе и сверх плана выпустить 
колесных скатов на два паровоза 
и 50 вагонов—не выполняет. На 10 
апреля колесный цех не дал на 3 
паровоза скатов и создал полней­
ший тормоз в работе паровозного 
цеха.

Треугольник колесного цеха мар­
товские темпы не сумел закрепить 
в апреле. Вместо мобилизации 
масс не двигается вперед. Руково­
дители колесного цеха успокоились 
и занялись убаюкиванием. 5-го 
марта мастер колесного цеха Но­
виков в невыполнении программы 
ссылался на поломку станка № 99. 
После нажима дирекции Новиков 
ведущие пальцы обрабатывал на 
имеющихся станках. Такое отноше­
ние со стороны колесного цеха 
становится нетерпимым. Здесь на­
до будет заглянуть глубже и найти 
корни зла создавшегося прорыва.

Кузнечный цех'заданную про­
грамму в 23 тонны перевыполнил 
на 1 тонну.

Литейный цех при актив­
ном участии ударников, при 
правильной расстановке ра­
бочей силы во вторую пяти­
дневку работал лучше первой. 
За первую пятидневку зада­
ние по чугунному литью бы­
ло выполнено на 58,6 проц. 
Во второй пятидневке задание 
выполнено на 78,5 проц. Ли­
тейный цех в первой декаде 
апреля в подарок 1-му мая вы­
двинул встречный план в 10 

_  тонн чугунного литья.
Вагонный цех за первую дека­

ду апреля по выполнению произ­
водственной программы по всему 
заводу занял первое место. Декад­
ную программу 171 вагон пере­
выполнил на 6. Этих результа­
тов вагонный цех добился вне­
дрением решений 17-й парткон­
ференции и шести условий тов. 
Сталина. На сегодняшний день ва­
гонный цех имеет 28 хозрасчет­
ных бригад, которые программу 
перевыполняют. В цехе ежеднев­
но проводятся вечерние планер­
ные совещания, на которых вы­
ясняют все задержки и неувязки 
в работе за день и сразу же при­
нимают меры к устранению их. 
Кроме этого, с вечера подготовля­
ют работу на следующий день.

Цеха завода опыт вагонного це­
ха еще не переняли. Неоднократ­
ные решения бюро партийного 
коллектива о перестройке партийно­
массовой работы в паровозном це­
хе не выполняются.

Оппортунистическому благоду­
шию в выполнении взятых обя­
зательств перед луганскими рабочи­
ми надо раз на всегда в паровоз­
ном и колесном цехах положить 
конец. Партийная организация па­
ровозного и колесного цехов дол­
жна будет возглавить массы на 
выполнение решений партии а за­
вершающем году пятилетки.

Колесный цех требует генераль­
ной перестройки в руководящем 
аппарате.

Дирекция завода должна при­
нять все меры к закреплению ру­
ководящего аппарата колесного 
цеха и наметить конкретные пути в 
выполнении взятых встречных обя­
зательств.

Решения 17-й партконференции и 
шесть условий тов. Сталина в це­
хах завода должны являться по­
вседневной работой. К 1-му мая все 
ударные бригады перевести на хоз­
расчет, в цехах, сменах, бригадах 
ввести планирование. Это даст воз­
можность выполнению программы 
второго квартала.

Слесаря вагонного цеха взя­
тые о б я з а т е л ь с т в а  пе­
ред луганцами—-дать 25 ваго­
нов сверх плана к 1-му мая — 
выполняют. Группа Рассказова 
сделала два вагона, Паухлеба 
— два вагона, Ракитина— один 
вагон, Муравьева— один вагон, 
Нечаева—один вагон, Мельчи­
ма—один вагон и Панюгова — 
один вагон.

На административно-техни­

ческом совещании стоял во­
прос о том, что выполнение 
встречного плана задержива­
ется плотничными работами. 
Нужно администрации вагон­
ного цеха шире развернуть 
массовую работу среди групп 
плотников и дать полную воз­
можность слесарям выполнить 
взятые обязательства.

Бригада рейда.

Планерное заводское совещание должно быть законом

Нормировщики Коряка и Журенное не выполняют 
распоряжения мастеров

Нормировщик паровозного 
цеха Бажанов срывает рабо­
ты паровозного цеха. Срочные 
распоряжения мастера выпол­
няет с большим опозданием.

Нормировщик вагонного це­
ха Коряка на работу не выхо­
дит, на вопрос мастера цеха: 
,. Почему не работаеш ь? — Ко­
ряка ответил: „Будеш ь пла­
тить 200 р., буду работать, а 
не будешь— значит работать 
не буду".

Нормировщик этого же це­
ха тов. Ж уренков творит пол­
нейшее безобразие в расцен­
ках. При заказе карточек кле­
пальных работ он вместо 46 
копеек расценку поставил 16 
коп., а где нужно 16 коп. он 
поставил 46 копеек.

По ремонту кронштейнов 
Ж уренков без всякой провер­
ки срезал 2 коп. и, не согла­

совав это с монтером клепаль­
ных работ, дополнительные 
работы по указанию монтера 
совершенно не записал. Он 
также внес целую нераз­
бериху с буксовиками, рас­
ценками, в силу чего рабочие 
при всем желании и старании 
не могли выработать ставку. 
Несмотря на неоднократные 
распоряжения мастера цеха 
исправить допущенные ненор­
мальности, т. Журенков этого 
не сделал и пришлось масте­
ру цеха отказаться от нежиз­
ненной расценки и установить 
дело через ДРЗ.

Нужно мастерам цехов сроч­
но принять меры к этим голо­
вотяпам через общественный 
суд—-такая путаница не дает 
возможности бороться с урав­
ниловкой, проводить в жизнь 
прогрессивную оплату труда и 
является тормозом в выполне­
нии шести условий т. Сталина.

Б. и Ч.

Ежедневно пункты планер­
ного заводского совещания не 
выполняются со стороны ме­
ханического цеха— по обработ­
ке болтогаечного изделия. 
Монтер Горобченко, руково­
дящий ,‘ этим делом, крайне 
безобразно относится к рабо­
те— порученную ему на пла­
нерном совещании р а б о т у  
ежедневно в срок не выпол­
няет, чем срывает плановость 
в работе ведущих паровозно­
го и вагонного цехов.

11 апреля испортился пресс 
для запрессовки втулок. Го­

робченко, вместо того, чтобы 
принять меры к ремонту, не 
поставил в известность адми­
нистрацию станочно-ремонтно­
го цеха, пресс непроизводи­
тельно простоял сутки и за­
держал прессовку втулок бу­
ферных станков.

Налагаемые взыскания на­
чальником производственного 
отдела на тов. Горобченко не 
действуют.

Нужно к тов. Горобченко 
применить более решитель­
ные меры.

Богданов, Чернявский.

Заилаещшз Букина нужно од ернуть
Заплавщик подшипников Бу­

кин Иван, являясь старшим 
за работу, 5 апреля почти 
совершенно не работал. Рабо­
тая на сдельном условии сов­
местно с Пироговым и Олю­
ниным, он ухитрился сделан­
ную продукцию Олюниным и

Пироговым записать себе, в 
результате работа пошла вся 
на условие Букина.

Треугольнику цеха нужно 
будет т. Букина заставить ра­
ботать, а за допущенное им 
рвачество взгреть.

Шило.

Безобразия отдела снабжения не должны  
оставаться безнаказанными

Недавно на завод прибый 
аварийный вагон №  714139 
без скатов. Этот вагон нахо­
дился на запасном пути. От­
дел снабжения, вместо того, 
чтобы снять вагон на землю 
для освобождения платформы, 
взял и скинул его под откос,

чем лишил возможности бы­
стро его ремонтировать.

За такое безответственное 
отношение работников отдела 
снабжения надо немедленно 
привлечь к ответственности.

Рабкор.

Хозрасчет— мощный 
рычаг выполнения 
промфинплана

Вагонный цех по-больш е­
вистски борется за выполне­
ние шести исторических ука­
заний тов. Сталина и реш е­
ний 17-й Всесоюзной парт­
конференции. На опыте ше­
сти хозрасчетных бригад кро­
вельщиков с 1 марта на хоз­
расчет перевели 18 бригад 
плотников.

Каждой бригаде вручен 
промфинплан, количество ре­
монта вагонов, норма матери­
ала и расход рабочей силы. 
Первый месяц хозрасчетной 
работы плотников дал поло­
жительные результаты в вы­
полнении промфинплана и в 
экономии расхода материала.

Бригада тов. Сандалова в 
марте, вместо 25 вагонов по 
промфинплану, отремонтиро­
вала 30, сэкономила 97 руб. 
Бригада т. Ясакова, вместо 25 
вагонов, отремонтировала 31, 
сэкономила 66 руб. Бригада 
т. Юревича производственную 
программу перевыполнила на 
6 вагонов, сэкономила 60 руб.

Бригада т. Пяткова задание 
перевыполнила на 5 вагонов, 
от правильной организации 
труда и от умелого использо­
вания материалов сэкономила 
57 руб. Бригада т. Осипова 
заданную программу—25 ва­
гонов— выполнила 29, сэк он о­
мила 97 руб. Бригада т. Ба­
занова мартовскую програм­
му перевыполнила на 3 ваго­
на, сэкономила 37 руб. Бри­
гада тов. Опалева программу 
перевыполнила на 3 вагона, 
сэкономила 44 руб.

Бригада т. Живатьева про­
грамму перевыполнила на 2 
вагона, сэкономила 55 руб. 
Бригада т. Лубжина, вместо 
25 вагонов, отремонтировала 
27 и сэкономила 59 руб. Бри­
гада т. Маслова программу 
перевыполнила на 1 вагон, 
сэкономила 58 руб. Бригада 
т. Попова программу выпол­
нила на 100 проц., сэконом и­
ла 28 руб. Бригады т.т. Лады­
гина, Киселева и Волкова 
программу выполнили на 100 
проц. и сэкономили по 53 
руб. каждая. Бригада т. Та­
расова заданную программу 
выполнила на 100 проц., с э к о ­
номила 22 руб. и бригада т. 
Щ еглова программу выполни­
ла и получила экономии 63 
рубля.

Бригада т. Сатулла про­
грамму не выполнила на 3 ва­
гона, но от правильного ис­
пользования материалов полу­
чила экономии 67 руб. Брига­
да т. Подкопаева задание не 
выполнила, но получила эко­
номии 38 руб. За невыполне­
ние производственной про­
граммы с этих бригад удер­
жано по 10 проц.

От полученной экономии 
передовые ударные хозрас­
четные бригады 50 проц. от­
числили в фонд квартального 
премирования.

Хозрасчетные бригады на 
основе достигнутых меропри­
ятий в марте апрельскую про­
грамму должны выполнить и 
дать лучшей эффект по рас­
ходу материалов. Это будет 
являться лучшим подарком к 
1-му мая.

Ударные хозрасчетные бри­
гады плотников вызывают на 
соцсоревнование все цеха по 
проведению хозрасчета в це­
хах и бригадах.

В, Ч,
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Резолюции заводского митинга
Заслушав сообщение секрета­

ря партколлектива и представи­
телей цехов о подготовке к 
проведению 1-го мая, общезавод­
ской митинг рабочих, служащих

ственные организации, а также 
всех рабочих, служащих и ин­
женерно-технических работни­
ков развернуть широкую анти­
религиозную и интернационалы

инженерно-технических работ- но-массозук> работу с тем, что-
ников в количестве 1600 челов. 
считает, что лучшим доказа­
тельством солидарности с меж­
дународным пролетапиатом в 
подготовке к проведению 1 мая 
должно быть выполнение и пе­
ревыполнение апрельской про­
граммы завода.

Митинг обязывает каждого 
рабочего, инженерно-техниче

бы решительно предупредить 
всякие попытки подменить 
первое мая поповской пасхой.

Мы заявляем со всей реши­
тельностью, что не потерпим 
прогульщиков, разгильдяев, пья­
ниц, лодырей в дни подготовки 
и проведения великого мирового 
праздника и нет места этим лю­
дям на заводе. На зло всем клас-

ских работников, каждого слу- совым врагам придем к междуна-
жащего завода бороться не 
только за выполнение апрель­
ской программы, но и за встреч­
ные обязательства, выдвинутые 
рабочими паровозного цеха— 
дать в числе 8 паровозов 2 па­
ровоза 2-го и 3-го классов. По 
вагонному цеху отремонтиро­
вать 25 вагонов сверх плана, 
по литейному, вместо 145 тонн 
чугуна в марте, сдать 170 тонн 
в апреле и по другим подсоб­
ным цехам.

Довести количество хозрасчет­
ных бригад на заводе не мень­
ше, как до 75. Бороться за во­
влечение новых десятков и сотен 
рабочих в соцсоревнование и 
ударничество.

Митинг обязывает все цехо­
вые профорганизации, работ­
ников клуба и другие обще­

родному революционному празд­
нику трудящихся и третьей го­
довщине соцсоревнования с луч­
шими показателями выполнения 
программы качественно и коли­
чественно, с десятками новых 
хозрасчетных бригад, сотнями 
лучших ударников.

Дадим десятки лучших удар- 
ников-кадровиков в ряды Ленин­
ской партии. Вместо пьяной 
поповской пасхи, по-боевому 
подготовимся и проведем рево­
люционный праздник мирового 
пролетариата и третью годов­
щину соцсоревнования.

Да здравствует 1-е мая!
Все в ряды ударников!
На борьбу за подлинные со­

циалистические формы труда!
За боевое выполнение пром­

финпланов!

В коллектив ВНП (б) ПВРЗ и 
в редакцию газеты „Горн“

Члена ВНП(б) с 1925 года Соколова
В декабре 1930 года мною бы­

ло написано в вышестоящую пар­
тийную организацию письмо, в 
котором я допустил следующие 
антипартийные ошибки:

1) Недостаток лесоматериала, 
угля и прочего сырья, необходи­
мого для нашей промышленно­
сти и строительства, я истолко­
вывал, как кризисное состояние 
нашего хозяйства, тем бамым 
ставил это в вину партии и сво­
дил к неправильности ее линии.

2) Затруднения в снабжении 
рабочих товарами первой необ­
ходимости и продуктами мною 
истолковывались ни как времен­
ные затруднения, вытекающие 
из нашего бурного роста, а как 
результаты неправильной поли­
тики партии.

Основной причиной такого 
антипартийного толкования во­
просов хозяйственной политики 
партии является мой отрыв от

парторганизации, отсутствие си­
стематической работы над собой 
по повышению своего теорети­
ческого уровня, вследствие чего 
я не только не в состоянии был 
вести активную борьбу с тако­
го рода настроениями, но сам 
превратился в рупор этих, по су­
ществу обывательских, антипар­
тийных настроений.

Сейчас я целиком осознал всю 
вредность допущенных мною гру­
бейших ошибок и беру на себя 
обязательство не только испра­
вить в активной борьбе за пром­
финплан, за большевистские 
темпы допущенные мною ошиб­
ки, но вместе со всей парторга­
низацией буду бороться со всей 
непримиримостью с такого рода 
настроениями, буду неустанно 
работать над повышением свое­
го теоретического уровня через 
марксистско-ленинское воспита­
ние. И. Соколов,

Столовая ПВРЗ долж на яв­
л я т ь с я  ПОДСООНЫМ ЦеХОМ 
завода
Немедленно убрать людей, кото­
рые не стремятся улучшать об­
щественное питание

В столовой ПВРЗ до сего времени 
хозрасчет поставлен из рук вон пло­
хо. Оплата труда сотрудников не 
поставлена в прямую зависимость от 
выполнения качественных и коли­
чественных показателей производ­
ственного плана.

Неповоротливость и бездушное 
отношение к выполняемой работе у 
работников столовой приводит к то­
му, что ежедневно 100 рабочих те­
ряют по 10—15 минут рабочего вре­
мени—нет возможности в обеденные 
перерывы проводить массовую рабо­
ту.

' Складочные помещения находятся 
в антисанитарном состоянии. Саннад- 
зором неоднократно были наложены 
штрафы на руководителей столовой, 
но это на них не действует.

Продукты для общественного пи­
тания поступают вполне доброкаче­
ственные, а обеды готовятся невкус­
ные и не разнообразные. Борьба за 
поднятие качества питания среди об­
служивающего персонала не ведется. 
Коммунисты-сотрудники столовой не 
сумели возглавить массы, производ­
ственные совещания совершенно от­
сутствуют.

Неимение плановости в _ работе, 
установленного графика дней отдыха 
сотрудников привело в полный бес­
порядок работу. Некоторые сотруд­
ники занялись воровством продуктов. 
Зав. столовой Старостин занялся 
пьянством, от чего получилось пол­
нейшее падение труддисциплины.

Врач приемного пункта ПВРЗ т. 
Григорьев, вместо проверки качества 
изготовления обедов и санитарного 
состояния столовой,—занимается
только пробой обедов: в общей сто­
ловой, диэтической, ударной,| улуч­
шенной, детской столовой и в ка­
ждой по два блюда. Кроме того Гри­
горьев под видом больных заставля­
ет повара печь блины для. себя. Ра­
бочие и обслуживающий персонал 
столовой возмущены аппетитом т. 
Григорьева и просят призвать его к 
порядку.

Кандидатская группа столовой вы­
несла постановление: зав. столовой
т. Старостина, кандидата ВКП(б), за 
пьянство и творящиеся безобразия в 
столойой, а также за невыполнение 
постановления бюро, опубликован­
ного в газете „Горн“ , с работы снять 
и отправить на производство.

Новому заву нужно по.большевист- 
ски взяться за выполнение решений 
17 партконференции и 6-ти условий 
т. Сталина, столовую привести в бое­
вой подсобный цех заводя.

Рабкоры.

? 8 й д - п 8 р д  я п р о в е р к у  в ы п о л н е н и я  
р е ш е н и й  17 п ар тко н ф е р е н ц и и  и ш е с т и  условий тов. Сталина-
В школе ФЗУ хозрасчет введен недостаточно

Решения конференции прора­
батывались во всех группах шко­
лы в порядке заданий. Проработ­
ка отметилась улучшением ка­
чества учебы и уменьшением про­
цента прогулов с 3,8 до 1,83%

Выполнение 6-ти условий в це­
хе недостаточное. Инструмент за 
группами закреплен, но за от­
дельными учениками не закреп­
лен. Инструмент находится в 
шкафах, за него отвечает де­
журный и техбюро, но при пе­
редаче от одного дежурного дру­
гому инструмент портится (пи­
лы обиваются, зубила лежат вме­
сте с угольниками). Инструмент 
ученикам не роздан, т. к. негде 
хранить, ящиков недостаточно.

Уравниловка еще занимает 
место. Ученики хотя себя и са- 
моокупают, все же работают 6 
месяцев в одном разряде, не пе­
реводятся в другой. Среди ин­
структоров также имеется урав­
ниловка. Инструктора, работа­

ющие с производственными груп­
пами, получают одинаково с 
инструкторами, работающими с 
группами, проходящими учебные 
программы.

По механизации труда нужно 
установить один или два свер­
лильных станка, иначе около 
имеющихся двух станков созда­
ется большая очередь.

Техническая пропаганда и 
кружки по изучению техники в 
школе отсутствуют, несмотря на 
то, что у учеников есть жела­
ние и потребность в этом повы­
шении квалификации, инструкто­
ра не занимаются. Цитовиков в 
школе недостаточно; молодые 
инструктора-цитовики ушли из 
школы, а из оставшихся ЦИТ 
знают мало.

Школа перешла на хозрасчет 
в целом, а отдельные группы не 
перешли, что затрудняет выпол­
нение хозрасчета в школе в це­
лом.

По экономии топлива школа 
достаточной работы не ведет, 
хотя в школе имеется экономия, 
которая выражается по школе 
в 5 кбм. дров за февраль" и по 
кузнице|экономии на 230 руб. 
Норму угля на горно узнали толь­
ко недавно, она выражается в 8 
кгр. час на 1 горно, что состав­
ляет в месяц 14 тонн, факти­
чески сжигают только 13 тонн. 
При отоплении парового котла 
кочегары берут уголь из кузни­
цы, что затрудняет учет ожигае­
мого угля. По экономии топлива 
в кузнице вводятся коробки на 
горны, это даст возможность 
всему углю сгореть, а в настоя­
щее время хороший уголь не 
весь сгорает и выбрасывается 
вместе со шлаком.

Учет ударничества^не налажен. 
Комиссия по соревнованию шко­
лы затрудняется вести учет, так 
как сводки группами даются не 
подсчитанными и школьной ко­
миссии приходится вести под­
счет, а не учет. Ударничеством 
охвачено еще мало. В группах 
хромает труддисциплина, слабое 
качество учебы, много прогулов 
благодаря малому размаху соц­
соревнования.

В настоящее время школа
вступила во всесоюзный конкурс

В ы ш е  т приказа
по Омской ж. д. от 29 марта 1932 г. за №  146/ ТИП

Всем хозяйственникам, партийным, профессиональным  
организациям дороги

Постановлением Президиума ЦКК ВКП(б) и коллегии 
НКПС от 14 марта 1932 г. отмечено крайне неудовлетвори­
тельное состояние дела массового изобретательства на ж/д. 
транспорте, что явилось следствием преступного отношения 
в течение ряда лет к делу развертывания и использования 
массового изобретательства со стороны органов ЦУРИЗУЛ 
и НКПС как в центре, так и на местах.

Постановлением особо  отмечено совершенно недопу­
стимое и бюрократическое отношение к изобретательству 
на местах, продолжающееся и до сих пор,

Во исполнение постановления ЦКК ВКП(б) и коллегии 
НКПС от 14 марта, опубликованного в газете ,,Гудок“ от 
21 марта, за № 67, всем хозяйственникам и общественным 
организациям дороги предлагается:

Немедленно проработать постановление ЦКК ВКП(б) 
и коллегии НКПС на ПК и ПС, на рабочих собраниях смен 
и бригад и во всей сети кружков партийного и производ­
ственно-технического образования.

С 10 апреля по 10 мая организовать месячник по 
проработке и изготовлению опытных экземпляров и реали­
зации предложений и добиться решительного сдвига в деле 
сбора и реализации изобретений и рационализаторских 
предложений.

ИЗУЛ'у и всем органам изобретательства к началу 
месячника организовать дачу контрольного заказа каждому 
изобретателю, направляя изобретательскую мысль главным 
образом на использование внутренних ресурсов и замену 
дефицитных материалов, на преодоление узких мест, на 
повышение всех видов количественных и качественных из­
мерителей, использование паровоза и вагона, на разрешение 
узловых тех. и организ. задач транфинплана. Месячник 
смотра и развития изобретательства должен обеспечить 
сбор  2700 изобретений и 3600 .рацпредложений и распро­
странение и реализацию займа идей техн- реконструкции 
ж.-д. транспорта на сумму 4.0С0.000 рублей.

В период месячника решительно перестроить работу 
ДорИЗУЛ, НРИЗУЛ и органов изобретательства на местах, 
укрепив их лучшими ударниками-рабочими и ИТРдолжной 
квалификации; создать широкую сеть ячеек общества изо­
бретателей и решительно уничтожить оппортунистическую 
недооценку изобретательства; в порядке встречного пере­
смотреть в месячный срок все предложения, находящиеся 
на испытании, изготовлении и ожидающие дополнительных 
материалов, закончив к 10 мая окончательную проработку 
всех дел, поступивших до 1 февраля.

При всех основных депо ДРЗ Барнаул к 20 апреля ор ­
ганизовать экспериментальные бригады (по 9 чел. в бригаде). 
Работы бригады по изготовлению пробных экземпляров 
изобретений перевести на сдельщину с предварительной 
расценкой на изготовление в установленные сроки. Кроме 
того, ввести премирование за окончание работы ранее 
назначенного срока, установив премию за каждые сутки 
5 проц. и за качество работы дополнительно к расценке 
работы до Ю проц. Проработать договор со школой ФЗУ 
на предмет возможного изготовления пробных экземпляров.

К 1 мая в 1, 2, 3 и 4 районе ДРЗ Барнаул создать 
по одному техкабинету со специальными помещениями для 
тех;ч занятий и тех. учеб, изобретателей. Оборудовать тех. 
кабинеты всеми необходимыии материалами. Назначить 
при каждом тех. кабинете технического платного чертеж- 
ника-конструктора и в порядке общественной работы со ­
здать консультац. пункты из ИТР не менее, как на 3 чел. 
при тех. кабинете.

Обязать всех Н ДТ ДП организовать широкий обмен 
опытом посылки рабочих бригад и ИТР в районы, з депо 
и т. д., имеющие положительные достижения в производ­
ственных процессах.

Обязать сектора МПГП организовать экскурсии луч­
ших изобретателей и рационализаторов на другие заводы, 
имеющие достижения в реконструкции транспорта. Обязать 
органы печати организовать систематические совещания 
хода по развитию изобретательства, реализации предло­
жений и положительного опыта.

Обязать HP в 3-х дневный срок выделить OTBeTj 
ственвых лиц по наблюдению и контролю за реализацией 
изобретений в районе, при депо, станциях и дистанциях.

В декадный срок разработать программы и 
внести в учебный план учебных заведений дороги изучение 
ценных изобретений, вводимых на ж .-д . транспорте.

Директор дороги Маевский, Дорпарт Сидоров, Дор- 
щрофсож Омельянов.

Прогрыцик не может быть П о  с л е д у  з а м е т о к  
ударником

Борьбы с прогульщиками в ста­
ночно-ремонтном цехе до сего време­
ни почти никакой не ведется.

Слесарь Иванов Николай поступил 
„ „ „  „ „  __________ J r„  ка завод в 1932 году и почти каж-

шкгоп ФЗУ Все имеющиеся не- дую пятидневку делает прогулы. Тре- ШКОЛ ФО-У. о се  и ешщ с я угольник цеха, мер как воспитатель-
ДОСТДТКИ нужно ИЗЖИТЬ И прит- HbIXj а также и дисциплинарных
ТИ К финишу конкурса С ПОЛНЫМ к т. Иванову не применяет, а приме-
охватом ударничеством И ПОЛ- НИЛ к нему примиренческую линию,
ным выполнением решений 17 чт0’ Дескать
партконференции и реализацией
шести условий тов. Сталина.

Участники рейда ,,Красного 
Алтая'4 и KK-PNJH: Аргудяев Б., 
Зеленков, Грицунов, Бурыкин, 
Макаров, Матвеев и другие.

Иванов высоко-квали­
фицированный слесарь, и до сего 
времени прогульщик Иванов поль­
зуется ударным билетом.

Нужно немедленно ударный билет 
у Иванова отобрать и предупредить, 
что при повторении с его стороны 
прогулов он будет предан обще­
ственному суду.____________Гвоздь.

Заметка, помещенная в газете 
„Горн“ Л? 15 от 2 апреля—„Покро­
вительствует" при расследовании не 
подтвердилась. Тов. Шевченко, ма­
стер электроцеха, весь материал на 
сварщика Ефимова и слесаря Гри­
нина передал в дирекцию для при­
влечения в судебной ответственности.

Редколлегия „Горна" просит дирек­
цию дать ответ, в каком состоянии 
находится дело Ефимова и Гринина

Редактор.

Ответ, редактор Богданов.
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