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КАЖДЫЙ КОММУНИСТ— ОРГАНИЗАТОР УДАРНОЙ РАБОТЫ В СВОЕМ ЦЕХЕ, СМЕНЕ, БРИГАДЕ
РЕШЕНИЯ ГОРКОМА— ПУТЬ ВЫВОДА ЗАВОДА ИЗ ПРОРЫВА

1. Бюро Горкома ВКИ(б) счита- ние бюро партколлектива газете нию луганских рабочих, поставить 
ет, что партийная организация «Красный Алтай»— органу Горкома четко учет и организацию сменно- 
11ВРЗ и хозяйственники не извлек- ВКП(б)— помещением в заводской встречного планирования и развер­
ни уроков из декабрьского штурма газете «Горн» решения бюро парт- нуть широкую мобилизацию внут- 
й не обеспечили такую организацию коллектива, направленного против рештх ресурсов, 
работы завода, при которой бы бы- «Красного Алтая»; отсутствие ру- ж) Пемедленво развернуть мас­
ло обеспечено бесперебойное выпел- ководства рабселькоровским движе- совую подготовку и переподготовку 
нение планов ремонта паровозов в нием в низовой печати. кадров через курсы, н а м е т и в
начале 82 года. Выполнение задач, поставленных для этого к о н к р е т н ы й  план

З̂а истекший первый квартал народно-хозяйственным планом в подготовки и п е р е п о д г о т о в к а
32 года производственная мощность 4-м завершающем году пятилетки, кадров (выдвиженцев, монтеров.

.■тчнгщгаптп__ i_-г щ нити и м чии. завода полностью не использована. требует дальнейшего улучшения нормировщиков и т. д. ). Олно-
«  “ ~ ‘ “  ------ - ®3 сданных в эксплоатацию 26 работы железнодорожного трансцор- временно развернуть массовую цро-
оЗНЯТЬ RR/IVIHRR ППЛПЖВНИЙ R ПЛЛМ!1Й(ШПТП1{ПЙ паР0ВОЗОВ (ио программе) 4 паре- та и его коренной реконструкции, изводственно-техническую пропагаа-
> J  UU« J U*UU н и л и ш и и п и  D и ш ш ш ь ол и й и п и п  воза были в основном отремонти- В числе этих задач чрезвычайно ду за овладевание техникой.

ровавы в декабре 31 г. и в экспло- ответственное место занимает осу- з) Не позднее 1-й половины мая, 
атацию сданы в первых числах ществление программы по парово- по договоренности с ПВРЗ Омска!
января, поэтому Горком счита- зовагоностроенаю и ремонту под- по разработанному плану команди-
ет совершенно неправильным вижного состава. Отсюда боевой за- ровать бригаду для изучения и пе-
утверждение заводских орга- дачей ремонтных заводов является ренесения на "завод лучших ироиз-

г ____  ̂ ___ _____низаций, что заводом отремон- обеспечение транспорта бесперебой* водственных опытов и опытов в
кую организацию работы заво- шительного выполнения "шести ТвРовано в пеРв°м квартале ным ремонтом подвижного состава перестройке партийно-массовой ра­
да, при которой бы было обес- указаний тон. Сталина, решений 26 паровозов. и высоким качеством ремонта. По- боты.
печено бесперебойное выпол- 17-й Всесоюзной партийной кон- Поставлена под угрозу срыва этому центральной задачей и) Особо обратить внимание,
нение планов ремонта парово- ференции и решения Бюро Гор- пР°вРамма ^"г0 кваРтала, так как парторганизации ПВРЗ Горком взять под неослабный контроль
зов в начале 32 года". кома ВКП(б), публигсуемого се- за 15 дней апРеля зав°Д не выдал считает: безусловное выполке- и немедленно развернуть работу по

Бюро партколлектива и хозяй- годня в газете. яи ,одаого паровоза. ние всех заданий по ремонту строительству заводской столовой,
ственники допустили грубую Выполнение этой задачи тре- гРаФик и СР°КН ремонта парово- и на основе полного проведе- школы ФЗУ и других об'ектов с
ошибку, включив в программу бует с сегодняшнего же дня раз- ?,ов зав°Д°м не выдерживаются, ния в жизнь указаний тов. таким расчетом, чтобы полностью
1-го квартала 4 паровоза, в ос- вернуть широкую работу всех ПаР°возы вместо 12 дней простая- Сталина решительное повыше- были освоены отпущенные на стро- 
новном сделанные в декабре 31 г., коммунистов завода по мобили- ван)Т в ремонте 17>6 дня> ’1Т0 Уве~ ние темпов и качества в ра- ительство кредиты, мобилизованы 
вследствие чего не использова- зации рабочих на выполнение личнваег стоимость ремонта и sa- боте завода. Горком особо внутренние ресурсы. Все объекты 
ли производственной мощности к 1-му мая производственных деРживает паровозы в заводе. Еа- указывает, что парторганиза- строительства и особенно кулыур- 

* ‘ чество ремонта паровозов особенно ция ПВРЗ, являясь самой круп- но-бытового порядка должны быть

борьбб 33 промфинплан образовавшегося прорыва. Поэто-
му центральной задачей всей 

„Партийная организация партийной организации и всех 
П ВРЗ и хозяйственники не щ - рабочих ПВРЗ должно стать 
влекли уроков из декабрьско- безусловное выполнение всех за­
то  штурма и не обеспечили та- даний По ремонту на основе ре­

завода и не приняли достаточных заданий.

на

мер, обеспечивающих безуслов- Сейчас необходимо каждой иизкое ( паР0В03 ®  860, выпущен- ной организацией в городе, полностью закончены в плановые
ное выполнение производствен- цеховой ячейке широко прора- ный 8 декабРе из среднего ремонта, должна занимать ведущее по- сроки,
ной программы в апреле. ботать решение Бюро Горкома п|ойдя 100 километров, поступил поженив в большевистской борь О  Горком указывает

Такую оценку работы дало от 14 апреля и в условиях це- ® в завод с случайным ре- бе за промфинплан. недостаточное руковод
бюро Горкома ВКП(б) по докла- ха. смены, бригады и агрегата мовтом)- ИПХП Л Я ИЧ ЧТЛГП ГЛР1ГЛМ ств0 00 стороны партколлекти-
ду партколлектива ПВРЗ о вы- наметить конкретные мероприя- Вьшолняя количественную upo- n S i n n l r l p т- ' ° на развертыванием социали
полнении производственной про- тия, обеспечивающие выполне- грамму по ремонту вагонов, также и г с д п ш  A t l .  стического соревнования и удар
граммы завода за первый квар- ние производственной програм- не ВЫД0Рживак>тая сроки простоя 1 Треугольнику завода обеспе- ничества н особенно в тон
тал четвертого, завершающего мы. вагонов в ремонте (2-х осные кры- *• чить полностью выполнение части, когда со стороны парт*-
года пятилетки. Основным стержнем работы

Сигналы рабкоров, публикуе- парторганизации ПВРЗ 
мые в газете „Красный Алтай* о стать широчайшее развертыва- дия— изотермические вме- тонн литья, 289 тонн поковка) по организаторскую роль комму- 
невыполнении графика и сроков ние соцсоревнования и ударни- сто °  дней *2). количественным и качественным нистов в социалистическом со-
ремонта паровозов, о неисполь- чества, решительно переведя его Ва зав0Де на НИЗК0И уровне на- показателям и вложить беаоговороч- ревновании и ударничестве,
зовании полной мощности заво- на высшую ступень— бригадный ходит,,,я внутризаводское и цеховое но простои паровозов и вагонов в Обязать парторганизацию заво­
да, о низком уровне внитпиза- хпзпагчет планирование, в результате чего с ремонте в заданную норну простоя, па побиться такого положения

На 1 '  Г UVMUUU1HW пшиоаиполаи I П» 1\А11 ди МИ и I U |J U П D! |ДО|1| "
Основным стержнем работы тые вагРНЫ вместо 1,8 дня ремон- во 2-м квартале программы (29 ячеек отсутствует снстемати- 
рторганизации ПВРЗ должно ТИ|УЮГСЯ платформы вместо паровозов, 1589 вагонов, 519,5 ческая борьба за передовую

да, о низком уровне внутриза- хозрасчет
водского и цехового планирова- Все практические мероприя- пеРеб0ЯМИ работают подсобные це- для чего необходимо: чтобы каждый коммунист не
ния, о имеющихся фактах обез- тия, указанные в решении Бюро ха и сРывают работу паровозного а) В декадный еров обеспечить только выполнял сам произ- 
лички, уравниловки, низкой пра- Горкома ВКП б), должны быть и ваговного яехов, отсутствует такую систему и порядок пла- водственные задания, а был 
изводительности труда, о невы- проведены при широко развер- плановая подача на ремонт паро- нирования (заводского, между це- бы организатором ударной ра- 
полнении постановления ЦК нутой массово-политической ра- воз„ов 11 вагонов- „ хами и внутри цехов), при кото- боты в своем цехе, смене в
ВКП(б) о перенесении центра тя- боте в низовых звеньях, сменах эав0Дское и хозяйственное руко- рых исключались бы совершен- бригаде, 
жести партийно-массовой рабо- бригадах. ’ ’ водство попрежнему остается не- но производственные нелолад О Горком особо обращает вника-
ты в смену, бригаду и, наконец Начавшийся смотр марксист- Удовле1в°Рительныы и не обеспечи- ки, простои, нарастание боль- ние парторганизации и ФЗК на 
о неудовлетворительном хозяй- сг<о-ленинского воспитания дол- вае1 большевистской борьбы за шого фронта и об ема работ к усиление массовой политической ра- 
ственном и партийном руковод- жен быть широко подхвачен пР0МФинплан на основе полного концу месяца при недопустимо боты. Организуя ее в низовом звене, 
стве, о слабой борьбе газеты партгруппами, сменными ячей- всУЩеетвлеяия 6-тн условий тов. пониженных темпах работы в партколлвктив должен добиться 
„Горн^за промфинплан— не наш- ками. организуя вок-nvr геЛя ши. Сталина. На заводе не изжита обез- начале месяца, особенно по такого положения, чтобы мас­

совой работой каждая бригада,
„1 орн“ за промфинплан— не наш- ками, организуя вокруг себя ши- " . --------  —■ — — г-—"*" п »»»»»  швялцо,
ли должного внимания со стороны рокие слои рабочих на изучение лИчка> Уравниловка, а вследствие паровозному цеху. ____  г_____ ____
старого руководства, парткол- марксизма-ленинизма. этого плохая организация труда, б) Во всех заводских хозяйствен- смена, группа рабочих оболу

Коллектив комсомола должен яизкая производительность, наличие ных звеньях (от директора до грун- живались систематически и
пгпл1л милпл1шлпа[шн(л большого процента брака (литей- пива, бтшганапа! обеспечить 7гайг,т-  поптаяннп unuuuc

г j —-----— и «ориду. оапл id ng-
ки, но этого еще мало. Этим еще дущее положение в большевист- 
не обеспечивается ликвидация ской борьбе за промфинплан.

Вагонный и Ленинский цеха 1 - г о  мая в первых рядах
Вагонный цех взятое первен- Кузнечный цех во второй де-

лектива, а, наоборот, руковод
ство партколлектива проявило всю свою многочисленную армию оольшого процента брака (литей- пира, бригадира) обеспечить дейст-
оппортунистическую недооценку энтузиастов вместе с рабочей ний’ механичесвий Цеха) и переде- вительное единоначалие а ответст- смены и рабочие, живущие в 
роли печати, игнорируя орган молодежью также мобилизовать лоя' „ венность за количественные и ка- деревне. Для этого в цехячейках.
Горкома ВКП(б)— газету „Крас- на выполнение производствен- ^аРтипчо-иаесовая работа не чественные показатели работы, партгруппах должны быть выделены 
ный Алтай". ной программы к 1-му мая. перенесена в цех, в смену, в бри- правильную расстановку и исполь- постоянные коммунисты— организа-

В результате этого выполне- Только с массами и во главе гад1' Нартколлектив, разукрупнив зовапне рабочей силы, немедленное торы этой работы,
ние производственной програм- масс партколлектив ПВРЗ смо- ачейви’ организационно оформив изжитие обезлички и уравниловки, Развертывая и укрепляя массовую
мы второго квартала было по- жет и должен выполнить постав* партгруппы, не добился укрепления укрепление трудовой дисциплины политическую работу, партколлев-
ставлено под угрозу срыва. ленные перед ним задачи. Яв- партработы в цеховых ячейках и в й полного заполнения рабочего дня, тив а ФЗК должны самый реши-

Бюро партийного коллектива ляясь самой крупной организа- паРтгРУпвах- Партработа в визо- решительное изжитие брака (осо- тельным образом бороться с от- 
признало свои грубейшие ошиб- цией в городе должен занять ве~ B0lt звене не стоит на таЕОМ УРов- бенно по литью, поковке и дета- с^алыми, рваческими настроениями, 

. ~ ие> q-гобы ячейка и партгруппа, лям), поломки инструментов и т. д. с отдельными проявлениями вдас-
Сорясь за выполнение промфинпла- в) Немедленно развернуть рабо- сово-чуждых элементов, решитель­
на, всю свою работу сосредоточила ту по реализации постановления но отбивая все эти попытки, на-
на проведение в жизнь указаний ЦКК и коллегии НКПС по изобре- правленвые к ослаблению борьбы
тов. Сталина в конкретных уело- тательству и рационализации. В за промфинплан, изгоняя пролезший

гтпп п о ‘ j --------------- --------- — 1—  <->- виях Цеха и бригады. Слабо ком- месячный срок реализовать все ра- на завод классово-чуждый элемент.
п заводу во вторую де- каде программу выполнил на 96 мунисты вовлечены в соцсоревно- ционалнзаторевне мероприятия и Обязать бюро партколлектива

ду закрепил за собой, не- проц., недовыполнение програм- вание и ударничество. Слабо рабо- изобретения, до сих пор не реади- укрепить руководство профсоюзной 
мотря на РЯД трудностей со мы относится исключительно за тают партячейки паровозного, не- зованные. Организовать массовый работой, решительно перестраивая 

роны подсобных цехов и от- счет болтогаечных изделий (за- ханического, литейного цехов. Бы- приток новых изобретений и пред- ее в низовом звене, 
дела снабжения в неполном и дано 7.500 тонн, выполнено ли случаи срыва партсобраний (па- ложений. л Указать бюро партколлек-
:  своевременном иснаб. 4.837,56 тонн). ровозный, мехааическшй), ячейка г) В декадный срок обеспечить **• тива на недопустимость

и деталями. Используя все Причиной невыполнения про- вагонного цеха не охватывает парт- ночные смены достаточным хозяйст* противопоставления себя газете 
внутренние ресурсы, мобилизуя граммы кузнечного цеха явля- собраниями коммунистов, работаю- венным, партийным и профсоюзным «Красный Алтай»—органу Гор­
на это всю массу цеха, про- ются частые перебои в работе щих в ночных сменах. В коллекти- руководством. кома ВКП(б), и недооценки рабко
1рамму выполнили на 100проц. паровых молотов, которые из- ве сорвано марксистско-ленинское д) Выделить образцово-пока- ровского движения и низовой 

ольшое затруднение цех за плохого ремонта делают воспитание. Все это является ре- зательный хозрасчетный цех. печати. Предложить бюро нарт‘-
имеет в работе из-за отсут- большие непроизводительные зультатом недооценки бюро царт- Опыты и лучшие образцы хозрас- коллектива немедленно исправить
ствия Есровельного железа—30 ва- простои. коллектива вопросов организацией- чета этого цеха переЕтести в осталь- свою линию по отношению к газе-
гонов огоят на территории за» Второй и не менее значитель- ной партийно-массовой работы. ные звенья. Результаты хозрасчета те «Красный Алтай» и в руковод- 
В°гь- 63 к^ы^ ‘ ной причиной является и не- 3, Отметить оппортунистическое за месяц должны быть не позднее стве рабселькоровским движением и

тделу снабжения необходи- обеспечение цеха сортовым же- отношение к печати со стороны 10-15 числа следующего месяца низовой печатью на заводе, положив
мо принять все меры к обеспе- лезом со стороны отдела снаб» бюро партколлектива: игнорарова- известны каждому рабочему, в основу выполнение постановления
«uMHKL f aI 0r H0r0 Ц6Ха кровель'  же» ия* аие обзоров «Красного Алтая» на- е) В декадный срок проверить аъояолжеиие пешенин Гопкнма

елезом. Бригада «Горна» — 7 подписей, заводскую гахету, противоцоетавле- обязательства, принятые по обраще- на обороте)
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О С Т А В Ш И Е С Я  ДНИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ИСПОЛЬЗОВАНЫ НА ЛИКВИДАЦИЮ ПРОРЫВА-
выполнение апрельской программы.

(Продолжение)
ЦК ВКП(б) о* 16ДУ-31 года о 
перестройке рабселькоровского дви­
жения и мартовского- (31 года) по­
становления ЦК ВКП(б) о низовой 
печати.

Обеспечить выдержанным 
партруководством редколлегии 
стенных газет и многотиражки,
считая работу в редколлегии газеты 
основной партийной нагрузкой. Со­
действовать широкому 'развертыва­
нию самокритики, широко приме­
нять новые метода массовой рабо­
ты, -организуя рабкоров на выпол­
нение промфинплана (соцсоревнова­
ние, рабкоровские бригады, посты, 
смотры, переклички и т. д.)

5 В целях налаживания и дей- 
_• ствательной перестройки 

партийной работы необходимо: 
а) Постоянно оказывать практи­

ческую помощь в работе цехозым 
ячейкам и партгруппам путем 
налаживания работы секторов при 
бюро партколлектива, широко прив­
лекая к работе в них низовой парт 
актив. Широко практиковать 
обсуждение на совещании пар­
тийного актива и бюро коллек­
тива положительных опытов 
работы цеховых ячеек и парт­
групп и таким образом живым 
примером учить актив, как на­
до работать. Особое внимание 
бюро коллектива должно быть со­
средоточено на укрепление партра­
боты в основных (паровозном и ва­
гоном) цехах, поставив в этих це­
хах партийную работу на уровень 
ведущих ячеек на заводе.

б) Выделить при бюро коллек­
тива группы внештатных инструк­
торов, через которых обеспечить 
постоянное руководство и практи­
ческую помощь партийным груп­
пам, поставив главной задачей ин­
структирование парторганов по во­
просам организации партийной рабо­
ты в группе, т. е., как должна группа 
распределить партийные обязанно­
сти между коммунистами, как про­
водить собрания, какие вопросы на 
них ставить, как организовать кон­
троль за выполнением производ­

ственной программы бригадой, сменой, 
как организовать техническую уче­
бу. марксистско-ленинское воспита­
ние и т. д. Все эти вопросы со­
держания работы партгруппы дол­
жны определяться календарем пар­
тийной работы.

в) В кратчайший арок обес­
печить полный охват комму­
нистов марксистско-ленинским 
воспитанием, создать все ус­

ловия для действительной уче 
бы каждому коммунисту. Обес­
печить руководство низовой сетью 
марксистско-ленинского воспитания 
хорошо подготовленными и партий­
но-выдержанными коммунистами.

г) Повести самую решительную 
борьбу с болезненными явлениями 
как среди некоторой части актива, 
а также и отдельных коммунистов. 
Бюро коллектива и ячейки долж­
ны самым жесточайшим образом 
бороться с расхлябанностью ком­
мунистов на производстве, с недис­
циплинированностью выполнения 
партийных обязанностей. Бюро кол­
лектива должно добиться высокой 
дисциплины от каждого коммуни­
ста, как совершенно необходимого 
условия, обеспечивающего больше­
вистскую боеспособность всей парт­
организации.

д) Необходимо усилить рост парт­
организации, широко вовлекая в 
партию рабочих ударников. Вопро­
сы роста партии должны стоять 
важнейшей задачей партийной ра­
боты на заводе.

6 Рост комсомольской оргавиза- 
• дни завода (за 8 месяцев 

принято свыше 600 человек), на­
личие элементов производственной 
недисциплинированности, недоста­
точное участие комсомольцев в соц­
соревновании, нкзкое партийное яд­
ро в комсомоле (из 868 комсомоль­
цев коммунистов-—47)— требуют от 
бюро коллектива решительного ук­
репления партийного руководства 
комсомолом,„.особенно в работе ком­
сомола в группах и в бригадах, 
усиления роста партийного ядра и 
повышения воспитательной работы 
в комсомоле. Добиться полного ох­
вата комсомольцев марксистско-ле­
нинской учебой, воспитывая в каж­
дом комсомольце коммунистическое 
отношение к труду; активного ор­
ганизатора социалистического со­
ревнования и ударничества.

7 Отметить совершенно недоста- 
• точное внимание к заводу со 

стороны дирекции Омской дороги. 
Руководство дороги не обеспечивает 
практическую помощь заводу в его 
постоянной работе, как в отношении 
организации заводского производ­
ства, в снабжении материалами и 
т. д. До сих пор не отпущены кре­
диты на 32-й год по строительст­
ву и особенно по культурно-быто­
вому. В истекшем квартале завод 
снабжался материалами с больши­
ми перебоями. Просить Крайком 
ВКП (б) обязать дирекцию Омской 
дороги улучшить руководство за­
водом.

Завод должен дать 8 паровозов к 1 мая
Руководители паровозного цеха решений 17-й 

партконференции в жизнь ие проводят

Решение полррадекадника КК-РКИ

ки, стоит с 10 апреля. Мастер 
станочно-ремонтного цеха Чуй­
ков на словах дает ежеднев­
ные обещания пустить молот, 

Руководители цеха и смен На паровозе № 591 при н0 на деле этого не выполняет,
не чувствуют ответственности слабом надзоре за работой Молот „Бише" имеет значи- 
за качество и количество. монтера Корецкого три буксы тельно большие пропуска воз- 

Благодаря плохой расста- подогнали неправильно, еде- духа, что не дает возможности 
новки рабочей силы в цехе, ра- лали перекоси  качку на шей- производить штамповку. Полу* 
бочийденьне загружен. Напри- ке оси.  ̂ торатонный молот стоял в ре­
мер, в группе слесарей брига- При подгонке букс от не- МОнте, 2 и 3 апреля переста- 
дираМаксяеваежедневнобыва- брежного отношения маете- ВИШ1 крышку и фланцы, но так 
ет непроизводительный про- ровых забиваются шейки, плохо выполнили работу, что 
стой по 3 часа у 5 человек. За монтерский состав за рабо- фланец продуло и 5 апреля сно­
своевременным продвижением той слесарей следит плохо. ва работа молота была приоста- 
деталей в ремонт никто не Цехадминистрация самостоя- новлена на 6 часов для пере- 
следит, детали, требующ ие тельно никакие вопросы не становки фланцев, 
ремонта, лежат без движения, разрешает; с теми вопросами, Мастер и монтеры станочно- 

На паровозе №  626 котель- которые можно разрешить ремонтного цеха борьбы с не- 
щики выбили дымогарные самостоятельно; идут в про- доброкачественным ремонтом не 
трубы, которые в котле про- изводственный отдел и к глав- ведут и в оправдание говорят, 
лежали 7 дней. На этом же ному инженеру, стараются что станки требуют капиталь- 
паровозе запрессовали новую заручиться документами от ного ремонта. Необходимо бу- 
золотниковую втулку без пред- вышестоящей администрации дет администрации цеха прово- 
верительного обмера, которая за выполняемую работу и дить контроль работы рублем, 
оказалась слаба. тем самым складывают с се- больше обращать внимания при

Руководители смены, вместо бя всякую ответственность. приемке работы от мастеровых 
того, чтобы сообщ ить об  этом Авангардной роли комму- и следить за ходом выполнения 
механическому цеху и потре- нистов в цехе не видно. Ру- ремонта. Вот, что необходимо 
бовать выпрессовки, начали ководители цеха невыполне- для улучшения ремонта оборудо- 
вырубать, испортили металл, ние программы прикрывают вания, а не сваливание на ка- 
затратили рабсилу, в то вре- о б ‘ективными причинами, сва- питальный ремонт станков, 
мя, как после выпрессовки ливая вину на других, как, ■
втулку можно использовать например, на слабое руко- Пц МВУАЙИЧРГХПМ1| ПОУП 
на другой паровоз. водство производственного Е1*  * i b u iv i  чь& у

На паровозе №  585 сцеп- отдела и дирекцию завода, а Детали на 5 паровозов гото- 
ные дышла в собранном гото- у самих в цехе нет твердого вы> подготовляются на шестой 
вом виде пролежали две дё- руководства. паровоз. Борьбе за качество
кады и никто не проверил их, Хозрасчета в цехе совершен- уделяется- мало внимания, ар- 
а когда стали одевать, оказа- но нет. Сейчас для проведения матура почти на 30 проц. воз- 
лось что они не лезут, при- хозрасчета прикрепили пом. вращается на переделку из на­
шлось подгонять вручную, на мастера Ларина, которому не- ровозного цеха, безобразно уро- 
что затратили непроизводи- обходимо оказать реальную ДУЮТ рамки поршневого веду- 
тельно рабочую силу и со- помощь со стороны партячей- Щег0 Дышла. При расточке вту- 
здали задержку в работе. ки и профцехкомитета. сцепных дышел не дают нор-

г 1 -----------------— ---------- -- мальной слабины разбега и пере-

Колесный цех создает задержку выпуска паровозов ствии к оси. Имелись случаи пор-
Колесный цех с апрельской в корне неверно. Шейки и паль- чи цилиндровых втулок на паро- 

программой дачи скатов по цы обтачиваются. Новиков сво- возе № 115. 
графику не справляется, на 20 ими разговорами дал основу ис- Плохо обстоит дело и с из- 
апреля не дал скатов на три полнителям свое невыполнение готовлением вагонных деталей, 
паровоза имеет перебой и с ва- заданий сваливать на плохую Так, например, втулки буфер­
н ы м и  скатами. ' работу станков. ных стаканов запрессовываются

Руководящий состав старает- Не имеется совершенно ника- слабо и без обмера, в резуль- 
ся всю вину свалить на то, что кой увязки в работе с паро -̂ тате чего при постановке их 
нет точных указаний в разме- возным цехом. Например, дали не входят тарелки, сверловка 
рах допуска осевых шеек и скаты на паровоз № 591 и 626, деталей производится с большим 
плохо работают станки. когда паровозный цех подогнал опозданием.

Основная причина невыполне- буксы, колесный заявил, что »  й н 
ния программы— крайне безо- скаты не готовы, мы их заби- ЛпТВпНЫН 
бразное отношение мастера и раем обратно. Паровозному це-
адмтехсостава к порученному им ху пришлось снова заливать Литейный цех во вторую де­
делу. Мастер цеха т. Новиков буксы и подгонять их. каду апреля по выполнению за-
5 апреля заявлял, что совер- Совершенно нет плановости даний программы значительно 
шенно нечем обрабатывать шей- в работе. Вместо того, чтобы подтянулся. Так по чугунному 
ки осей и ведущие пальцы. Это дать скаты на один паровоз, а литью программа выполнена на

потом на другой, дать паровоз- 86,17 проц., по медному литью
жно

Собрание актива КК-РКИ 
ПВРЗ, заслушав доклад пред. 
ГорКК-РКИ т. Ващенко о  пер­
воочередных задачах i рупп 
содействия РКИ, секций РКИ 
и шефбригад над госап тара- 
том в связи с проведением 
полуторадекадника на основе 
решений февральского пле­
нума ЦКК ВКП(б), постанови­
ло:

Провести до 1 мая полуто- 
радекадник закрепления и 
ещ е больш его развития до­
стигнутых за пятидневник по 
работе бю ро жалоб РКИ по­
казателей, поставив основной 
целью пятнадцатидневника:

1. М ассовое вовлечение 
всех рабочих нашего завода 
на ликвидацию к 1-му мая 
прорыва по выполнению про­
изводственной программы.

2. Проводить повседневное 
контролирование за выпол­
нением директив партии и 
правительства.

3. Организовать проведение 
рейда-похода за рационали­
заторскими и изобретатель­

скими рабочими предложе­
ниями нашего завода и по 
сельскому хозяйству на ф ер­
ме.

4. Добиться к 1-му мая во 
чтобы то ни стало . 50 проц. 
выполнения финплана второ­
го квартала.

5. Обратить особое  внимание 
на помощь строительству Ме­
ланжевого комбината, всемер­
но добиваясь улучшения ра­
боты  железнодорожного тран­
спорта.

6. Повести самую ож есто­
ченную борьбу с растратой 
и растратчиками времени,

7. Повести решительную 
борьбу с браком, добиваясь 
улучшения качества выпуска­
емой продукции нашего заво­
да (паровозов и вагонов).

8. Поставить на должную 
высоту работу многотиражной 
газеты „Горн“  и стенцых га­
зет, увязывать рабкоровскую 
работу с группами содействия 
РКИ.

Для проведения указанных 
мероприятий неотложно дол-

проделать общ езавод- Н0МУ возможность работать, он на 91,8 проц 
»юро групп ____“ _____  пелает на пва соазу. в оезуль- Основным н

РКИ следующее:
ское бю ро групп содействия Делает на два сразу, в резуль- исновным недостатком в ра- 

к . тате пепжит гжботу двух паоо- боте литейного

Горлито № 18 г. Барнаул,

тате держит работу двух паро- боте литейного цеха, нз-за ко- 
,  , ,  - ,  возов -  торого все же план второй де-

• ™ р у го льни ко м°з а в о да со- Масса на выполнение про- кады не выполнен, является
^ ! ™ о Уг антиаом лелега?- граммы не мобилизована, соц- большой процент брака. Напри- 
ской rovnnofi Госсовета и соревнование и ударничество в мер, при отливке 4-х цилиндро- 
т?ппамРи содействия РКИ « ехе отсутствует, сменно-пла- вых втулок 13 апреля на паро- 
E Z I s  вопооса о  ШТУ- мерные групповые произведет- воз № 115 три штуки оказа- 
обсуждения вопрос о  У „енные совещания в цехе не лись браком. При отливке 15 ап- 
рме в нашем заводе за п_оводятся реля 7-ми золотниковых втулок
выполнение и перевыполне- обезличка с инструментом 4 штуки пошли на брак по ви-
Z . T Z Z v Z Z Z Z T p o ' -  CB„0p S T HB4yKeT. В от-коТрРенье зТа не формовщик. Зайцева.
1 Ь ^ ^ Г Г а Г н Г ;  1 мая невыполнения производственной Треугольнику литейного цеха летарскому празднику i мая, нужно ПОВести решительную
ческиГм?оопХя°тиРй1 " Р 20 апреля на административ- борьбу с браком, вскрыть истин-
ческих меромр *j но-техническом совещании за- ные причины недовыполнения
rnvnn сопействия РКИ ответ- вода выяснилось, что нет точ- программы, добиться боевой и
с Е н ы х * Т о в а р и щ е й  и по- ного указания со_стороны про- четкой работы цеха.
ручить им немедленно про- изводственного отдела и главно- — ,— вяавешявавв
вести совещание шефствую- го инженера в цехе что особенно R  п е л а к т о в о в
щий организаций нашего за- отражается на работе паровоз- Вниманию редакторов 
вода над колхозом. ного и колесного цехов, стенгазет!

Об'явить заводской межце- р *и и п ц н л  мям«и|!||уй u n v  28 апреля, в 4 ч. 40 м. веч. 
ховой конкурс на лучшее вы- («Ш нУхНУ рёш иПШ ОШ  ЦОД в помещении партколлектива 
правление работы фермы и Ремонт станков и оборудова- созывается совещание редкол- 
бросить клич другим пред- ния завода крайне неудовле- легий цеховых стенных газет, 
приятиям города на лучшее творителен. Низкое качество ре- редакторам обеспечить явку 
выправление работы подшеф- монта паровых молотов срывает без опоздания, 
ных ферм и колхозов. выполнение программы кузнеч- ^ явтв^ твшввтшдкттшшв^ятк

По поручению собрания: ного цеха. Полутонный молот,
Ващенко, Шошйн, Богданов. приспособленный для штампов- Ответ, редактор БОГДппОВ,

1464-2014)Гостии. ЗСКПТ № 5.
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