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прорыва вед ущ их цехов

Орган партколлектива, ФЗК и заводоуправления

Паровозо-вагоно-ремонтного завода.
27 мая 1932 года. Ms 23.

Нарком пути ш .  Андреев i s  ПВРЗ
24/V на завод прибыл 

Народный Комиссар путей 
сообщения тов. Андреев, ЦТ 
т. Калашников, уполною. НКПС 
ж.-д. транспорта по Сибири 
тов. Кавтарадзе.

Нарком тов. Андреев, т. Ка
лашников и Кавтарадзе в 
присутствии секретаря Край
кома ВКП (б)т. Кудрявцева, 

'секретаря Горкома ОКО (б) 
т. Бузова, культпропа т. Бо
гданова, председателя КК-РКИ 
т. Ващенко, др. представите
лей и треугольника завода 
произвели смотр работы 
всех цехов, отделов и строи
тельства.

Нарком тов. Андреев, бесе
дуя с мастеровыми, работа
ющими на станках и у ти
сов, давал практические ука
зания в работе; мастеровые, 
с которыми беседовал Нар
ком тов. Андреев, остались 
очень довольны его ука
заниями в работе.

По окончании осмотра Нар 
ком тов. Андреев отметил 
целый ряд ненормальностей 
в работе завода— строитель-
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ства и дал указания треуголь
нику завода, как изжить не
достатки, выправить работу 
завода и строительства, а так
же и в руководстве завода.

Особое внимание Нарком 
т. Андреев заострил на лик
видации прорыва и подготов
ке к осенне-зимним пере
возкам.

Треугольник завода дал 
слово в ближайшее время 
вывести завод из прорыва, 
выполнить программу Н-го 
квартала с превышением.

Б.

Паровозный цех на 25 мая
имеет громадный прорыв. Вместо 
8 в мае паровозов сдано в экс- 
плотацию 1 и на пробу выхо
дит 26/V паровоз № 9026. При
чина образовавшегося прорыва— 
большое отставание котельных 
работ, которые создают задер
жку работы по всем квалифи
кациям, Среди монтерского со
става котельных работ наблю
дается ^семейственность; твер
дого угсазания в работе мастеро
вым не дают и за выполнение ра
боты не спрашивают.

вагонный цех имеет прорыв. 
На 25/V з а д а н о  419 ваго
нов, сдано 255 вагонов; из за от
сутствия материала— кровельно
го железа— стоят на територии 
86 вагон и в форменном про
рыве, не прошедшие через цех, 
78 вагонов. Причиной невыполне
ния программы руководители 
цеха ставят отсутствие кровель
ного железа, буферных пружин 
и т. д., чем закрывают свои внут
ренние цеховые недостатки. 
Например: 24/V в цех для ре
монта было поставлено 10 ваго
нов, рхвачено ремонтом всеми 
квалификациями 4 вагона, 6 
вагонов работою не охвачены, 
чем создается большой фронт 
работы, но мало пользы.

Кузнечный цех. На 25/V за
дано 48 тон поковки, выполнено 
34 т. По болтогаечному изделию 
задано 11 тон, выполнено 7,5 
тон, т. е. по поковке на 71,6 % 
и болтогаечному изделию 67,5 %, 
Причиною невыполнения про
граммы является плохой ремонт 
оборудования молотов, прессов 
и внутрицеховые ненормально
сти.

Общественность завода одобряет приговор выездной 
сессии Западно-Сибирского Краевого Суда по делу 
группы вредителей рабочего снабжения

23 мая по всем цеХам заво
да ПВРЗ в обеденный перерыв 
проработан приговор выездной 
сессии Западно - Сибирского 
Краевого Суда по делу груп
пы вредителей рабочего снаб
жения.

Рабочие завода единодушно 
одобряют приговор— применение 
меры социальной защиты рас
стрела к 5 главарям группы: 
Фильберту, Витверту, Чупину, 
Баширову, Султанову и Санаро

ву. Одновременно коллектив за
вода считает приговор в отноше
нии Страхова-Каллистратова, 
Виктора Ивановича—мягким и 
просит прокуратуру дело в от
ношении Страхова пересмотреть, 
причислить его к числу глава
рей группы и применить к не
му меру социальной защиты— 
расстрел.

По поручению коллектива 

Богданов.

Пренаодгаещ -ойцесттшй суд
КОЛИНОГО H f f l* “ лаева за халатное отношение

12 мая производственно-това- к Раб° те> выразившееся в срыве 
рищеский суд колесного цеха с0 стены батареи при выезде из 
за поломку шеечного станка 7 паровозного цеха. Суд постано- 
мая, вследствие несмазывания вил: в ВЙ«У неопытности тов. 
червячной шестеренки, установил Крылаева, ограничиться выгово- 
виновными работающих на стан- Р°м с опубликованием в завод
ке: Тимончука, Любимова, Ма- ской печати, 
монова, Плющева. ’ Пред, суда: Кожухов.

Станок в ремонте простоял 4 Заседатели: Глухов, Серов, Че- 
часа. За недобросовестное от- лсигов и Дементьев.

Месячник внутризаводского 
дится преступно

X.
Цеховые профкомитеты иг

норируют проводимый месячник, 
работу проводят самотеком. Са
мотек— это заболевание оппор
тунизмом,

24 мая на президиуме отчи
тывались п р е д .  цехпрофбю- 
ро ведущих цехов о проделан
ной работе за 21 день.

Паровозный ц е х  полученные 
бланки на 230 предложений 
держал у табельщика на столе 
3 дня. Бланки опущены вниз 
без всякого учета и без пред
варительной разделительной ра
боты. В результате собрано 
только шесть предложений и 
те не рассмотрены. Смотровая 
комиссия работать не начинала, 
т. Тарасевич собирается только 
прорабатывать в группах о це
лях внутризаводского плани
рования.

В вагонном цехе при прове
дении в обеденные перерывы, 
массовой работы среди рабочих, 
за два дня собрано 106 рабоч 
предложений, которые уже ра
зобраны и приступлеио к вы-

Литейных цех достигнутые 
результаты работы прошлую 
пятидневку не закрепил, если 
на 18/V программа была по 
чугунному литью выполнена 
на 106,7 %, по медному на 63%; 
на 25/V по чугунному литью 
выполнена 102,2%— задано 117 
тонн, сдано 119 тонн; по медному 
литью 76,1% — задано 9 тонн, 
сдано 6 тонн. Брак^превышает 
установленную норму.

Несмотря на целый ряд ука
заний газеты об усилении ко
тельных работ паровозного це
ха как мастеровыми, так и 
административным персоналом 
для создания нормальных усло
вий в работе. Это сделать 
возможно даже переводом из 
вагонного цеха старых котель
щиков. Для укрепления монтер
ского состава котельных работ 
партийным и твердым руковод
ством необходимо поммастера 
вагонного цеха Кулябина переве
сти на котельную работу паро
возного цеха— использовать его 
по назначению, т. к. т. Кулябин-- 
старый котельщих, посылался в 
Мурманский завод по изучению 
японизации под углом котель
ных работ паровозов.

Газета также отмечала 
крайне безобразный ремонт па
ровых молотов кузнечного цеха 
станочно-ремонтным цехом, но 
до сего времени ремонт по обо 
рудованию не улучшается.

Дирекция, нач. отделов, ма
стера цехов мер по заметкам 
не принимают и о принятых ме
рах не сообщают.

Бригада „ГОРН": Богданов,
Иванов, Зайцев, Чернявский.

планирования прово-

Мар ксистспо-ленинское 
воспитание

Покончить с оппортуни
стической недооценкой
марксистско-ленинского
воспитания

Партячейка колесного цеха 
на партучебу совершенно не 
обращает никакого внимания. 
Кружок текущей политики со
вершенно неорганизован. Кан
дидаты и партийная часть ни
где не учатся. Секретарь парт
ячейки т. Ширшов говорит, 
что „у  нас учиться невозможно, 
мало людей работает в 4 сме
ны, а поэтому вот и не учатся". 
Партколлективу нужнозаставить 
секретаря партячейки Шир
шова дело в отношении уче
бы выправить, возможности 
есть; рядом в кузнечном цехе 
работает кандидатская парт
школа в 4 смены, занятия про
ходят регулярно. Нужно будет 
прекрепить учащихся к куз
нечному цеху по сменам, обес
печить партучебу цеха, вести 
точный учет посещаемости.

Б- и Д.

Поправка
В газете „Горн" № 22, от 

22 мая, в статье „Работа завод
ской кооперации должна соот
ветствовать темпам работы за
вода",в абзаце 5 допущена ошиб 
ка, напечатано: „Тторг 1 -го квар
тала 1932 году, выразившийся 
в 261573 р. 86 к., далеко не со 
ответствует потребности трудя
щихся завода".

Следует читать: „Торг апреля 
месяца 1932 г,, выразившийся в 
261.573 р. 86 к., далеко несоот- 
ветствует потребности трудя
щихся завода".

полнению некоторых, которые 
внутрицехового характера.

Не поступило ни одного, ра
бочего предложения по смене 
системы внутризаводского пла
нирования.

Смотровым комиссиям и цех- 
профбюро нужно учесть все 
недостатки в проведении месяч
ника, в считанные дни навер
стать упущенное. За слабую 
разЯснительную работу цехо
вых профкомитетое дан вы
говор в целом всем членам 
профкомов ведущих цехов—па
ровозного и вагонного. Рабочие 
должны взять себе задачей при 
проведении смотра внутриза
водского планирования, с таким 
расчетом, чтобы П. отдел про
токол выполнял безоговорочно. 
Второе,— связать с выполнением 
производственной программы и 
организацией новых ударных 
бригад укрепление трудовой 
дисциплины, это— наши очеред
ные задачи, которые должны мы 
разрешить в завершающем го
ду первой пятилетки.

Чернявский.

ношение к станку суд постано
вил: Плющева подвергнуть
штрафу в сумме 5 рублей в 
пользу ОСО, Мамонова—3 руб., 
Любимову— выговор, всемтроим 
с занесением в ударный паспорт; 
Тимончуку выговор без зане
сения в ударный паспорт.

Вторым разобрано дело ма-

РаНота сберкассы не выполняет договора соцсорев
нования по мобилизации средств второго квартала

Шире развернуть работу 
производсгвенно-товарище- 
еких судов— на укрепле-

-  . риииурйпи дели 1УШ-
Е иниста катучего крана Кры- НИЙ ТРУДДИСЦИОЛИНЫ^ Ц6Х0В«

Работа сберкассы ПВРЗ в 
первом квартале 1932 г. имела 
сдвиг в работе по вовлечению 
членов-вкладчиков, по приливу 
средств, по распространению 
займа, за исключением личного 
страхования, которое должного 
внимания со стороны работни
ков сберкассы, а также и об

щ ественности завода не приня
ло.

Достигнутые результаты пер
вого квартала во втором квар
тале не закреплены, в апреле 
имелся громадный отлив средств, 
охват личного страхования, вме
сто 100% по отношению к чис
лу рабочих, выполнен только на

5% . По плану задано распро
странить внутреннего займа 
1932 г. на 3000 руб,, реализова
но на 25 мая только 700 руб.

Общественные организации 
работе сберкассы должного вни
мания не придают, в работе по
могают недостаточно, например, 
треугольник стройотдела обя
зался распространить внутрен
него займа на 250 руб., но до 
сего времени ничего ни сде
лал.
Дирекция завода и руководите

ли цехов никакого участия в 
работе сберкассы не принима
ют, даже не состоят членами- 
вкладчиками, как-то: директор 
завода Орленко, п/директора 
по массовой работе Козин, зам. 
директора— гл. инженер Остров
ский, гл. бухгалтер завода По
пов, ст. инструктор Пустова- 
лов, мастер вагонного цеха Мит
рохин, Пойлов и т. д.

Зав. сберкассы т. Конюшков 
никакой работы не ведет, он 
даже не поинтересовался спро
сить у сотрудников, как обст»- 
ит дело в работе сберкассы во 
время массового отлива средств. 
Работники сберкассы также не 
ведут никакой массовой рабо- 
сы, не сумели привлечь в рабо
ту сберкассы комсомольский, 
профсоюзный актив и рабочих 
завода.

Необходимо будет фракции 
ФЗК к заву принять меры и 
заставить работников сберкас
сы работать по-новому, план 
второго квартала выполнить с 
перевыполнением.

К. М.
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изготовлению рабочих
средственное изготовление пред
ложений и руководство слеса
рем, но и связь с передаточной 
кладовой, где будут храниться 
передаваемые из кузницы и ли
тейного отдельные части пред
ложений.

Строгальные, долбежные и 
фрезерные работы будут выпол
няться преимущественно меха
ническим цехом и только при 
перегрузке цеха отдельные ча
сти по распределению группира 
будут выполняться механической 
мастерской ФЗУ под руковод
ством инструктора Скрыльнико- 
ва. Изготовлению рабочих пред
ложений присваивается „внео
чередность", на всех нарядах, 
условиях ставится штамп.

Организация бригады по из
готовлению рабочих предложе
ний, несомненно, улучшит дело с 
изготовлением предложений.

В настоящее время по заво
ду имеется 15 невыполненных 
предложений с давностью от 1 
до 3 месяцев и 15 предложе
ний от 3-х м-цев до одного года.

Выделение самостоятельной 
группы , и отдельных работников 
по цехам положит конец тако
му медленному темпу к выпол
нении предложений.

При необходимости состав 
группы будет увеличен до тре
буемых делом размеров.

Реньш.

Жшцина и изобретательство

Заводской ИЗУЛ, помещая сегодня заказ по рацио
нализации завода, призывает рационализаторов и 
изобретателен включиться в реализацию таковых

Заказ изобретателям и рационализаторам
Смотр рабочего изобретательства выявил один из основ

ных недостатков—бесплановость работы изобретателей и ра
ционализатора завода, изобретательская мысль не направля
ется на преодоление узких мест производства, потому мы 
имеем-, что поданные предложения не предусматривают рацио
нализацию наиболее трудоемких процессов.

Помещая ниже заказ рационализаторам и изобретателям, 
отдел рационализации и изобретений, совершенно не ограничи
вая инициативу рабочих, обращает внимание на разрешение 
наиболее важных вопросов заводу.

Все предложения по данным темам подаются обычным 
порядком, т.-е. в цеховой ИЗУЛ для непосредственного рас
смотрения в цехе, затем, при необходимости, в заводской ИЗУЛ. 
Премирование авторов за ^принятые предложения будет про
изводиться по шкале:

При экономии в год до 500 р. премия от 100 р. до 150 р.
» » »  »  1000 р. премия от 150 р. до 250 р.
» »  » » 5000 р. премия от 250 р. до 850 р.
» » » > 10000 р. премия от 850 р. до 1450 р,

Т Е М  Ы:
Ремонт паровозов

Приспособление для свертывания гаек с поршневых скалок
Приспособление должно быть для ручной и механической 

работы (например: приводом от мотора, пневматики и т. д.). 
Стоимость устройства не должна превышать 500 — 600 руб. 
В настоящее время работа эта делается вручную, требует 
много усилий и времени.

Приспособление для выемки дымогарных и жаровых труб
Приспособление должно легко переноситься и устанавли

ваться. Зажим трубы не должен портить или снимать концы 
трубы или портить решетку. Существующий ручной способ 
при помощи выколотки труб после снятия концов или обрезки

Организация бригады по предложений
В результате смотра изобре

тательства с 15-го мая на за
воде при ремонтном цехе ор
ганизована бригада по изготов
лению рабочих предложений в 
составе: группира, одного слеса
ря и токаря. По цехам под ру
ководством цеховой админи
страции выделены специальные 
работники по изготовлению ра
бочих предложений.

Изготовление моделей произ
водит модельщик Новоселов под 
руководством монтера Тунгусо- 
ва. Формовку и заливку произ
водит инструктор ФЗУ Буканов 
с помощью учеников. Поковку 
делает кузнец Игна под руко
водством монтера Черемных и 
мастера цеха Быкова. Хранение 
предложений в передаточной 
кладовой производит кладов
щик Шелуханов под руковод
ством зав,, кладовой Антоненко. 
Для хранения частей предложе
ний выделена специальная пол
ка.

Указанные лица по приказу- 
дирекции завода № 135 могут 
быть использованы для другой 
работы только в том случае, 
если непосредственной прямой 
работы по изготовлению рабо
чих предложений не окажется.

На обязанности группира Куз
нецова лежит не только непо-

Одиним из величайших завоева- сбросившая паранджу, успев- 
ний Октябрьской революции яв- шая заявить о себе рядом цен- 
ляется, что она создала дей- ных изобретений по швейному 
ствительные и прочные уело- делу.
вия для раскрепощения трудя- Работница-изобретатель и ра- 
щейся женщины. Это завоева- ционализатор стала особено в 
ние Октября Ленин всегда под- тех отраслях производства, где 
черкивал, давая оценку итогов преобладает женский труд. Возь- 
Советской политике. мем для примера Московскую

Советская власть первая и шелкоткацкую фабрику им. 
единственная в мире уничто- Щербакова, где из 2000 работаю- 
жила полностью все старые щих 80 проц. составляют жен- 
буржуазные подлые законы, щины. Фонд изобретательства 
ставящие женщину в неравно- там вырос с 4785 руб. в нача- 
правное положение с мужчиной, ле 1931 года до 41 757 руб. к 

Но раскрепощение трудящей- 1932 г. За 3 кварт. 1931 года 
ся женщины нашей страны не поступило 732 предложения, из 
ограничивается бурным ростом которых проведено в жизнь 374. 
ее общественной активности. Работницы-ударницы на эгой- 
Перед пролетариатом, строящим же фабрике дают перевыпол- 
социализм, стоит также гигант- нение плана до 178 проц. Лри- 
ская задача—уравнять женщину- влечения женщин к изобрета- 
работницу с мужчиной и в об- тельству у нас еще не было до 
ласти производства, включить сих пор, а у нее некоторый 
женские массы трудящихся в раз не хватает мужества ска- 
производственный процесс, от- зать с уверенностью о полез- 
крывая им широкую дорогу для кости своего вносимого предло- 
овладения научным знанием, жения, а женщины-работницы 
передовой индустриальной тех- также таят в себе источники 
никой. изобретательской мысли, как и

Ярким показателем активно- рабочие мужчины. Женским ор- 
сти женщин-работниц в произ- ганизациям нужно также взять- 
водстве является их участие в ся за привлечение женщин-ра- 
деле овладения техникой. Быст- ботниц к изобретательству и 
рый процесс технической ре- на нашем заводе и встать ря- 
конструкции нашей промышлен- дом с мужчиной в реконструк- 
ности требует резкого под'ема ции нашей промышленности, 
трудовой квалификации женщин- Надо удесятерить усилия в 
работниц, охваченных техни- борьбе, чтобы многомиллион- 
ческой учебой. Хотя и медлен- ные массы женщин-работниц и 
но, но неуклонно растет уча- колхозниц страны поднялись до 
стие женщин-работниц в ра- уровня сознательных и актив- 
бочем изобретательстве. ных строителей бесклассового

На недавно состоящемся Все- социалистического общества и 
союзном с'езде рабочих-изо- за дело рабочего изобретатель- 
бретателей участвовала в ка- ства.
честве делегатки работница-тюр- Рук. группы изобрет.: А. Мас- 
чанка Мамедова, недавно еще лов.

их нежелателен.

Приборы для проверки правильности сборки механизма 
паровозов в холодном состоянии

Эта тема предусматривает скорейшее изжитие неправиль
ностей и неточностей сборки механизма паровоза.

Чтобы можно было правильно, быстро и уверенно вести 
сборку паровозных деталей, а также проверить правильно ли 
они собраны, как известно, необходим целый ряд разных при
способлений, приборов, служащих для указанных целей, на
пример:

Для проверки рамы паровоза;
Для буксовых челюстей и наличников;
Для установки дымовой трубы;
Для установки и проверки конусов;
Для проверки колесных пар с их кривошипами и контр

кривошипами, ребордами, центрами, галтелями, противовесами 
и т. д.;

Для установки цилиндров параллелей и крейцкопфов;
Для проверки парораспределительного механизма и т. д.
Данная тема предусматривает получение от изобретателей 

простого прибора для проверки рамы и стаканов паровоза.

Измерительные приспособления для разметки и проверки 
рамных лиц, буксовых и дышловых подшипников

Как известно, дышловые подшипники размечаются после 
установления точных размеров между центрами буксовых под
шипников, поэтому измерительное приспособление должно быть 
некоторым приспособлением к предшествующей теме. Приборы 
для проверки правильности механизма паровозов в холодном 
состоянии.

Приспособление для раз‘ единения поршневого штока 
от крейтцкопфа

Можно сказать, что самой трудной работой является 
выжимание поршневых штоков из кулаков (крейцкопфов).

Примитивные приспособления, ввиде клиньев и винтовых 
валиков, быстро выходят из строя и вообще работа ими весьма 
затруднительна.

Прибор должен быть или гидравлический, или клиновой, 
или винтовой; иметь конструкцию, которая давала бы рабо
тать более длительное время, чем существующее приспособ
ление для указанных целей.

Приспособление должно быть удобным для установки, 
т.-е. затрата времени не более 10—12 минут.

(Продолжение см. в следующем номере).
Гостии. ЗСКПТ Н  5. 1876-2000

Хроника рационализации 
и изобретательстиа

1. Для удешевления стоимости 
обработки вагонных чугунных 
подшипников, разгрузки фре
зерного станка и увеличения 
выпуска подшипников малопро
изводительная расточка перед 
заплавкой заменена обдиркой 
на наждачном круге. Пока эта 
работа производится в обруб
ной литейного цеха. В буду
щем намечена установка спе
циального наждака для обдирки 
в заплавочной.

2. 1-го мая было произведено
премирование изобретателей и 
рационализаторов: Декалова—-
колесный цех—за применение 
резца для обточки бандажей; 
Степанова —  инструментальный 
цех— за применение штампа; и 
Чернявского— вагонный цех— за 
применение тележки для пере
возки упряжи. Размер премий — 
по 100 рублей.

3. В целях сокращения тран
спортировки вагонных частей 
из механического цеха перено
сятся станки № 4 и 15 токар
ные и пресс для втулок буферн. 
стаканов в вагонный цех.

4. С этой же целью в куз
нечный цех переносятся станки: 
болторезка № 56, сверлильный 
№ 27 и будет установлен изго
товляемый заводом 4-х шпин
дельный гайкорезный станок. 
Все оборудование будет уста
новлено в прессовом отделении 
на месте калильного отделения. 
Таким образом, все операции 
по изготовлению болтов и гаек 
будут сосредоточены в одном 
месте. Кроме того,’ кузнечный 
цех, получая сверлильный ста
нок № 27, будет производить 
сверловку рессорных листов, 
стержней буферных, штампы и 
т. п. без транспортировки, что 
сократит рабочее время.

5. Станок № 81 токарный пе
реносится в механический цех 
на место убираемых станков 
№ 15 и пресса. Это даст воз
можность ставить штока на 
станок с помощью крана и ра
бота на станке будет проте
кать под непосредственным на
блюдением администрации цеха

6. П р и б ы в ш и е  3 но
вых токарных станка распре
делены между ремонтным це
хом и механическим. Ремонтный 
цех получил один станок и ус
тановил его рядом со станком 
№ 13. Механический цех полу
чил 2 станка' и устанавливает 
один вблизи кулисной и золот
никовой бригады для обработ
ки частей кулисы и золотника; 
второй станок намечено уста
новить на место германской 
болторезки №  56 для обработ
ки связей и разгрузки других 
станков.

7. По предложению отдела 
рационализации введена расточ
ка поршневых подшипников до 
определенной длины поршневого 
дышла. После определения дли
ны дышла производится незна
чительная окончательная про
строжка одной из половинок 
подшипника,

Мероприятие даст возмож
ность сократить простой паро
воза на один день.

Ответ, редактор БОГДАНОВ.
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