
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! *

ГОРН
Орган партколлектива, ФЗК и заводоуправления

Паровозо-вагоно-реионтного завода.
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НИ ОДНОГО рабочего, служащего и ИТР завода
_ _ _  БЕЗ ОБЛ ИГАЦ ИЙ НОВОГО ЗАЙМ А

Местный комитет оппортунистически преступно не 
проработал в цехах решение 9 с‘езда профсоюзов

Цена ОТД. № 5 КОП. 17  июня 1 9 3 2  года. № 27.

Новый заем обеспечит завер­
шение первой 5-летки

Наша страна единствен­
ная в мире строит социали­
стическую б е с к л а с с о в у ю  
страну— о т е ч е с т в о  миро­
вого пролетариата. Успехи 
построения социалистическо­
го государства— коренной пе­
реворот всей страны в сто­
рону улучшения рабочего 
класса, вполне осознали ши­
рокие массы трудящихся Со­
ветского С е к т - !

Строительство нашей стра­
ны заключается в участии 
широчайших масс трудящ их­
ся за счет мобилизации 
внутренних средств, создан­
ных внутри нашей страны.

Кредит капиталистического 
мира каждый день сопро­
вождается катастрофическим 
падением вниз. Займы, вкла­
ды капиталистического обще­
ства не имеют поддержки 
среди трудящегося класса, 
капитализм ежедневно со- 
драгается от финансового 
кризиса.

Буржуазия изыскивает вы­
ход из финансового краха 
путем снижения зарплаты 
рабочему, повышения нало­
гов и платежей с крестьянства 
за счет ухудшения культурно- 
бытовых условий трудящего­
ся народа.

Социалистическое обще­
ство, финансируя социалисти­
ческую стройку мировых ги­
гантов, сопровождается ог­
ромным ростом активного 
участия трудящихся масс в 
этой стройке путем вложе­
ния средств в государствен­
ные займы и сберкассы.

Правительство по требова­
нию рабочего класса, колхоз­
ного крестьянства постанови­
ло выпустить новый заем—  

заем 4 -го  з а в е р ш а ю щ е ­

го года 5-летки на сумму 
3.200.000.000 рублей.
“ Коллектив рабочих, служа­
щих, ИТР и Ф ЗУ  нашего за­
вода на заводском митинге 
взял обязательство всем под­
писаться на новый заем в 
размере 5-ти недельного за­
работка.

Подписка первых дней по­
казала передовых ударников, 
которые подписываются на 
5-ти недельный и 1 Ы месяч­
ные заработки, зная, что эти 
средства идут на превраще­
ние нашей страны из страны 
аграрно-индустриальной в ин­
дустриально - аграрную, на 
улучшение культурно-быто­
вых условий рабочих путем 
развертывания пригородных 
хозяйств, строительство но­
вых рабочих поселков и куль­
турных очагов.

Однако не все цеха, сме­
ны, бригады, партячейки, 
цехпрофбюро достаточно раз­
вернули массовую работу 
для успешного выполнения 
взятых обязательств на ми­
тинге по реализации займа.

Слабо проходит подписка 
в статочно-ремонтном цехе— - 
26 % ,  в вагонном цехе— 48 % , 
Впереди идет литейный цех, 
выполнивший подписку ка 
8 0 % .

Для дальнейшего усиления 
реализации займа обществен­
ность завода должна поста­
вить своей задачей усиление 
развертывания политико-мас­
совой работ ы; беспощадно 
борясь с оппортунизмом всех 
мастей и классовым врагом, 
возглавить массу на усиле­
ние выполнения взятых обя­
зательств по реализации но­
вого-займа.

Несмотря на важность ре­
шений 9-го с ‘езда в мобили­
зации рабочего класса на ус­
пешное проведение 4-го за­
вершающ его года 5-летки и 
подведение социалистического 
фундамента 2-й 5-летки, ре­
шительного улучшения мате­
риального и культбытобслу- 
живания рабочих, ФЗК с про­
работкой решений профсою­
зов преступно медлит.

Выработанные практические 
мероприятия по проработке и 
изучению решений с'езда в 
каждом цехе, бригаде, группе 
до сего времени не проведе­
ны из-за отсутствия времени.

Из беседы с рабочими о ре­
шениях 9-го с'езда профсою ­
зов выявилось, что рабочие 
имеют интерес к изучению ре­
шений с'езда.

Эта затяжка ФЗК разверты­
вания проработки решений 
9-го с'езда профсоюзов гово­
рит о  том, что МК не выпол­
нил первого очередного пунк­
та решений с'езда о  доведе­
нии решений 9-го с'езда проф­
сою зов до понимания каждо­
го рабочего, не повернулся 
„лицом к производству", не

развернул проработку ре­
шений 9-го с ‘ езда ФЗК, не 
мобилизовал рабочих на под­
нятие трудовой дисциплины, 
против прогулов и пьянства, 
наблюдающихся в цехах.

Включившись во Всесоюз­
ный конкурс на лучшую ра­
боту ремонтных заводов по под­
готовке к осенне-зимним пе­
ревозкам, наш завод не взял 
боевых темпов в выполнении 
производственной программы 
2-го квартала.

Зная такое состояние с раз­
вертыванием проработкой ре­
шений с'езда, партийный кол­
лектив за невыполнение своих 
решений достаточных мер не 
принял.

Партийный коллектив, ФЗК 
должны немедленно начать 
проработку решений 9-го с'ез- 
да профсоюзов, доведя их до по­
нимания каждого рабочего и 
на этой основе мобилизовать 
массы на выполнение и пере­
выполнение транфинплана,раз­
вертывая одновременно борь­
бу за улучшение материаль­
ного и культурного обслужи­
вания рабочих масс. В. ч.

Оперативная сводка по подписке на новый заем 
по заводу

Передовые

ге реализовать 15000 рублей 
нового займа, на 16 реализо­
вано 12.300 руб., недовыполне­
ние обязательства относится за 

Литейный цех взял обяза- счет больных и ушедших в 
тельство на заводском митин- отпуск.

Электрический цех-взято по обязательству 22.500, реализовано 14.750 
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Столовые ПВРЗ к взятому дня закончили подписку на 
обязательству 4.500 р. выдви- 500 рублей, охватив всех со- 
нули встречный 500 руб. В два трудвиков, вызывают коллек­

тив ЗРК.

П р и м и т е  вызов

Бригада пиана тоа. Андреева
Бригада слесарей вагонного 

цеха по ремонту упряжи тов.: 
Куралев, Кудрявцев, Мать- 
ков, Упоров, Имаев, Баотунов, 
Паньков и Беляев под руко­
водством бригадира рабкора- 
ударника тов. Чернявского 
об'являют себя рабкоровской 
ударной бригадой имени Нар­
кома тов. Андреева.

Бригада производственное 
задание перевыполнила в пер­
вом квартале и за 2 месяца 
2«го квартала, за май показа­
ла 120 баллов.

Подпиской на заем ,,4-го 
заверш ающего года 5-ки“ 
бригада охвачена полностью 
за три дня. Бригадир Черняв­
ский подписался на 200 руб.; 
оклад 160 р., 8 слесарей с ок­
ладом по 119 рублей подпи­

сались на 135 руб. каждый, 
всего на сумму 1175 рублей.

Бригада об'являет себя име­
ни тов. Андреева, обязуется 
быть передовым борцом за 
выполнение условий конкурса 
и приказа тов. Андреева.

Сделать стенную газету це­
ха „Пила" оперативным бор­
цом выполнения условий кон­
курса, мобилизовать массу на 
выполнение программы и ус­
ловий.

Бригада берет на общ е­
ственный буксир по подписке 
на заем самое- отсталое по 
вагонному цеху малярное от­
деление, ставит задачей охва­
тить на 100% подпиской ра­
бочих этого отделения.

Бригада им. Андреева,

Я, инспектор вагонного цеха, 
вызов тов. Богданова прини­
маю, подписываюсь на полу­
торамесячный вклад и вызы­
ваю подписаться на полутора­
месячный оклад техника про­
изводственного отдела Тунгу- 
сова Николая, счетовода Малы­
шеву Ольгу, каковые совер­
шенно не подписались, и пла­
нера бю ро заказов Комардина.

Я, смотритель здания Ж аров 
Иван, получаю в месяц 190 р., 
подписываюсь на новый заем

на 300 рублей, вызываю из 
отдела снабжения тов. Белоу­
сова и Казакова.
Я, Майгатова Зинаида,домохо­

зяйка, муж получает 100 руб., 
подписалась на заем в разме­
ре 50 рублей и вызываю по­
следовать моему примеру под­
писаться на 50 рублей домохо­
зяек: Федоренко, Дементьеву, 
Красулину, Чулкову, Быкову, 
Конченко, Митрохину, Сове­
нок, Мастерову.

Рабкоровский день
По цехам ПВРЗ были созда­

ны бригады по проверке 6 исто­
рических условий тов. Сталина, 
чтобы к годовщине 23/V1 прове­
рить по всему заводу, что мы сде­
лали за год по этим историче­
ским задачам, наметить, что в 
дальнейшем сделать для оконча­
тельного проведения в жизнь 
условий, которые у нас на за­
воде не полностью осуществле­
ны, а поэтому завод имеет не­
выполнение программы, неорга­
низованный набор рабочей силы, 
обезличку, уравниловку и т. д.

12/VI по плану на заседании 
рабкоров, редакторов стенных

газет с активом РКИ стоял 
вопрос о проведении рейда-похо­
да самопроверки.

Явка на заседание редакто­
ров, рабкоров была поручена 
секретарям ячеек ВКП(б) и 
председателям профцехкомите- 
тов, которые,оппортунистически 
недооценивая роль рабкора- 
ударника на производстве, явку 
не обеспечили, вопрос самопро­
верки был сорван.

Цеховые стенгазеты, за исклю­
чением инструментального це­
ха, работают крайне слабо, 
ход конкурса в разрезе выпол­
нения производственной про­
граммы газетами не освеща­
ется, масса не мобилизуется.

Выполнение производствен­
ной програны за три 
пятидневки июня

Борясь за выполнение усло­
вий конкурса, вагонный цех за 
первую половину июня м-ца по 
заводу занял первое место. 
Вместо заданных 182 вагонов 
сдано в эксплоатацию 197 ва­
гонов.

Кузнечному цеху на первую 
половину задано: по поковке 29 
тонн, сдано 27 т., болтогаечно­
го изделия 6,5 тонн, сдано 6 
тонн.

Литейному цеху по чугунно­
му литью задано 74,Ь, сдано 
69 тонн, по медному задано 6 
тонн, сдано 4 тонны.

Паровозному цеху задано 
4 паровоза— сдан 1 паровоз, 
приготовлено на пробу 3 паро­
воза.

Причины невыполнения зада­
ния по паровозному цеху— за­
держка обработки деталей и 
брак механич. и литейн. цехов. 
По кузнечному цеху— большой % 
простоя в ремонте паровых мо­
лотов и прессов.

По литейному цеху— поломка 
катучего крана, что вызвало 
срыв литья денного задания.

В.

G пиртучебе ПВРЗ
14/VI состоялось совещание 

секретарей партцехячеек, культ- 
пропов и пропагандистов, руко- 
водителией кандидатских вечер­
них школ.

Из выступлений секретарей и 
пропагандистов выявлено, что 
основным недостатком в учебе 
является создание 31 единицы 
кружков и школ партучебы, ко­
торые не представляется в оз­
можности обеспечить пропаган­
дистами и помещением. Совер­
шенно мала посещаемость уча­
щимися.
'  Эти две основные причины сор­
вали партийную учебу в цехах 
14/VI, за исключением вагонного 
цеха, ТМЗ и стройотдела.

Совещание считает необходи­
мым поставить вопрос на бюро 
партколлектива для привлечения 
к ответственности пропаганди­
стов, сорвавших партучебу без 
уважительных причин: Алещенко 
в механическом, инструменталь­
ном и колесном, Луковского в 
литейном цехе, Корецкого в па­
ровозном.

Из выступлений и внесенных 
предложений совещание намети­
ло конкретные мероприятия для 
охвата учебой всех смен: обес­
печение пропагандистами, по­
мещением и нормальными усло­
виями учебы, школы однород­
ных работ по сменам об'единить, 
выделить из прикрепленных це­
хов ответственных по учету по­
сещаемости, которые обязаны 
информировать секретарей яче­
ек и освещать ход марксистско- 
ленинской учебы в заводской га­
зете. Б.

О недооценке низовой печа­
ти и необеспечении явки на 
рабкоровский день писалось в 
газете „Горн" от 16/V, № 21 
где указано, что явку на совеща­
ние рабкоров секретари парт- 
ячек и профкомов не обеспечи­
ли 12/V, где инструктаж о соз­
дании буксирных бригад был 
проработан с недостаточным 
количеством рабкоров. Парткол- 
лектив и ФЗК должны сделать 
соответствующие выводы за 
срыв рабкоровского дня по от­
ношению к секретарям ячеек и 
пред/профцехкомов.
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Счет комсомольцам 
паровозной спарен! 
бригады депо

ПВ1 '3

Момсошлъская спарен- 
ная бригада депо маши­
нистов Фальковского, Б у ­
лаева пред‘ явила счет ком­
сомолу ГШ РЗ  за своевре­
менный выпуск т ремонта 
паровоза серии Ы У -1 5 0 , 
прикрепленного к этой бри­
гаде. Паровоз 15 0  должен 
быть готов к 18 /V I и, на­
грузившись комсомольски­
ми вагонами, идет в Н .-С и ­
бирок с рапортом Краевой 
конференции комсомола.
Но ремонт этого паровоза 

на заводе задерживается. 
Вместо установленного срока 
выпуска 16/ V I выпуск отсро­
чен до 19/VS, сейчас паро­
воз находится в следующем 
состоянии: механический цех 
должен 1 6/V1 утром простро­
гать буксы, буксовые налич­
ники тоже 16 /V I утром.

Производственный отдел 
задерживает решением поста­
новки цилиндровой втулки, 
которая о т т о ч е н а ,  но 
имеет раковины и здесь 
нужно решить— ставить ли 
втулку какой она есть, с 
добавлением шурупов или 
ставить новую— последнее

сильно задержит выпуск па­
ровоза.

Леханический цех также 
задерживает расточку отвер­
стий дышлово-шарнирныхсое- 
дкнений.

Литейный цех задержива­
ет паровоз неизготовлением 
плоского золотника, который 
нужно было изготовить 1 2/VI 
и до сих пор нет. Кроме то­
го с золотником много рабо­
ты и в механическом цехе, 
где он подлежит большой 
обработке и в паровозном 
длительной отделке.

Литейный также задержи­
вает изготовление щуровоч- 
ной дверцы, которую надо 
дать 1 4 / V I, но до сих пор 
нет.

Кузнечный цех задержи­
вает изготовление буферных 
пружин.

Комсомол завода в остав­
шиеся дни должен приложить 
все силы для того, чтобы 
счет паровозной комсомоль­
ской спаренной бригады был 
выполнен.

Нужно мобилизовать все 
силы — готовящийся пода­
рок Краевой конференции 
к о м с о м о л а  Барнаульским 
комсомолом выполнить.

Аргудяев и Стародубцев.

Комсомол ПВРЗ борет­
ся за финансовую 
мощь страны

1. И  Н Ю Н Я  193Z Г
В ц гпн  ш ш 8 г ш ш т е т а  В Ш И  П В Р З .

Взять первенство е всесоюзном соревновании

В ответ на постановление 
правительства о выпуске займа

школ ФЗУ шую организацию работы, за 
образцы работы, за помощь 

Ш кола ФЗУ, включившись коллективу группа премиру- 
4-го завершающего года пяти* во всесоюзное соревнование ется поездкой на з а в о д  
летки по всем цехам завода школ ФЗУ, сейчас имеет уже в г. Свердловск за счет, школы, 
развернулась работа по реали- РЯД крупных достижений. Если Слабым местом работы шко- 
зации нового займа. Д° включения в соревнование лы является паровозный цех,

Комсомол завода в лице ос- процент прогулов равнялся--2,5, который дал только 3 паро- 
новных производственных ячеек то сейчас снижен до 0,48°/<*. воза. Причиной является ,спа- 
возглавил проводимую кампанию. Здесь большую роль сыграла бое руководство цехом, кото- 
Комсомольцы. еще раз доказали, массовая работа, как органи- рое не сумело правильно рас- 
что они передовики, что они заДия кладбища прогульщи- ставить силы, организовать 
инициаторы и свою основную ков’ верстаков прогульщиков, труд и обеспечить выиолне- 
задачу—-помощь коммунистиче- чеРн°й  доски и ряд других, ние программы— за это— руко- 
ской партии— выполняют с че- Охват соревнованием в марте водство цеха отдается под суд.

выразился в 853 чел. или 69%t Кроме того в стороне от со- 
сейчас же охват выражается в равнования школы находится 
1082 ч. или 87,6 % .Успеваемость секция ИТР и ее работники, 
по коллективу возрасла с  55°/0 которые, несмотря на вызов 
в марте до 100°/0 сейчас, в ИТР Харьковского завода о 
качественном отношении—71 °/0 включении в конкурс и поста- 
в марте и 70,9 в мае. новления ВМБИТ и ВЦСПС об

Охват ударничеством! за по- участии ИТР во всесоюзном 
следнее время снижен благода- соревновании школ ФЗУ до 
ря выявления лжеударников сего времени стоят в стороне 
одной из лучших групп, которая вместо возглавления масс на 
идет по всем показателям впе- выполнение условий соревно- 
реди— это 4-я группа. За хоро- вания. Скрябин, Аргудяев.

стью.

Комсомолец Куроедов выпол­
нивший обязательство.

учеба На

За р ш р т ы в ш е  юнкоровской работы
Сегодя организуется и выхо- комсомольскую печать, доби- 

дит первый номер комсомоль- ваясь в ее работе оператив- 
ской странички, издаваемый нести, плановости, авторитет- 
комитетом В Л К С М  при ПВРЗ. ности и массовости газет.

Основной задачей этой ком- Все юнкоры завода должны 
сомольсксй странички являют- быть организованы вокруг 
ся: мобилизация комсомольцев комсомольской странички и на 
на выполнение качественных основе ее помощи добиться 
и количественных показате- организации в цехах юнкоров- 

лей по профинплану, мобили- ских комсомольских и юнко- 
зация комсомольцев на борь- ровских молодежных бригад, 
бу за овладение марксистско Газета „Горн“ должна бу- 
ленинским воспитанием, раз- дет помогать цеховым парт- 
вертывание большевистской ячейкам в деле руководства 
критики и самокритки, оказа- над комсомолом, 
ние помощи во всей работе Сейчас надо отказаться от 
комсомольскому комитету, партприкрепленцев „вобщ е", 
ячейкам, группам и сменам. а заставить партприкреплен-

Комсомольская страничка цев руководить комсомолом 
должна научить каждого ком- повседневно, оперативно, 
сомольца боевым традициям Комсомольская страничка в 
большевистской партии, пра- свою очередь должна обратить 
вильно понимать критику, т. е. серьезное внимание руковод- 
уметь по-большевистски при- ству пионер-базы, которое 
знавать свои ошибки и главное последнее время страдало от- 
их исправлять. сутствием такового.

Задача странички состоит Только при выполнении этих 
в том, чтобы разоблачать ны- условий комсомольская стра- 
тиков, разгильдяев, оппорту- ничка станет боевым органом 
нистов всех мастей, мешающих комсомольской организации 
работе комсомола и неприми- ПВРЗ и сумеет мобилизовать 
римой борьбе с мелко-бур- комсомольцев на успешное 
жуазной расхлябанностью. завершение 5-летки в 4 года,

Комсомольская страничка на большевистскую подготовку 
должна на основе проведения к вступлению во вторую пяти- 
обзоров и практической помо- летку, пятилетку построения 
щи комсомольской печати, в бесклассового общества, 
особенности ФЗУ, наладить Кожухов.

Подписалась на заем па 126 пред.
Комсомольская хозрасчетная их примеру бригаду слесарей 

смена дизельного отделения этого-же цеха и смены Пьян- 
электрического цеха т. Черны- нова и Климакина, а также и 
шева в ответ на постановле- электромастерскую. За май 
ние ЦИК‘а и СНК о выпуске бригада план выполнила, за- 
нового займа подписалась на ключила договор по хозрасче- 
950 рублей, имея оклад смены ту на июль, задержек по вине 
751 р., что составляет 126,5%. бригады не было.

Смена вызвала последовать Чернышев.

телеи.

Несмотря на многочисленные в кузнечном цехе. Сравнительно
.. ........ >— --*-■■■■■ ■ ———  решения и постановления о карк- лучше дело обстоит в паровоз-

Первое место по заводу за- систско*ленинском воспитании ном, вагонном, отделе снабже- 
няла ячейка паровозного цеха, Я® сег0 времени постановку этой ния, стройотделе и в ЗРК— там 
подписавшись на 121% к месяч- работы, по к-ту ВЛКСМ ПВРЗ школы занимаются регулярно, % 
ной зарплате. нельзя считать удовлетворитель- посещаемости повышается.

Впереди идут ячейки: литей- нов- Крупным недостатком являет-
ная— 115%, электрическая— Политучебой охвачены далеко ся отсутствие точных разра-
120%, инструментальная__ не все комсомольцы-произвол- ботанных программ и недоста-
109%, колесная— 111 %, отдел ственники. В некоторых цехах точная подготовка пропаганди- 
снабжения— 116%. замечается явно оппортунисти- стов, а это отражается на каче-

Наряду с хорошими ячейка- ческая недооценка марксистско- стве. 
ми-передовиками имеются и от- ленинской учебы, например, в Наша задача на сегодняшний 
сталые, потонувшие в болоте механическом цехе политучеба день— разбить летнее настроение 
оппортунизма, плетущиеся раб- РагУляРно срывается, конкрет- и вплотную заняться учебой, ов- 
скими темпами ячейки. Наибо- ные виновники— секретарь и ладеть революционной теорией,
лее отсталой: является ячейка культпроп ячейки, срывают учебу Девякович.
кузнечного цеха, имея сильное
партбюро из 13 комсомольцев, M C T B O  i M M B C T B a
5 чел. партии и кандидата, она Пп J г
подписалась только на 485 руб *Сажве замечательное в соцсо- дов, ударники требуют коренно, 
что составляет 33% к месячно- Ревнованви состоит в том, что го улучшения и преимуществ в 
му заработку. Эта ячейка явля- «но производит коренной пере- ударном снабжении и питании, 
ется образцом того, как не на- В0Р0Т в°  взглядах на труд, ибо Треугольник завода, идя на­
до работать, 33% это-резул ь- «но превращает труд из-за зор- встречу, и оказывая всемерную 
тат самотека результат недо- кого и тяжел0ЕО бремени, ка- поддержку ударникам, предло- 
оценки важности займа, резуль- ким оно считалось раньше,, в жил фракции ЗРК ударный ма- 
тат куриной слепоты руководи- дело йчести- в Д о с л а н ы , вде- газин перевести из существую-

ло доблести и геройства*,— так щего сейчас, несоотаетствующе- 
сказал вождь партии т. Ста- го магазину ударников. Искоре- 
лин о соцсоревновании и удар- нить очередность в магазине 
ничестве. ударников, выделить специальные

С этими пониманиями, удар- фонды товаров для дополнитель- 
ники завода потребовали от тре- ного снабжения и премирования 
угольника провести проверку выдающихся ударников. Улуч- 
ударников для отсева из своих пшть качество питания отпус- 
рядов горлохватов » лжеударни- ком дополнительных жиропро- 
ков, невыполняющих программу Дуктов для ударников, особо о.т- 
и обязательств, заключенных по Дичившихся по выполнению про­
соцсоревнованию. граммы. Давать в первую оче-

u . В результате самопроверки Редь кваРтиРы ударникам во
Комсомолец Лядов выполнив- включено из ударников за не- вновь СТР°Ю1ДИХСЯ Д°мах завода, 

шии обязательство. выполнение программы, прогулы дать пРеимУЩеств0 в посылке на 
—  ' пьянство и т. д. 243 чел. курорты, дома отдыха и разре-

Неважные показатели имеет Ударники завода одобряют шать особ° выделяющимся до- 
и ячейка станочно-ремонтного метод применения самоочистки полнительные отпуска, 
цеха. Слабо развернута подпи- от лжеударников, ставят себе за- Ударник,
ска на заем в школе ФЗУ, хотя дачей повседневно массово бо- ПнЛГШРкШЯРТТЯ У 
отдельные группы там имеют роться за качество ударничества, , *иг ' т и ш ,Ш 0  иЛ П 
хорошие показатели. чтобы ударник являлся передо- [ Ш Я Ы В 2 Р ?

Крупным недостатком явля- виком и энтузиастом рабочего В И 0И 0001 
ется то, что комсомол, являясь класса по организации социали- Комсомольская дышловая 
сам передовиком, недостаточно стического труда и выполнения бригада, зарплата которой в 
мобилизовался на проведение 100 % норм. месяц равна 1100 руб., подпи-
массовойфаз'яснительной'работы Ударник своим примером дол- салась на сумму 1400 руб. или 
среди б/п. молодежи, среди ши- жен показать и дать образцы на 127% своей месячной зар- 
роких масс трудящихся завода, ударной социалистической рабо- платы и вызывает подписать- 
Очередная боевая задача, дня— ты. ся на месячный заработок де­
мобилизоваться на ликвидацию Ударник должен втянуть в ря- тельщиков, буксовую, поршне­
отсталых участков у себя (яч. ды ударников своих товарищей, вую и арматурную бригады- 
кузнечная, ет,-рем. и др.) и раз- еще не состоявших в ударни- Дыщловик.
вернуть широчайшую массовую ках.
работу. Д. Борясь за чистоту.своих ря-

Горлито Jfi 27 г. Барнаул. Гостип. Запсибкрайполиграфтреста № 5.
Ответ, редактор Богданов.
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