
Пролетарии всех стран, Соединяйтесь!

ГОРН
Орган партколлектива, ФЗК и заводоуправления

Паровозо-вагоно-ремонтного завода.
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Ш Е С Т И Д Н Е В Н А Я  Н Е Д Е Л Я  О Б Е С П Е Ч И Т  Л И К В И Д А Ц И Ю  ОБЕЗЛИЧКИ
Обезличка будет вырвана

Массово-воспитательной работой обеспечить 
охват подпиской на заем весь коллектив 

рабочих и служащих завода
По зоводр на 2ZIVI реализовано займа на 271210 рублей— 851., осталось реализовать 64621 руб.- 1 5 1

16/VI литейный и деревообде­
лочный цехи переведены на 
шестидневную рабочую неделю. 
Первые пять дней дают лучшие 
результаты в работе, например: 
в литейном цехе мастеровые за­
креплены за монтерами по 22 
человека, это ликвидировало 
обезличку в руководстве, т. к. 
монтер знает свою бригаду, с 
которой он постоянно рабо­
тает и принимает работу. Ма­
стера знают постоянного монте­
ра и закреплены каждый на опре­
деленной работе и к определен­
ному станку.

При беспрерывке после дня 
отдыха монтеры и мастеровые

больше У не имели точной 
установки в работе— это меро­
приятие дает возможность в 
целом бригаде проводить перед 
началом работы 10 минутные 
планерные совещания.

— Шестидневная прерывная не­
деля—говорит мастер цеха Кон- 
ченко,—дала, возможность в це­
хе правильно распределить по 
сменам командный состав, рас­
ставить партийные силы, про­
водить в первую, вторую и 
третью смены массовую работу, 
повести борьбу за снижение 
процента брака, за внедрение 
хозрасчета, изжитие уравнилов­
ки, соцсоренования и ударни­
чества.

При переводе на шестидневку

было сомнение, что не хватит 
площади цеха— этот вопрос за 
счет организационных меропри­
ятий разрешен.

Шестидневка дала возмож­
ность освободить цех от 5 лиш­
них человек рабочих.

С переходом на прерывку в 
деревообделочном цехе так-же 
сократилось число рабочих за 
счет ликвидации подсменных.

Сейчас все рабочие и контора 
работают в одну смену и отды­
хают в один день; с переходом 
на прерывку на основных стан­
ках деревообделочного цеха 
№ 128 и 107 ликвидирована 
обезличка, станки получили 
хозяина.

Аргудяев. Богданов,

ИДУТ ВПЕРЕДИ:
1 .  Партколл. подписался на 240 р. к мес. зарпл. 1 2 1 %
2.  Столовая „ 5000 р.

99 1 2 0 %
3. Ф З К 1 5 1 0  р.

99 1 1 0 %
4 . Заводское Т П 0  „ 8 8 10  р. 99 1 0 5 %
5 . Заплавочное отд. , 10 4 5  р. 99 1 0 6 %
6. Отдел снабж. „ 13 7 9 9  р. 99 1 0 0 %
7 . Т М З 72 0 0  р. 99 \ 1 0 0 %
8. Литейный цех 13000 р. п 9 9 %

ОТСТАЮТ:
1 .  Ф З У  подписался на 6 119 5  р. к мес. зарпл. 9 1 %
2 . Детсад и ясли 12 4 0  р. 8 9 %
з . Колесный цех 7 8 1 0  р. 88%
4 . Механический 19 0 8 0  р. 99 ' 88%
5. Электрический „ 16 58 0  р. 9? 8 1 %
6. Инструментальн. „ 1 0 9 15  р. 99 8 1 %
7 .  Главная к-ра 1 7 7 7 0  р. 99 8 4 %
8. Паровозный „ 24345 р. 99 7 6 %
9. Кузнечный 14 4 3 5  р. 99 7 0 %

1 0 . Деревообделоч. 2 9 70  р. 7 1 %
1 1 .  Вагонный 273 5 0  р. 99 6 9 %
1 2 . Стройотдел и 1 2 2 7 0  р. 99 6 7 %
1 3 . Доплатной пункт „ 2 1 0  р. 99 6 0 %
1 4 . Станочно-рем. 3 6 15  р. ?? 3 3 %

Всего по заводу охвачено подпиской зззе человек,
не чел.

К т о  с л е д у ю щ и й ?
Я , комсомолец стройотдела, т . Лопанов подписался 

на заем на месячный оклад и р а с п р о с т р а н и л  
займа на 600 руб. среди рабочих. Вызываю последо­
вать моему примеру всех комсомольцев.

8 , плотник Т М З  Ракитин, подписался на заем на 
2 -х  месячный заработок— 13 0  р у б — получаю 66 рублей. 
Вызываю последовать моему примеру десятников Кис- 
лицина и Зелева.

Я , Кузнецов, слесарь станочно-ремонтного цеха, под­
писываюсь на заем на 2 0 0  р ., вызываю: Злоказова, М ама­
ева И ., Пойлова, Решетникова, Панфилова В ., Власова И . 
Нанбичева А . ,  Коптева И ,_____________________________

Комсомольцы п ет не выполняют
На нашем заводе стоит в ре- по литью (раковины), второй 

монте комсомольский паровоз раз обнаружились раковины в 
спаренной комсомольской бри- замке и 3-й раз сделали боль- 
гады депо Барнаул. Паровоз из шие.
ремонта должен выйти 18/VI, Находятся в изготовлении 
но ремонт его задерживается, сальники золотниковые, подшип- 
По требованию комсомольцев ники эксцентрические, заканчи- 
депо паровоз взят под комсо- вается винтель инжектора, ко- 
мольский контроль завода. торый 3 раза переделывался (2 

«Горн» ужа писал о безобраз- раза по литью и 3-й раз по ви­
ном отношении к ремонту па- не механического цеха), 
ровоза. Паровоз; вместо того, Механический цех по черепа- 
чтобы пойти с подарками Кра- шьи обрабатывает детали на ком 
евой конференции комсомола, сомольский паровоз, в первую 
стоит в ремонте. Сейчас паро- очередь изготовляются дета, 
воз задерживают следующие ре- ли на другие паровозы, а потом на 
монты: плоский золотник зава- комсомольский. Например, при 
ривался ацитиленом, сейчас ле- строжке дышловых подшипни- 
жит в заплавочном цехе, с 16/VI ков в первую очередь простро- 
этот золотник лежал в меха- гали детали для паровоза №704,. 
ническом цехе, где его продер- а затем стали строгать для па- 
жали лишние дни. ровоза 150.

Буксовые наличники строгали Комсомол завода, в особенности 
несколько раз, из-за большого механического, литейного и па- 
припуска снова перестрагивали, ровозного цехов, должен при- 

Кольцы поршневые 3 раза пе- дожить, все силы для своевремен- 
ределывали: первый раз—-брак ного изготовления деталей. С,

За срыв ликбеза к ответ­
ственности

В письме секретаря Крайкома 
т. Эйхе сказано повысить ответ­
ственность парторганизаций за 
дело ликвидации неграмотности. 
На заводе эта задача не усвоена 
ни партячейками, ни профцех- 
бюро.

Пред, цехкома кузнечного цеха 
Карасинцев и вагонного База­
нов дали обещание организа­
тору Пастухову открыть школы 
неграмотных и малограмотных 
с 14/VI,— вместо открытия школ 
до сего времени не дали сведе­
ний сколько в цехе малогра­
мотных и неграмотных.

Пред, цехкома отдела снаб­
жения Еремкин не оказывает 
помощи в ликбезработе выде­
ленному организатору т. Касат­
кину, чем срывает открытие 
ликбеза.

Нужно брать пример с ТМЗ, 
где предцехкома, помогая выде­
ленному культармейцу т. Зыко­
ву и организатору ликбеза 
Одинцевой, провели организаци­
онную работу. На первом заня­
тии 18/VI присутствовало 6 че­
ловек, на 2-м— 8 человек.

ФЗК должен принять меры к 
предцехкомам Карасинцеву База­
нову и Еремкину за оппортуни­
стическую недоценку ликбез- 
работы. Культпропу Дуднику 
следует возглавить поход за лик­
без на заводе. Беспощадно бо ­
роться с попытками свернуть 
ликбезработу на летний период, 
перенести обучение неграмот­
ных и малограмотных в брига- 
ДУ -.

Пастухов, Богданов, Аргудя­
ев, Чернявский.

Кузница взятые обязательства по конкурсу с первых 
дней не выполняет

20/VI на леднике № 128469 Мальцев, работающий в ночной 
была забракована стяжка и смене, пришел в вагонный цех 
скоба с трещиной, своевременно в 11 часов ночи, взял 2 годных 
было дадена выписка монтеру буферных стакана, понес к себе 
кузнечного цеха Юдину П., по- в ремонт, монтер ночных работ 
следний мер не принял, ушел т. Туев эти стаканы отобрал, 
домой, никому не сказал. В 6 Треугольник кузнечного цеха, 
часов вечера вызвали монтера за нарушение конкурсных усло- 
Черемных, последний устранить вий к виновникам Юдину, Черем- 
дефекты отказался, мотивируя ных и Мальцеву примени са- 
тем, что нет людей во 2-й сме- мые решительные меры, 
не, в результате вагон остался Бригада „Г0РНА:“ Чернявский, 
задержанным. 19/VI молотобоец Паньшин, Шашмурин.

Пример и образец ударности
Я, токарь механического це­

ха, Русаков, получаю зарплату 
102 руб., подписываюсь на заем 
на 200 руб., вызываю т. т.: Буд- 
ревич, Атаманцева и Комарин- 
цина.

Я, токарь механического це­
ха, Тарасов, получаю 135 р. в 
месяц, подписываюсь на заем на 
250 руб. и вызываю т. т, Зыко­
ву 3. и Лебедева.

Я, рабочий из отдела снаб­
жения, Еремкин, получаю 85 руб. 
в месяц, подписался на заем на 
100 руб., дополнительно подпи­
сываюсь на 50 р., всего на 150 
рублей, вызываю последовать 
моему примеру т. т.: Дементье­
ва, Кувшинова, Казакова.

Подписываюсь на заем на 
400 руб,, получаю 250 руб., вы­
зываю: Тимофеева, Тихонов­
скую, Макаревич. ДАНИЛИН.

Тов. Баранов—ТМЗ, зарплата 104 р., Тов. Стародубцев—зарплата 196 р., 
подписался на 135 р., активно распро- подписался на заем на 200 р„ завер- 

страняет заем. бовал займа на 350 руб.

Продолжение м итинга машин и станков
Я, кагучий кран литейного 

цеха, соверш енно обезличен, у 
меня 3 хозяина: мастер литей­
ного цеха Конченко, электри­
ческого— Ш евченко и от ре­
монтного Чулков, из которых 
никтр не несет за меня ответ­
ственность.

Мастер литейного цеха ис­
пользует меня на работе пол­
ностью и посильно.

Мастер электрического цеха, 
от которого зависит управле­
ние мной, относится ко мне 
добросовестно только за с о ­
стояние моторов, а остальны­
ми моими частями он не ин­
тересуется.

Мастер станочно-ремонтного 
цеха Чулков, отвечающий за 
мое исправное состояние, с 1 
мая в течение 1 Уг месяцев за­
был про меня совершенно, 
ни разу не производил осмотр 
в результате из-за плохой смаз­
ки, очистки от грязи прежде­
временно сработались подшип­
ники, погнулся червячный вал» 
32/VI я работать отказался.

Мастер Чулков, вместо ремон­
та меня в боевом порядке, от­
нял червячный вал, унес в 
цех на плиту, но ремонтиро­
вать по-боевому не органи­
зовал мастеровых,—ремонт про­
изводился 1 Уъ суток, сорвал 
денную отливку чугуна, меди 
литейного цеха. Прошу ди­
рекцию завода вылечить ма­
стера ст.-ремонтного цеха за 
крайне безобразный ремонт.

Я, болторезный станок утиль, 
группы №  40, больш е нахо­
жусь в ремонте, чем работаю 
например: в мае месяце 14/V 
ремонтировался 9 часов, 1 б/V  
■— 7 часов, 17/V— 9 часов, 18/V  
—4 часа, 22/V— 4 часа, 25/V— 
7 часов, 26—27— 28 мая из-за 
станочного вала и рабочих 
шестеренок простоял 63 часа, 
30/V— 4 часа. В июне слома­
лась станина, ремонтировали 
11—12— 13 и 14 полсмена— 67 
часов. 14/V, после такого дли­
тельного ремонта, в 4 часа 
сломался вал и шкива рабо­
чих шестеренок.

С колько меня теперь будет 
лечить станочно-ремонтный 
цех, об этом пусть судит тре­
угольник завода.

Говорит фрезерный шино- 
резный станок деревообделоч­
ного цеха. Вот уже 7 лет стою 
я в деревообделочном цехе 
без работы— в 1925 году меня 
лишили работы, хотя" я был 
вполне здоровый. Я служу для 
изготовления фасонного дере­
ва, но в деревообделочном це­
хе меня заменяют двое рабо­
чих, которые работают на 
другом станке, но если меня 
очистить от грязи и провести 
сборку частей, которые почти 
целы, то я могу дать экономии 
до 100 рублей в месяц, устра­
няя одного из двух рабочих, 
работающих на другом станке, 
отрываясь от основной рабо­
ты. И здесь, на митинге стан­
ков, я заявлю и требую от 
дирекции немедленно меня 
собрать или отдать новому 
Меланжевому комбинату, т. к. 
мне надоело быть без дела 
7 лет и я хочу работать.

Станки.
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ХОЗРАСЧЕТ— ЗМОГ ВЫПОЛНЕНИЯ п р о м ф и н п л а н а Письма
Договор рабкоровской бригады упряжников имени тов. 

Андреева под руководством бригадира Чернявского
Улучшим работу шеф- 

бригады

ПВРЗ шефствует над ГорФО 
с 1929 года.

За 1932 год бригады продела­
ли следующее: 9 мая выбрали 
заводское бюро шефбригад, 
16/V переизбрали председателя, 
т. к. первый уехал в очередной 
отпуск и наметили план работы 
цеховых бригад, закрепили чле­
нов бюро за цехами. Каждая це­
ховая шефбригада прикреплена к 
отдельному отделу ГорФО. Шеф- 
бригады должны были пойти в 
свои отделы, познакомиться с 
работой и выработать план ра­
боты.

Что же делали бригады?
До сего дня все бригады да­

ли сведения только о количестве 
завербованных для работы в 
шефбригадах. В ГорФО ходили 
только 2 бригады из 9 бригад, 
остальные бригады все еще со­
бираются, ■

30/V на отчетном собрании 
шефбригад, где подводились, 
итоги работы, явилось всего 9 
человек шефов и 5 из группы

В вагонном цехе ПВРЗ хозраз- Производственные задачи вы- содействия КК-РКИ из 70 не­
четная бригада кровельщиков полнила на 90%. Трудовая ловек-
под руководством тов. Смирно- дисциплина в бригаде низкая. Паровозный, механический и 
ва майское производственное Группир Еремин в мае сделал колесный цехи не явились сов- 
задание перевыполнила— вместо прогул. Рабочие бригады Ереми- сем. Такое отношение к шеф- 
100% на 115%. на т.т.: Роскопов, Речкин в работе никуда не, годится.

Бригада Сэкономила кро- мае, Сэкономили кровельного 
вельного железа на 111

Включаясь в конкурс, бригада 
<$ерет на себя обязательства:

1. Ежемесячно перевыполнить 
производственную программу- до 
1 1 0 % .

2. Изжить повторность ре­
монта вагонов по вине брига­
ды до 0.

3. Дать изобретательских и ра­
ционализаторских предложений 
в проводимый месячник завод­
ского планирования по кон­
курсу— 18.

4. Сделать стенную газету 
„Пила" оперативным борцом 
цеха за выполнение программы 
и условий конкурса.

5. Бригада дает встречный 
по займу „4 завершающего го­
да 5-летки: Чернявский 50 руб., 
и 8 слесарей по 15 рублей. Бе­
рем на общественный буксир 
малярное отделение по реали­
зации займа.

6. Берем заем технической 
учебы, в свою очередь вызываем 
на соцсоревнование малярное 
отделение.

Требуем от бригады кузне­
цов и слесарей по ремонту уп­
ряжи и администрации кузнеч­
ного цеха своевременного вы­
полнения ремонта упряжи по 
заявке к 2 часам дня и изжить 
брак до 0.

Просим администрацию вагон­
ного цеха подработать нормы 
расхода материалов и переве­
сти с 1 /VII на хозяйственный 
расчет бригаду имени тов. Анд­
реева.

Ударники бригады: Черняв­
ский, Паньков, Беляев, Барту- 
нов, Куралев, Имаев, Кудрявцев, 
Матьков, мастер вагонного це­
ха Митрохин, цехпрофбюро 
Базанов.

Хозрасчетная бригада кровельщиков т. Смирнова 

закрепила свои показатели е мае месяце и в 

июне показывает лучшие образцы в работе

ваго- железа 847 клг. на сумму Партколлективу и месткому
нужно заставить цеховые тре-

Срывщик учебы

нах 1160.5 килограмма, на сум- 245 руб. 63 к. 
му 336 рублей 54 коп. Группа просит лжеударника ^ ^ Г р ^ б о ^ Г е ф б р и г а 'д .

Производительность труда Еремина из руководителей хоз- н ^ к
поднялась в бригаде на 30% . расчетной бригады убрать за 

В мае не было ни одного его поступок и неумение руко- 
прогула, ни опоздания на рабо- дить бригадой, 
ту. Только при здоровом руко- На курсах десятников-стро-

По инициативе тов. Смирно- водстве группа выйдет на линию ителей спецдело преподает тех-
ва с 15/V бригада взяла на об- передовых и будет в одной ше- ник Приданников, который сор-
щественный буксир группу кро- ренге передовых ударников вал работу курсов. Прежде чем
Еельщиков Еремина. завода. там работать, Приданников тре-

Хозрасчетная бригада под Хозрасчетная бригада тов. бовал деньги за работу, затем
руководством Еремина система- Смирнова продолжает переда- сказал, что ему ходить далеко,
тически производственное за- вать свой опыт работы по всем ему стали подавать лошадь,а сей-
дание не выполняет. цехам завоДа и включает^ в час он совсем отказался рабо-

Проработав вызов на лучшее конкурс на лучшую постановку тать, не посещает курсы, 
выполнение производственной работы в своей бригаде по прин- Q «спец» пои
программы и лучшую организа- ципу группы упряжников. м р косам и девочку с
цию труда в бригадах, бригада Смирнов, Цнвщ*. Жмонкии й ш'да}тРь ему 50 ру(5.
Еремина не справилась. Чернявским. :денег, но зав. курсами предло­

жил ему самому явиться. Придя 
к заведующему курсами, Придан­
ников набросился на него с кри­
ком: «Вы над рабочим классом 
издеваетесь», а сам был пьяный.

Придумывая всевозможные

Продолжение заочной конференции прогульщиков, 

лодырей, пьяниц и разгильдяев
В прениях продолженной кон- ники мер к нам не принимают, 

ференции слово предоставляется не приняли к пьянице станочно- 
мне, прогульщику, разгильдяю, ремонтного цеха Рубайло— он 
Болгову. У нас, в паровозном це- гулял в мае 15 дней, в июне с 1 причины, Приданников всячески 
хе, имеется 7 человек прогуль- по 9. ОЭТ Рябов дал рас- срывает занятия курсов, не по- 
щиков всех мастей, но я-занял поряжение мастеру цеха Чулко- сещая их. Сейчас курсы нака- 
первое место— один прогулял 4 ву допустить Рубайло к работе, ну не развала, нужно ИТС 
дня, укрываясь болезнью жены, а Метляев выдать продкарточку. об судить его поступок и исклю 
зная, что администрация цеха Он с 10/VI проработал до 15/VI и чить из секции ИТР, а об­
даст нам поблажку отработка- снова пьянствует, ждет, чтобы щественности завода помочь 
ми. Прошу администрацию не дирекция подала за ним в пив- курсам в налаживании работы, 
давать нам, прогульщикам, от- ную автомашину. Д.
работку, а принимать меры 

От вагонного цеха слово 
имею я,Еремин, прогульщик удар­
ной хозрасчетной бригады кро­
вельщиков. Я имел прогул в мае,

Трезвый.

Подписываемся и вызываем _ г  „ „В газете „Горн" № 25, от 5/VI,
мне дали премию за экономию Г?Г °п Г д ™ 7ываЧю?ь на"'^^ в статье рай ск ая  программа-по 
материала, думаю, что за про- ем ;>4 Завершающего года 5-ти- зав0ду п030рн0 не « “ полнена", 
гулы в июне 16 и 17 мне летки« на сумму 50 руб .— муж в пятом абзаце допущена опе- 
дадутф-ю премию по взыскани- ра(зотает слесарем, получает чатка. Напечатано: Недобросо- 
*“ • 160, руб. подписался на 250 руб., вестное отношение инспектор-

М в у 3^ д 1ину^Шарабанову°Горле" 0 аппарата к ^ б о т е , напри- 
вал 3 д н я-10 , 17 и 18; подоб- cy; e^ 4PK̂ iyj РУ’ ман?ву, мер’ Сургунт на пар0в03 №789
ные мне пьяницы-прогульщики с мирнову Черных Гацек Сво своевременно не заказал диск 
кузнечного цеха: Олехин пьян- ЙН0вскук;; ’ ’ ведущего пальца", следует чи-

.Недобросовестное отно-
ходил 19 и 20/VI, Савинков не Я, Езерский Иван, подписался шение инспекторского и мон- 
выходи л на работу 5 дней —с 11 на заем на 50 рублей, добавоч- терского аппарата к работе, на- 
по 7/VI за то, что его 6 меся- но подписываюсь, на 110 руб. и пример, монтер Демин на паро- 
цев учили на курсах кузнецов, вызываю последовать моему в0зе 739 своевременно не

Мы, прогульщики всех цехов, примеру Вомова Трофима и обна л отсутствие диска ве_
сегодня на конференции откры- Евстратова Илью. J 3 А
то  говорим, что наши треуголь- ЕЗЕРСКИЙ. дущего ската".

Горлито № 28 г. Барнаул. Гостил. ЗСКПТ Л1 5.

Мастера цехов, про* 
верьте

Вопрос изжития очередей в 
столовой на ПВРЗ с оборудо­
ванием столовой - зала ФЗУ 
разрешен.

Несмотря на это, ежедневно 
за 15— 20 минут до гудка на 
обед у ворот проходной соби­
рается толпа мастеровых.

Мастера цехов должны про­
верить и привлечь к суровой 
ответственности растратчиков 
рабочего времени.

Наблюдающий.

Ответ на вызов
Отвечая на вызов тов. Чер­

нецкого дать книгу деревне, 
отвечаем взносом' в 134 книги и 
вызываем со своей стороны т. т.: 
Данилина, Куличина и Юдина 
дать деревне книгу.

А. Скрыльников, Е. Стонаго, 
Т. Скрыльникова.

Принимайте вызов
Отвечаю на вызов тов. Просви- 

рова, вношу 160 книг для де­
ревни и вызываю следующих то­
варищей: Корецкого из БЭТ, 
Морозова ДРЗП-2, Юракова В., 
Сорокина С.,‘ Стародубцева.

Павленко.

Это не ударник
Машинист парового молота 

кузнечного цеха Борисов ко 
всем проводимым мерприятиям 
относится наплевательски.

9/VI--32 г. на общезаводском 
митинге было принято рабочими 
всего завода решение подпи­
саться на новый заем. При под­
писке Борисов назвал ударни­
ков дураками и сам подписать­
ся категорически отказался.

Профцехкому цеха нужно 
отобрать у Борисова паспорт и 
лишить его звания ударника.

Глаз.

Вместо нефти-вода и 
грязь

В электроцех из отдела снаб­
жения поступает нефть, имею­
щая много воды и осадки гря­
зи. Просьба администрации це­
ха к отделу снабжения— давать 
доброкачественную нефть ре­
зультата не дает.

Треугольник завода, дай уста­
новку, чтобы отдел снабжения 
не платил деньги за  воду и 
грязь. Наблюдающий.

Дать рабочим кофе
Столовая № 1 при заводе 

работает крайне безобразно.
9 /VI— 32 г., когда рабочие в 

8-м часу спросили зав. столовой 
Смирнова, почему нет чаю, на 
это он ответил, что отпустил 
6 клг. сахару, а вас 1000 чело­
век, на всех не хватит. Нам ка­
жется, что чай должен быть.

Кроме того обеды в столовой 
№ 1 и в столовой ударников 
не имеют разницы, зав. столо­
вой не хочет развернуться и 
организовать так работу, что­
бы столовые работали образ­
цово. Нормир. .

Бюро экономики прими 
меры

Нормировщик инструменталь­
ного цеха Овчинникова свою ра­
боту не знает, с рабочими раз­
говаривать не хочет.

Во время проверки работы на 
станке 14/VI— 32 г. она зани­
малась читкой романчика.

Бюро экономики нужно при­
нять соответствующие меры.

____________Нортон.
2307—1500

из цехов
Добить уравниловку
Уравниловка в зарплате до 

сих пор не изжита.
В станочно-ремонтном цехе 

монтер капитального ремонта 
Злоказов получает зарплату 
240 руб., монтер текущего ре* 
монта Пойлов получает 235 р., 
в то время как на текущем ре­
монте работы больше и ответ­
ственней. Ч

ОЭТ нужно проварить, как 
правильна эта система оплаты.

Нортон.

Черепашьи темпы
Паровоз серии ЫУ № 150 

7/VI поставлен в ремонт, 
8/VI простоял в цехе с неразо­
бранной и непред'явленной ин­
спектору арматурой, что вводит 
бесплановость и задержку ра­
боты. Эти черепашьи темпы сры­
вают выполнение условий кон­
курса.

Мастер цеха, прими .меры к 
виновникам за несвоевремен­
ную разборку арматуры. И.

Ударной бригаде удар­
ные условия

Четыре раза изменения про­
изводственной программы вагон­
ного цеха за 10 дней июня 
срывают цеховое планирование, 
не дают возможности проводить 
подлинный хозрасчет.

Систематический брак рессор 
и упряжи,изготовляемых кузнеч­
ным цехом, тянет вагонный цех 
к явному прорыву и тормозит 
работу рабкоровской ударной 
бригады имени т. Андреева.

Например: 12/VI 24 крюка 
брак—тонкие квадраты, 17/VI за­
держаны по заявке вся упряжь 
на выходные вагоны и сотни 
бракованных рессор.

Все эти безобразия творятся 
на глазах треугольника цеха. 
Об этом в каждом номере сиг­
нализирует газета «Горн», ука­
зывая конкретных виновников. 
Почему заводоуправление не 
принимает мер—неизвестно.

Рабкоры - ударники завода 
требуют от дирекции срочно 
принять меры и создать условия 
в работе вагонного цеха и бри­
гад.

Не позволим глушить инициа­
тиву первой в заводе рабкоров­
ской ударной бригады имени Нар­
кома тоз. Андреева,

Бригада „Горна"— 12 подписей.

Где качество?
На паровозе № 9004 постав­

лены связи,, которые в резьбе 
имеют качку от руки, п/масте- 
ра Лодвигова монтер Скрипо- 
ва безобразной работы не ви­
дят и мер не принимают. Ма­
стер цеха, прими меры к Лод- 
вигову и Скрипову. И.

Наше предложение
Рабочие ПВРЗ просят дирек­

цию заменить их труд в пере­
движении вагонов по заводу ма­
невровым паровозом, что даст 
экономию в рабсиле и времени 
и рабочих, занятых на перевоз­
ке вагона, использовать на вы­
грузке. Рабкор Зайцев.

Убрать сарай
Во дворе центральной кладо­

вой около самой линии стоит 
сарай. Маневрирующие парово­
зы могут сделать несчастные 
случаи, предлагаем сарай пере­
нести дальше от линии.

Транспортники.

Ото. редактор БОГДАНОВ.
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