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— —  Борьба с антисанитарией, борьба за выполнение промфинплана
Пролетарии всех стран, соединяйтесь

ГОРН
Орган партколлектива, ФЗК и заводоуправления

Паровозо-вагоно-ремонтного завода.

Цена ОТД. М2 5 КОП. 23 августа 1932 года. № 34.

Подготовка к партдню

Повестку дня в д г а б р ш й  в массы
Партдень является важнейшим рычагом внутрипар­

тийной работы, могучим средством дальнейшего идейно­
политического роста членов и кандидатов партии, обес­
печивая активное у ч а с т и е  коммунистов в об­
суждений вопросов политики партии за четкое проведе­
ние партийной политики в м ассах.

Партдень в вагонном цехе 1 7  августа проходил в 
разрезе работы комсомольской ячейки в цехе за>стек - 
шие 6 месяцев и о включении партийной ячейки в эста­
фету марксистско-ленинского воспитания.

Важность вопросов, поставленных на обсуждение 
партсобрания, требовала от цехячейки проведения боль­

шой подготовительной работы к привлечению на собра­
ние б!п рабочих и рабочую молодежь.

Вместо того, чтобы развернуть массовую работу в 
цехе, раз'яснить рабочим задачу собрания и * повестку 
дня, партгруппорги ничего в цехе не сделали, ограни­
чились написанным объявлением на доске, секретарем 
ячейки тов. Русиновым.

В результате такой подготовки получилось, что на 
собрание должно явиться 7 4  коммуниста— явилось 39 
чел., из 8 чел. ВЛКСМ присутствовало З ч ел ., беспартий­
ных на собрании присутствовало 6 человек в то время, 
как в цехе работает 3 3 7  человек рабочих.

Собрание прошло вяло, т . к. коммунисты недоста­
точно знали повестку дня, в силу чего не подготовились, 
в прениях выступали преимущественно штатные ораторы 
5-6 человек.

Нужна тщательная организация и подготовка партсо­
браний, должны быть подготовлены вопросы к партдню 
заранее, а такж е и докладчики, повестка дня должна 
иметь не более одного основного вопроса.

О партийных собраниях надо хорошо извещать не 
только коммунистов, но и б1п рабочих.

Перед собранием за день, за два парторгам про­
вести массово разъяснительную работу в цехе, в брига­
де о важности предстоящего партдня и стоящих вопро­
сов, для этого надо организовать беседы, митинги и т .“ д.

Не плохо будет, если секретарь партколлектива или 
культпроп проводят и инструктивное совещание с секре­
тарями ячеек и с докладчиками, делающими доклад, по 
основным вопросам на этом совещании дать указания 
на каких моментах докладчики особенно должны остано­
виться, рассказать как надо готовиться к партдню.

Стенные газеты цехов также должны осветить воп­
рос предстоящзго партдня.

Решения бюро Горком а картин от 22 июня по 
борьбе с антисанитарией на предприятиях

Несмотря на решание бюро партколлектива и 
сигналы газеты „Красный Алтай" руководите­

лями цехов на ПВРЗ не выполняются
В период остановки завода на ремонт треугольник за­

вода составил конкретный план работ по санитарии каждого 
цеха.

Заводоуправление обязало смотрителя зданий Жарова 
произвести ремонт в цехах, перестилка полов, побелка стен и др.

Намеченную работу смотритель зданий Жаров в цехах 
не выполнил, мотивируя тем, что „нет рабочей силы и т. д.“.

Из-за неповоротливости С. 3. в паровозном, вагонном, 
деревообделочном цехах не произведена побелка стен, про­
тирка окон и ряд других работ.

Мастера кузнечного, паровозного цехов около зданий не 
произвели уборки мусора, старых паровозных вагонных частей, 
где безобразия, разбросанность таковых, в особенности около

В первые ряды в борьбе за выполнение 
программы по ремонту подвижного 

состава должна стать заводская печать
12 августа в день юбилея 

первой годовщины многоти­
ражной заводской г а з е т ы  
„Горн" состоялся слет рабко­
ров ударников.

Слет, подводя итоги годовой 
работы газеты „Горн", отметил, 
что газета в течение года не­
примиримо вела борьбу с оп­
портунистами всех мастей, за 
генеральную линию партии, 
за выполнение производствен­
ной программы, бичуя цеховые 
недостатки в работе, давая 
конкретные указания к изжи­
тию недостатков, газета также 
вела борьбу с срывающими и 
тормозящими выполнение про­
граммы: летунами, пьяницами 
и разгильдяями, одновременно 
передавая на своих страницах 
лучшие образцы работы вы­
дающихся групп, бригад, вы­
полняющих и перевыполняю­
щих производственную про­
грамму с их лучшими энтузиа­
стами передовиками-ударника- 
ми.

Слет особо  заострил внима­
ние рабкоров на дальнейшей 
задаче рабселькоровского дви­
жения. Рабкоры-ударники, вы­
ступая в прениях, внесли ряд 
предложений конкретной опе­
ративной работы, подготовки 
осенне-зимних перевозок, од­

новременно указав недочеты, 
которые были допущены в те­
чение годовой работы.

Слет рабкоров *. ударников 
премировал лучшие цеховые 
стенгазеты. Стенгазета, Сталь“  
инструментального цеха явля­
ется лучшей газетой, за опе­
ративность содержания мате­
риала, за регулярный выход, 
премирована в 40 рублей.

Стенгазета „Голос'ударника“ 
вагонного цеха за лучшую по­
становку газеты, за организа­
цию рабкоров премирована в 
20 рублей.

Слет рабкоров-ударников за 
упорную работу в печати про­
явивших себя в борьбе за вы­
полнение производственной 
программы премировал луч­
ших рабкоров-ударников’. Пе- 
ремитина К., Чернявского, Ар- 
гудяева, Герасимова, Зайцева, 
Степкина, Богданова Ма­
монова и Ракитина на сумму 
336 рублей.

Рабкоры ударники, получив­
шие премию, заверили ^слет 
в том, что они в дальнейшем 
будут вести ‘ упорно-настойчи­
вую борьбу за выполнение 
промфинпланов, за генераль­
ную линию партии, быть в 
первых рядах ударников печа­
ти. Бригада.

кузнечного цеха.
Жаров произвел побелку в паровозном, механическом 

цехах. Ремонт внеплановый должен закончиться 31/VII— закон­
чен 3/VIII.

Вагонный цех содержится в самом антисанитарном состоянии, 
в цехе грязь, загромождены все проходы ненужными вагон­
ными частями, баков для питьевой воды недостаточно, на 400 
человек рабочих стоит два бака, в крыше стекла побиты во 
время дождя, по стенам течет из-за ветхости крыши. Венти­
ляций в цехе нет совершенно. Уборная содержится грязно— 
засыпка известью бывает раз в месяц, из-за чего стоит зло­
воние около цеха.

Возле стен рабочие споражниваются, из-за чего углы 
снаружи разваливаются.

Рабочие вносили ряд предложений по улучшению бытовых 
условий, до сего времени администрация цеха не выполнила, 
например: установить слуховые вытяжные окна в цехе, уста­
новить бачек с питьевой водой на под'емном тупике, где рабо­
тают ежедневно до 50 человек рабочих. Пом/мастера Самолчев 
на последнее предложение ответил „ставить для 30— 40 чело­
век нецелесообразно, могут напиться холодной воды из 
пожарных кранов".

Самолчев по санитарии цеха является ответственным 
лицом, который не только не смотрит за проведением санми- 
нимума в ’ жизнь, а и игнорирует его уже вышеуказанным 
фактом.

Инженер по безопасности завода Пастушков,— по улучше­
нию бытовых условий рабочих и охране труда—работы не 
производит, например: На стройучастке поставлены были 
леса около здания, Пастушков не проверил устойчивость и 
правильность установленных лесов, в результате 24/VII в про­
цессе работы леса упали и до полусмерти убило 4-х женщин 
щекатуров, работающих на этих лесах.

Кузнечный цех: рабочие неоднократно предлагали заме­
нить деревянную балку рельсой.у полуторатонного молота для 
поделки штока и других тяжестей деревянная балка ветха и 
опасна в процессе, работы.

Мастер паровозного цеха’ Загадов предложил установить 
прожекторы в канавах дря лучшего освещения. Пастушков про­
вести в жизнь это мероприятие категорически запретил, моти­
вируя тем, что „к прожектору нужна проводка в 500 вольт, 
которая при соединении может получить жертвы".

Необходимо провести в жизнь следующие мероприятия: 
произвести очистку уборных в заводе, очистить территорию от 
мусора, хлама и разных металлических деталей. Установить в 
достаточном количестве баков с питьевой водой в цехах.

Партколлектив за невыполнение решения Горкома партии 
и бюро партколлектива должен принять самые решительные 
меры к Жарову, Самолчеву. ФЗК за безответственность Пастуш- 
кова по охране труда привлечь к ответственности по проф- 
линии.

Бригада им. Андреева: Чернявский, Богданов, Аргудяев, 
Шашмурин, Пальшин.

Перенести опыт пе­
редовых предприятий 
по реализации займа 
„4-го завершающего 
года пятилетки" во 
все смены, бригады, 

группы
Хлебозавод имени Х-летия 

Октябрьской революции при 
развертывании массово-раз‘яс- 
нительной работы, путем соз­
дания ударных бригад из фин- 
армейцев, за 17 дней добился 
охватить подпиской всех ра­
бочих на 100,5 проц. к месяч­
ному фонду зарплаты.

Спустившиеся бригады в ни­
зы при помощи цеховых ком- 
содов повели массовую рабо­
ту среди рабочих, освещая 
ход работы через стенные га­
зеты.

На ПВРЗ работа по реали­
зации займа проходит самоте­
ком. Комссд в лице председа­
теля Госкредита Речкина и 
главного бухгалтера Попова 
оперативной работы не ведет, 
например; последняя сводка 
была 15 августа, которую со ­
ставляли с 1-го числа, за это 
время работа в цехах кое где 
проводилась. Рабочих работа­
ет по заводу 1837 человек, 
подписалось на заем 1734 че­
ловека или 94,39 проц.

Фонд зарплаты на июнь со ­
ставляет 229,084 руб., реализо­
вано займа 189,265 руб. или 
82,62 проц.

Передовики в заводе
ТМЗ подписались на заем 

на 115 проц. со 100 проц ох­
ватом рабочих подпиской.

Ст.— ремонтный цех плетет­
ся в самом хвосте, реализова­
ли займа на 63 проц. не охва­
чено совершенно подпиской 
7 человек. Бюро партячейки и 
цех профбюро никакой ра­
боты среди рабочих не п р о ­
водит, надеясь на самотек 
„Самотек верный спутник оп ­
портунизма".

Бю ро партколлектива дол­
жно срочно сделать крупный 
поворот в деле реализации 
займа, опыт хлебозавода дол­
жны провести в жизнь во всех 
ц е х а х  добиваясь охвата 
подпиской рабочих на 100 %.

06‘явление
Производится прием в 
вечерний техникум при 
комбинате п/п кадров 

Барнаульского ПВРЗ
1. Принимаются лица обоего пола 

в возрасте от 17 до 35 лет, имею­
щие не менее 2-х летнего производ­
ственного стажа с образованием не 
ниже школы 7-летки.

2. Окончившим школу ФЗУ на ба­
зе 7-летки при приеме будет оказано 
преимущество.

3. Срок обучения 3-х годичный, 
причем окончившие вечерний тех­
никум пользуются всеми правами 
лиц, окончивших стационарные 
техникумы 1 разряда.

Открываются следующие отделе­
ния:

1. Электроэнергетическое
2. По паровозной тяге и теплотехнике
3. По ремонту вагонов
4. По горячей обработке металла

К заявлению приложить докумен­
ты: об образовании, возрасте, произ­
водственном стаже и характеристику 
об общественной работе.

15/VI1I—32 г. Директор п/п кад­
ров Шошин.
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Выше знамя борьбы за 6 условий т. Сталина и приказа 
Наркома т. Андреева за лучшую подготовку завода, цеха, 
бригады к осенне-зимним перевозкам

оЗападная Сибирь успешно 6epej 
крутой индустриальный под'ем по­
беды первенца сибирской металлур­
гии завода им. Сталина. Достиже­
ния лучших шахт Кузбасса, широ­
ко развернувшийся фронт капи­
тального строительства в промыш­
ленности и в совхозах—яркий по­
казатель этого под'ема, опираю­
щийся на большевистское осущест 
вление б указаний тов. Сталина.

В беспощадной борьбе с правы­
ми оппортунистами, поборниками 
косности, рутины, черепашьих тем­
пов и в беспощадной борьбе с «ле­
выми» потакающими мелко-буржу­
азной уравниловке, обезличке, иг­
норирующими хозрасчет, неумею­
щими правильно возглавить твор­
ческую активность широких масс 
рабочих на выполнение шести ус­
ловий тов. Сталина.

Однако, вагонный цех ПВРЗ к 
осенне-зимним перевозкам по-боль­
шевистски не подготовился.

Промфинплан за 20 дней августа 
позорно не выполняет. Задано ва­
гонов 372 выполнено 165" .про­
рыв на 207 вагонов.

Причинами невыполнения пром­
финплана служат: нехотение хо­
зяйственников работать и руково­
дить по новому.

В проводимые рабкорами рейды 
проверки выполнения шести усло­
вий т. Сталина и намеченные устра­
нения неполадок до сих пор мас­
тер вагонного цеха Митрохин не 
устранил.

О б е з л и ч к а
Обезличка крепко привилась как 

в работе, так и в инструменте, на­
пример: по вине монтера Бажакина 
задержаны вагоны №$& 933360 и 
938872 из-за недосмотра, прикле­
паны лестные скобы ^неправиль- 
но, нет заклепы в диагоналевом 
угольнике, вагоны простояли двое 
суток лишних.

Инструмент за бригадами не зак­
реплен, обезличен инструмент, дом­
краты, выправные распорки, лестни­
цы стали на 50% непригодными к 
работе.

Монтеры учета инструмента в 
бригадах не ведут, никто из рабо­
чих за , варварское отношение к 
инструменту к ответственности не 
подвергнут.

Уравниловка в зарплате
Уравниловка в зарплате до сих 

пор не изжита, например: плотник 
6 разряда за 15 дней мая зарабо­
тал 46 руб. 38 к', маляр 5-го разря­
да за это же время заработал 38 
руб. 02 к. Чернорабочий по уборке 
цеха 2 разряда заработал за 15 
дней 65 р. 61 к., разрыв получает- 
сз из-за жестких норм ТНБ и не­
правильной организации труда, 
бр. плотников Тарасова из 5 чело­
век, все 6 разряда, работу выполня­
ли 4-5 разряда и за май м-ц не за­
работали тарифной ставки на 12%.

к а д р а х
На заданную программу 558 ва­

гонов требуется цеху дополнитель­
но 120 человек рабочей силы (плот­
ников, слесарей, клепальщиков). Не­
смотря на недостаток квалифици­
рованной рабсилы, подготовкой 
кадров до сих пор не занимаются, 
тех. учеба также после пуска заво­
да не начиналась.

Набор рабочей силы из колхо­
зов не организован.

нужным хламом, бачков для пить­
евой воды недостаточно, на 400 че­
ловек имеется 2 бака. Вентиляций 
в цехе нет, у рабочих вечерних ра­
бот получаются головные боли от 
воздуха после окраски вагонов.

Соцсоревнование и 
чество

ударни-

Х о з р а с ч е т
Вагонный цех на хозрасчет пере­

шел формально. Контроля рублем 
совершенно нет. Цех заключил до­
говора со всеми вспомогательными 
цехами,Jo6 их выполнении провер­
ки не проводилось ни в одном це­
хе. Штрафная оплата производится 
только среди административно-тех­
нических работников.

За брак по вине исполнителей 
работ штрафная система отсутству­
ет за исключением двух случаев.

Учета по хозрасчету в цехе нет, 
отчетность затянута за 7 месяцев, в 
виду неимения в цехе бухгалтера.

Администрация учета хозрасчет­
ных  ̂бригад не ведет надеясь на фин. 
ячейку завода, в результате полу­
чилось: в первом квартале было 
38 хоз. бригад, а в августе 7 бри­
гад.

Такое резкое снижение хозрас­
четных бригад получилось из-за 
неумелого руководства и плохого 
учета со стороны финансовой ячей­
ки завода.

Об улучшении рабочего бы­
та на производстве

По местному соглашению^ гендо- 
говора дирекция завода обязалась 
достроить красный уголок в мае 
месяце, сейчас уже проходит август, 
а работа по постройке красного 
уголка не начиналась.

Рабочие политико-воспитатель­
ной работой че охвачены, т. к. цех 
не имеет возможности проводить та­
ковую за неимением помещения.

Проводятся беседы в обеденные 
перерывы в курилке, где рабочие 
задыхаются в дыму.

В цехе антисанитарное состояние, 
для рабочих обедающих в цехе сто­
лов нет, чайников, кружек тоже нет, 
приходится им обедать на кучах 
старых металлических частей. В це­
хе загромождены все проходы не-

В цехе рабочих 337 человек, из 
них соревнуются 99 человек.

Работы со стороны цех. профбюро 
по увеличению рядов ударников не 
проводится. Лучшие передовые бри­
гады не выделяются от худших, 
премирование бывает от случая к 
случаю в революционные праздни­
ки.

Учет ударников поставлен из рук 
вон плохо, показатель подписывает 
ТНБ по расходу затраченных часов 
по норме, по общественной работе, 
по даче рабочих предложений, бал­
лы не учитываются, ввиду чего 
пользуются правами наравне с 
подлинными ударниками энтузиа­
стами—прогульщик, рвач, лодырь

Промфинплан до каждой бригады, 
трупы, группы, рабочего места не 
доведен,

Техпромфинплана в цехе нет.

Вагонный цех имеет возмож­
ность выйти из прорыва

Указанные бригадой рейда недо­
четы, при устранении их цех может 
быть выведен на линию передовых 
во всесоюзном конкурсе. Для этого 
требуется сделать следующее:

БЭТ должно пополнить вагонный 
цех полностью рабочей силой.

Партячейке расставить коммуни­
стов во все звенья цеха с таким 
расчетом, чтобы коммунисты заняли 
авангардную роль в производстве.

Проработать в бригадах приказ 
тов Андреева, организуя ударные 
бригады и добиваясь перевода их 
на хозрасчет проводя сменно-встреч­
ное планирование. Выделяя лучшие 
бригады от худших через витрины, 
красные доски и т. д. При полной 
реализации рабочих предложений 
цех выйдет из глубокого прорыва.

Бригада рейда рабкоров ударни­
ков „Красного Алтая" и КК РКИ: 
Чернявский, Богданов, Му инов, 
Польшин, Прилепин, Попов, Липа­
тов, Тагильцев, Досоа, Трэтьяков 
Словников, Булгаков, Выбитский, 
Куковякнн, Матьков, Куролев, 
Кудрявцев.

Рабочие паровозного це*а проработали 
постановление ЦИК и СНК СССР об охране 
имущества государственны* предприятий

Низовое планирование завода в центр
Плановая работа особенно сильно окрепла в нашей стра­

не в процессе напряженной борьбы рабочего класса за выпол­
нение в 4 года первого пятилетнего плана социалистического 
строительства.

Мы являемся свидетелями небывалого роста активности 
рабочего класса (масс) вокруг вопроса планирования, это лиш­
ний раз показали недавно закончившиеся ударные месячники 
Всесоюзного смотра низового планирования. Как прошел ме­
сячник заводского планирования у нас на заводе?

Из имеющихся материалов, поступивших за время месяч­
ника в итоге смотра основной вывод, который нужно сделать 
это—тот, что"к организации конкурса руководители цехов по­
дошли не серьезно.

В самой организации конкурса не было достаточно опе­
ративности и конкретности. Необходимо было с самого нача­
ла работу по конкурсу организовать так, чтобы в результате 
этой работы можно было точно знать, кому и за что будет 
выдана премия, а эго в свою очередь требовало, чтобы цеха 
уточнили условия конкурса, быстро спустили их в бригады, 
смены, группы и организовали систематическое наблюдение и 
конкретную помощь сменам, бригадам в провед. конкурса, чего 
сделано не было. В результате об'явленный месячник смотра 
низового планирования прошел самотеком, не дав положитель­
ных результатов.

Не смотря на то, что директор завода т. Белявский дал 
твердое распоряжение о проведении заводского планерного 
совещания с ровной ясностью: сколько должно продолжаться 
совещание, кто должен присутствовать и как конкретно да­
вать задания и требовать выполнения заданий. Это распоря­
жение до сих пор не выполняется.

Планерные совещания превращаются в барахолку, руко­
водители цехов приходят на совещание не подготовленными. 
Занимаются очковтирательством, например: планер механич. 
цеха Ефимов 17/VIII на планерном совещ. заявил: „нет цилин­
дров для поршневых колец“ , в то время как цилиндры были. 
Книг заданий планерного совещания нет, запись производится 
на клочках бумаги, которые невыполненные теряются, а от­
сюда не имеется передачи заданий, уходя в день отдыха. Зав. 
паровозным бюро Волькович за невыполнение заданий по пла­
нерному совещанию достаточных мер не принимает, вместо 
принятия мер занимается писаниной начальнику производствен­
ного отдела о наложении взысканий, который сам зачастую во 
время совещаний занимается разговорчиками, отвлекая внима­
ние пришедших на совещание, Волькович этим смазывает прин­
цип единоначалия.

Не лучше 19/VIII проведено и диспетчерское заводское 
совещание, руководители отделов Попов и Марфенкин явились 
с большим опозданием, нач. технического отдела Усов совер­
шенно не удосужился на таковое прибыть.

В дальнейшем необходимо планерное и диспетчерское со­
вещания по указанию ДРЗ от 19/VIII превратить в оперативно­
конкретные деловые заседания. Точно, обдуманно устанавливать 
сроки заданий и твердо требовать за невыполнение, т. к. по 
планерному совещанию цеха дают задания рабочей силы, срыв 
выполнения в срок заданий срывает работу цехов.

Треугольнику завода к лицам, невыполняющим в срок за­
даний по планерному и диспетчерскому совещаниям, принимать 
решительные меры вплоть до привлечения к судебной ответ­
ственности за срыв выполнения программы.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  ______ Бригада „Горн

Текучесть рабочей силы
В силу плохой оплаты и система­

тической недоработки ставки высо­
коквалифицированных рабочих воз­
растает текучесть рабочей силы, за 
первое полугодие 1982 года уволи­
лось 32 человека, в течение 15 
дней августа уволено 54 человека, 
пала трудовая дисциплина в цехе, 
за 15 дней прогульщиков 87 чело­
век, прогуляли 437 человеко-дней, 
тогда как в первом полугодии было 
прогулено за шесть месяцев 1G0 
человеко-дня.

Оборудование цеха исполь­
зуется не полностью

Имеющееся оборудование в цехе: 
ставлюги, горнушки, стенки в же- 
стянном отделении, пневмотика не 
полностью используются в произ­
водстве. Например, имеющийся 
пневматический молоток для кпеп- 
ки заклеп не работает из-за неи­
мения обжимок и слабого давления 
воздуха

Плохо работают пневматические 
машинки для сверловки дыр, не 
производительно стоят два свериль- 
ных станка, 4-шпендельных, кото­
рые обезличены, ими руководит ад­
министрация механического цеха, 
а дают распоряжения сверловщи­
кам монтеры вагонного цеха, из-за 
такого головотяпства работает толь­
ко два шпенделя, остальные требу­
ют ремонта и никто об этом не по­
заботится.

Рабочие паровозного цеха 
решение единогласно одобри­
ли и вынесли ряд предложе­
ний в части охраны имуще­
ства завода.

Законы капитализма направ­
лены на охрану^ частной соб­
ственности. Советские законы 
пролетарской революции на­
правлены на охрану общ е­
ственной собственности.

Общественная собственность 
в нашей социалистической 
стране— государственное иму­
щество колхозов и коопера­
ций священна, неприкосно­
венна, кто посягает на нее, 
посягает на основы советско­
го строя и должен рассматри­
ваться как враг народа, самым 
беспощадным образом надо 
расправляться с этими врага­
ми народа.

На заводе ПВРЗ классовый 
враг не дремлет, в течение 
двух месяцев участились хи­
щения имущества из склада, 
сняли брезент метров 300, в 
литейном украли часы стен­
ные, в заплавочном цехе баб­
бит 20 клг. и т. д., взлом зам­
ков, хищение инструмента во 
всех цехах завода.

Все эти факты говорят со 
всей серьезностью о недобро­

качественности заводской ох­
раны.

Трудящиеся не позволят, 
чтобы их обкрадывали клас­
совые враги. Мы защитим 
свою собственность.

Рабочие предлагают заво­
доуправлению для охраны 
имущества паровозного, меха­
нического, ст-ремонтного и др. 
цехов ввести двух-сменную ох­
рану сторожей.

Подбор сторожей произво­
дить из старых-производствен- 
ников с большим производ­
ственным стажем, имеющих 
инвалидность.

Мастерам цехов привести в 
соответствующий порядок ящи­
ки для инструмента и хране­
ния спецодежды. Для быстрей­
шего выполнения этих пред­
ложений заводоуправлению 
издать приказ цехмастерам с 
указанием срока выполнения. 
Бригада: Колпаког, Чернявский, 
Зайцев, Богданов.

Привести к порядку 
спеца Горлову

В инструментальном цехе 
работает счетоводом Горлова, 
которая за систематические 
опаздывания на 15-20 минут

на работу и преждевремен­
ный уход. гл. бухгалтером По­
повым назначена бухгалтером 
инструментального цеха.

Как получила Горлова это 
выдвижение, так совсем пере­
стала работать, до обеда си­
дит в конторе, с обеда заби­
рает папки, бумаги и счеты, 
идет домой выполнять эту ра­
боту. Придя на завтрашний 
день, говорит своим подчинен­
ным «Я сегодня не работаю 
т. к. вчера занималась до 2-х 
часов ночи.»

За ударную работу цехпроф-

Япожшция из задворках
В 1930 году ездили в Мур­

манск на экскурсию по изуче­
нию Японского метода Чулков, 
Кулябин и др.

До сих пор нового в ходе 
ремонта паровозов ничего не 
проделано.

Например, части на паро­
возы заказываются не по опи­
си поступления в ремонт па­
ровоза, а с натуры при с ‘ем- 
ке уже частей, в силу чего 
механический цех своевремен­
но изготовлять не может и по-

Ответ. редактор БОГДАНОВ. 
Выпускающий Чернявский.

бю ро дало Горловой ударную лучается задержка паровозов 
карточку и прикрепило к удар- в ремонте, 
ному магазину.

В июле месяце Горлова от­
пустила сотрудников в отпуск,
не закрыв условия рабочим, в ПРОИЗВОДИТСЯ П рием  у ч е -
силу чего рабочие остались ---------- --------
без получения заработка.

Треугольник цеха, прими са­
мые решительные меры к 
спецу Горловой и заставь 
ее работать.

Горлито JMs 34 г. Барнаул. Гостип. ЗСКПТ. 5.

(6 ПОДПИСЕЙ)

Редакция газеты „Г о р н“  
ждет ответа от мастера ин­
струментального цеха тов. Ми- 
шенина и гл. бухгалтера По­
пова о принятых мерах.
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ников в ш к ол у  Ф3¥  П ЗР З
Принимаются окончившие не ме­

нее 5 групп, в возрасте от 15 ̂  до 
19 лет включительно на следующие 
профессии:
1. Электромонтеры
2. Токаря
3. Слесаря
4. Электросварщики
5. Медники
6. Слесаря точной механики 

Слесарями точной механики при­
нимаются только имеющие образо­
вание не ниже 7 групп.

15/VIII—32 г. Директор п/п и 
переподг. кадров Шошин.
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