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*ГЛв1йЯув*?>оед1ы11 к ГАжувистлтеа- 
С)1'3 1й йййь (/.itj'inMiiKi 8е иврта в
’Т®КУ1Ц**й 1Э»?3 Г4йДУ
жеав4 шм к.'йай'ГВ1’И8^^^час»«гх
•страи в ;̂4&течоШсе
’Wf'CTOVaSsPii'O sra!SSS.ve> I&£.3-
ж абоум ^ . ЙИЗЦВГЫ ■ ■Р;:.¥ДЛВД»СЯ1
•насс, 0«вС8*»и» sf..3fji,̂ SH ;-afia.Ti4a4 ,
ЩГ)М <>яа.>з|)а*!чМ1я«м «&осз'ре43й« 
*сласввй5з  ̂ варасгаьйа
Bo*.<j.a'K»aisa>3!»i«i'«> д̂ иандааай адале- 
Ttnuia'i'A ра<н'3 гйм1?а'г;:з4_ трудя- 
®iii-K'<ys й4-(05 4люву. •

В й® » f  8 марта
ii п<:-6од^^ч'й0

йаа8рж№Ж«Я наг5.&й;£ьйги?йй T'av'li's'esŜ rrt.
К!» №-шв'ййСйазэ uapcj3aO'X*s3Mj 
сть‘4Н'Ш*й̂ о шлйЗ̂-Д 35-эра4*гэ Рс^а 2 и 
яя'1чл®г1ей.*. настга.9влй.аыя
тре-'ШД-в /̂из 1ЩК UCC-B).

„Гт^т^т и ®слчо»!}яя з ®альшэ- 
»ЙЗШ м в руг>скгз.(1 Оатжб.рь£кай 

есть »|ГЯГИ»гй(-5£ в Пр- 
Лйтй?гу аи̂ йч-аэ тех, к ю  4>ы.т все- 
,то Ssiswa yrae-Kiis ы;‘я К5жи*аляз- 
ке. А Bf.ji'iy'!'» S кэлитя^у м »ес« 
'же^йа-ч баа -гаге, чтрбы w  п«ш уть 
в Bs.'ia-vijx.jf >хз14гцй15Ч Так гв-аэ, 
5«1*л В Ш. Mm'mis. тзд кауадовно 
si?;as.ftAa'«’ эту мысль нартвя. SŜ ap' 
■sis*! в точаяйа Г5-тя лет уделяла 
Г;с.с5-э® г»яяа!лн«ея!!1к-вйдадии иуль- 
ту{;(«*-ввл'STUHeCKWi отставаляя 
труд'йк}...®;я зияя*!<1!К Еаа&с города 
.я я? <г«!,К2—STOi'o кро»л«твго на- 
с.те'д;,зд §;/'3‘Щ’&:шап) строя. От'Р»»- 
ка>| ayvskq изз-уотяяц а ^кресгья- 
M3S, шлэосядя ня врактйчаской 
работе в coo'Cifvitx, а профсоюзе!», 
а Kooaopoivuf, иа- хоэяйзтвенвой 
Е-абе те, расставлена вейчас ка все.х 
^ оягах содаайксзичесхе-й строй 
кг?. I'ttb! сейчад кмэе«! иочти »трог 
йо;;ыые Ж'йн̂ гЕя з ироизводстее, 
4iija это быя» aascawys'.e реаознэ- 
Рй«. Нз СЧ«ТЛЯ рзоуты в кол.чо- 
"£3?к. -атрас.';»» яар^днвгй
xos^ivCTea jSKseTca уж* ололо 6 
ВТ'!Л-илз0 8  ,isfosa?»«̂ !ta нроизвоя- 
с ;з9. Ж!1.н5ц»ш-рсботйаца, в,» всех 

:;;тах а ;̂.-.1а.а*5''тач4Ской строй-

етя и ®а вазией заа .'демы щадеж, 
па ечйтв« имоаы Фзу,_ &-*8 -jĵ gs. 
;ДИ54, кй SJ33S pivSoTBMsif }'5i nas*i!i}4- 
siH-K бисгемати^ска ве-
ревыпвлгшюл5я;х nporpa f̂ty, '59 
’.гсеяэдяа, нйЗечея 3 хойр с̂нетиых 
xfca(.3i,ax .удзр-вых ’ормгад}.̂ , йй- 
а̂ тт&щ, ?1чгЕгра£«§ат.иай меайкгй 
брйгада машашкток мзлйа а-б- 
гаЗ* Емеия й гй г=гар.та, за якоАр. 
аЫвса5Ш|Ш криградкэду 136
ТфЩ- ХоарарчегзТщы.т- Дуввцвва. 
Иокккл/'й*, KJiJcperircjg EJarAasyjHi-aa, 
L!« няелй соеершеаао Еро'-улдв’, 
:£а8й&заа|№П8 1ляс|, за эаводаа ' go 
ко!ща З̂ й г»«тил9ткз)[. ?. Мо/^ей 
тоЗбйрЬ й'йчГмЩ'-КЯййТд Йоо
ррпаг5»у гмлйэла̂ ст, джибрь 'iŝ s 
ироч-, ярл.'рь—КЗ ярец.., т. Йязев- 
цова г-ро4'рвииу выяолиягт К>4 и 
S6£ npeq  ̂ т. ярюк-о.са, ctSfasa р; 
бота«31й тазпкФ Bf>^(ii»ay «яг s-a- 
Мй7,аче«к.8з яерсгызозйя^.

К© д;.е.ю S-FO- иар.тй з>э)5оп;н»ы 
вместе с Ж':ИВД5Я13МИ-ЙСЗМаХ,<:5ШЙ' 
ка«я нриш«ш г,е с PiaoCi.Hasn к«ка- 
затьвяму, ouia оргаанзозшш бря- 
гаду 3 иотоиз» пзды&фному ко.Л- 
хоау в пэ-яготойка к перт,о--у 
Солыкевястс'кзму соа-у 2-й вл-кз- 
летки. Женщнда.! !зут-ем ергайнза- 
Цйп брагая борются sa улучше
ние : о6щвС'Гвей-«е?о интямггя и 
ез-:кйжеиз5Л рабочих, Ŝ-ipioi-ca & 
раст|эат.С1глй, сааи>о«?грбжеы:53м, за 
nysajyjo оргяаи*»1'Я50 работы. 
g»«a»ta^ за дстседа й за дс.с'»9ч- 
ноз в..«яслцеелае ^̂ чкш.лайа карво 
го гс«ээт',1 ла.

День 8-3 марта дает Hciqrio за- 
рядзеу же«И;ч»м«ми в борьбе за пре-, 
одояеиие трудностей, sa ксгсоре- 
ueiKie кедостаткоз,'йоор '̂жает и« 
еще ,' большей бдйтейъностью ь 
берьФа с к.ч.ассоэ1.!*а adaraw » чзго 
а1’аитурой laa да.оьйейшеа .успе.ш 
яое нооведеняе reoepajM-.H-js л̂ и'з,'. 
ггартззя, ва.выко.'чнеяое влаавзезр- 
аог'Э года второй зжтнл'за'ки.

Я-рвве? зйс,:адушрод1 .омзг ком 
иуйнстячаскв-йу жв«с«сиу дню

Да здравствуют уиарнигуп с-о- 
з̂ ияласТ'И'икко! cepomt&i

O f f  4

, v f O - b S
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В т а ш т т ^ ,  в  И s ia f OBSSOs* П-01:?ршь эад0В1н®йй©^гь .

Мфрот5 йа&е«1 й чек .и^гршаоз’ е^ '̂лассовсйу врагу, изгев^я, из|ар«?«ер'к 25 фсгярялл произоел 
стйеьёоую npvspatfJ^ за ф «а -с  иронзззоя^тга. Моб14л«эоеэть'aapsMsfy в .ц'оя ечесто 8—3 &:- 
’‘рлль Н1 >ззгг.эй'ийРЙ ■дг'улш.р *■ кй!|1!4а<сы М.а выпоявение п̂ >ий.ч~‘.Тон'а, 1 0̂ Узгерам! пришлось стз- 

Rpikiwa »«Ш 1г1 0 яймгяя^%!ы* (ЙЬзагйгойьст.по ко/.курсу -тгть (юбочую силу на ул т у, 
i4W»j^jK« 2s i^sSTtS й 5io»SiGS3a-‘tea Нр'з!гнозйг? 1̂-шый .цех. Сло- i-аде иродуктивность paf5o4HX 
. . , . . i,— йежеизнив' внедрять X03-'Фьша не байее,'нак.-30%.

В бригадах, которьгй Мастер j^exa 4̂итрохи51 заяд- 
,Бь1сшем формой сод- ^тет, что на выпо.пнение про- 

■■^рееидБРння й ударкичестза. й-'рамйы т;^5ебзвалоск допоанГ?- 
Йл 0СН053 реализации pasas- ^льхой рабсилы 90 челоэек, 
)кй гнй^рдкого Етланума и (^иесмотря на это за февраль

ез?е̂ 4;
ptlTb x-Q3fae’4CT * (̂ ’вмгёйб̂к. Й 
,'pe!%nuta-te ®'Йерлйг».%га, без»?- 
Bei’tV̂ ĵ sHEisc'rb кредаю'£jS<№JS-! в- 
н;ач[-е. В фс»фзлЕ . ea«r«% ?» 
чевгй»■Гйрайн«!ь дем.лт, tis«p:-s . ......
п т : 1ес^Шр-йпия |йе.яюй* да'Щ кК ионрыи?. эадря* й>1ыяв невыходов по неуваж1 Г'
•шай и«' ййр'ОйоэЕ ЩЧ, боб|фк«о1!3£1ь '1!» Ш р^ сЬ й н  от ян-|^еяьвын врмчийзгс 23 случая, 
ты mprnrf&ftumx, л-г&'хы и др; [«аря' 4' , , февраля 1. Вы-гуде орогулено ЗЭ человека-
еедар̂ йен-̂ с-о г-гг.чегздм' т  ■тл^^'^^йиять ,25 паровозов в t-w 

К-Фт«5пь?^дч Тгдлой на Рг5уро-.|фЕар:-"а.’ е 2 й п5!Тияетки—дг.'т© 
вам мэ .зйгактгг̂ л ко-рехти каждого рабочего
йуш т  ж.пд'^4%, ■ ттатфя ш| - Вягеякый цех «за февраль 
д8» 5йое ОЕй̂' у4,г>гио, в р0а^чпгь-.трофе4*1\ствеии'ое задание по- 
Tili'ia тащ.’гр 5'^K!js»oeb гфдш-рорно |?е • выполмип— яутпо 
мать EKfĴ A.»?M€̂ -•■ ■ • 15ггдать 238 загонов, сдано 276,*":

Ва &ч»сжгз '&ет  тер?жтории, . зевогда оо51т1брокор'}.
вефгда :<!т® «>■ C»yKto-fW рдтои с недоделками. ,Г Е'юро партячейки вйгвгтнсго
т й  , |лг!4 \0 Ейй? • i ^ ' a j ' йричннами вду-Сцека должно ^потребовать от
б!^-; ук-«£о4> tel' >ajî .,'. ■ !!л5,чйл ьртйЯйзадня труда,|^ио80дит«лей ' коммунистов
(ipô vai-'iJKteify nivpc?i4 -ici 6':/!T̂ -|Si530T-K;YCT3eHH0ctb, н и э  к а fi ̂ а.шетельной борьбы за зы- 
аЫЛСЗ«НТИ и э-дас-ли Пр8Тф(>|1>5»ЗС.|трудс-̂ ля ДИ.СЦИПЛИНО и ссылки|«®Лй€ИКЭ программы и удо-; 
Тш ш  ф'Шрс-а тся 1 «л'»^?!ф(ИГ.и-р>.дм\'а;кстрэци’и цеха, и а об'еи-ши'^ь по ссылке ка об'ектиа- 
poESK-» т. Ес^лмдаоичэм 45 в г}Г!ЗИ'..;е*прнчкны. ,. >Ьые вричины, так как м,ех Ь

дней.
Ky*3H2ti»-ib!H цех ремонтирует 

$:тзрые загонные дета.пи е 
браком, иапркмер, буксовые 
лйгты, буферные стаканы, 
стержни принимаются кнепек- 
торйм Гуиьковьш с большим

ren^im^ ф’сйр.гпя, а акЕглько! М а п т е р ы  Слободчикоз, 
еоде »г у'гте1хшЕ4--не.г53вслшо, | ,<рскштрйум работу от.слеса-

ири1 !кг'1 ают, ваго-йыГЪртмЙйги) ы , up-of -̂f îvefbap. у рей
оргнннзаагги клр.овсвн-эг® ц5с-[0ргд'ялж!от-*я, дая ' сдз’ш 
ха. двлжны eOxiiiaim. б««к£.у [больизипи дефЕктаг-ти, из за 
х.̂ здг-кую борь.5у с ылпркпгы- ьхоторч-.к простаивают лкшш1 '= 
к'А в;-пюЕ4-!йч̂ мн, $р:зк«>йЕла?4и̂ |фК'1 «утками й заводе... ■ 
безотБетстао»»)© отаесяугидася 1 ^лан.ьр цеха Кулябии ила- 
к делу, работаюЕцими на pysry ̂ икрует базобразно плохо, н«-

ocHORtiOM обеспечен всегад н&- 
обх-од̂ гм-т̂ мй материалами „в 
рабочей силой.

Г^артячейка на основа рза,- 
лизадин psr,тений . янагрсярг'о 
пяеггума ЦК и ЦКЧ В̂ ъП(6) 
[дояжиа мабилизсзать мас€ы 
ка выполните взятых обязан

ке a-isfiaavea ударя-яцвй, в часта*-

1 я  а ? в 1  | Я 8 а и  1 р ш | р т а  g - r s » i T
Й S»5«3^, Щ Ду?ан»гм1, 3) Кови-‘

«ога, 14:5а;№а, 5̂  Я!«¥1нкнка, в)
13';?й.п;'̂ *!9'л, 7̂  (. j34Mjg'9ea. 8.) Калчноза,
9i Лшеаккхтл, '^у^Сухшапе, 11> Гв- 
л5г:!Л’а. Vi, Нас.'эи»а, . Щ Апрыш 
кипа, 1'$) Яа5«|мгл&15«., 16 Зыкова, 16)
К̂ й.г**, Т?5 Maj>4**a!iaB..a, Ото-

9о11|10111Ш^1ет ш  ■ ■ •

H 0 i » s i b i a i  
щ м  н м о 1 1 | ш ж р  а .

кина,
- 33) »»р<жя«мйЩ, 3^ I4rna, Щ Мо- 

рвоевй, У fm й-амк-
ириа, 58) tCyeciMKOca. SO)
Козьфевпч», $1) 'Червы*.

ма-

'Мм, ктш'зогяояг.ды айрззоз»вго 
цзха,. ,>йсуЕ-»з иа овогй («ргйц- 
шиф'Н^а %л'л»вдз, зг̂ шзкяк, 
ма един i?a’pot«>s K:s .yiB0.3 .G '’sii- 
аода беа пар<шяя .поршневых 
«аиьмйвзз. Цж^ взять лоследше 
«йжш&;з 6  3*i{5.33039B, то все 
ОШ! э®й!зрс̂ ®1.5ксн на .Ш—15 ча
сов, .а оарозоз Ш. '120, простоял 
■лиишш' 3-е еуток о? паронйя 
•г;алы««<гоз, ка который ари1Ялось 
«атотойить я сйенй'г?, 4 1дам- 
ше№?а шльмккоз.

Мм вняжиди, что вимрвнитга- 
и’л S И!п;!те>рн7стй ремонта (вд- 
••рекда 4.ед1гНйша) служит ваше 
,лал!атнее' отиошание к галифов- 

■ -ка штетазз, которые поела шля- 
;фов!1 а* получаются на круглые, 
агг>ане№.1 е .позтому бабятовую 

)набив«у чючио иэ штоку щж- 
1Яела7ь иешззмсигао.

Мы обращаемся к вам—обсу- 
,)дите этот воро?, ликвидируй- 

т̂е причины ' !1едоброкач€Ствен- 
)Шй шлйфоЕ,ЗД4 штоков.

Врйгада: Ста-родубдав, Ко- 
,}©и;сор, Ж урт , Ш пъчт^9,

.  I  Н 8 8 -8
®se KOWCOM ояьщл ячейки 

Tef t̂afibHore ©гг̂ ела са.чозакре- 
иккшь эа заяо»ий1  д® гсонца 
sKJTwaarsecj я шькгыаатот ноеяедо- 
вдть [«с ирчиеру isa 1Э©$< за- 
£феелвм»а sa заводом д® крнца 
;̂ -й !нтл«т1Г^ ■ к*н..к»мояыд9а 
ячеек меяшЦК с̂оФЮ и л-итей- 
№4Wd цта-зв.

З Ш !Ч т а  5 ® ® Э Д !Й  
а г й ш т ф й !  ШО

3na>№fiMe С!воввр©,чэк«ей psanp- 
йоцкм бмя®гов 7-й взиз-тогереи 
Осоззчакима хч« 'украя.чениа обо- 
рвмявй И1?«аи ^аатсчога Союза 
огромио. В*!в-г>ж4«ть мошро.чьные 
1Р<фры роализзи1 и* 1 лотбйлвтвв, с»е- 
лать вчяйд в к;аа»<1в«ыЙ. фоня обо
роны етракы—двя* часты каждого 
ударника JTiSf̂ S.

Межяу тгн по «маальным цехйм 
рзадиз̂ ция Sfweroe ОСО проходит 
недоиустимо слабо. Иг кэ«!трольной 
.цифры в 1G тысяч рублей иа 1-е 
мафта рвалкзвваиэ на 2в? рубля и 
имеется иодпненм на 8 гыояу 32ч 
рублей, ‘деньги от которой в рай
онный TpaHaflopTH-oHi совет ив ие- 
рэчислвиы. ||

Тг«№4 образом контрольная тщф- 
ра иг ПЕРЗ выоолнеиа всего по 
реализации на 2,6 пред, и но '.под
писке иа 88 проц., это .ставит' под 
угрозу невы,1гэлнения взятые обяза
тельства ио БсесоюЛюму конкурсу 
-за досрочную реаллзгщкю лотби, 
летов и перачиерениа срадста к 
1.8-му карта на 109 проц.

■Бельлгга по ко»1 курсу.

l T p s M s i f T ^ t i C №  й в § р е й а ч е с т 1 е ш ©  ш ^  с р а н  т р а е т а р ^
ш ш ш ш ш т ь  и т т т т ж  т ш € ш ш ш ц  ,ш ш в м ш  ■ . '

Ход ремеата трактерш ал ec.fe.T-: сдое ©база. одье*,чо, даэнпя чер-оа га-'
па ас odecHecffu.ie-T петк.!.о.тс«;4,1гх 
!а.]ач даред вми-я р;.'"а (г*а..л,ьд-:*д, 
твел.я- Оеыовяы»;! кри'лгал.ип я<'~ 
;)ы.иалиеяия Елаял рг-аоиал 'эрайго 
ров дзляютая «мз.чвтаязй брав «стм,. 
навраяор, Охднгыв »здяыв бая 
ванйя для -«т’уяоа pseapTî ẑrM,ма
лого вел-.д .зк,тзалг1е1» 6jK'ii< 
ни» 261 норяга«в;лс илльда тв̂ ат 
все брах пэ в«,н* л»?*4вй'д ftijsa, 
который отляд бо-жа-мя bs epjwae- 
зердастогз ч̂ гвгне.

■* • eacawaaii брава в5№? JO'y:.-.
лгггойиои цзде,

Jf'eyKsr.'iTb №,ч*атео Hesisoro яктт 
вжт трг»к*г;р&;ах дсталсТ), которые 
’05!»1?ва'.отэя №3 нолеяогьлой кгда 
ачог.ь ярузяспв т. к. ьракягад деаз-,! 
fbtm«7, что вадитые вэудаа вз ет»й*~' 

отп Л9 « заводской азч№31аккяты 
ылч ке прочтше, а вря работе 
pai№Of<a ОЛЯ бывчгро прввравлтол D 

|гв̂ *е« Нкиот«Е.*ыл фабрч̂ гаыв д'оуагм 
f im w o t  отлитм я» ковдого пугуча 
 ̂ кедостй.Еоиртв ■ втдпаяевтся лнтой- 

.■nwH !.;e.T,ii 1 1 0  обр.адцам-ароотым чу 
... JJyQ!»!. ШХеСТВв Е®в1>М««0в*

ffemprajj/'ca. 1?еоб5едямв раэреикда. пример, кошд)оти;*й ж̂ ал я» ©pvvs-зж ^ ,^ 5  Ы’-хииут.гмт-т&хаИ'юечом «одОЕда- 
вытодианпя тяучяя тo■'»̂  oj .уеи̂ иеия.ч ©«обошю вм«г-

.Втораа пряча на звдя,г««1, зз-зю?--* 
кой ремойта траз»гора», в®© яйуоя-б 

я ueaxaBoso-wa в pus «то.

(Со 1 иарта, а дв 1 icj‘|>ra &3W n цо- 
хе.общий н.чан, тэгда к;-.к в:,.(*яаг -̂ 
традторгюй маеч’̂ в̂коЭ- зва̂ 1ид««и, 
по.чучнть из т?г*адячвО!«©.га цеха в 
1 марта б 0**i>ris, 1!) гг,̂ ,т<«;ос блош, 
lO шт. г-нлыц So вуладыжай .к вод- 
плшвякаы кедв8'»К90ге вола. Йв ecelB 
»тих дот®яе.й ма«горв»ая эолучиия 
только зТ шт. а.*гл8г̂ ыЕшй, 
но вьмтедкеша, цея-у ва-
дана срочае" ,б*лвтъ юаужш р-Е*врэ- 
делительього вала 61 ват., а* да 
евх пор иехаявкя дал-тараявИ аз 
даля обра иза. чем задоргзммкзетел 
работа. .Кадо е« веой реванчгвам.ао- 
игыэ ударите во sceai зчг »̂авяам,. 
врывадощвы naasKd розмеава в оео- 
бан-во в непрдвя;|ьвып ра«яр»,- ,̂'гб. 
яием работ, нацример, втуяки дом
ны—одно цело© из З-.х 41,©?!©й, л наж̂  
дая часть вмполязстея раовиши г;о

«тйСйк.а.т л^улдзй.
I!* «ОходнхЪ ора'аввэовата, «авод- 

н*зшле р;.(Ш1ерв'»№ вовеи^^латш в® 
«eaoiiTy уря;по)ю% в ««л-ыо (ьпугр»- 
Фя ко Juiiao.-!..;.eH4iso . обячотедьЗЬАД 
зкротео и р!У4реш8®пд ряда тохвяве- 
;«:даа вблросой, т.., к. рущв«№вузо©№* 
яадоасёпкв'.угракаеф врывок peiKfri- 
то, грзктаосв в брав. , 

й.ри15»Ы!!,'яозяйстгсва«е а крвф- 
еоюзн.шс оргашзагдпд вавода пвоут

В  ^ л а т е й н ® ш  к д а с ® © ' 
щ Ш  E|ia4*

: ^р-шквй €£Ш©Й“  .■
йргяувявзяюста йг*асс<г>г З-бадьбта, 

хами; втулку тю ч т  мех.вдх «Aihiy [ ®'‘*'7Т’отз«е я»пвздчеез«ой бд-яТедь
’ ■ Щ-.С7Я э .тятейиоы цзяо, ядй«вовый

п;.лг rraiiscTHT, вапри.^вр, ч мартав BToa |>туяяэ вы$ач(т!«гм- Ф ^ , а 
деао вт. Варяауя точот a.t;fa;c, ко 
торый до.т:аея вмещаться в иритир 
i;y кэ втулке Hpii e6ojw:o зт-ш частей' 
огсаавлось, что вгулва 90 иг. ос-аяб-. 
леан, а гайка ищет юагакой, тогда 
как ма.'сно бмло siy ра«^«у выдеа- 
вя'Гь вдпому. токгфй) боа <5рм*а Кор
ме того, р.ще ряд дгт.але|5 вып,ол.-йлет 
Зобвовскай затоя. BeowsGWfnsBM.ifl 
неувязка в р,а«11!>«долеаая 
|трйвдд»т в 
тракторов в срок.

Оргаяиаоваяяма екввваой .рэбчо- 
рввакяЯ контрольный пост в%аща- 
©тоя в.эаводауяравлени»: немеддвЧ- 
но выпоянвте предложвпия т. Коро-, 
бова в проеутаке ||юрновочнс>го i;a- 
тераала, путей засыпки песка и 
гл'игн'.церез пробятое отдврстне в 
верхней пдащадко ''вагр'гаггн ра су
шило, что даст вораоб сдиисоние 
брака, а тов, Кр-зеудаяу вьшолшть-

йЬл.чоау ерыау pajiaoTft ибзра9г,,тм...рЯЛЬЫи̂ А'У

{грг5Г£>тсвледаая формо̂ жа для еа- 
фгекп ■сракгорш.гс чи̂ тса вкйэклась
ТГуйУЕЗУ'Тр' KfMiyiHW'i, СТЧСГ0- if0>y4JKB
C3i,C>J»3-K. 'Цромз. •Ф'З. 5!счтер по 88- 
jHiBEO IJ<;p.«noseic!!fi бвзотвеТ|!а'»ввн» 
■05£тее<гя к оаяпвко дракторгах ча
ете.?, но ;г1з ;и  буь<«|1ясднь Э форзгй; 
«сртзс'П,' :i Ларгзы #уд'ф'-С4ЩДН) eooia- 
ау“цвзйг;ч!Гй4б,!?г.гк?.ч {((свбртпл) а ©т 

зй-яалйккЕ'пош.та в брак
к тракторам.

8ап»д«2ХО'?авзев!ав дблаве цря- 
ллечъ л еурввоЗ ответетвевяосуя 
Кирвлловсиогв яа вредительское ои-
пошеапв к лптыо тракторная частей, 
а пгфтячайка до-д»йна- усяддте поли 
тачсслу» б.^гельяость, разоблачать 
врэдктзлсй- ’
Ркбксровскаа кэвтроньвый «гост.

полауя) о'гэетстзекность з ус’ . лт©'] 
'î saiwopoB яомяио . выпо.погая' 

г»р*й34лде'гв©«и(>0 крэ! рагшн. Мы ;ЙГ 
»ТО . ИМ80И яо.лнуя» возможное'^,] 
толга® следует во.бояьшесистсйк! 
шлаолит-ь бвевсе задааие. 
поккате. чте алиесовыЗ в.раг ф удш  
'иитатесгя срыкййгь »«»оят тракю^Ув) 
в вид® браиа, айдобрекачеставпаоа. 
еборкя. <еа©т1зете*ве(тоета и г. в.' 
Шдо яр'шзать яолвтнческум б.'.ф, 
теяьибсте, бесве?цадао раэо-блочг'ф'Ь'■ 
Фагодушаоа етвс;ввака в коикрйт- 
в »х  людей, работакшеих на nytfyi 
влаесспого врага, вышибать' с арот̂ ь- 
водетв». I'

1йи».амй нв1шу!М1ст, комс<и(ОяеХ|' 
ударапй, 1Ш^ ,деи '̂ен помяать, чи»; 
««рвать ре-мовт. траятсров—это oiia.̂ j 
es(T й0 зае«»уь 91 т.ысВчу га. ' д

^бр©качеств©1К1ЫЙ por.soHf тряд-]
«лров U срок есть лучший отзф 1и 
й5ржцсй»е, - 1-Ро «сеермзпого с'еэ̂  ̂
ц»лхо»и'|К5Эв-ул‘ар|}аков м речь 
-Сваяатг*. ’’

КоктролыпйЯ окБозноЯ раб'к'ор'1»'; 
«!квй яоече .Gs'jHj!aoB, ■ Ч1 вауя- 1̂ '*, 
Мазаев, Чечуйка;, !1агя.6'.'/??, itirp.o- 

#ев, Вйсульзг*.^

О к а ж е м  а^тнвй^тз 
«р о к е т а р ^ н у ю  оом«?д,'>
Ц@Д.ШефйО/5?1у  ̂ КОЙГ̂ Оц;̂ ^

Q 1-го по 25 парта вроходпт йу-' 
четао-пвревыберная каштапИ'П 
^ я х  ячеек, ёадача всех ормяй?з&  ̂
ций «аведа во время хода камсадяи!^ 
в&бяайзв»ать вес шефччейвп и вс;.'»' 
пролетарскую об{;;*стаеппость йа. 
чиЕаааиае иронэводетвзйной поиоздд- 
содшефаому ког1хоаув органийацзов, 
укреплеаин, в бооьшевисгвкой 
готовке к врвзвдению веее.1ие’.’о сЬ-' 
эа к ечищеяию холхозаот !суло.цкаХ' 
воктрреволюцдона’.тх элсмт-пто.о. ;

,. Во вре.чя хода пер^ыборчел 'кац-' 
п&нин шефячвезЕ охватить члепьткотг. 
БСменее 80 ароц. рабочих звдола ;оз«. 
дать швфекар. средства для 

.^ывавяя массовой работы и окР',:и!:гг" 
яомовги кол.хозу путем целсом': но-, 
ставовоБ в клуб*, кино я т д, TU3- 
роко проработать иа рабочих (.ор,та-' 
'«ИЯХ речь . 'f Сталина о работе в 
деревие. я задачи рабочего шефств.а 
в раврозе решений язварекого пае- 
ЁумаЦКнЦКК ВМ(б). !

Избрать в бюро шефекях ячеек 
лучших ударн.тков, епоеобных ка 
делю овущ!отввть рабочее î ^ ctbo 
ц(И1«аыв«|1Вотокд. к, П, J
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опыт рз§ош  п^опегадата l  Гукькава должен 
Оыть оольЕОваа иш [шрюрганнзашшй завода

Цеитралькгя задача, стоящая 
сейчас перед партийной ячей
кой, перед каждым пропаган' 
«истом,—решительная бсльшв- 
систсная борьба за оавышваио 
тчоства ра^ты шкал дарткй- 
мой сота.

К разрешению важнейшей 
вадечи—повышению качества 
аартийьюй учебы— ячейка 
вКП4<3) кузнечного цеха 
шшотную приступила.

Пропагайдист Гуньксв—ста
рый производственник -удар
ник, член иартии с 1927 '’■5 f- 
Гуньнов работает монтером, 
политически хорошо подгогоз- 
лен, ОКОНЧИЛ шестимесячные 
курсы пропагандистов в 1у32 
г. Сейчас т. Гуньков руково
дит начальн^ партийной 
школой, в которой учатся 38 
человек, из них: 19 коммуни
стов, 3 члена &ЛКСМ и 17 
человек беспартийных рабо
чих. В школе применен произ 
водственный принцип соцсо
ревнования и ударничества, 
слушатели школы ' являются 
все ударниками в школе и в 
своем производстве.

Тов. Гунькоз, прежде чем

проработать тему в шноле, 
■сам детально ее прорабаты
вает и делает вывод. При 
каждом начале занятий т. 
Гуньков обязатеяУно сделарт 
повторение нроработанной 
темы предыдущего занятия, 
чем поднял качество учебы и 
заинтересовал , слушателей 
школы, посещаемость в янва
ре выразилась в 82%—ссмая 
наивысшая по всей партийной 
сети завода, в феврале—81 ?4.

Трв. Гуньков ьаел в шкрле 
график показатель, в кото
ром отмечает успеваемость 
каждого , слушателя школы 
Марксистско-ленинское' вое 
•питание всоц'ло направле
но на выполнеийе производ
ственной программы. Кузнеч- 
пыр1 цех за февраль проиэвод- 
ствекнуга программу выпол
нил на 1005S.
* Опыт нача^^иой пг}ртийиой 
школы кузнечного цеха дол
жен быть ниирако проретотан 
во всех- партийных школах 
зеаода-

Бригада:
Гхушкева.

Дудавк, 1йчмеввв,

П р е в р а т и т ь .  с м ы  - в

о р у д и е ,

Состоявшийся в кузй^чном 
цехе текнцчесчий суд о реиои- 
те ’ /'* то« нового молота 172 
имел свою основную цель нг 
зан.^маться розысками винов
ных, а д а т ь  правильный 
технический анализ плохой 
работы колота и дать ряд 
практических предложений, 
способствующих устранению 
технических дефектов в даль
нейшей работе.

Ь процесса суда было вы 
SB.'icHo почему только что вы
шедший 4-гр январей из напн- 
талького рвМ' нта колот про
должительное время находит-’ 
сл а простое. Работающие Ht 
ремонта мастероЕыа... подтвер
дили, что они работу , вмпбл 
мяли без та>хыического руко 
водства, без г«онкр0тиого пла
ва. ^k»лoт ремоятирооали 2 
месяца в одачу смену, если 
влотникн работали, то слеса,; 
ря ходили без дела. Фундз- 
иент залит мерзлым щебнем 
и в два прмома; песок с Лл- 
тайских улиц не годитсв, нуж

но было притотовить речного 
песку. Хорошо отлитый фун
дамент служит 12 лет. а Э107 
новый моментально'о<-ЭЛ.'

. Рабочие на тех суде гнесли 
ряд и®н«ь!х предложений, is 
дальнейшем для' уст( ймг.нил 
качти мо/юта ставить расперы 
и заливать выше сте.нй,-,ы. 
Вместо брусьев под шабот 
ставить железные -полк'т.- дки 
Стй'вигь оси. вйые OpvcWji не 
сосновые, а ду .овые и нропи- 
танмые креозотом

После вык.падки фундамента 
производить поливку в те"*е 
и ние 12 пней. Прекратить 
рубку холодного металла ряд 
других пред.пож'®н.нй,

После суда рабочие заевили 
что есчи бы знали раньш' 
что узнали из крощеед суда 
никогда бы не д-пустили не 
правильн-ого ремонта мслстг,' 
и технические суды нвебхози- 
МО практиковать чаще.— chi- 
дают технические знания ра
бочим.

Рвмакос

дгвеньеа системы техпропаган- 
ды на ближайший цериод 
должна быть борьба за даль
нейшее повышенна качегстеа 
массезой техучебы, за по.чное 
подчинояне ее нуждам пршз- 
водства, за ее конкретность 
и опеойтиеность“..(Мз резблю-

Зо ш е м з т т к и в  выпуск прэдунщн spsKn брошдавв ц н е п
к УГ0ЯШ08 шетствепкпп

Завод из месяца в иесяц не
выполняет производственные 
задания по паровозам н ваго
нам, основной причиной явля
ется брак.

„Кользя дальше терпеть про
рехи s области рационализации,, 
невыполнения ндана, во сни
жению себестоимости и бе з̂о- 
бразкое качество продукции 
ряда неших предприятий. Эти 
прорехи и недостатки давят 
нем все каше хозяйство' и не 
дают ему двигаться впеуед. 
Давка пора пбкокчить о дтим 
попормым пятком, Большевики 
должна показать, что они су
меют оправиться в этой эади- 
чей (Сталин).

11арторганизация д о  л ж н ы 
объявить беспощадную борьбу 
с браком и бракоделами, ко
торые систематически произво
дят его.

Например, форморшйк Кор 
Xii« в течвииё января

проявленного разгильдяйства * 
работе сделал нормальных букс 
брака' одну тонну 440 килог
раммов, чем принес убыток заве
ду в сумме 419 рублей 64 коп.

Формовщик Сер1&брей(Ш70в 
тоже сделал брака букс «е раз
резных 1 тонну 569 кяг. на 
сумму 410 рублей. Бракед'ел 
Беседин в январе сделал брака 
разного литья 670 крг. на 178 р. 
Кузнец Богданов, кеммукист, за 
январь сделал брака 90 деталей 
весом 218 крг. па сумму 
51 руб. 39 коп.

Кузнец Новиков сделал 92 
детали брака весом (134) кгр. 
на 24 рубля 88 конее-к. Токарь 
Полигййлов— прогульщик в фев
рале испортил б Kjp. анкерных 
болтов на 4 рубля, до сих ,пор 
не уволен. Токарь Вахрушев 
испортил поршневых под'ойпни- 
ков 84 кгр. на сумму 105 руб. 

Токарь механическою цеха

делает иродукцвю брак. Вясияь-, 
ев нарезает резьбу д.тя внкго* ! 
упряжных стяжек, испортил 
Еинтоз 2-го февраля 7, штук, 
7 февраля 1 i шт̂ чс и 17 февра- 
лк 8 штук, всего 29 штук, чем' 
скрннос убыток в сумме 190 р.

Зааодоуправленке д о д ж н 0,1 
бр Екг̂ делоа нодвергнз'ть к утО- 
леэной ответственж5сти на *ос»‘ 
HOBSwfi! рсщеция партии и пра
вительства, где гойорнтся: ,эа' 
MftctiO&wSi !»’a сиетематйчвскмй' 
вш.тусн иц промышленных if 
Toprcsbfjt прздприятйй веде- 
бр8и;-чарта?кйых кадсли'й— ля-: 

сЕофды на срок д0| 
5 лет кдк принудительные ра-; 
боты на срок да I года." я

Рабкоры треб)чот применен^' 
к бракоделам Сёребренникову, 
Коркину, Богданову и, др. зтого 
решения.

Брвгада рабкойвв: ТунгусО» 
Ч-х, Ладыгш!. Мемардин.КЗ -эа I Васильев, JIcT p ' систематически

Сййьней : т а  ш  д а № щ м !С !1 -П 0 ш § 1 !а д  ш ш ш й tй  в д ш
и  r ip H M if p e i i^ t c i iy  м ш

V oB . 1ето8М'Л-1?в p 8 p i ^ 3  i o p T s e  и  .у

.Цеит[^^льной задачей всех j суждение было своевременно
разбито т. Мотозилоцьгм.

Работа техучебы
приняла кйссоаый характер. 
Тс?з. MoTOB-:oi6s применил сл.ц 
соревксЕКм-гие м.еяТду кружка
ми, в результате не -было .EiH 
.одного случая срывов зйнп- 
тйй, гюсещземост'ь составляет 
90 проц, .

Слуьп0тел1+ кружков гак.пю- 
чили договор с пре. oasEKJ'x-' 
лями за Полную реализацию 
займа .„Тетучеба в мгссы", 
уже р«спростр;?-иено 60 обли
гаций. • ; ’

П,о «истечению бО-‘часс?,он 
программы слушате/фЕ наме 
чают Провести «гехбоК». ёде 
проверить свои знания в уезое- 
нии т©к,чнии сво&'о производ 
стза.

Опыт . техпропа тов. Мото
вилова должен быть прима- 
нел во всех цеках.
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Декрет партии иУтравитель- 

Ства от* 15 ноября дает креп
кое оружие хозяйственникам  ̂
в борьбе с прогулами—за один 
день iporyna без уважитель
ных причин . прогульщик 
увольняется с лишением е,го 
продоволпственных, столовых 
и промтоварных карточек и 
выселением из ^аводскИх квар
гТИР. •

Однако ДЛЯ'мастеров цехов 
этот декрет не стал еще бо
евым планом действий в борь
бе за укрег?.;ение социзли,- 
стической труддисцип.)тиы в 
заводе.

Если в январе 40 прогуль
щиков прогу.:'я)1и 45 чрясвек'о 
д.<ей, то за 24 дня феу|:>ачя. 
■5б человек -прогуляли 41 че
ловекодень и более четверти 
эюго количества прсгулк'щи 
ков мастерами цехов зама..ки- 
г ованы'.' о KcTi.'Pbix бырЩНй 
ЧТРЗ Белявский X рошо знаЛ, 
но тоже поматгкивап. Напои.

“р, рабочий 'у;зч inpro цех л 
Гузынин прогулял по йеува

жительной поцчФтне 7 дней—'с 
19 по 26 февраля и был до 
пущен до работы мастером 
цеха - Сахарных и табельщик 
не давал сведений на Гузыии- 
на в массовый сектор т.'Шаш- 
мурину. Гузынин продолжа
ет работать '

Начальник бюро рациона
лизации Пысин прогульщику 
те-хнику Новикову три дня 
прогулов в феврале по причин 
не женитьбы провел допол
нительным отпуском с сохра
нением содержания.

Бухгалтер отдела снабже
ния Николаев в феврале сде
лал прогул, с работы не сия-̂ , 
несмотря на то, что Hиkoлa- 
 ̂в йа протяжении своей рабс- 
•<и запустил более чем, на 3 
месяца бух!алтерскую отчет- 
ност,- отдела.

Рабочий литейного цеха
Бе-ькин 2 феж'>аля сделал 
пр-- гу-л, но' , мастер *це.ха Кон
це нкб органичился дать'ему 
вы :,:вор. чкгм ,р.8л нов.рд К ме- 
в.^ходу на работу Мий,ентьеву.

Ш 1 8 М 0 О ,  BbiDf-fiiieM e рзИ&НгХ к р е , -

. н е1в& 1Ш 81гна11й

Лктивность широких рабочих 
месс в нопоследствеин >м учао ни в 
соцкалкстическом . ггреустр йсгве- 
всего нар? дього хв.тяйпва все по
ев и более увеличивается. Начав 

со Скромных предичяений по от
дел).ным Еопгоевм пр'ичвсасц-ен- 
ней ' pCi ТСЛ'Г.!1. сти тД̂ едгрияти?, 
иабочач итти.-.тива д шла в на- 
стояитее в, ейя до высших форм 
соцсорёвковаии» и yi;;. рвичества, 
л,о рй.трабпгки встречных премфитс 
•!ЛЗ)10«, заставляя ховяйственииков 
сплошь и рядом изменять контроль- 
Hhle цифры в с;орсну увеличеьня.

Рабочие твлтники.ПбР.; в ф кя 
рой пятилетки пали эа январь 
рабочих предложений, из кото- 

fыТс п-.ннято Об ч выполнено б, 
от которых завой получил г.повой 
экС1Йомки к435 рублей. 1 роме 'это 
го был в янвг-ре выполнено рабо
чих препложт иий, оставшихся от 
!У32 года. ЗН предложения.

Безобразите отношение в выпоя 
нении рабочих предложений пгояв- 
ляют. мастера цехов, например, 
предложение т. Пупк' ва поставить 
к ситу литейного- v;exa 2 й шпреи- 
гель, мастером элек.троиеха Кози
ным нс выполняется в течение 6 
месяцев, Козин ссылается на отсут
ствие проводов.

Кастер литейного цеха Конченко 
згдерживаезт отливку валиков для 
станка, сконструированного т. Своя- 
нбвекии для изгототовления ети- 
рельных ясх:ок для ширпотреба «  
течение 3 месяцев.
'Н ■ , -с , 1 i ■--ттг-  ̂ '[йст С к у'-'̂

ратович не уолько не выполняет 
pв6̂ ;чиe■̂ tlмёn•''0жel4ия, е дадсе ра- 
-стерквеет готовые детели. например. 
пп<тдлс>жение т. т а'харны.ч - обрабо- 
та ь подставку для рравилА.ной рс- 
ул!’ роееи удара пареного молота, 

Скуратович потчтрял .чертеж и мел
кие лежали и в течение месяца не 
ьыполыил.

Заводоуправление должно со 
всей решг з&'п.ностью упарить по 
людям, ьоторые' г-в им унорств im, 
безответственностью уби.вают рабо
чую идею в изобретательстве и 
рационализации произ'волствэ, 
вплоть до сйачк пол суд.

Маслов, Иальшнн.

М 'Г Т Й Ь  32 Щ Э Э Т

Мною 30 сентября был “про 
изьеден ремоит в ка.зеннбм до 
ие ПВРЗ—разломка и настилка
полов.

До сего времени заводоуправ
ление за рёконт не заплатило. 
Я писал несколько г-а4нлений 
об уплате мне. денег за ршаонт, 
но никто не обращает енима- 
ния на мри заявления. Комен
дант здада<й говорит, что подал 
мое заявление в счётный отдел.

Лелетко' и др. От^ёчен», *  
факты показывают как у уй-.’  
леиныХ прегульшккЬв осте* 
ются пройнарточкн, из завод
ских квартир не Еысе7!йются, 
все это ослабляет значение 
декрет» партии и граврпет;^- 
ства о беспощадной борьбе с  
про.гулыдкками, лодырями, 
тунеядцами, — врагами рабо
чего класса. Этому должек- 
быть положен решительный 
предел. Никаких поблажек 
элос7е:ым прогульщикам, де
зорганизующим ' производства, 
ухудшающим рабочее снабже
ние) срырЗющим самоотвер
женную работу ударников- и 
сознательных рабочих.

бю ро партколлективз дол
жно привлечь к строжайшей 
ответственности Сахарных, 
Конченко и других, укрывцюг 
ЩИХ. ПрОГуЛЬЦЫнОВ, ИГКГ''’ '  
ющих своим действием 
тивы партии и правитег

"Бригада рейда: Коэдс! 
невский, ^уокйэв, Ле 
Кудрявцев, Д&йЫЯ и Ар.

В й О С Ш  ' C P W

', II _
Учитывая важность построй

ки 2&падно-о бирскрго само
лета •«Пиоирр», мы,' пиог 
28 й' шк. ФЗС первого ..от. 
первого звена, вносим гй5 5 
А вызываем последовать 
шему примеру; 'вожатую б 
Скрыльмикову Т., зав', шж 
Баранову Т.Ф, педагргов: С 
лова Д И , Остреголовд Ю 
Козину, Сорокину В. И , 
ченко П. К., • Бернгард Е. 
пиане^>а Свояновского Б о р ..„ ,,  
директсра ПВРЗ т. СтаценкО|,| 
секретаря партколлективЖ 
Чернецкого, Дудник, секрета
ря ВЛКСМ Степанова, пред, 
ФЗК Лосева, Николаева, ра-| 
дактора газ. «Гори» ПеремиЧ 
тина Ж урсьа пом. мвстера меаь̂  
цеха, Ш ошина, Данили.ча« 
Станогу, Козина Л., УсольцеваЦ 
Глушкову. Пионеры, I

...V
, Лодыгин, вагон, цех.

, Ы|,..ьгв .’•х. Vi. Типография изАатель^гва .Красине А.птай’' 893-20С6 '

:  Ответ на акт лш нноа  ^ 
к о к к е ш  W .  i  7  '

Тов. Трофимец с'рсботы 
зав. бюро по »ы,!:сче карто» 
лена 28/1 -33 г. Про.лавс.ц 7 
хомлин ларька Пв 7 сг- i 
уволен с 1/111—33' г ._
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