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ХОРОШО i  е
Б ь е м  т р е в о г у .

„Остаются считанные 'дни до того 
времени, когда рсбочка совхозов, 
мо.чхоз!';ч:и и трудя^цнеся е-ди1Ю.',');ч- 
ники воа'здут надполе в б-ой за свое- 
времзннос рк6ичак!;а посевной кам­
пании, за высокий у(Зо;1>ай‘-.

Успех сева реша:от не только лю­
ди, успех аавиент от.трашоров, кото­
рые должны быть огремонткроеаны 
в срок и с вб>содкм качеством ре­
монта.

,Ловарищн рабочие, ингкенерно- 
теХннческий персонал ПВРЗ наш 
товхоз к'подготбзкв к пссегкампа- 
нии на сегодня е!цв не готов. Боль­
шая доля вины S прорыве ремонта 
тракторов, лежит на ваг. По плану 
вы должны ^aн,oтpe^foнтиpoвaть 30 
тракторов, на сегодняшииЯ'день вы 
нам не передали пи -одного'ч

Такоа Вполне справедливый счет 
•НреД'явили делегаты третьей обще- 
боЕхозной кокфзренции Павловского 
’̂врносозяоза к рабочим и ИТР ПВРЗ.
' Крока 30 тракторов Павловскому 

Зерносовхозу мы еще дали обяза- 
теньстно отремонтировать 30 тракто­
ров А лойокому зерносовхозу.

На 15 марта мы из имеем ни од­
ного сб бранного трЕГк-гора, тогдакац 
дано обязательство закончить сб ор ^

'sssMi (щщ ШОНИ ййрое оол ьш и ш яй  ршз Ha'ggsg^ .
тк. Выявленные конкретные вино.  ̂
ники в -.бззотзетственностн должны 
немедленно 1фквлекаться к суду;.

т е х н и ч з -  
п л а н — к л ю ч  к

' 'Кс:?кг5'в’Гйый 
СКЙЙ

бед©
Таку’ю-жо ответственность'до; 

Нести и спедиалиоты сзво.дз! За.л3 
икженсрно-тйХническсй секции оог 
ннзоветь иемедланко четкое пд.-;. 
рование ремонт^ тракторов,' -..н

всех 60 тракторов к 20 карта. Это гро 
адт срывом посева 34 тысячи гп. 
Эту тревогу должен почувствовать 
каждый коммунист, комсомолец) удар 
яик, ИТР и мобилизовать себя на 
борьбу за‘каЧест8ввиый и своевремен 
ный ремонт трактора. Эта боевая 
выдача должна быть вьшолкека. Ото 
гв требует партия.

Центральный KOMHTef партии и 
Совнарком в своём постаиовлении о 
ремонте тракторов у к а з а л и , что 
„Прожзаодство запчастей йвзяет- 
ся важнейшей гесударстБеаной 
задачей директоров заводов, xse- 
стоз  и о б ‘единеняй“ .

Директор завода и мастера цёэов, 
вывязанные с изготовлением тра?п'ор- 
ных частей, должны помнить серьоз- 
ноа прадупрвждепие наркома тяже­
лой промышленности т, Орджони­
кидзе:

„Если хотя  один трактор т  
время посевной кэ!^яапии будет 

ч втоять из за отсутствия и нему 
ааячастей, недода.чных зааодами- 
ыоставщиками, вкяовные срыва 
будут отстрааекы от  зав1;мае)вой 
должности и преданы суду, вз 
взтЕрая на яйца, и их прошлые 
йас'Лугй’". Так поставлен должен 
З'ыть вопрос перед 15аждым мастером 
цеха и отдельными исполнителями 
работ.

{^сть-аи у нос сейчас такая отгет- 
- етвениовть? Нет ответственпоста я 

даже, наоборот, халатность, разгиль­
дяйство, непоЕОвотлизогть, в этом 
подтвер^сдают десятк(ь фактов; 12 
марта Кузнечный цех изготовленные 
800 шт. гаек передал i';a обработку 
лехакическому це.чу через централь­
ную кладовую, которые 13 нарта по­
терялись н нигде их не могли ней-

- ,  -............. . ... ,.j
коем случае без ущерба ш-ш-олнё.ч;5я j 
плзкз в карте 14 паровргьз и 2S,) 
затоков, K.jT':..p’o]e также дэлжнщ вы 
г:слннть важн&йс:ую  ̂ государстссгг 
иую задачу словЕремёниой- перевоз 
ки посевных грузов.

Задача всех спацналистов—уметь 
своевременно нз<;о.1.игй основные 
звенья, уцепившись га которые, сытл- 
нуть все ртсталыо участки работы, 
например, ЕС* лучшие снлы,‘ внима­
ние мобил/:Ч '̂^агь на ликвидацию 
гее время возрастающего' брака в 
литейном цехе, отчего мехаиичег 
скни ЦТ-; ПОЧТИ ц.’  работает';®
x(;nocTj,,-o. Выявить причины брака Г#' 
устранить н;{.

^:тросилл 3 рубля за 1 штуку н де- 
: .зг-ло этрй цены откгзались точить, 
-Оддз как комсомолец т» Кругленко 
Во!. ачия-гтулки головного шатуна 
t па 1 руб., а, но 72 ;,оя. за втулку, 

ч-;щи иоренко-гв подшипнике 
не по 3 руб, а по 2 руб.

■' ■ го т. Крутланко аакокчнд
н . ‘ сро:« на 3 дня.

■ .■'S; ■' чоты' Чех и Каплун вз*лись 
r. ;nv., .г-рыни по 13 рублей зашту- 
; : аз l i  дней выточили 28 поршней, 
“ '■У'Г'ту т-70 рублей,'т. в. sa полме- 

' -ща зар.тбдагли выше своего мавяч-
кого З'-Тр'̂ и:.', КЗ.,

Почему но видит яч< .’..sa fMas.4*xa 
это eenoe рзачоствэ? Почему она их 
еще терпят и держит в партии? На 
!'.а:«ом осн-звйнин бюра экономики 
труда допустило такую систему, по- 
зво.чиг.шую рядится и запрашмать 
нысокиа цслыов нзготоолгнйн трак­
торных чз,,тей.

(Ухватить всех рабочих пойитиче- 
сю!м Ьлиякием, мобилизовать их̂  на 
вылолнение постацлгнных задач пар- 
т:ш—-дело чести кеждоГб ком.муниста 
и -комсомольца

Продетбряа^ всех гтрзв, соединяйтесь! 

О Р Г А Н
14артколл,, <Ю.ЧК и заводоупр.

aspa. nafS£ssa-8arano*P8g!SHT. завада

цена отд.

У дарим  Й© 5у0б%КТИВШ'€ТШ®* 
шшм 25  napososoB в 1 -м '

■ ■ '■ В к л ю ч и т ь  п р с ф с о ю з н ы э
Зышаполитнп8С!(уюбдн; .„2ССЫ за здopoLй трактелъность^

в  первую голову чувствовать ответ­
ственность за ремонт тракторов до.ч- 
жны руководители,парЙ1Йн!,;х ячеек, 
которые должны потребовать от 
каждого коммуниста азангардной ро­
ли в .борьба, за трактора, паревозы. и 
пагоиы.^Й этом, сейчас парторгани­
зация завода дерхгит политический 
экзамен.. ■ _
 ̂ Основное в работе парт'ячоек это—, 

оеспоц.эдноа подавление классовых 
врагов, которые сейчас, как никогда, 
пытаются сорвать ремонт тракторов, 
„они пакостят, как только могут, дей­
ствуя тихой сапой“  (Сталин). Они 
вредят, разбивают только что отли­
тые Втулки, помпы, они прока.чы,ча­
ют формовки в литейном цехе, они 
организуют вороство инсгрумеитов, 
д-гфицтнь!о бархатные пилы из трак­
торной мастерской.
 ̂ Задара доммунистов--нв относиться 

олагодушво к таким фактам, а- уси­
лить политическую бдительность, ра­
зоблачать их и вышибить с производ­
ства.

Надо своевременно уметь выяв­
лять жуликов с партбилетом в кармане 
порочащих звание коммуниста евои- 
мн действиями: систематическим бра­
ком, безотватстнениостью, 'невыпол­
няющих промфинплан, примиренче­
ски относящихся к прогульщикам, к 
рвачам, ^!огорые часто не видят 
парт'ячей.гн, напр'.тер: в механиче­
ском цехе БысококвЗлнфиц11ропаннь!в 
коммуггисты Огородников и Напо.чь- 
щеий проявили явное рвачество в 
изготоЕленки деталей-для тракторов. 
За втул15и головного шатуна, за об­
точку Гшт. они просили один рубль, 
аа скяадыши коренного подшипника

п а р о в о з  и  в а г о н
На енщчается, а еще больше по 

Еышаетея.. ответственность за добро- 
!ЩчастзаикЬ!й н а срок ремонт трак- 
тормоз с тлрофсоюаной организации.

цеховЫх комите-гов—доверти 
массы до сознания важности постав­
ленных задач парукей и пргщктеяь- 
стом,^ дать в огает на соцаалиетн- 
ческ е̂й счет рабочих Павловского 
зерносовхоза к весеннему севу э.дв 
ровыи трактор, паровоз и вагон. На­
до .оргсинзоьать во все.т цехах, сме­
нах; бвлгадат-: роцналистйческое со- 
ревкога'ш^,, ударничеотво, сменно- 
встрочноа планирование. На должно 
бьГть ни ОД' ого не сорбвнующагося. 
£>Ы1Ь в стороне от борьбы s a 'трак­
тора могут тс-дьке классовые враги^ 
чтоообки-.;н к прогульщики, лодыри, 
рвач;;, с  к-згорыми цеховые комитеты 
под руководством, парторганизации 
должны бор'оться со своей решитель­
ностью.

Предъявить социалисти­
ческие счета

к треугелькнкаи цехов, которые 
должны покрыть ив позднее 17 мар­
та Всю задолженность по трактор­
ным деталям—литейному 183 ^де- 
тали, кузнечному 870 деталей, меха­
ническому 5S65 деталей и ФЗУ'—4478 
деталей.

Только большевистская напряжен­
ная бор ьба за трактора всех органи­
заций завода может обеспечить не­
сомненную побаду. В этом являются 
порукой ЗбО̂  большевиков, ЗОо ком 
сомопьцоБ, 700 ударников и десятки 
лучших специалистов

БорьИа за овя8дек!!8 tskhird!!; првзззодстза— есть барьба с бракоа
Железнодорожный тр.анс- 

порт по основа директив пзр- 
тйи  ведет упорнуЬ больш е- 
ви^ствкую борьбу за преодо- 
л '̂̂ ние своей отстал-зсти со 

TlnoB социалистическ#го 
■рйительства, борьбу за ре- 
нетрукцию  его. В этой борь- 
i прюблама за овлзданке 
'тникой играет решающую 
ль. Рабочие и ИТР в январе 
-сяце проработали доклад 
Стаяинй на о б ’гдинекноы 

ен ум е ЦК и ЦКК ВКП{6). 
яли на себя Обязательство 
■'яижайший срок оживить 
-ioTy кружков за овлодение 

Аникой, за подня.тие кзалк.- 
.кецки, охватить всех рабо- 
i техучебой. Но это обяза- 

льстао до- сих пор остается 
^^нолненным. • 

я.Гваре по заводу было 
йгзовано 26 кружков по 

^ и и ю  техникой прсиз- 
4ства, по изучению станков 
^бщим охватом 452 челове- 

В феврале были органи- 
даны курсы монтерского 
•става по поднят?^ квала- 

с р&взтой че­

ловек, но. работа курсов не [ важнейшей задаче относятся 
началась, т. к. инженер К ра-1 наплевательски. Выделенные
сулин не составляет програм­
му до сегодняшнего дня, чем 
задерживает открытие курсов 
М' нтеров.

Работа в , отдельных круж­
ках, особенно в литейном .цс* 
хе, где руководители кружка 
Конченкэ и Дудёнок развали­
ли работу кружка, в заводе 
.работает 1970 человек рабо­
чих, изучают технику, произ­
водства 452 человека; отдель­
ные коммунисты авангардной 
роли в овладении техникой 
не заняли, из 368 человек ком­
мунистов овладевают. ’ техни­
кой 90 человек, в результате 
производственная '  программа 
не выполняется, брак продук­
ции растет, примером ' может 
служить коимукист—бракодел 
Бегданоз— кузнец, которьж 
систематически делает брак 
покоБку- Причины брака Бог­
данова кроются в нежелании 
изучать технику производства. 
Ответственные га оргаш^зацкю 
и проведение занятий в этих

для работы в кружках пре­
дставители членов , секции 
ИТР инженер-металлург Ла- 
зырева, техник Глумов, ин­
спектор Холкин отказались 
проводить Занятия кружка.

Это оппортунистическая не­
дооценка техучебы со  сторо- 
н.ы административно-техничес­
кого персонала привела к то­
му, что в ' кружках посещ ае­
мость занятий составляет 52 
по заводу.

Овладение техникой вроиз- 
водства на данном этапе име­
ет исключительное значение, 
секции ИТР надо немедленно 
направить работу техкружков, 
втянув в ни.х всех рабочих 
завода.'Бездельников, сорвав­
ших техучебу, надо привлечь 
к ответственности. '

Боевая задача партийной, 
профсоюзной' и хозяйственной 
организаций завода-—сломить 
сопротивление к л а с с е  а ого  
врага, поставить дело овла­
дения техникой рабочими на

ПВРЗ 8 первом квартале дол 
жен сдать стране 25 паровозов 
зй. яйзлра и февраль вместо, 16 
сдано 11 ггаровезоа 4-го класса 
и один cayHafiiiOfo ремонта.

В марте на рабочих-ударни- 
ков Паровозного цеха и админк 
стратквно-текнйческ'ге силы за­
вода Пала отвегсгвенлейшая за­
дача—сдать в эксплоатацию 14 
паровозов с высоким качёстеом 
ремонта. Этого требует партия 
и правительство в период под. 
готовки транспорта для беспе­
ребойного нродзижения грузов 
перво.'цу ^льшевкстскому севу 
втсрой 5-летки.

Паровозный цех проязаодствен 
ную програ.’дму с задолженяо 
:ты о' от, прошлых месяцев i 

марте долхген отремонтировать 
12 паровозов, за 15 дней сдано 
4 паровоза.

Остявшйвая паровозы должны 
бы -'ь строго по графику выпол­
нены, для ■Этого цех имеет все 
возможности. Администрация 
цеха сггарается прикрыться „об ‘- 
ективкыми" причинами, „что ме­
ханический цех не делает дета­
ли на паровозы, а всю для трак­
торов". Эт(5— ширма, суть дела 
кроется в плохом качестве ре» 
Г40нта; паровозы посла пробы 
ПРИ.ХОДЯТ с массой дефектов, 
например, паровоз № 709-85 
после пробы имел 22 дефекта, 
как-то: не качал каёос, плохого 
качества, с трециной был по­
ставлен валик кулисного дви:лё- 
ния, 8 результате паровоз при 
ведении поезда поломал перед­
нюю крышку и порвал правый 
цилиндр, чем вывели-паровоз из! 
строя а принеаги убытка тран­
спорту на десятки тысяч руб.

Паровоз № 5263 после пробы 
имел 26 дефектов, а паровоз 
.№ 132 пришел 10 марта с про­
бы, имея 27 дефектов.\Такое к-а- 
чёство ставит под угрозу невы­
полнения промфинплан.

Отдельные ксмандиры»комму- 
нксты {Тарасевнч) безотвехствен- 
ко откосятся К' выполнению по- 
ручаедюй рабоФы, например, 
бригада обшизы под руковод­
ством Тарасевича работу выпол-

,  Е М 1 Ш А -,

к вар тал е
яяег преступно плохо, трубки 
ставят без подмотки, при по- 
<:тано8ке паровозов под jfap 
получается течь трубок, чем 
срывает график выпуска.

Бригада арматуры на паровоз 
№ ] э2 поставила арматуру не 
Притертой* (как решето), kpjtom 

 ̂ 3» а на паровозе 
о\а 7562 при опресовке котла 
приходилось снимать краны и 
протирать вторично клапана.

Монтер буксовой бригады Ка- 
рецкий из-за своей безответ- 

ве-шости не пред'являет .ко­
лесному цеху скаты из-под па- ‘ 
р0вэза № -138, че м сорвал гра­
фик еаяусгса на пробу паровоза 
13 марта.

З^дарники паровозкогр цеха 
13 гларта пред‘явили рабочим 
литейного цеха социалистиче­
ский счет на срочное выполне- 
Hlie грако-букс на паровоз 

138 30 шт. п на паровоз № 146 
40 шт., из-за которых паровозы 
стоят более 3 суток в ожидании 
этих деталей.

Рабочие - ударнгжи 14 марта 
на производственном совеигании 
обязались мартовскую програм­
му выполнить полностью.. Это 
обязывает административно-тех-' 
нические силы завода усилить 
ответственность в руководстве 
за качественное выполнение ре- 
монта паровозов по графику, ни 
одной за.минки на об ‘ектиеность 

работе.  ̂ _
Парт, и профорганизация це­

ха должны взять каждый паро- ■ 
воз под жесткий контроль и 
выпустить паровозы №№ 146,138 
не позднее 15 марта, № 709-87 
— 17 марта, № 163-20 марта,
№ 104-^23 марта, № 615— 21 
марта, 156—29 марта и обе- .
спечить в ы п-у с к паровозов 
№ 4777 и JS 5652 21 марта шк. 
ФЗУ.

Март-рёшающий месяц' в вы­
полнении производственного за­
дания первого квартала первого 
года^второй пятилетки.

Врига.да: Дудкевйч, Гавриленко, 
Попов, ЧариявсКйй, Кленов,. 

Гаврилов, Черкашии.

йэдоровый sa  сл уж бу. ,2"'й пятилаткй

г о. TCAhMtKOH риоочими нз сте&ш1 плата]кружках мастера цехов к этой̂  уровень задач 2;̂  кЬ̂ оры!

Вагонный , цех мартовское 
производственное задание в 
299 вагонов не выполняет, за 
11 дней должен сдать 94 ва­
гона, сдано .83.

Цел имеет полную возмож­
ность перекрыть прорыв в 
ближайшие дни, для этого 
требуется самовТЕерй{ениг!Я, 
четкая работа командного 
состава, нужно мобилизовать 
всю массу на изжитие непо­
ладок, ториозяидих нормаль­
ный ход работы цеха.

Пяаксвый отдел должен 
упорядочить,'мйневроБ>чо ра­
боту, например, зав. маневро­
вым резервом Дудкин никог­
да не выполняет ребвкту по 
графику. Факт---72 нарта по­
ставил платформы не « а  ме- 

специальио от­

ведены цехом, в результате 
пришлось вручную делать 
по .цеху маневры, на что не 
рационально^ затрачено 10 ча­
сов. '

Партячейка^агонного цеха 
должна объявить борьбу за 
труддиецк ллину, прогулы ра­
стут— за 11 дней марта по 
неуважительным причинам 
&ЫЛО 18 случаев прогулов; 
злостные прогульщики: Мар­
ченко,- Иус, Копысов к  д р . . 
уволены. /

Выгоняя прогульщиков, рва­
чей, обезвредить транспорт от 
всех ибывши-х людей", поста­
вить его работу на уровень 
боевых задач посевной.

Бригада; Пальшин, Павявнно, 
•Кудрявцев, ^Вазаев, Борту йэз, 
Ориленин.
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-жноготгеражка пароввао-вагомо ремоптного вавода, ^арнауМ  
(«Совсибирь» от 3/HI-1S33 г.)

абота1’ явва^ в вагонном-1(вхе pai
400 р___
объясняет

бьгла сорвана, не р'аботалн 400 рабо^ ;ку»н«нвю»! цахе имеются, кроме того,
чях. Разета „Гврн“ так 
нриеикы этого события:

...«брыз работы itpxe П1щ т ш ъ  
пО В!4па ночалышка дз»о от. Барла- 
уя-Дрвёышавского, который ко Б«Л̂  
к^невроаый порсвоз заЬоАу» («Тор»», 
32 внвяря).

Маневровый наровоа нужен (кал для 
того, 4тобы падать в дех вагоны па 
ремонт. Бюрократ Дро^шеВенвй 'fee 
даД варовоза—и баста! Остаиавлн 
йай, следовательно, станки, сбрасы­
вай саедовку и—домой на-6оковую.

Как. жо W o, адаа:св, яолунялоеб, 
что начальник деао Дробышевский 
имеет такую ноог-раначеняую влаоть 
в Барнаула, что по его првхоти ог­
ромный дех парввозо-вагоно-ремопт- 
Н010 завода с четырьмя сотнями ра­
бочих, ео веем его сложным обору- 
дованаои споеобен замереть, не дви­
гаться?'

Созсршенво ясно, что „еверх'есте* 
ствёиная“ .сила б1{фокрзта Дробышев- 
ского могла возиякяуть tojh»ko на 
печвэ рреет^пной безответствен- 
нястц а,дм«н^етрадяи самого цеха- 
Дех не р^отал  Г января именно по­
тому, что его администрация вребь:- 
иала в состояшш опиертунистиче- 
ficaft уепокоеаностн и нежелания 
беротьея за промфинплан; при Й&пей- 
тей  заминке у  людей опустилвеь 
руки, н они оказались готовыми на 
с-й;ое худшее.

,,'Горя  ̂ в HfiAfepe от 22 января рас- 
крьшает нстяннс(е полож'ен^е вещей, 
делая, .правда, ударение по адресу 
паровозного цеха:

«укзронияась по асэн пахзм оп- 
пертунибтг.ческЕя' углоке.еиневть, 
стреЯ-чекка «отдыхать», раЗдтзть с 
прйхлодцбй БСйгйа с 1-га по IS-e. 
8co£euli3 в пзревазчом, там прнзых- 
лн да 15 чис.ча работать кгк-ин- 
будь, г птола—miypiHOBSTb, работать 
(5 вачэровхзии...*.
Вот кзкова нотиниая картина-дела! 
В* д-окладе об итогах первой пя­

тилетки тов. Сталин указал, что па- 
.йос нового строптельства .должны 
мы дополнрть энтузиазмом, пафосом 
осаевикя новых заводов и повой тех­
ники, серьезным иоднятнем произ- 
«одйтельностн труда, серьёзным сок- 
ра-щением себестоимости. 3 этем те­
перь гяззняо. Ибо только на »той 
баяв мы можем добиться, скажем, ко 
второй половине второй пятилетки 
нового мощного рггвсга «дк в обла­
сти стро;:тёльегвз, так и з области 
прироста промыщлеп??ой щюдукцяи".

Это умзакие тов. Стэлнят pysono- 
днте.чп ВДР& (царово80-ваго!ю-ре- 
моитного завода-) до конца не усво­
или. Не уововла его п газета .Горн*. 
А на, ззвядэ о себестоимость» и С 
пропзчедигелыюстью труда явно не- 
б.*1аго«<муч!(о.

...„ЯйвыщзЕиап собестоймэсть ре- 
контй дзла порзрзсхед не пояиип- 
ЛИОЙ| рубПйГГ,—'
--отиечает, между прочим, газет,i, 

подво.^я итоги истекшего года. Но 
выводов из т о г о  никаких делает.

На зцьоде велЕК брак. 3 пекото- 
рых случаях он сост'авл . ' 1G0 про-* 
цввтоз.

«Sps.K с кзлдыа янеа растат. На- 
гч»ямсрГ KpBSiv 48 декабря
далей г.зарныв ййажз8«:з—61 штуку, 
и Е53 изшля В брай. а
также делал ■? штук cysspsii цянт-

з̂ды'Ете пояш;чйк,'И{3--'йсе брак».,, 
едой завода является то, что куз­

нец Богданов не исключение, что в

бр,цкоделы Т;:;ииевтов, .Падыгин, Чу­
дов, Язовсайи. Можно назвать десят­
ки других, бракодмв.з в остальных 
цехах.

Что же делает газета? Опз время 
от времеян называет бракоделов, ио 
решительной, беспощадной, после-, 
довательной борьбы с бр2*со.м, с; его ви- 
носкшсамп, с его причинами не ведет.

Взять хотя бы такое дело, йгк яо-*- 
расчё? р брнга.че, в цехе. Каждому, 
в тог,г ч»с-че и редактору .Горна* т. 
RspcfflHTHKy, ясио, что хозрасчет есть 
орудие в борьбе за выполнение пром­
финплана, за повышение производи-- 
тельноетй труда, за сниженяе себе- 
е-тоииости, за повыш.ение качества 
пр'гдукцйи. Но на^ Барааульеком 
ПВГЗ хозрасчет обезоружен, сведен 
пз-нет.

....S нлашощнхоя более 39 хаз рас- 
’ чвтных вр»Г8д*хотсутстаует точный 

учет. В рззу.чьтатэ, в вэгеннгм. цзкз 
бригады нрввзпьщйкчв м плэтнкяоё 
имели перереггхэд. а их лреяираазли 

, 38 зк*нсм»а“ ... , 
i Конечно, та-кой хозрасчет, как в 
вагонном пехе, служит обратным це­
лям: не снижежиа, а, па оборот, повы- 
шевито себестоимости. Такой .хозрас­
чет—яркий показатель неваим-знйя к 
работе хозрасчетных бригад со сто­
роны все.х заводских организаций- и, 
в том числе, со стороны мкоготи- 
р.чжвн. .Горн“ предпочитала печа­
тать общгте декларации о хозрасчете, 
сооб'здла о бригадах, об'янл.тющих 
себя хозрасчетными, по ни разу пе 
позаботилась нровсрить, что же в 
■ЭТИХ брпЕэдах действительно дела­
ется. Гааота и до сих пор пе подня­
ла серьезной тревоги ло поводу со­
стояния хозрасчетного движение на 
.заводе. “

.Горн* п;;где ие упо-мниает точных 
зздаггий завода посниженпю себестои­
мости. В заметке ^За что нужно бо­
роться, чтобы получить 1 МЭЯ крас­
ное .знамя»—о себестон.мо.сги сказано 
буквально следуюгцее;

„Пзк!'э:+ть еавеетоимветь прайук- 
цки до лоложанных нерм“.
Кратко, но невразумительно. Чем, 

какой цифрой измеряются .положен­
ные* нор.мы снижения себестоимости? 
Разве это не нужно знать тому, кто 
будет бороться за красное знамя к 1 
мая?

О прспзводителькости труда в этой 
же за.меп<е сказано, что она должна 
подняться па 11 процентот*. Ио за 
истекшие -полтора ' месяца газйт,. 
«Горн* не удосу:кь'паеь . расшифро 
вать| что сне (|Значаег. За счет ка­
ких. олементов должна псвыситься 
на заводе ироигшоднтел'ьиость ip.v-л,,? 
Что предпринимается дня реа ппацни 
этого задания? Кто конкретно тор 
мо.зп,? эт.у работу?—;Все эти сонроси 
остжются втуне. Год йёянк,—pact уж 
д-ieT, должно бы1!..ре,члктор .Горна”, 
-гТ 01 опиться некуда..

М.'ххду тем, узйл г,г;,чвч ' премыш ■ 
я^иоктн а Ш З году яегцнг е г.яос- 
кэсти пэянятня г;!г0:ззеед;!тяльичст < 
труда. Эго' ссновисй я цг.гтрапьиый 
Боярсв  ̂ (3 Мелотецг)'.

Павовозо вдгоно реи'-.птзы.й завод 
в Барнаул^ аадгкзн в !6 53 ю зу  вы­
пустить из ремонт! Г25 пар воюя. 
Вместо 85, фактн'гескн ны ly»: г пых 
в 1-982 году. Попятно, чго 6opi:6a за ' 
повышение произиоли1елы1ости тру- ! 
да Должна стать главной .зада чей! 
завода. -- '

Отсутствие серьезной борьбы за 
рост производительности труда, .да 
э коомию, за ликвидацию брака, от­
сутствие перестройки партийной и 
профсоюзной работы привело завод 
к провалу assapcEoro алана.

<Нв лучше рабатзлн в январе, а, 
нвоберат, отдельные цахв (пзрэвоз- 
вый цзх) даже не закрепили взятые 
в явеледней декаде декабря темпы.

‘ Из зедэнных иа январь {без школы 
ФЗУ) 19 паровозов отремонтирована 
только 6; еагоиоз задано по нали­
чию рабачай вилы 228, а выпуще­
но 133”. (.Горн”, 3 февраля). -
За один только январь завод внойь 

задо.ч!жзд 98 вагонов и 4 парово­
за. Эти цшфры—^наглядвая иллюстра­
ция опнортуннстгтческой ра.змагни- 
чеппоста руководства завода и всего 
треугольвика, неумения и 
ийя всерьез бороться »а промфин- 
пдан. Рабочая сила была (плац дай 
S Наличию), станки стояли десятке» 
ми часов без дела, материалами ?*- 
вод в основном обеспечен, а пл«ц 
оказался невыполненным.'

Одной из решающих причин про­
вала является притупление классо­
вой бдительности у некоторых ру­
ководящих работников завода. Бри­
гада рабкоров давно уже вскрыла 
вредителей производства, агентов 
классового врага—Власова и Демина. 
Они умышленно ставили не те, ча­
стя, какие нужно, скрывали дефек­
ты машин, явно недоброкачественно 
вё.л-и ремону.

Несмотря, однако, на явнчзе вреди­
тельство,—»

„треуголыжк цеха слабз рвагиро- 
еал на заметку, дйзорганизатз.чвв 
лрбизводства гласова и ,цр. совсегл 
из цзха К9 удап!<л“. 
Разлагательскую работу в ремонт­

ном цехе ведет зам-гститель-йастера 
Злоказов. Oil защищает прогульщи­
ков и бракоделов, выступает против 
оменно-встречного планирования, за­
жимает самокритику, а администра 
ц-ля завода терпит такое, с позволе- 
ш:я сказать, „руководстео 

В нпструмечпальном цехе мастер— 
коммунист Мишеицн покрывает про­
гульщиков. Факты либеральничанья 
с прогульщпкимн чгзвестны и в дру 
гих цехах. Неудивительно, что про- 
гулчл широко расцвели на заводе. 
За 1938 г. прогулы составляли почти 
23 тысячи человеко-часов. Только 
по одччой этой поимине завод задол­
жал стране па 100 тысяч рублен 
!1родукц0Н. Не изжиты прогулы н 
сеч'! час.

Решения январского об'единенно 
гй  ччлеччума U 1C и Ц К К тпебуют сч 
руконо чителлй бар1чаул1.С1«"Го ПНР. ■ 
peTHii.TeJibHtJ OKilCT.iilb завод от клас 
совц вражаебнччд* и oiijiOpTynticTH'i 
СК'Ч\ элечеитов, укрепить Хозоасчьт 
в бричадах и щ хах; вн> лрч-чть мч а 
н1чльч|учо оплату труд-i, стимулччрую 
ЩуК) рост иронззод ТеЛЬЧ 1̂1<-ТИ. Kpt il 
ко ударччть по б| як(>ле.1ам в мрогулч. 
пщкам; р а.чизоа.чгь леж чщччепод спу 
до.м десятки ^Tt'HHbix рационалчч.ч., 
торских предл- ж нччй, ведущих i 
снччженчно > себестоняости; nt pecTi.o- 
ччть всю систему масс ifo 410 ill ч иче 
ской и чрофсоюз'Юй раб'|Гы, нолчи 
нив ео'осчювной некгральмой . а..а'!р 
110В1.1Ш1 ЯИЧО гчр |!13ЧОДИ гелч.носги. тру 
да, С|/ижени1<У себ. чт' имооти, уду . 
ше^и.и качества продукции.
' .Д мо !че в словах, дело—вковкрет- 
ны.к результата.^ работы.

К а к  8чей | ш ДОАЖИЬ5 г о т о в и т ь с я  И ПРОВО­
ДИТЬ п а р тд е ш ь

Ностаиовленяв ЦК ВКЩб) о рагбо- 
те партячее* на предприятиях, по 
вопросу о партдяе говорит: .отме­
чая положительный опыт некото­
рых парторганизаций, ЦК считает 
целесообразным введенчте единого, 
партдня во всех парторганизациях, 
партячейки должнь! ТВ|ртв.'»ьив ор­
ганизовать всю аодготовйтельнучо 
работу в проведении партсобраппй, 
(нзвехденпе, посещаемость, качество 
докладов, повестка* дня и т. д.) обе­
спечив развертывание большевнет- 
■бкой еаиокритЕки, ваутркпартийной 
демократии н систематический конт­
роль за'вынрлкенаем принятых ре­
шений*.

Исходя из этого, ЦПАРх рекомен­
дует в своем пясьме для всех же­
лезнодорожных парторганизаций 
проводить следуючцим норядчеом под-- 
готовку и проведение партдня.

Количество партдней в . месяц не 
должно превышать 3-х и на попест- 
ку дня ставить не боле» 2 х вопро­
сов.- Подготовку, проведение ч за­
крепление реаультатощ партдня сле­
дует проводить i-fa ол& щ  соцсорев­
нования между отде^/нчлми парт­
группами и ячейк^мд. , Основными 

нежела .^Лвопрооамн на повестке дня-должны 
" УТЬ поетавленныкн' реалнза_ :я ре­

шений январского пленума ЦК и 
ЦКК ВКЩб), т. о. ход Еолячоствен- 
ного н ' качественного выполнения 
взмернтелей. поднятия производи 
тельцоети труда, борьба . за труд- 
дпсциплнну, заострение классовой 
бдительности, борьба о классовым 
врагом и оппортунистами и т. д. Бю­
ро иартячечТки обязано составить 
конкретный календарный план под­
готовки к партднчо, на'чвная таковую 
за 5—7 дней до партсобраичтя. Тща­
тельно нодбиркт-ь и инструктировать- 
докладчиков, илчея в Еплу, что сла­
бый докладчик может сорвать даже 
хорошо оргавч1зопянное и подготов­
ленное собравпе. Докладчч::; за чве- 
сколько дней до, партсобрания дол­
жен детально оз.чакомиться, о даль-. 
НеЙШИМЯ .ХОЗЯЙСТЕОНПЫМИ и ирлпти-
чеекими задачами . цеха и др.

Не позднее чем за 3 дней иачи- 
натьмассовучо работу по извещению 
о собра.чччи (повестка, докладчик, 
предложения, день, чао, место), вы- 
вейшвая красочные общие об'явле- 
нпя, приглашал на открытое парт­
собрание лучших ударников, для 
96Г0 им рекомендовать по вопросу

Овшн в лшвадцвв вегрротнвста двикзн .Stiib сделз» некдленно
Газзта .Красный Алтай* за 

позорные показатели в ликви­
дации неграмот11ЯСТИ ПВРЗ 'за­
несла на черную доску. Несмотря 
на ато, заводской штаб ликбе­
за иредо.теает упорно бездей­
ствовать. Из 161 неграмотных 
весещакзт занятия ликпункта 
145, че.тоЗек, из 384 малограмо­
тных учатся 306 человек.

Вместо того, чтобы реши­
тельно ринуться в бой за 
сплошную грамотность, развер­
нуть массовую работу 8 цехах 
треди рабочих и в кварталах 
£реда уленов ях семей^ мобя-

лизоэать внимание всей об"- 
ществекностй на лжевидацию 
прорша, мы имеечя факты оп­
портунистической недооценки 
со стороны треугольников це­
хов, например;, в кузнечном 
цехе совершенно не учатся 
13 человек неграмотных и 13 че­
ловек малограмотных; мастер 
цеха Сахарных, секретарь парт­
ячейки Гуньков и пред цехово­
го комитета Кзрасцйцеа смот­
рят на это сквозь аальны, О'гг'о- 
вариваясь тем, что мы кз мо­
жем Bce.t охватить учебой, т к. 
работают в разных ciues ax.

Грргшта Ш il

На протяжении целого года 
liBt'3 плетется в позпрно1« хво­
сте по ликвидации меграмот- 
-ности. Это не беспокоит пред­
седателя культщтаба комму- 
каста Дудн!'1ка, он до сего вре­
мени не уяснил себе азбучной 
истины, что ликвидация негра- 
мотностй-^.»то одни КЗ осноа- 
ных воаросаз в, деле' постро­
ения беск-лассового социалисти- 
чсскоТо об1Цества, что ликви- 
д«ция неграмотности— одно йз 
услогий успешной борыйя за 
выполнение про.мфииплана,

_ Лйкпункт, ______
Т^Вяреаул, Честил. Иад-да -JSsactow  ̂ А!ат»1*

повастЕИ дня спащщльную литера^ 
туру, Ео.члективиую читку книг и 
гаает в цехах, клубах, кружках. Не­
обходимо организовать самопрове­
рочные п проверочные брйгады по 
вопросам повестки Л1гя, например, 
выполнение хозяйственных обяза­
тельств, выявление причин брака, 
прогулов, токучеотп, организация 
собственной продбазы и т. д. Раз'я- 
сненне вопросов партдня проводить 
через стенгазеты, заводскую печаа ь̂, 
■кружки, радио, квйо.

К собранию обязательно должно 
быть подготовлено помещение чистое 
оевещенво, провентилированное, на­
до проверить наличие питьевой во­
ды в баке, обеспечить достаточное 
количество скамеек для собравших­
ся, ро стенам развеенть лозунги я 
плакаты, св.чзанныр с повесткой дне 
собрания;

Поставить тпщтельный учет, по­
сещаемости, докладывая собранию в 
количестве присутотвуд)ЩИХ, завести, 
журнал y"teTa, речгулярно щчоверяй'
с, го и принимая своевременно после 
каждого собракяя меры к неивсе»- 
щ$ющнм. .Собрание начинать точно 
в назначенное время и на затягивать 
бол.ьше чем на 2 о половиаой—3 
часа, предоставляя докладчикам 30—- 
40 минут полное соблюденйе рег­
ламента. Протокол веоти поручать 
оИязательчю грамотному человеку, 
у.меюгцену правильно охватить мысль 
выетупаюгцйго, изложить ее, и сфор­
мулировать' предложение. Перед на­
чалом кажлого собрания заслуши­
вать краткую справку ба>ро ячейки 
о результатах выполнения решений 
предыдущего собрания.. Избегать 
создания комиссий для выработки 
резолюций, а прпапмать тут-же НЛ' 
собрании совершенно конкретные к 
выполнимые решения вместо длин­
ных и общих. На следующий же 
день после партсобрания широко 
опубликовать решения с целью до­
ведения их до шнр.оких рабочих масс 
и информировать рабочйх о мерах, 
принимаемых по., решениям партсь» 
брания. Решение партообрач-гич! обя­
зательно 'прочрабатывать в партгруп­
пах, с.Меиах, бригадах, путем состав-, 
леняя конкретного плаца н реалн- ' 
аацчш на производственном участчее.

К пг'Фдотоячцеыу партдню Г/Ф 
марта надо сейчас ж4 приступить к 
подготовке на основе впсьма ЦП.М-
т. Амосова.

Кто д а л  к р а в ©  д©М' 
к о м у  З ш с ь к н а у  

8 л ® у е 0 т р е 6 'л я т ь  
к з а р 'т и р а м а .

в заводских домзх по 
•ициональиой улице дом

Иктер- 
№  122 ,

меегся коллектив 
■I семей.

жильцов и.з

Уп.'авление вручено д о 'к ои у  
1юськ1>му, который вместо уп- 
от емия квартир на пользу ра- 
iijHnx завода, сдает квартиры 
■зстни у преследуя спск-лятий- 

■Аую це‘ ь, прч мером послужило 
>.еленне мйлнционерл ради вы- 
оды Зюськина, котччрый отгр- 
ивзл его помещение и течение 
месяцев; за отказ яалзе 

ивагь и был вы'гнан из дома, 
i перь 'Зюськин и.иеёт ввиду 

чайти,квартиранта с дровами.

У  р у к о в о д и т е л е й  п а ­
р о в о з н о г о  ^ еж а  ж оз- 
p a c ’̂ QT. на. з а д в е р м ^

■Из квартир йр сего вредзеь’й 
не выжиты квартирянты частни­
ки Пуиеговы, которые уничто­
жают надворные лостройч<и длА 
своих потребностей и домком 
нй звука.

Ксмссмольокая дышловая хозра*- 
четиач! бригада несколько лет дапа; 
л'а прд.^нныв образцы своей работы 
не только для завода',' но и so.mco- 
молу всего Барнаула. Но на сегод- 
пя отоутстепа над бригадой пар­
тий иого, хозяйственного и союзного 
руководства приве.то к поличому раз­
валу хоз.рас^ета а бригаде, обе*лпч« 
ко иаструмбнта. Бригада несколько 
раз отавнг)а вопрос веред мастером, 
цеха о .лпквп.яацпя обезлички в ия- 
струленто путем йриводения в па- 
рялок ящиков; дл.ч хранения 
цента, который хранится в 
тыл ящиках после овонча*» 
ты’ .^акрытый инструмент на 
де находится, получав 
разб0рях,% розыски его по ц 

Отап-\| стаЕлё.чпыэ акты никто н« 
сынает. Дошно до того, чго 
ия вою бригаду бывает 1 J 
Кроме того, на всю дйялов 
гаду то.лько двое тисов и 5 
нравные, во время вгонки с 
ников в рам КП дышел noi 
если двое работают, то ос 
сидят, дожидаются безделз 
для pcMOtira дышел вое pi 
Иедостатков в бригаде очег 
н никто на них не реагнруч

Квартиры пустуют и мер ни- 
какн.х не принимаются о сдаче 
квартир рабочим . и служащим 
завода,'

Коменданту кзарткр ,С З"' 
необходимо привлечь к ответ- 
стоенности и нспол-ьзозать все 
свободные квартиры для нуждаю­
щихся рабочих.

Партийная и союзная орга 
паровозного цеха должны 
аать от руководителя цеха 
зацня подлинного ховрасчет 
рый .чалчГется высшей форх 
сорсгиобчшччя, поднятия пр' 
те.'чьэочзтн труда н ликвндйц 
личчеа.
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