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5 лея ~  день пенятн. Из года, в 
год он проводит у  й с ,  как развер­
нутая пблЕтвдесваа- камо^ьиия, ова 
организует воляНайший интерес J< 
работе початя со стороны трудя^ 
здпхеа масс. ] ;оль.шввястекая иочать 
-^яврудие, пра- позиЬщи которого 
партия ежедневно, ежечасно гоао- 
рит с рабочим классом насвоем , 
нужном ей,j язы ке” (Сталин). Вот 
откуда такой полв'ти'Йскп заострон- 
иый п жгучий интерес, масс, руново- 
лимых партией, к ее печати. Вот по­
чему и предстоящий дань нечатя 
не может не быть широкой масоо- 

. вой политической ДамааяяеЗ. Вот 
почему нельзя предсивять себе га­
зету, как передовой .^отряд рабсель­
коров, не готрвящихея к о .мая-7-к 
даю широкой гласной отчетности 
работы, как ко дню смотра этой ра? 
боты н дальнейших ее перспектив.

Исключительное значениа ррнобре- 
таег массовое прорвденке . дня пе­
чати в условиях борьбы за осущ»- 
ствлзпие задач i-ro  года' второй пи- 
тилетки—пдтилеткц поСтровння бео^ 
классового социалистического обще- 
Отва; ■ » ' ' •- '

Для этого нужно выполнить в ап­
реле пррнзволсгввнную программу 
ко.тшчественно и качественно на ос­
нов своення техники производства. 
Полное проведение в жизнь 6 усло- 
вп.Й т. Ста.лина Щрептений январско­
го пленума ЦК и ЦКК'ВШДб), .V • /т

Вжквейшза задача .дня печати— 
сосредоточить; на этих, угловых во­
просах социалистического строитоль- 
ств'(Г через почать. рЕимааие масс, 
мобилизовать их усилня,.творческую 
пппдпатшзу, нзобретательотво, энер- 
rnio, еще крепче сплетать массы 
рабочих вокруг, коммунистической 
п а р т и и . . л .

Первый квартал ■ 1-го года пяти- 
лотрп закончен. В.члючявшиоея цв-, 
-ха па передозой красиоанаменяый 
нед к 1-маа и отдельные из Еих, 

как .кузнечный цох •выполнил про-, 
грамму на 104 проц., ес],в раз дока­
зывают реальаость нищего план».

К А Ж Д Ы Й  ДЕН Ь, К А Ж  Д Ь р  ЧАС Д О  1 М АЯ  ИСПОЛЬ­
З О В А Т Ь  С ВАМ БОЛ ЬШ ЕЙ  П РО И ЗВО Д И ТЕЛ ЬН О СТЬЮ

го в технику дела, в (квжсланнв по-г 
большевистски бороться против пра­
вого н «левого» оппортунизма, про­
тив фак1юв ослабления партийной и 
классовой бдительн'остн в отноше' 
ВИЯ к классовому врагу н к буржу­
азным перерожденцам, с иавраще- 
^нием единоначалня, -Вот где лежат 
корни вевыполнення планов отдель­
ных цехов. ' , .  . ' '

Лозунгом Дня печати должны 
быть: нет оправданий для невы­
полнения бодьш евя^скй к планов, 
как нет оправдании для . какого- 
бы то !;й бы.то ослабления вещи в 
прояеденйи гекералькой линии 
партнн, как нет оправдакнЯ для 
какого-бм то  ни было гаозенпя 
интсерессв партии, рабочего клас­
са. Только так может и должен ста­
вить вонрос бол1няевпк, так должна 
ставить вопрос каждая степная га­
зета, подводя нтоги работы в день 
печати.

Перед рабселькорами стоят огром- 
кейшне'задачи. Выполнить кх без 
марквистсЕО-ленпиского воспитания 
.рабкоров HOsoieMOffiHO. В день пе­
чати надо усплпть борьбу зн овла- 
деппе рабнорамп-ударняаами печати 
марксистско-ленинсной теорив!?, что­
бы, онн умели ориентироваться в 
новых уолови.чх, чтобы они прояви- 
лп более высокую активность и бое- 
епособкость в борьбе о классовым 
врагом.

29 апреля—четвертая годо8щ1таа 
всесоюзного соцяа.чнетическото со­
ревнования. 1 мая—день меж.луна- 
родиой пролетарской солидарности. 
5 го мая—день печати. Три боль- 
нзевийтекях даты, задача состоит в 
'том, чтобы сочетать подготовку р 
проведенве этпд трех 'праздйнков с 
отчетно-перевы<|орной кампаппей 
проферг,чиог, сочетать TaKj что_бы 
вое пон.чмали общность их целей— 
борьба за выполнение производствен­
ной программы, за рост соцсоревно­
вания и ударн.ншогва, за сверх пла­
на 1 паровоз, :5 вагааов, тонны ли­
тья п поковки, успешное ооущеетвле-

/
ПаравозЕый цех из заданных в 

вврёле вместе е шболой ФЗУ 12 
гаровозов в 13-й сверх плана г. 
цедаров 1 мая, вз нК' на 23 сда- 
В9 7 парово.зс’;. Тейпы цеха .еже­
дневно певышаются-с 0,21 дневного 
заданна в вачале апреля сейчас 
выполняется до 0 3̂3, но, одиаво, 
отдельные факты леповоротливостЕг, 
безответственного отяошення от- 
,дельных руководителей и иеиолни- 
тедей работ внеют свое отражеиве 
в зздерзке—срыве графаков,- что 
требует сейчас же от партийных, 
профсоюзных и хозяйственных ор- 
ганизацай четкого р-уководства н 
обвепеченяя вынодяения принятых 
обязательств цехом б I мая на 
красиодаяепный цех. >,

При встрече 20 апреля для ре-, 
аонта Еоисомольского сверхплано­
вого к 1 мая паровоза, иа нитиаге 
рабочие и МТР всех цехов заявили", 
что ST0T паровоз отремонтировать 
есть полная возкожиость и мы ае 
оскандалимся, внпо.лним свое j06a- 
зательство с честью.

% этом паровозяЕЕн подгвер 
ждают—новой организацией хозрас­
четных ударных бригад имени 1-го 
кая еще шире развертывают соц­
соревнование и ударничество, что 
даст возиожпость вкиолпить звое 
ибягатедьстБо с  честью .

Бэретьсц зё пер@-

1 ш й с Н 'О ! д з и о н -  
с т р а ц м и

вмеются, адиинистратнвПо-техни-' 
чссднй персонал цеха должен рас­
ставить рабочую силу е таким рас­
четам, чтобы полнос№1Э обеспечить 
выпуск 314 вагонов а встречных 
15 .вагонов.

Треурольаику цеха нужно L s m  
под неослабное руководство в (ia- 
блюдевве весь фронт 'работ, комму­
нисты, Бомеомольды де»л;Кнн занять 
авангардную роль в выполнении 
взятых обязательств, ибо за срыв 
в первую голову несет ответствен­
ность партийная к .  консоиельскаа. 
организации цеха.

,Са/шнее, ушщ по. 
прогульщикам- и 

бракоделам
Впереди за , выполнение проаз- 

водствеявой программы кдет куз­
нечный цех, он с 13 апреля взял 
темпы вввр:^’*' Ц"? спускает ниже 
100% , но цех в апреле систеаати- 
чесви 'Задеркиваэт "для вагонною 
цеха упряжь. Сейчас все силы 
брошб!ш на выцравлеяие-этого от­
сталого^ участка, но механичеоввй

___  нзе оееа на ферме, организация са-
Отстлющие цеха доказывают, ч то . нцдеятелыш.ч огородов. Вот. основ- 
ОНИ" накоднтся еща в плену након*"! ныв лозунги в проходимые каМпа- 
кретного руководства, не внЕкающе-|.нцщ

Д-
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От арШ турнаЗ' . kSMCOsysiOJSb- 1 срывает плановость работы, 5"гэ ва- 

спей бригады токзрзй''длзха.ии-j ставляет нас работать в йеурочное
время, это попвжает кашу зарпла­
ту и у||еД5ЧЕвавт собестойиость иро- 
дувции, т. к. кы, иолучзя за' обра­
ботку брака. по вашей вине хотя и 
в подовапнен разяёре, по уводвчи- 

.ваои иаЕладные расходы, а слЬдова- 
тцльпо и собестоимость продукции.

Мы требуек от вас бельшеваст- 
СБОЙ порЕСТр'ойки работы, дать не 
,1зльБО‘’иогГчество тонн,s Но и ва- 
чеетвепаоо литье. Мы требуем от 
вас Быполщция лоаупгаТ. Сталина; 
„Больщевикй должны овладеть тех-
HBSo8“ .

Мы ойращакмея в < ипхзенерно- 
гехническбау персоналу завода брр- 
енть силы на изучряне иричян бра­
ка в литье.,

Общнмя убилняяп' Со с'нецнали- 
стааи, литейщиками доб'сиея побед, 
дяг,задацаеа брав^ синзам себе- 
стоЕМость, выаоапак -своп- обяза­
тельства. ,, i

Брвгкдз: Сгиридав, Смычков, 
Взгйи, Тйрасоз, Бувдйквв, Ру­
саков, Герасимов, Лэбвдвв, Су- 
торлхин, Иванникоз, Абрамов, 

Рзжкоц, Кругдввко.

чиойого 'цеха к комоллсльцам,
р..’:®оч,'5м ■ ■ it а?1Г|!йвдзтратйзк«- 
твхплчоскаму персоналу днтей- 
кого цеха. ' .

Цо инацаатайб коксе иода , в 1-ву 
ная трудящиеся вавода даюТ сверх 
нреграмма ! ■ паровоз и 15 вагонов. 
Мы борам , на Себя еледукпцив обя- 
-зате.1ьотва: ' \ -

Дать в еров детали ва йерв1̂ ийй- 
сезй паровоз,- без едваствеаной ва- 
S'fpSBH и. но|>еде.ч5:ч.

Дать вс-8 дотада. на выпускаемые 
паровозы в этом, месяце рапыле 
сроЕ9в ~ Б  23 аармя 1933 г . , .

Обязуемся еще'  сйЛыщв драться 
ва Ркоаомню ЦЕОтаых металлов в 
добйть с̂я полного ‘ учета экоаомЕи.

Предятстврои в. выполаенин на-' 
шйХ орйзатеяьств йвлйЕТ'сн ппДобр'о-
Еачестйеняая 'иродуЕцяя,'' выдуСДа-
омаз вакя, л,чтейщака. За 1-1 квар- 
та.т 33 г. .наш цех •'абрабогал’ аш- 
еавшехося tpafioM литья- деталей 
весом 11646 Еядр., на С^мху 
3999 руб;, из HEX удгаченй тока­
рям 6Д6 руб! . ,  -

БРак до сегодняшнего" Дпа Не ctig- 
аагто^» ® остеейй йрокнви. Ою

Вагонный’ цех взятые,} 
тельстЕа-гнпустить сверх' п^а;та 15 
вагрнов Б 1-му мая—позорно прова- 
лпвает. Апрельская программа по­
зорно пе дынйлняется, за 25 дней 
задано 23G,.вагонов, выполвено 177 
вагонов, ва территории завода сто- 
ир 50 вагонов, не вавсршепяые ре- 
ибптом (без црыш, упряжн).

Однаво это ни сколько не поз.во- 
лнет адмияистрацЕи цоха заниматься 
нытьем, спосвботвующи’Д резвому 
ноянжеияю кривой в̂  выпелнезин 
производствензых измерителей, что 
«нет гвоздей, Ероавльного зкелезр, 
краски».

Осталось 6 дней до 1 мая. В этд 
дни цох должен полдость», быть 
мобилизевая Еа^вылолзевве взятых 
обязательств, вогмошасти для етого

цех держит в обработке вжаты дл,2 
упряжи.-

Цех—первый Езйдвдат на крвс.чо- 
зваменный цех, но, однако, на се- . 
годнД̂ 'ряд качествеЕяцх аЬкг. ате- . 
лей етхи, оевбенко брав дета,ie.s, 
не ркгкругот на бракоделов, йрг- 
гульщвБОв цехароф бюро; к asps- 
ячейка и даже, иаеборвт, предцех- 
профбюро Еаргсяйцвв, Еви»;уняст, в 
дви вул̂ ЦБай «пасхи» пьяный 
шатался |ю улвцая, а 20 айреля 
был по допущен до- работы—-пьз-  ̂
ный, сделал прегуз. Сам еекрет/хрь 
ячейки Гувько 22 анрвая безоа?е?» 
ственно отнесся s цравЕ"»е и сдаг̂  
йкело 100 нт. утоДькиЕоз', овши- 
Ш5ХСЯ бракоя,

Б»ро партячеЙЕВ должно сей­
час ао выправить йв-большевйетбВЕ 
недсстатва в работе я позеетк ре­
шительную борьбу с прегу.чьщйвама, 
бракоделами, обеспечЕТЬ качествен-, 
■нне н количестзвиные мезааатедц 
программы, орт̂ йвзва ь новые 
хозрасчетные ударше смены писня 
4-й годовщины соцсорегг.овакня Ж "
1 -мая, что обвсаечат -несоняон- 
syio победу.

О^катепьства допгзгны быть твер­
дыми;, м х 'выпшнёпмё боевым

Успешное проведение отчет­
но-перевыборной к а лй п а й и и 
профорганбв обеспечивает даль­
нейшее выполнение прохафин- 
плана, повышение к.чассовой 
бдительности, более мощный 
рост соцсоревнования и ударни­
чества, повышение производи­
тельности труда,, улучшение 
качества выпускаемой продук­
ции, решительно у с и л и в а е т  
борьбу за овладение техникой 
производства.

Профорг Смычков буксовой 
бригады паровозного цеха ни­
как этого поня"Ёь, не . может, 
совершенно не ведет никакой 
массово-раз'яснительной работы 
в бригаде за быстрейшую ре­
ализацию взятых обязательств 
.перед рабочими Омского ПВРЗ 
п о "проведению отчетно-перевы- 
боряой кампаяииг В бригаде ра­
ботает. 18 - человек, ни один не 
учится в кружке по изучению 
техники, в результате вылолня- 
егяая работа на паровозах пре-

Врзфгррпва кшрвв т. Яиптвн s отчетпуреийрой вшганйн профоргшв готово
К отчетно-перевыборней кам­

пании профоргаков профгруппа 
тов. Липатова развернула мас- 
сово-раз‘яснйтедьнук) работу 
среди рабочих бригады, широко 
применяя • метод соцсоревнова­
ния и ударничества, на основе 
чего добилась выполнения про­
изводственной программы за 1-й 
квартал на 111% .,

Бригада в количестве 1& че­
ловек разбита на 8 звеньев, в 
каждом звене выделены груп- 
порги, ц-Еезультате, профгруппа 
в период'подготовительной кам 
пании к отчету мобилизовала 
беек рабочих на выполнение 
взятых обязательств по 'социа­
листическому договору перед 
рабочими Омского'ПВРЗ. Закон­
чили прохо'кдение обязательно­
го технического минимума по 
программе техпропо.и в 72 часа., 

В бригаде 2 человека негра­
мотных регулярно посещают'за 
нятня,- 1-го мая будут 'переве­
дены в школу малограмотных.''

Проработав обращение код?- 
соглольцеа, завода, бригада обя­
залась в подарок 1-му, мая ок­

расить 15 вагонов, из которых 
:^8-го' апреля было выполнено 
по малярным работам на 7 ва­
гонах; в бригаде организовано 
смекно-БСт'речи.ой планирование, 
ежедневно за 20 минут до на­
чала, работы старший маляр т. 
Третьяков распределяет работу 
среди rpylmoproB и каждый ма­
ляр дает -встречный, в резуль­
тате нет ки одной задержки 
вагонов по малярным работам.
- Рабочие профгруппы заявили, 
что, как лучшего ударника, то». 
Липатова, показывающего ре­
кордное выполнение'^ производ-; 
ственной программы— за январь, 
выполнившего на 128%, за фев* 
раль-на'! 71 % ,за март-?!а 162 % 
и за 15 ' дней апреля— на 115%, 
в четвертую годовщину срис.э- 
ревноюния и ударничества вы-, 
двииз#| премировать.,'

На лучшее проведение отчет*!.. 
но-перевыборНой кампании проф 
группа тов. Липатова вызвала 
^а соцсоревнование профгруппу 
т; Казанцева бригады крОзель- 
щиков. -

Мусиков, Падьцшн, Д,ссов.

Ступко низкоуо качества, на­
пример, паровоз 138 17 , 
марта ходи л им пробу к ;• после . 
пробы имел массу недоделок, 
как-то: бутсы не держали смаз­
ки,, см азолые отверстия буксо-f 
вых- наличников не были заде;'' 
ланы, все эти деф.скты привели 
к срыву граф ика.по выпуску 
паровозов.

Остались считанные дни до 
1 мая, профгруппорг должен по- 
большевистски мобилизовать 
массу на сзоевременный .выпуск 
парогозз и обеспечить выпол­
нение апрельского, промфинпла­
на по буксовой», бригаде не' ки- , 
же, как'ка 12 паровозах и вы­
сокого каче'ства.

Профгруппорг должен развер­
нуть -^массовр-раз'цскительную 
работу среди рабочих - бригады 
за 100 проц. явку на, отчетные 
собрания. Никаки.х . замедлений, 
все внимание на выполнение 
социалистического договора с- 
Омским ПВРЗ.

■v,v Д .'.

Н О Р М Ы  Ш  Г Л А З О 'К  .

Мантер обшивозИрй- бригады 
Тарасевич сц.етематсчес .кн за­
жимает плотника т. Ивакоба, , 
зажим его выражается з непол­
ной оплате за труд, навримеру 

-своего любимчика—друга т  ;аы; 
пивке плотника ТгрыжЩка^п» 
б-му разр5!ду процбдат—в фев­
рале аарабвт^к 217 фу,б., в ш р -  
'те 180 рублей, а Иванову про­
водит заработок в феврале 
рубля, в марте только 7-2 йу|В.,, 
например, за изготовление де '̂ 
ревянкой кувалды Тарыжкицу 
проводит 1 руб. 20 коя, эк 
штуку, а Иванову 25 'крцскк 
ндк аа иаготрзяение т. Иа'ано- , 
вым подстамента для котель­
ных ножниц окдатали телеке 
96 копеек, тогда как ето»#;вСтгк. 
свыше 6 рублей, за изготоввеш»§! 
скода .в котельный цех Тара- 
сееич вместе с рас|Щнщик$М1 
Гу1Дйкам опреде;|1йи .цену T<»«*j 

!же на , глазок“-|i руб. 98 коп. 
вместо 3 РУ б. и т. д.,

Рабкеры требуют от завода^, 
управления нсмедкйинвго иицу/ 
ша^льства, прекращения тты 
кия Hs'^i Иванова
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Повысить качество занитий шйвя маристсха- 
лвникского вэслитания

Коммунисты литейного цеха, 
материаяьиого отдела и ' смот 
рителя эдакий не йонимают, 
что <5ез революционной теории 
практика слепа, что раро>люци- 
ониая'Теор.ия-^сильнейшеа ору* 
жие пролетариата в борьое за- 
торжество социализма. Ко^шу- 
кисты этих цв"хо8 доджи£[ по 
серьезному заняться изучением 
революционной теории Маркса* 
Ленина*- Сталина.^

Кандидатская школа**т:'25 ком­
мунистов и 5 б/п, рабочих, С 
января месяца занятия в ней 
проходили аккуратно, б ы л и  
проработаны основные темы 
йо программе и вне плана до: 
клады Сталнна, Молотова и др., 
но 16 авреля занятие было сор­
вано,

У каждого слушателя на ру­
ках И154еется рабочая тетрадь, в 
которой систематически произ­
водится запись проработаемосо 
материала. Пропагендист Вган 
не дае'т задания с̂ 1ушателям на 
дом -по прорабатываемой теме, 
щ результате при проверке ус­
певаемости слушатели забывают 
О чем Прорабатывали на преды- 

I душем занятии. Такая работа 
1  школы привела к тому, что на 
Занятия стали являться вмест-о 

коммунистов 9, а d/партий­
ные совершенно 'кв посещают.

Нужно повести со всей ре-ши- 
тельносгью борьбу с прогулами^ 
оиоздатимн на занятия, брга^

Хвзрйчвткая т. |айдалааа-гл>чшаи
ваиы. 6

ниэовать соцсережиомние меж­
ду отдельншли сл^ушателями и 
школалп иа аккуратное посе- 
щенне занятий, на высокую 
усвояемость, добиться, чтобы 
все слушатели л^колы были дей 
ствительными ударниками на 
^ои зводстве и в школе. 

Партийные ячйййи литейного, 
материального отдела должны 
потребовать от каждого комиу- 
ннма изучения революционной 
теории, ибо кто не хочет новы 
шать свой политический уро 
вень, тот не мржет быть чле 
ком партии.

Бюро цехпарт'ячеек должав 
сейчас-же потребовать от рука 
водителей шкод серьезной вни 
мательиой аодготовки к Заня­
тиям. Неподготовленные руко­
водители ч а с т о неправильно 
ориентируют слушателей по, воп­
росам . маркси^Утско-леяинского 
учения, например, пропагандист 
Бган, не подготовившись к за­
нятию по теме— национальный 
вопрос, в своем выводе слушате­
лям проявил линию BeiKiKOfiep-i 
жавного шовинизма. j

Надо со всей решительностью 
ударить по существующим сей­
час оппортунистическим настро­
ениям «прекращения партийной 
учебы*. Надо помнить, что 
школы марксистского-ленин- 
ского воспитадия будут раба 
тать без перерывов' круглый 
го д .. Слушатель.

Финплан~мо!цны1| рычаг соцстрю|гельства
Выюв принят

Рабочие н инженерно-техни­
ческие работники ПВРЗ прора­
ботали вызов рабочих меланже­
вого комбината за досрочное 
выволнение' на 7в% финплана к 

,1 мая. Развернута массовая раз*̂ - 
яснитедъная работа по цехам, 
бригадам, у агрегатов, среди рд 
бочих, спущены контрольные 
задания, которые обеспечивают 
выполнение финплана 2-го квар 
тала на 70%. *

Нет ИИ одного фииударника 
в стороне от проведения этой 
ответственной камианйи, все 
рабочие завода знают, что Бар­
наульский район иа Протяжении
2-х лет держит в своих рука» 
переходящее, краевое краснее 
знамя и которое выпустить из 
своих рук нико.му не позволят.

Мы позорно сдали темпы ра­
боты. За 1-й квартал пэ моби­
лизации , средств наш завод 
контрольное задание во реали­
зации займа «4-го завершаю- 
цц£0 годэ пятилетки* , в 315'

тысяч 877 рублей выполнил а 
257 тыс. 370 руб. или на 82%.

Рабочие на деле выполняют 
принятый вызов. Комсомольский 
коллектив выделил 50». человек 
фииарыейцев для продвижения 
рулбна по доиоянительной под,, 
писке, по вербовке новых вклад­
чиков в сберкассу, в результа­
те только за 5 обеденных пе­
рерывов комсомол охватил руло­
ном 500 человек в собрал до­
полнительной подписки на заем 
на сумму 7 тысяч рублей.

Широко применено соцсорев­
нование и ударничество, на­
пример, финуДар ,ик в литейном 
цехе Лосев Степан собрал в 
течение часа дополнительной 
подписки на 500 руб., комсо­
молец ЗТПО тов. Низовцев за 
три часа собрал подписки на 
заем на 550 рублей,т. Меяьчин— 
секретарь комсомольской ячейки 
вагоаяого цеха, а течение 2 
дней собрал дополнительной 
подписки на сумму 630 рублей.

Рулон катится от цеха к цеху, 
от машины к машине, окватывая 
все новые и новые поподненяя 
в сберкассу, в 'течение одного 
дия вступило новых вкладчиков 
150 чо.чввек.

В магазинах ЗТПО также 
разврнута борьба за сбор пае­
вых, например, магазин ^  4 
собрал паевых на 24 лвНвя 
И ЗО рублей. Комсомольский «а- 
рвэкн №2 собрал паевых 320 
рублей, все работники врилзв- 
ка вступили в сберкассу с 3-х 
дневным отчисленьйм заработ­
ка.
. К'омсод завода ведет раг'яс- 
яительную работу через ■транс­
ляцию р.тдио-рвееты *Зхо-Горй» 
за широкое прйвлечеаие домо­
хозяек 8 бой за досрочное вы­
полнение финп.таиа З-го кварта­
ла на 80% к 1 мая и добиться 
первенства а соцеореаноеанаи.

Фшударяякй, воеред к иовак 
.тобедам.

______  Черняаойий.

за .паа
в  вагбнном. цехе организова-,......... ..

но 25 хозрасчетных бригад, ко- деленные 
торые сарим коммуниетическим 
отношением' к труду показали 
положительные результаты ш- 

-ЛолненнЯ произврдстзеннрй про* 
граммы. .

Хозрасчетная бригада плот­
ников под-руководством г; Сан­
далова в течение первого квар­
тала не имела выполнения ниже 
160 проц. В течение марта бри­
гада добилась поднятия произ­
водительности труда на 12,5% 
и снизила себестоимость ремон­
та вагона на 2% , q-t правиль­
ной ^организации труда, от нор­
мированного времени получила 
экономию в сумме .67 рублей.

Весь состав бригады раскреп­
лен по отдельным участкам ра­
боты, иепройзводительяме про­
стои бригады, ^которые раньше 
имели место, теперь ликлндире-

труддисциалине опре- 
'' улучшения. Случаи 

опозданий и невыхода на рабо­
ту изжиты. ^

Этих успвхб'в бригада доби­
лась на основе повседневной 
борьбы за транфиняяан. Каж­
дую декаду на бригадном про; 
И38ОДСТВ8ЙН0М совещании под­
водят итоги выполнения ннаме­
чают основные вехи иа даль­
нейшую работу.

Весь состав бригад|ы учится в 
рабочем кружке по 'изучению 
техники своего производства. 
Плохая работа отдельных рабо­
чих обсуждается на собрании 
рабочих всей бригады.

Имеющамся неполадкам бри­
гада об'явняа борьбу, за'йериод 
конкурсного соревнования б^и 
гада, добилась лучших показа­
телей по все»! качественным и 
количествевным измерителям.

Н

Вйиовнтн в удорожании оеввстоииости аыпуекнойпродундии должны
Shiifa сурово иакаш ы

ПЛАН
Прввадеяия в^четно-перввыборной кампании 

профоргани8ациЙ на П^РЗ
1. Перевы^рную кампанию 

ярофоргани^ций провести с 
9-го апреля по 15 мая.

2. На о с н о в е  инструкции 
ВЦСПС, имеющихся памяток 
проверочным комиссиям прове­
сти взаимопроверку р а б о т ы  
профгрупп, цеховых комитетов 
н завкома с 15-го (апреля по 
27-е.

3. Отчетное собрание цехо­
вых профбюро, ПС и саиияспек- 
тсро)? с содокладом* щзоверочнмя 
НОМиСсиЙ и выбора цехкомое,

инсаеюторов и наметка кан­
дидатов в мошй|«ост8в давко- 
ма^37. аареля во ц е х а и в 
4% часа. @

4 . 1^овы е профсобрания сот-

общезаводскую профкбнферен 
цию—8-го мая в 4М часа.

5. Общезаводское профсоф
рание с отчетом завкома, со­
доклады проверочной комиссии 
и ревизионной комиссии, обсу­
ждение кандидатур в новый со ­
став завкома— И мая в 41  ̂ ча­
са в клубе. ‘ '

6. Общезаводская конферен­
ция с вопросом; 1) Итоги еы- 
ноянения п р и н я т ы х  обяза-' 
тедьств в соревнованйи^с Ом­
ским ПВРЗ в отчетно-яеревы- 
борную камоанию;

2} Выборы завкоме, реакбиаи- 
еии и утверждение наказе.

7. Отаетственность за обес*
четом ■ Членов ФйК, оберкдение .цемвмке явки на собрание воэ 

® с р с т я'к дагдетея на цеховые комитеты
ф М т м л ч я ш  тЫ hsoivkom.

....

Дугое увеличение себесуеимасти 
выпускаемой цро.^кции иа ПВРЗ—■ 
самоа нездоровое явлеипе, Т. в. Сга- 
лян еказвя, что на сегвдаяшнКи день 
стоит пвр80вчар«днзй задвчвй сарь- 
езнвв подйятйэ 'яройввбдитвльмодти 
труда, еврьсзизв сокращение свба- 
стоииости. 8 этом теперь глаэноа».
, Однако отдельные рукоаодитрди 
цехов этой истины* ников ие хотят 
пинать. Мастер каханического цеха 

; СкурИтоаяч сдает гироаозиому цеху 
готовые детали яо весу полученно­
го матврйала вчерне иа обработку, 
иапрш.зр, ка паровоз /О 14б были 
отфактуроаанм буксовые лэдшипии- 
ки 8 шт. повесу 449,6 клгр., на сум­
му 1052 рубля. Когда паровозный 
цех свесил эти нОдшнпииии, ; оказа­
лось вес ТОЛЬКО 216 длгр., на сум­
му 505 руб., в резуяьтатч цех - пере­
платил за 223 клгр. 347 рублей.

На паровоз 138 за одну цклим- 
дровуК) втулку былок переплачено 
лишних МВ руб., и за каждую мелкую 
изготовленную деталь паровозный 
цех переплачивает лишние деньги, 
.что и составляет перерасход иа каж- 
даей выпущенмй паровоз в среднем

до G тысяч рублей.
Об ,зтем хорошо знал бывший мл- 

Отар паровозного цеха Вадекбвич 
и начв.чы1ик производственного от­
дела Красулии, но мер никаких не 
принимали.
Не лучше и в вагонном 

цехе
«{Мобилизация внутренних ресур- 

свз~*-деяо не наше»—так смотрит 
п/мастера Самолчев, Например, в но­
ябре месяце^ 1982 года выписал кош­
мы один тюк и положил его иа ули­
це, кошма была занесена снегом и 
когда 3 апреле снйг ста;! таять. Са- 
молчев дал распоряшеиие,—-кор|ку 
выбрать из воды и просушить. В ре­
зультате получилось, что весь тиУк 
нош.мы изочрел и л употреблониа не 
годится. Этим са.чым Саиолчея при­
нес убыток цеху в сумме 500 рублей, 

Второй факт; требующие ремонта 
детали, буферные стаканы, стержни, 
ресоры и др. увозятся транспортной 
группой в кузнечный цех совместно 
с годными. На ремонт дается по ко­
личеству деталей условие, а прини-.

Кто дал нраю считать станочио-ремонт- 
вый цех „бедЕьщ родствевииком'

Имеющийся в станочно ремонтной 
цехе годовой план рвможта е подраз- 
делевком по месяцам сог.тавоаан с 
йронзводствеяиыли цехами и утвер- 
вкен ГВ8, но в иастоящев вре.ма в са­
мой грубой ферме нарушается и 
в.1ечат за собой ^следующие пос)!ед- 
ствяя;

Пмновв-вредуиредительный ре- 
мовт'оборудовання еовершонао не 

; врокаводктся и пронзврдить его не 
рредо7ея«яотев никакой воэможио- 
йгй, т. к. злидса чао'геО нег и создать 
его 1фк оущеотву х)шем хвдатиом от- 
ношавви цровзводствеивых цехов 
(кузнечдый, мехайичйсквй, лйтей 
кЫй) к работам сгаи.-^маитвого це­
ха пввоаыожно. Цеха, аксддовтиру- 
ющио оборудование, заинтересованы 
Т9ДЬко в том,<т»вы максимум эксялоа 
тировать его, вцроть до окснчзтедь- 
ивго рВостройотва вваамодейсгвую 
йтях частей в выхода из отроя во 
авврви 00 1О0®/в изломом частей. Так 
было со ставком мехаижческого це 
ха М 22 и № 18, с дифвренцналь- 
вык врессом паровозного цеха я 
других.

Ив И вб е«»»в, намвчех»1х по ян­
варскому аааяу ремонта, отремоятй- 
ровш о плановых только 4. Ш  14 
объектов в феврале нв выподвеио 
Олавовых нм одного. В марте обо­
рудование также цехами но пред­
ставлялось в речюат. Й резулм-ате 
цех вепровавв^теяьно расходует 
рабсвау, заннмвяоь вереброохоА оде- 
cipeft и* бригады в бригаду, фидса- 
цвей факт^д в форме амтов до Цору- 
ченщо тедвичеокого отделе. ИодиыЗ 
срыв хоарвочетд в дехв, довремои- 
щвва, нввозйоатссть обеоввчить 
мачеетвевцое оо^тоааве оборудэд 

^Иввграфид

имя. Работы, воддежащае обработке 
по своему технологическому процееоу 
в станочае-реновтном цехе, другими 
цехамц не выполняютоа совершенно, 
а еелд и выполияютса, то с преотуя- 
иой медтонвосгью.

Директор завод» т. Ствденво из­
дал раслоряхеии4, где еказыв'автся 
ряд .чефоирвятйй 1ГО улучтению ра- 
боты отан.-ремонтного цеха,' но рас- 
Дораженне это варущавтоя в самом 
трубой яядв! например, в пралаас 
геворитоя о  том, что работы стая.- 
ремонтного цеха должны пяанярэ- 
ватеея ва зазодокой нл.тиерве, а до 
сегоднящяего дня этого нет. Пре- 
тепзни стаи.-ремойтного де.ка на si-

5 деком иланерИом" заеедавин ие 
ияицаются во внкманве, - не луч- 

шв дело обстпит н о эвепернмея- 
тальвой группой станочис-рвмоитно- 
го цеха (по мзготовдеиик) рабочих 
нредложений). Иэобретевнв и р.чдяе- 
наяизаторекпо мероприятия требуют 
срочного продвижения, fa атого вде­
лать невозможно, т. к. нет нфЬтаака, 
ИИ токарей.

По приказу Л4117 экепернмвитель- 
иая группа организована е.17,'Ш, но 
до настоящего временн оиаце оформ­
лена и не укомплектована штатом.

Выаоанення предлозкеквй дохами 
н« црявйнаются по автам, веско тря 
яа их выгоду, так что орцкодвтея 
монтеру «хсавримвнтааьной группы 
г. Реавимив^ по десять рв!Й^Лайять- 
оя, чтобы одеть в экоплок'гадвю 
предложваие. например, мастер иаро' 
вовяого цеха т. Оенпов сейчас отжа- 
вивавтея еадть в , эквпдоатацкю S 
выпоякеавыи предлоа»иия, говоря, 
что ,010 првдл&.-ваня* ийе не нуж» 
ио'.

ЩЯ0ТСЯ без асашга учета. В выгя* 
fare ал февраль вагоянмн целой бы' 
йо уплачено за реиоят аетадей куз- 
нячнопу цежу 4® тьесеч руб., торде 
как а декабре 1952 г, было езепуще- 
« «  на ремонта Й90 влгоиее я за ре­
монт епмачепе товыю 14 ш сяч я-л- 
лвй. '

Вагонный цех елротестовать «чет 
не смог, т. м. учете» никто «»■ хо- 
ояиствеиникев це заиималск. Все эти 
привело к тему, что стеймооть . аш 
пускаемого еагма а.мегго 4S9 роблеГ, 
поднялась до 800 рублей. Таких яри 
херов можно .умножить, up десгаточ- 
но и этих, чтобы лрвнятьмшитвнь 
ные меры к «иковникпм—Скурьтовя 
чу, Самолчеву и другим, которыз 
сведают перерасход отпущенных 
крвдятеж по ремонту neooaeaas и 
дагоиов, у.тудшаюг битовые условие 
рабочих завода.

Заводоуяравяаиие должно виноа- 
никев привлечь к уголовнвй отКег 
ственнвотн.

Бригада раб.ь-оров.иангиша KivPKH: 
Чвряяпеквй,йальш*я.Кеэваа, Мерфед- 
кин, Неввеедза, Муаяяве, купввян

Сикерин;

Не шушк ( иврита
Поль (ТНБ зяектроцаха),$1веств 

действительного техиормпрова- 
шт, занмзвается надуватель­
ством равочиге. Нормы ставит 
на глазок, меняет, как ему взду­
мается. Наарягиер, ярк варке 
раковин дезокамйры Поль нор­
му установил на глазок и яог- 

Hoptva била перевыполнена-— 
оуу работу провел повременно. 

При eBapjse угловых шарниров 
сварщику Паааухе, когда он не 
тшодтя норму, вровел сдель­
но, а Доеояу, перешаохнигшему 
норму, Поль npoMia повременно.

Хрон0и|е7ряроваи!!ые норны 
6-го раадяда проводит ковре» 
менно 5-м разрядом (ручки 
поршневык дисков у сзарщвка 
Досова). Таких вримеров сколь­
ко угодно.

Таким обраэоч, Паль отби­
вает всякую окоту заревыпол- 
йять норму, п'рй чем свирепость 
Поля падает, гйщ8»|0» образом, 
т  комсомольцев, варевшюлая- 
ющйх норму. Поль ж иет о т ­
личаться, зоаучвть 109 вроц. 
ноказиой анализ, чт®<Ы полу­
чить орем (ПО,

Карьериста Пода, дороргани- 
зующего работу евфра^пков, 
призвать к ворадау.

. Рабкоры-—2 яадйиби.

От#. р«д#я*## IHPIWfrilH.
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