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Подготовка к кивтке партии— борьба за лвз1н-

Постановление ЦК'и ЦКК ВКП(б) о чистке партии явля-̂  
ется важнейшим документом в деле еще большеро укрепления 
рядов нашей партии, повышения идейно-политического уров­
ня нашей, партии и дальнейшего усиления дозерия к партии 
беспаритйных масс трудящихся*

Заводская ^парторганизация имеет не мало побед в этом, о  чем 
свидетельствуют первомайские рапорта от  цехов о творче':кой, 
подлинно-большевистской борьбе за транфинплан, коммуни­
стическое отношение к труду, развертывание социалистиче­
ского ' соревнования во всех цехах,

Решзн>гями яязарскогб пленума ЦК и ЦКК и Крайкома 
ВКП(б) перед нашей, пар^рганнзацией поставлены огромней­
шие задачи: выпояясняе транфиня-тана, покрыть долг стране—3 , 
паровоза и 863 еагоия, не выполнен, в-1-м квартале, поднятие 
производительности труда на 1 1 снизить себестоимость 
ремонта паровоза с 21 тысячи рублей до 16 т«сяч 800 руб., 
вагона с  600 руб. до 480 рублей. Выполнение этих задач 
требует от каждого коммуниста большевистской стойкости, 
железной дисциплины, преданности делу коммунизма. Ко у 
нас есть «коммунисты», которые пробрались в партию с карь­
еристскими, шкурническими, явно вредительскими целями. Эти 
люди, прикрываясь партбилетом, проводили явно вредительскую- 
рйботу, направленную на срыв промфинплана. Например, Скура- 
тович', работая мacтepoм^мexцexa, прикрывал классовых врагов 
в цехе, которые ло.мали ценные станки, сам С|<ур2тозяч скрыл 
от партии, что Он бывший потомственный дворянин, строил 
программу в цехе только на 8 паровозов в месяц, а не на 
10 паровозов, этим самым скрывал рольные возможности цеха. 
Дру1'ой— Конченко^ .тоже мастер литейного цеха, расхищал дефи.- 
цитные цветные материалы и ряД других. . -

- Парторганизация завода г1од руководством партколлекти- 
ва и Горкома В.*<П(б) в непримиримой борьбе е классовым 
врагом добилась выадлнения программы по паровозам и ваго­
нам свыше 100% в апреле. Но однако цехрзые парт'ячейки не 
закрепили взятых темпов апреля,и-за 1-ю декаду мая выпол­
нили по паровозам на 71 % ; -кузнечный - краснознаменный ’ цех ,̂ 
взявший первенство в конкурсе, выполнил по новой поковке на 
45%, по ремонту дегалей на ,8.6%, вагонный на 81% , литей­
ный только на 59,%, в то-же время, благодаря большого брака 
литья, задерживает выпуск из ремонта паровозов 5410, 714-17 
и др. .

Готовясь к чистке партии, ячейки должны не - снижать 
темпы за про.мфинплан, а обеспечить безусловное выполнение 
принятых о5язате.тьс,тв по конкурсу на 2-.Й квартал за красно- 
зиамекный цех. ' . ' . \ '

(^ В  борьбе за' про-мфанплан партячейки должны еще 0оль- 
ш^ойысить революционнук> бдительность, беспощадно изго­
няя к'лассоеого,-врага,<котор1ый,Т!робираясь на завод, действует^ 
„тихой сапой*, создает среди рабочих рваческие настроения и 
в связи с наступлением лета агитирует .за текучесть с зарода. 
Надо по этим настроениям клаебового врата ударить со все}1 
решительностью, в то-же йремя развернуть массово-раз'яснй- 
тельную работу срсли рабочих масс, особенно с вновь пришед­
шими рабочи..ми на зав од-за 100% самозакрепление ^за ,заво- 
дом рабочих до конца 2-й пятилетки, за виедрени_е правильной 
оплаты труда, за улучшение культурно-бытовых • условий, за 
улучшение питания, снабжения рабочих, за организованный 
набор рабочей силы, ,Б этой борьбе проверить каждого ком- 
бгуниста, его авангардную роль на пронзЕОугстве.

Чистка napjHH от кдассово-чужды?^ и враждебных элемен­
тов, от двурушников, обманщиков, от открытых и с.кры̂ йлх 
нарушителей железной дисциплины партии, от перерожденцев, 
сросшихся с буржуазными элементами, от людей, на желающих 
lia деле бороться с классовыми врага’ли, рвачами, лодырями, 
расхитителями общественной собстваиности, от карьеристов, 
шкурников, морально рззложипшкхся и о бюрократившихся эле- 
менгой, оторвавшихся от масс и цренебрегающах нуждами и 
запросами рабочих, чистка рядов партии, от всех тез ,̂ кому не-, 
не место в рядах ленинской партии,—является необходк 
мым условием продвим:ения вперед 'борьба за транфинплан.

Кы не П9!з?лим брк@£глэ й м р  пезернть
4-го мая с/г. .кузнец Хламоз 

ртковал 84 балки д|зя укрепле­
ния тормоза «Вестингяуза»'*ко« 
роче данного размера, а мон­
тер Черемнов не. нашел нужным 
проверить выпблнеиие работ 
Хламовым. ,

В результате балки были при­
няты и направлены в. цантрали- 
ную кладовую, где и были* работ­
никами центральной кладовой 
38б|ж«сваш^

а  ■ .
Рабочие краснознаменного 

цеха' за безобразное выполне­
ние .работ Хламошг!, бэзответ- 
ттвеаность монтера; Черемнова 
требуют привлечь их к админн-. 
стративным ^взысканиям, ибо мы 
не пеззояим позорить звание 
ленинского краснознаменного 
цеха, , ■ . ..

Контрольный пост;
Л8АЫГИН, Стештн.

Лысяков,

9 Ш  о  Р Ш Т Е
в однвву работы ваводскогэ ео- 

ЯЕтета га 1932 год была пологена 
мобилвзадаа рабочих завода на вы- 
полненав проафавадава, на праЕТв- 
чгсЕое .внйолненве рошенаЗ яввап- 
csoro об'̂ еднвов'дого, ндену^а ЦК и 
ЦКК ВЕП(6), рошекив 1Х-го с'езда 
профсоюзов о переехройв'в профра­
боты двцон в яровзводстзуб 6 вр- 
торилеСЕВХ условий т, Стаяйна.

Если завод выпуствЗ' в 1931 го­
ду 72 паровоза реноата 4-;гЬ еддс- 

то в 1932 году выпуерд 83 
паровоза ромовта 4-го вдасса и 4 
паровоза случайного реновта и за 
1-й квартал 1^33 г, отреионтиро- 
вано 19 паровозов 4>го ыасса в 
2 случайного ремонта. ■

По ремонту вагонов вмчем иодо- 
Емполяеяяе: если за 1931 год было 
ьнаущойо из • ремонта 4 тнояча 
151 вагон, в 1932 г. выпущено, 
3931, вместо 4 тысяч 814 вагонов.

 ̂Поковка - в 1931 г. составляла 
768 тонн а болтогавчное нздедае 
122 тонны, то в 1932 году по 
ковка было выполнено 784 Й тон­
ны н бодтогаечвого издадвя 1.S5 
тоня иля имеем прироста 13 топп. 
По чугувпому латьго мы икееи пра- 
рост против 1931 г. на 133 тбпаы, 
по медпену литью недовыподкензв 
Е!а-2 тонны. В. целом проазаод- 
стзенаая программа 1932 г. на вы- 
ползенз. Основными  ̂прнчЕцамн яв­
ляется отсугствиедцехойого: хз.арес- 
чвта, слабая органваадяя труда, от- 
сутетвае сиевпо-встрочного плани­
рования, низкая преа8ввдвте,1ьность 
®РУДа-

Недостаточная борьба 
за снижение себестои­

мости
Резкое повышение себестопмости 

выпускаемой продукции, сювмость 
ремонта паровозов 4-го классе вио-: 
сто >6 тыс.' руб. дошла до 21 Тыс. 
726'РУ б., но вы'онан вместо 480 руб. 
дошла до 840 руб., по чугуйвому 
лвтью против 1931 года поднялась 
яа тонну на р6 руб., а на яедпое 
лвтьС па топну имеется енвавянв, 
если в 1931 г ., теина' ыедиого литья 
стоила 1074 руб,, то в 1932 г. мы 
анеем 1015 руб.

Причины увелзчвяия себестовмо- 
ста выпускаемой' продукции зави­
сят от плохого качества выпускае­
мой продукции— паровозов, вагонов, 
литм* Паровозы после пробы ямелн 
случаи вторичной под‘емкн и по 
27 недоделок.' Литье-брак превн,- 
шает веявв̂ о норны,, если 'на хонву 
чугувкого зятья мы имеем воряу 
в 3% , то брав дошел, до ■ 7,8%, 
против 1931 г. мы все же имеем 
синжение брака на 6,2%.

коштш

Рост рабочей 
инициативы

На основе лроведения массовой 
работы средК'рабочих, путем орга­
низации смотров рабочего изрбро- 
татохьетва,  ̂проведения месячников, 
рабкоровских noxoitoB собрали за 
1932 г. 1747 првдлеаеиий,' из них 
п р н м я т о 789 в орбнедеро в 
жизнь 364, которые дают годовой 
вБономни заводу 20 хыс. 787 руб

За 1-й квартал 1Ь 33 г. в'фонд 
2-1 пятилетки 'было собрано 426 
продлржеаий, принято 172, от ко.« 
торых завод получлл -акриоими 
6 тыс. 44 р|§.> -за рабечуп ини- 
диатэву было выдаю премий за 
1932— 33 г. г. 58 чел. в сумме 
ь: тыс. 322, руб.., тогда как в 1931 
аду получено заводом вканоняи от 

рабочих предзохвавЯ 5 тыо. 2^7 р. 
и было мрвмнровако 24 чел. на 2 
iH « ,  '146 |у б ,  1

Трудовая дисциплина
Прогулы— бич пронзводствз. Не­

смотря на .BbtBCiviHsoe постановле- 
НПО партией п правительством от 
15-го ноября 1932 г. «об уввльнв- 
ния за прогулы , по неуважнтель- 
вым прачЕпам*, мы нкеем реет в 
варушепин труддисциПлияы (про­
гулы), в 4-м квартале было.448 невы­
ходов по яаувазгнгельаым прачпиаи 
и уволено за прогулы только 267. 
Все же профорганизация достигла 
резкого снижения прогулов, если в 
в 4-м квартале 1934 г. было 1029 
прогулов. Прогулы падают в боль- 
шаистве слупаей за счет вновь пря- 
шедших рабэчах, 'по не -малая доля 
падает и па квалифицированных 
ребочих.^Есть факты,'ЧТО предоедз-. 
т в  цехов'ых коинтетов я ^роф- 
актвв, вместо борьбы ва укрепле­
ние трудовой дйсЦЕялины, сами иро- 
гудивалв, Чем способетвввали про­
гулам, «  кузночаоа цехе 6ашнр.чн, 
в ВАгоязом Бажакип, Белобородов 
и др., за что были отстракевы от 
нрвфраО?ты„~' . ■ -

В ы с ш и е  ф о р м ы  с о ц с о р е в - '  
н о а а н и я  и  у д а р н и ч е с т в а  

—хозрасчет '
Соцсоревнованием о х в а ч е н о  в 

1932— 1933 г. 1173^63., из 
пкх подлваиых ударников пмостса 
699 'и переведано на хозрасчет 83 
бригады е охватам в нпх 407 ч'вл., 
которые далз эконочии заводу 1-2 т. 
52.7 руб. -от праввдьноЗ оргаппаа- 

,циа труда- н вконрмного ряеходова- 
ввя материалов, В 1931 г. имелось 
33 Хозрасчетных брзгады, 860 СО- 
ревну.ющехся и 468 ударников. .

Охрана труда
-За встешвВ год по охране тру­

да и технике безопасности, на улуч- 
1яенне,усзози11 труда отпущенпые ли 
ивты,нспсльз,оваяы только па 62%.

. От sarpoMOHACBHocT'j проходов, 
скученпрств, тесвоты в цехах, осо­
бенно в вагонцом цехе были несча- 
ствме случаи. Каждый рабочий 
должен (Юзяннть, что охрана 
тру/да ееть дело самих трудя­
щихся, Нужно вести борьбу с ая- 
твеаввтарвыни условиями в цехах 
я 'в  своем быту. Вести борьбу за 
здоровые условия труда— дело самих 
ра'бочих. При заводе работает пункт 
первой, помощи, рядом - заведом 
организована амбулатория для' об­
служивания рабочих и их семей. 
При завкоме работает выплатной 
пункт стрщхкассы, который в то- 
чваио 4932 года послал лучших 
ударвиЕов завода лечиться на ку­
рорты 64 чел. в , удовлетворил 
18 чел. иутевками ео' скидкой на 
50%, путегоЕ в дома отдыха было 
дано 207.

Наряду с ростом социадастичо" 
скрго хозяйства улучшается кате* 
ряальное в культуриое баагосостоя- 
нне рабочего. :

Заведом отстроен 1.двух этапный 
дом «  24 квартиры, обеспечевн 140 се 
мой рабочих а 31 семья ИТР квар- 
тарами. Выстроена фабрика-кухня, 
которая обслуживает всех рабочих 
в 3 смены, организеваво хругло-су- 
точнве обслужвваиев одмяочек, а 
также охваче.иы горячими завтра- 
каин все ШБодьяйкх— дети рабочих 
завода. -

Заводская коеяерацня в 1982 г. 
оргавиввваха подеобиоо zoskSoiBOt 
врольчахвнБ, в котором имеется 
200 кролвков-матов, свянарн1к в 
котором имеется 130 озмно-маток., 
В 1933 году вновь оргамвзована 
ферма, на которой проводятся по­
сев 830 га заряекых и хеш че-

ских культур, а также 50 га об- 
щвстзеаиого огорода.

Детсад и ясли обслукввают 125 
детей работаац и рабочих завода, 
несмотря на .то, что ФЗЕ не нмол по 
смете средств, но все же содержал тог­
да как в других заводах била|сзвсом 
закрыты.

Шефская работа

Завод шефствует пад колхозом 
«Красный Пахарь>-село Деезоковва, 

усаешвоэ выполпевне 1 -го боль- 
шоЕИСтскоге сева 2-й аятзлегва по-. 
слал лучших удзрняаев гавзда т. т. 
Власвхвва; Ходырева, которые дчев- 
нне нормы пахоты • перевыполняют 
на 110%. В дня 1-го мая высыла­
лась культурные салы в пока для 
обслуживания колхозЕикео в бри­
гадах. .

Одной* 88 важнейших задач в дни 
ходг перевыборпой каиааняк явля­
ется выполненяе - промфаяпланв, 
проведеане хозраечета, снижелео сз- 
бвстовностя, ЯОДВЯТйв пройзводи- 
тольаоетй труда и зостановкЕ чет­
кого вйутризаводекого н смзязо- 
встречного плааировзазя, чт*бы 
йзатно ва себя обязательства перед 
рабочими Омского ПВРЗ была еы— 
цоааеаы е честью. Н*

За еьшусм lidioro
BaiMH—is e ib ii
темпы piSsTb!

Выполнение п р о г р а м м ы  
первого года второй пятилет-' 
ки требует от нас постоянной 
упорной борьбы за укрепле­
н и е^  и разви7ие финансовой 
базь!^ социалистического стро» 
ктельстза тем более, что на­
ши гиганты мы строили на 
собственные средства.

Мы, р а б о ч и е  Ленинска- 
го краснознаменного кузнеч­
ного цеха, 8-го мая на проф­
союзном собрании З ей сме­
ны проработали обращ ение 
р а б о ч и х  доменного цеха 
Кузнецкого металлургическо­
го завода им. Сталина о  вы­
пуске нового займа 2-й пяти­
летки, единодушно присоеди­
няемся^ к этому предложению.

Мы обращаемся ко всем 
рабочим и ИТР завода под­
держать предложение рабочих 
доменногб цеха Кузнецкого 
гиганта о  выпуске номгО зай­
ма 2-й пятилетки.

Мы, рабочие краснознамен­
цы, обязуемся усилить темпы 
в борьбе за промфинплан, 
освоение техники своего про­
изводства, на основе нового 
поц'ека соцсоревнования и 
ударнич^тва добьемся сниже­
ния себестоимости, поднимем 
производительность труда и 
вИ’едрим в еменньлд брига- 
дая сменно-встречное плани- 
рокание.

Мы,вызываем на соицгорев- 
нование рабочих вагонного, 
паровозного^ литейного, меха­
нического цехов на лучшую 
проработку обращения в бри- 
1:.адах, группах, у агрегатов 
среди рабочих о  выпуске но­
вого эвймв 2-й пятилетки.

Бригада печати; Дадыгии, 
Яковлев, Гврдиезовай, Лысаков, 
Степшн, Сяхв^ых, Шаробоков, 
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Ч И С Т К Е  П А Р Т
Постановление ЦМ и Ц Е Б  ВЕЩб)

I, ЙЕОБХОРМОСТЬ
IGTHH

Выполнение Пйгилбткя в четыре 
года,- победа иидустриалязацнн в 
СССР, успехи колхозного движепия 
в огроирый численный рост рабоче­
го классй вызвали новый под-'ем по- 
литической активвопти пролетариа­
та и крестьянства.

И« основе 9ТОГО под'ена партия 
увеличила свои ряды за последиие 
два'^о половиной года на 1.4<.'0.оОСГ 
человек, доведя ихдо 3.2('0.'1!Ю(чле- 
ноа партии — 2.000.0QO человек и 
кандидатов--1:860,000 человек). „

Однако прЧ: месс :вои ' приеме в 
партию, проводив Щ5.ЧСЯ на йестах 
зачастую огульпД н без тщательной 
проверки, в ряда па/тпп njiOHnKaii 
Чуждые элементы, тосользукядие свое 
вребываияе в партпи.в карверист- 
СЕНх и шкурянчеокйх интересах, 
проникли двуругаяичаскае элементы, 
на слогах клянущиеся в верноетп 
партии, а на деле пытающирся еор- 
вать проведение ее политики.

О другой- сторовы, из-за веудов 
летворительногосоотояяяя дела иарх 
сиетсво-леаняекого »оспптания чле­
нов пэртаи в составе партии ока- 
еалоеь немалое чиоло хотя tr чест­
ных, готовых защищать ■ советскую 
власть товарищей, но либо иеДоота 
точно устоЗ швых, не поннмающпх 
духа и требований партийной -дяо- 
цапляий, лпбо полигически мало­
грамотных, не знающих программы, 
устава, основных решений партвд и 
не могущих в виду ^того aKiftBjio 
проводить политику партии. '  ;

Январский об'еднненный пленум' 
ЦК и ЦКК ВКЩб), уритывая^н об­
стоятельства, поотанови.ч провести 
чистку в 1933 году и иОрганизо- 
пать дело чистки партии таким 
обракЬм, чтобы сбэспгчпть в пар­
тии железвую пролетарскую дис­
циплину а очищение,партийных 
рядов 07 всех ненадежных, ве- 
устовчивы х й прИмазакшихея 
элементов*.

Партия руковв|Дт5вовалась при 
этом 'постановлением Й кЮнгресеа 
Коминтерна от 30 июля 1920 года, в 
в ггалу которого «комкунистичь 
ские партии всех стран, где ком­
мунисты ведут свою  работу ле­
гально, должны производить пе­
риодические чистки (перереги­
страция) личного состава партий-' 
ных оргайиэаций, дабы система­
тически очищать партию от  не­
избежно примазывающихся к ней 
мелкобуржуазных заемгвто.в».

Исходя из этой директивы Комин­
терна, ваша партия провела партий- 
вую перерегистрацию 1920 года, чи­
стку'В8ртя!< 1921 года, чистку ве- 
производотвенных ячеек 1924 года, 
проверку деревенских ячее» Ш 5г., 
чистку 1929—30 года, Этв'чистки я 

; перерегистрации, как нзвество, ук­
репляли ряды налдей партии, подни­
мали ев боеспособность, усиливали 
чувство ответственностя "каждого 
члена партии за работу царт:!и.

II. ЗАДАНА И НАПРАВ- 
Л Е Н Е Ч Ш Н И

S) открытые' и скрытые наруши­
тели железной дисивплины партии и 
гопуларетва," не выполняющие ре­
шений партии и правительства, под 
вергающае со и 1ению и днскредпуи- 
рую'цпе решения в уставовленвые 
партией планы болтовней об их сне- 
реально'стя» и .неооущвствимостй*.

4) перерожденцы,*’ сросшиеся .о 
бу))-лсуазнымя злэмеитами, нежелаю­
щие бороться на деле с классовыми
врагами, не борю щ иесяна делес

Задача чистки партии состоит в 
поБышенип. идеологического .уроввя 
членов партии, в политическом и 
организационном укреплеиии партвв, 
дальнейшем уов.чения доверяя к 
цвртвн миллионов беспартийных 
масс.

Эта зада<ч> осуществляется при 
чветкв путем; а) провел" ния откры 
той и 'Честной оамокрвтнки членов 
партии н партийных ерганнвацнй,
б) проверки работы каждой партвй- 
вой ячейки о точки зре1шя ислолне 
ния решений и указаний партии,
в) привлечения К делу чистки трудя­
щихся беспартийных масц и г) вы­
чищения из партии людаИ, не оп­
равдывающих высокого вванва чле­
на партии.

Ие партни вычищаются:
Я)̂  клаосоав-чуждые в враж; Лныв 

элементы,"Обиваным путем пробрав- 
щвеся в партию и остающиеся там 
для равложеВяя партийных радов;

2) двурушпикв, жввущив обманом 
яартвн, скрывающие от вео свои 
действательные стремлення п под 
хфикрытиен лвшвой клятвы в ,вер- 
новтв* партии пытающиеся сцрвать 
на дело поаитв1дг -1тртки;

кулацкими элементами, рвачами, ло 
дирямй, ворами я расхитителями 
общественной ообстДенности;

б) карьеристы, шкурники н обюро- 
кратипшиося элементы, нспользую- 
ЩЙ0 пребывание в партий и службу 
у советского государства для свояк 
личных шкурнических целей, оТор 
вавшиеся от масс и пренебрегакзщае 
нуждами' и аааросамн рабочих в 
крестьян; "*

6) морально раэложивш-неся, роняю­
щие своим неблагбвидныы поведе- 
якеи достоинство партий, пачкаю- 
щге SHajyj партии.

Ввиду того. Что среди членов.пар­
тии.-вступнвт&их ва»паследи0в время 
в ряды ШСП(б), имеется часть тойа- 
рищей, преданных долу рабочего 
класса и пойааавших нй деле — на 
п^явизводствс, в колхозах, свою 
иреданность, до не'усвоивш их са­
мых элементарных - полптпчбокях 
знаний, необходимых для член» ком- 
Муниотичесйой партии—программы, 
устава, важпейтих |кш«ний партвв 
—Центральный комитет п Централь­
ная контрольна)^ эм иссия партии 
рекомендуют при чистке переводить 
такйх коммунистов в каидядаты 
партии во в виде лартвзыскавий. а 
в целях их политячеекого . вооанта- 
вия д лучшей подготовки с тем, что­
бы через год поставить вопрос об 
их обратипи переводе ,в члены пар­
тии, если они сумеют за этот год 
повысить свою поаитйчвокую гра­
мотность, необходимую для члена 
iiapTHH. . .

Ввиду того, что веледотвнв тех 
же обстоятельств в составе кандя- 
лагов партия оказалось вамалое ко­
личество.'^варищей, которые не 
только Не имеют алемевтарных по­
литических знаний, необходимых 
для. кандидата, но страдают еще 
неустойч'ивостью я отсутствием до­
статочной выдержанности о точки 
зр5ния даргийной дисциплины. Цен­
тральный комитет н Центральная 
контрольная бомиоовя партвв реко­
мендуют прн ч и с т к е  перево­
дить таких т о в а р и щ е й  вз 
разряда кандидатов в разряд сочув­
ствующих, о тем,' чтобы через' год 
поставить воПроо об их обратном 
переводе в кандидаты или о првсме" 
их в члены партии, если проверка 
покажет, чта оня вполне с о ^ л н  
для этого. '

III. ПУТИ И СПОСОБЫ
чистки

Чястйа еоть выраяевне больше­
вистской самокритики нашей пар- 
тян. Оиа должна проводиться «не 
взирая на яяца», под углом .зреииа 
проверкн выволненвя членами и 
кандидатами партии важнейших ре­
шений партии, участия их в соцсо 
ревиованйи. н уларвичестле, актив 
вой борьбы за сшомфинпла^ за вы- 
волвевие вазнейшрх хозяйственных 
заданий, борьбы с прогудамв, борьбы 
с расхищением соцналистнчеояой 
соботвеннооти.

Ко\всем членац. вартия комиссия 
но чистке должна пред'явяять тре­
бования знанва программы партии, 
ее у^ава, важнейших решений яар- 
твя. 'Не может быть коммуниста, не 
знающего программы, устава своей 
партви н ее важнейших политнче- 
сквх и органпзаднонных решений.
Однако комиссии по чистке, не дол 
жны при индивидуальной проверке 
политической грамоыюсти задавать 
проверяемому запутанные, .првдар- 
чивые*. .каверзные* вопросы. Они 
должны считаться о общим уровнем 
развктия проверяемого с тем, чтобы 
не оставить за пределами партин 
бееусловно доказавшнх врзданвость 
делу партии и строительству социа­
лизма товарвщей, во имевших воа- 
можяооти в деотеточной отевеии 
поднять уровень политанавий, осо ­
бенно рабочих н волхоанпков.

Чнотка отнюдь не должна рае- 
шатримтьея вя ивоверувдицн, ни

ЩлйТб 'iA# 17 i;. Барнаул.

пр.овепяемым6, как огульное недове­
рие партии к комыунвстам^ дайной 
ячейки. Комиссии по чнеЧке долж­
ны принять все меры к тому, чтобы 
создать при чистке товарищескую 
обстановку, в которой каждый член 
партии чувствовал бы, что дело 
идет не о расправе, а о том, чтобы 
помочь партий выявить и искормить 
всвпедочетычартайной оргаиизацнн.
- Комасонн по чвотке .и все члены 
партия обязаны давать решитель­
ный отнор тем, кто .будет пытаться 
иодользовать чистку в целях сведе­
ния л'пчных счетов,'в целях групнр- 
вой. борьбы, в с ^  склжникам и вля 
узвнкан, а также тем, кто попытается 
ошельмовать коммуниста за твер- 
. дооть вроведевия в.м лвнан партии 
в борьбе за партийную диоЦвп.тину, 
режи.ч экономии, выполнение пром- 
фиЕп.тана, сваевременное' выполне­
ние хлебозаготовек, правильную под- 

; готовку К веееввему севу, уборке и 
распределению урожая и вообще за 
тверлооть в отйошопня .точности п 
четкости работы партийцев. ноДчн- 
иеиных тому илц, иному товарищу, 
как руководителю. В то же время 
должен быть дан не ыеиев реши­
тельный отпор тем, кто будет шель­
мовать склочнвками и кляузниками 
всех искренне стремящихся помочь 
партии выявить -во время чистки 
5уждые, неустойчивые, ненадежаые 
элементы в ее. рядах иди указать на 
дейотвительвыё упущеная, недоотат 
ки, ошибки н простуаки в работе 
того или иного товарища нДя дедов 
юргавизацнк.

Борясь против бытового разложе­
ния и неблаговидного поведения 
членов партии (ньянство, бытовое 
разложение, быгсвая смычка с чуж­
дыми элвМек'!ами, аитисцмптнзм и 
тому подобные явления, несовме 
стпмые со званием комму авотаХ ко­
миссии-по чистке не должны ни в 
коем случае допускать мелочного н 
придирчивого копаяия в личном 
быту. Комиссии по чистке должны 
главное ёвиимание обратить на то, 
как партиец выпо.чняет порученное 
ему партией дело, как он борется 
за ооущеотвленио и выполнение ре- 
шекий партви.

Чисжа проводится ва открытых 
ссбра^ннях ячеек о вривлеченвем бес­
партийных (в крупных ячейках—по 
Цехам, сменам н отдельным частям 
учреждения, во колхозам и совхо­
зам и I. п.), на которых предвари­
тельно заслушиваются в обсужда­
ются сообщении комвссви по чистке 
р целях и задачах чистки и док­
лад бюро ячейки о состояния про­
веряемой организации.

Чистку |проходят все члены и 
кандидаты партин, за исключением 
члеаов н аандндатов ЦК и ЦКК 
ВКП(б) к членов РевазнониоЯ .-'ко- 
мисс-нв ЦК ВКП(б), как избранных 
о'ездои партни, а также начальни­
ков политотделов МТО н сбвхозов; 
уже проверенных партией при ох 
наэваченин. Однако в случае подачи 
мстяйврованвого заявления тем вли 
иным йартвйяык собранием, нли 
отдельной группой членов партии С 
требеванием чистки .того или иного 
члена или кандидата ЦК, ЦКК и 
Ревизионной комиссии, или началь­
ника политотдела МТС и совхоза, 
посдедкве долЖЪы пройти чистку^,

Синеок членов Х0ИШ!СИЯ по HH-il 
стке своевременно публикуется в 
местной печати с тем, чтобы в олу 
чае заявлений на членов' комиссий 
по чистке или отвода 'их Централь­
ная комиссия по чиегдв могла рас­
смотреть эти заявления.

Члены и кандидаты БКП(б), не- 
яозольные постановлением комиссия, 
по чистке, могут эти побтзновлеаня 
обжаловать в мееичный- срок в ви- 
шестоящуа комиссию со  чистке, 
впл-эть до Центральной комиссий 
во чистке и 0‘езда партин, как выс­
шего органа napTHir.

Работа комйосий по чистке дол­
жна проходить под контролем всей 
парГип, в том числе проверяемых 
оргачнЯ'ацпй, в особояности партий­
ной печати. Любая ячейка мчжет на 
общем собрании подвергнуть крити­
ке любое неогановлеипе комиссии 
по чистке и обжаловать его, Ято не 
означает, однако, отмены этого поста"- 
вовления. Члены комиссий по 
етке должны'помнить, что за нару­
шение внутрппартийяой демократия 
за грубость п нетактичность при 
чиоттсе они сами будут . привлекать­
ся к партийной ответственности, как

люди, опсрачивагощяе чистку.
Чиотку-ттачать с 1 июня' в Мос­

ковской, Ленинградской, Уральской, 
Донецкой, Одесской, Киевской, Вин­
ницкой областях, В.одточио-Сибир- 
ском Л Дальне-Вбеточвом краях и 
Ва.чррусскЬй рйоаублике. и закон­
чить ва позже конца нбября теку­
щего года.

Центральный комитет н Централь­
ная контрол»>ная комиссия партии 
уверены, что в'се члены' партии и 
честные трудящиеся' беспартийные 
примут активное участие в деле, 
чистки рядов партии-от негодных и 
чуждых элементов, что чистка пар­
тии еще теснее сплотит рабочие и 
колхозные массы вокруг партии, 
усилят и укрепит партийные орга­
низации в сделает их еще- более 
боеспособным» в осуществвеная за­
дач второй плтнлетки..
' Центральный комитет всесою з­
ной-'Экоммуннс'^яческой партац 

-JU (большевиков).
Центральная контрольная ко- 

киссйя., всесоюзной- ко.эдиуиисти- 
ческой нартиа, (большевиков) 
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IV. РУКОВОДСТВО 
ЧИСТКОЙ

Руководстве чисткой |во всесоюе- 
яох масштабе поручается Централь­
ной комиссии по чистке в составе 
т.т. Рудзутака (предоедатель), Л. М. 
Вягааовнча, Кирова, . Ярославского, 
Шкврятова, Ёжова, Стасовой, Пят­
ницкого.

Для руководства чисткой в крае­
вых н областных орга'яизациях и 
национальных ресвубляхах назнача­
ются Центральной комиссией по 
чистке соответствующие комиосив 
по чвотке.

Областные, краевые н реопублн- 
вавскне коииссви по чнстке орга­
низуют райоивые хоинсонв но чист­
ке.

ОблввП1ые н райовны^ вомаоови 
по чистке подбираютоя из автори- 
тетвых, бодыпевлетокн устойчивых, 
политвчеоки грамотных, яв ооотвяв- 
швх ранее в других партиях, J e  
бывших в оппозяцин, выдержаявых 
воммуывстов о партийным стажем 
не монеб 1в лет.

~Т'вщ.''и8д-м" к̂равный

Огромна, роль комгодов в 
реализации зайгиа, в , привлече­
нии средств населения в сбер­
кассы, Комсоды, как обществен­
ная организация, создаваемая 
самими трудящимися массами в 
помощь финоргаиам, ижеет боль­
шую силу в /борьбе за успехи 
выполнения финплана.

Рабкоры-финударники, комсо­
мольцы ПРВЗ на основе развер­
тывания испытанных методов— 
ебцеоревнованкм и ударнич естаа, 
проведения широкой массовой 
раз'яснительной работы в, цехах, 
сменах, бригадах, у \ агрегатов 
среди рабочих за AOcpp îHoe вы­
полнение финплана 2-го квар­
тала, добились положительных 
результатов. ^

Был спущен рулон, который 
охватил подпиской новых рабо­
чих на заем «4^го заверша­
ющего года 5-летки* на сумму 
10 тысяч 602 рубля, что соста­
вляет 83% квартального зада­
ния.

Квартальное задание по пае- 
накоплению ,в заводское .ТГГО' 
в 12 тысяч рублей ’шыпоЛйено 
на .9 тысяч 841 р. или на 82%. 
Большевистские образцы в борь­
бе за досрочное выполнение фин- 
плана показали работники ;при~ 
лавка. Т. Князев—зав ударного 
магазина, контрольное . задание 
по паевым в 3 тыс. рублей вы­
полнил на 4 тыс. 363 р. или на 
146%, собрал авансов под ово­
щи 5 тысяч 346 рублей или 76%, 
собрал авансов под промтовары 
2 тысячи 120 рублей, о.ч«атил 
дополнительной подпиской на 
заем всех работников прилавка 
на сумму 115 руб., привлек 
вкл^ов в сберкассу 200 рубц 
и кооперировал' 10 чел.' новых

пайщиков,- За ним идет Заз* 
маг. № 4 т. Соколов— собрал па­
евых '1 тысячу 864 рубля к квар­
тальному заданию в 1 .тысячу 
б?)0 руб. или выполнил на 
116,5% ,Добрал авансов п од ов о -' 
щи 1 тысячу 770 руб. к зада­
нию 1500 руб. или выполнил на 
104,6%, собрал вванса на пром­
товары на 412 руб.

Комсомольский магазин квар­
тальный план "по парым' выпол­
нил на 62%, по авансам под 
овощи на 61%, вновь закоопе- 
рировал 8 чел.

Комисс'ин сэде.йствия госкре-' 
диту и сберделу— боевые орга­
низаторы трудящихся на борь­
бу за выполнение плана моби­
лизации средств. Контролер сбер­
кассы т. Павличенко при полу­
чений квартального задания в 
3 тысячи рублей мобнл".133зала 
лучших 1̂ мсомольцев-ударннкоз. 
финансоваго фронтз на быстрей­
шее выполнение боевого зада­
ния и в результате к 1»му мая 
привлечено новых вкладов 13 
тыс. 495 рублей,

Тов./ Павличенко для лучшего 
обслуживания вкладчиков орга- 
нйзует постоянный стол провер­
ки облигацйй.Рабкоры -финудар* 
ники на достигнутом не успо- 
каива10тся, а еще с наибольшим 
упорством продолжают бороть- 
ся за досрочное выполнение и 
перевы!1олнение финансового 
плана 2-го кварталщ Веер как 
один, включились в ;  трехднев- 
ник проверки работы коисодов.

.V -■ Чернявский.

Отв. редактор ПÊ ‘EMИTИH.

17 мая в 4 е половиной часа

Цеховые партссбренир
G п.овестк6 й дНя1

Проработка решений Крайкома о состоянии 
Барнаульской парторганизации и решений пле* 
нума Горкома ВКП(б).
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