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Б о л ь ш е в н т к п и  темванн pasaiacTHS „Заем втарой
пятал8ткй“

В ответ на-треб9вани4 милпионны;с 
масс труяящхкся Советского Союза 
правитештстго выпустило новый «^аем 
второй пятилетки». Сорок типлионов 
займодеригатепей «4-го завершающего 
года пятилетки» показайи свою актив­
ность и борьбу в ' социалштниесизм 
строительстве. Теперь уже каждый 
трудящийся знает, что мы строи.’л со­
циализм За наш собственный счет. S 
своем обращении пролетариат Сталин­
градского тр-Т«торного завода заявил, 
что наш главный выигрыш от займа — 
Днгпрострой, Кузбасс и другие гиган­
ты социалистической стройки. Наш 
гпацпый выигрыш—трудящиеся города 
Барнаула—меланжевый комбинат, а ко­
торый вкладывается капитальны}! вло­
жений 90 л̂ иппионов рублей. Эти сред- 
етва созданы трудом «илпиониык 
масс трудящиеся и участкём' са.чи}с 
труйящй}сс}с в виде социалистически;! 
сбергже«жй и займов.

Новый «Заем 2-й пятилетки» пока­
зал новый творческий под'ем и тру­
довой знтузиазм .миллионов в г»еле 
его размещения. Если прошлый ,завга 
• 4-го завершающего года пятилетки» 
был по заводу. реализован на сумму 
184 тысячи в течение 3-)i месяцев, то 
уже .Заем второй пятилеткн"' в про­
должении первы}( Tpeje дпей р.еалкзо- 
ван на сумму 219 тысяч S30 руб.пей. |

Этого добились организации завода на 
основе проведения массовой разъясни­
тельной работы и,, развертывания со­
циалистического соревнования мвжцу 
це}:ами, сменами и бригадами. Впереди 
'всеу по реализации займа идут uejta: 
зпектричеснти1Ив115 проц. к месячной 
зарплате, 'иГиола ' ФЗУ—162 проц., ва­
гонный—99 проц. и ряд другир. Но есть
цера отстающйе, плетущиеся в рвоёте, 

айм-прк.лер, паровозный цер—из 217 ра­
бочие на^Э е, кая ервачена  ̂подпиской
только 1 ^  человек к месячной зар­
плате S1 проц. В этом повинны пар­
тийная и профсоюзная организации, 
которые совершенно не развернули 
.массовую работу, не применили испы- 
таннь!р .методов соцсоревиованла меж­
ду брнга.егмя и еще руже то(го, что 
часто рабочие не могут найти по церу 
у кого подписаться на заем, яапе- 
ко ушел от паровозного и мераииче- 
ский Ц.Т}-, который еа',е не орватил 
подяисксм р.тбочир белее 50 чел.

Нашд задача—в ближайшие дни ре- 
ализозтть на 100 проц. заем, выпоп- 
кигь принятый лозунг на церовыр ми- 
тикгар:' .Ни ой'УЕГо ра@ачгг6 без 

иа заем не ниж е ме- 
£5?чмвга заработи а” . Это будет 
новый вклад сотен, новыр заводов, 
фабрик, еоврозов н МГС в построение 
бесклассового социалистического об­
щества во второй пятилетке.
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Берем паровозников на социали­
стический буксир ■

Известие о выпуске нового 
займа рабочие вагонного це­
ха встретили с глубоким чув­
ством радости, которое выли­
лось 3 громкие крики „ура". 
В пе5»зый день вагокиики за 
4 часа разместили 'Займа сре­
ди 146 рабочих на сумму ¥f 
тысяч 550 рублей. 17-го мая 
размещено .займа ка сумму 28 
тысяч 40 .рублей к месячной 
•зо;;тп.:ате в сумме '  51 тысячи 
800 рублей или на 88 пргЛр 
Всего в цехе работает 322 
человеке, охвачено подпи4кой 
320 чел. Работа проводится 
на основе соцсоревнования и 
ударничества. Т. т. Липатов, 
Третьяков и Досоз охватили 
подпчек., й бригаду маляров а 
количестве ,21 чел. из сумму 
2 тысячи 100 рублей к месяч­
ной зарплате 1 'тыс. .531. руб.

и вызвали [бригаду клепаль­
щиков.

Рабочие-удар ники вагокно? 
го цеха 17-го мая взяли на 
социалистический буксир па­
ровозный цех, который тянет­
ся в хвосте по реализации 
нового займа,—была послана 
бригада в ■ количестве 5 чел. 
под руководством рабкора тоз. 
Пальшина. Бригада в течение 
одного часа охватила подпи­
ской 30 чел. на сумму 1 тыс. 
830 ,рублей.

На 20 мая бригцда выпусти-- 
ла 4 специальных стенных ли­
стка „Красного Ялтая" и 
„Горна“ с показом лучщик?бри­
гад и ртдальных ударников.

Вагонники вызывают нр соц­
соревнование кузнечный цех 
на быстрейшее размещение 
займа. Н. П.
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Месячный заработок по всел;у за­
воду составляет 260 тысяч 305 руб., 
сумма подписки 2.,2 тысячи 365 руб. 

или 96,994 к заработной плате. Все 
1о' не охаачено еще подгшекой 

116 человек.

y«j’4i!)iiTi, сбществвинев
iiaTSS!(8'

Яшшию.

За после1 н̂ее вред1 я столовая 
ударнк'сг;з ухудшила качество 
обедов. Систематически заряди­
ли су.а таенный, на второе ка­
ша пшенная. 11-го мая пригото­
вили обед; суп одна вода и ка­
шу из плохого качества Timena 
без млела. Совершенно верно 
некоторые У'Д'дрники заявляют, 
что столов ал .уда рил коз . ср«ла 
готовить обеды 1 !иже качеством, 
чем общая столелая.[

Предлагаю '̂лучшить качество 
обедов путем применения раз- 
нообр.лзного меню из имеющих­
ся соленых овощей, квашеной 
капусты, огурцов, поМидор, 
иногда готовить ккешае щя и 
т. д. Правлению .ЗТПО необхо­
димо сейчас.-же заняться само­
заготовками продуктов, орощей, 
а профорганизации заподи 
оживить работу бракеражных 
комиссий,

Надо \помнить, .что борьба 
все.̂  трудящихся за улучшение 
общественного i/MTanust—борь­
ба .д>т. выполнение производ­
ственной программы..

Ладыгин.

Быстро и бесперебойно пере­
брасывать груаы на п о с ^ ы е  
участки, развернуть подготовку 
подаижнбго состава к предсто­
ящим осейне-зииним перевозкам 
-—важнейшие задачи железнодо­
рожного транспорта. Для боево­
го осуществления этих задач 
неОбхсщиио повысить выполне­
ние п^изводствеиных измери­
телей, борьбу за высокое каче­
ство реме>ята паровозов, ваго­
нов.

Однако, рабочие-ударники и 
ИТР достаточной борьбы за 
осуществление этих задач, по­
ставленных партией, не .про­
водят. Л|щифинплан ни один 
це;  ̂ не шволиил.

Вагонный цех за 29 дней 
сдал 208 вагонов вместо 254; 
на территории завода стоят с 
недоделками 30 вагонов без 
буферных пружин и упряжных 
крючьев, хроме этого 17-го мая 
было задержано 10 вагонов из- 
за, мелких - недоделок^не про- 
в т т  пол, не поставлены коло- 
5̂ [[дики, плинтуса и т. д. Главная 
причина плохой работы цеха 
кроется в плохой расстановке 
рабсилы, в особенности по плот­

ничным работам со стороны 
п/мастера Самолчева, который 
мало уделяет внимания этой 
работе. Инспекторский аппарат 
работает безобразно плохо, 
например, инспектор Маслокич 
халатно относится к осмотру 
вагонов— н̂а вагЬке № 476832 
11-го мая при ремонте оказа­
лись 2 дверные стойки гнилые 
и ©бязочный брус. Ва^он 
№ 343757—гнилой обязочный 
брус, в результате вагоны п{>о- 
стбяли в ремонте по 2-е суг'ок 
лишних.

Паровозный цех за 16 дней 
из 8 заданных паровозов отдал 
в эксплёатйцню 3 паров озГа.- 

714-17,5410, 7039 и 19 мая 
сдан паровоз № 71409; недодел­
ки, плохое качество ремонта 
до сих пор не к_житы в цехе.

Бригада рабочих от  паровоз­
ного цеха 13 мая на производ- 
CTjpeHHOM совещании в механи­
ческом цехе потребовала от то- 
,^1рей выполнения предъявленно­
го социалистического счета, в 
результате рабочие механиче­
ского цеха полностью обеспе­
чили 5 паровозов деталями в 
срок.

Краснознаменный кузнечный 
|^х апрельские показатели на 
май не закрепил, позорно кри­
вая выполнения промфикплат 
катится вниз—за 20 дней мая 
производственное зряа^ие вы­
полнено по це)^ на 63 Ц м у ч ­
ному задамшО. 'Ыкие тёшш 
борьбы за закреялвя^ к^ёйо- 
го знамени йед /̂т в обратную 
сторону. . -

Партийные ячейки и цех:овые 
комитеты д о т й й  немедленно 
превратить'в боевой-план дей­
ствий решения KpaflKafma партии 
и январского пленума Ц1С и 
ЦКК ВКП(б), давая беспощадный 
отпор остаткам в{^аждебн)йх 
элементов, прогульщикам, лоды­
рям, рвачам, подрывающим'труд- 
дисциплину, срывающим усилия 
заводского конкурса за нер|хо- 
дящее красное знамя, моби­
лизуя широкие массы рабочих 
на выполнение и перевыполне­
ние промфинплана 2-го кварта­
ла первого года 2-й пятилетки.

Бригада рабкоров: Стародуб­
цев, Новоселов, Степиин, Смир­
нов, Таныгин, Клюев, Бартунов, 

Дудкввич, Дмитриев.

Извлечь урон о т  паровоза 16 156
18-го мая состоялся митинг 

по поводу возврата на по­
вторный ремонт п а р о в о з а  
№ 156. Лучший , машинист
Советского союза т. Самков 
сказал:

ППровоз № 1.56 во вто­
ром всесоюзном конкурсе па­
ровозных спаренны.ч бригад 
за большевистское выполне­
ние осенне-зимних перевозок 
и за переброску посевных 
грузов занял первое место.'' 
После напряжённой работы 
он требовал среднего ремонта, 
который в апреле был выпол­
нен безобраенр низкого каче­
ства 'паровозниками ПВРЗ. 
При гарантийном пробеге По­
лучилось горение букс, сели

спиральные пружины и котел 
нц левую сторону.

В результате, не доезжая до 
станции Тальменка, распла­
вились две буксы -и погнался 
шплинтон. Паровоз вышел из 
строя и стоял в ожидании 
повторного ремонта с 21 ап­
реля по 18 мая.

Повинными в плохом ре­
монте паровоза №  156 явля- 
ются''Не только паровозники, 
но также отдельные ин.женер- 
но-технические работники и 
испол.чители раЪот литейного, 
механического и кузнечного це
хов.

Рабочие-ударники и ИТР, 
принимая социалистический 
счет рабочих 4-го района, обя­

зались смыть это позорное 
пятно и к предстоящим о се й - 
мё-зимним перевозкам дать 
стране паровоз, вагон, паков­
ку и литье высокого качества, 
повысить революционную бди­
тельность, давая беспощадный 
отпор классовым врагам, пы­
тающимся сорвать боесп особ­
ность железнодорожного тран­
спорта своим бчротаетствен- 
ным отношением к ремонту 
паровозов, вагонов, поцовкв и 
чугунно- медному литью.

'Э тот урогк должны извлечь 
все цеха, мобилизуя все силы, 
энергию рабочих масс на вы­
полнение майских заданий, ка­
чественных и количественных 
производствен, измерителей.

!тьсм В кожурс на лучшее 
еригородтоё .хозййстве

Президиум Горпрофролета обЧ1вил 
конкурс на лучшее проведение по­
севной и уборочной кампаний при­
городных хозяйств и самодеительных 
огородов. Помещенные условия 
конкурса в газете ,К;,;аспый Ал­
тай" ет ^  го мая 1983 партий­
ная, хозяйственная и профсоюзная 
организации фермы до сих qop не 
проработали, не включились в кон­
курс. ' '

Ход сева на 20 мая является не­
удовлетворительным. План сева 315 
га, засеяно 92 га или 26 94, причины 
крощтЬя в неразаоротливости- руко­
водителей фермы, особенно п.чохо с 
тягловой силой, лошадями^ которые 
с 5-го мая работают баз сильных 
кормоч, на одном черном сепе.’ Два 
трактора отремонткрованы нед(^бро- 
качестзенно, хотя первыГ, „Интер" 
работает, но с частыми остановками, 
а второй „Юиайд*, как пришел на 
поле 13 ма^, .почти асе время сто­
ит. Глазный'=» (̂вханик Михайлов по 
ремонту тракторов 14 мая бросил 
неиспракный трастор на поле и, не 
поставив в известность дирекцию 
фермы, ушел в город, на заводе всем 
оогднизациям заявил, что «оба трак- 
■ ора работают прекрасно». Кроме 
того, трактора все время ^  обеспе- 
чену гopючJими материалам'м, напри- 
,чер, Михайлов от ст. Алтайская 
гнал Фрактор в Холостую, даже для 
этого трактора ив захватил ни однфй 
бочки горючего, а 16 го мая траи* 
тор „Интер** простоял 7 часов из-аа 
отсутствия автола

Заводоуправлению «адо аакррпитъ 
ка всю посевную мпаияка Мидай

лова для бесперебойной качественной 
работы тракторов, а дирекция фермы 
должна немедленно обеспечить го ­
рючими и смаа очными материалами 
трактора,, иначе срыв сева неизбе­
жен.

Сейчас решеиием Горкома В,НП(б) 
выделяются 75 лошадей от других 
городских организаций в щомощь 
весеннему севу нашей фермы. Зада­
ча тов Колоухова и Быкова—пра­
вильно использовать этих лошадей, 
обеспечить инвентарем, подбором 
сбруи, закрепление рабочих за ло­
шадями, обеспечение сильными кор­
мами.

В 9 Р З Т Ш  за пар ш ш  В 
р р о щ ш м  ш

До окончания сроков сева оста­
ются считанные дни, т. е. овес и 
картофель закончить 25-го мая и 
осталы^е культуры 1-го июня. Обес­
печение окончания сроков сева тре­
бует от руководителей хозяйствен­
ных, партийных и профсоюзных ор­
ганизаций рв'шительной борьбы, длз 
чего надо включиться в районный 
конкурс подсобных хозяйств на мак­
симальное повышение производи­
тельности труда, путем внедрения 
правильных норм, сдельщины, довз-: 
дении их до каждого рабочего, за­
крепления рабочих X участкам с 
конкретным заданием количества и 
>-'.чества, развертывания соцсоревив- 
вання и ударничества между. брита- 
Яаии, обблй>дония агроииштуиа,

улучшения культурио-бытеаых усло­
вий рабочих жилищ, снабжения, 
питания, медпомощи.

Для взявшей первенство фермы в 
лучшем проведения посева Горпроф- 
совет установил премиальный фонд 
в 1000 рублей и две путевки на ку­
рорт.

Прирй наличии имеющейся тягловой 
силы, рзбочия-ударнииов.^иивоитаря, 
посевматериалов есть’ полная воа- 
можность закончить сев по-больше- 
вистсхч и взять первенство.

Агнтбригадз: Шяряаз, Рамльская. 
Зелэнин, Кнепацый, Дааыдава, Пав­
ленко, Казаицев, Жарбва.

Равняться по 
передавым

Па.харят. т. Степанов и Смирнов под 
руководством бригадира т..̂  Жидов- 
кнна дают подлинные образцы в ра­
боте. Норму по вспашке ‘ выполняют 
с 0,75 га—до 0,80 га на один плуг 
и дают хорошего качества вспашну.

Опыты этих товарищей перенести 
в другие бригады. Кислкцыи.

ВОЯ п м е р д я р я н ш  с 
ПЖШОЙ

Работающие на ферме Лосев Ва­
силий и Булахтеров, вместо борьбы 
за успешное эавёршбиие сева, систе­
матически лрдырничвют, увиливают
от работы, навушвиат -труВовую дне 

Ряввячвв.щ о̂лниу.
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ОПЫТ партгруппы тов. Пятнова должен Оыт  ̂ перенят 
napTqiynnoii т. В о ш в а

в  вагонном цехе ' бригада 
плотников, к которой создана 
партгруппй под руководством 
т. Пяткова, на основе реали­
зации решений Крайкома и 
Горкома партии и январского 
пленума ЦК. и ЦКК ВКП(б) 
не плохо борется за выполне­
ние промфинплана, бригада не 
знает выполнения ниже 110%. 
Парторг т. Пятков действитель 
но показывает авангардную 
роль KOMMyHjiCTa в производ­
стве, за апрель выполнил про­
изводственное задание на 
115% и в мае идет впереди 
всех. Производительность тру­
да поднялась в бригаде на 
15% против 1932 года- 

Бригада, в которой работает 
32 человека, все охваченьиек- 
нической учебой. Все подпи­
сались на „Заем второй пяти­
летки" на 107% к месячной 
зарплате. Задолженности по 
членским партвзносам совер­
шенно нет, выдвинут сборщй- 
ком т. Десятков, который лич­
но беседует с каждым комму­
нистом об уплате взносов.'

Сейчас партгруппа Лройодит 
партийно-массолуюработу сре­
ди Oj'n. рабочих .за размеще­
ние ,'Займа второй пятилетки" 
и берет на общественный бук­
сир партгруппу т, Бойкова.

Парторг Бойков партийно­
массовой работы в бригаде, 
плотников не проводит не 
только среди б/п.. рабочих, но 
даже и среди коммунистов. 
Авангардной роли в производ­
стве коммунисты этой парт 
группы не занимают, промфин­
план ТВЫПО.ПНЯЮТ иа 70—8096; 
например, сам парторг Бойков 
за/март выполнил только на- 
75'%,, за апрель на 8 ' %,  а в 
мао еще хуже, Взгоны. ремон­
тируются низкого качества. 
Технической учебой на зани­
маются.

Тоз. Бонксв должен прора­
ботать опыт партгруппы тов. 
Пйтксвз и -внедрить его во все 
звенья, своей' бригады.

,5р'.-'Г?.да; ПптгюЕ, Жвр'вбдрз,
Невс-сий'лз. М усиков. '  V,-

Л у ч ш к э , 5-!яг!,!1тирьг - й у ч ш й м  у д а р я й н а м
улучшеихв ' битовых !'по просьбы пя удтв-итворяютоя, в 

то S-! BjioHJi на 20-« мая нввются 
П-кваршр совершенно свободных.

А

борьба за 
условаЭ трудявикчся- ос/гь кеобхо- 
дйяое условие 0opь5l̂  за чистде а 
светлое жилнц}® для рабочегр. !!о, 
-однако, этой, борьбы иа завол!'. не cv-.-

Сзлтритйль зданза КурорсвиЗ с 
октября яесяда 1932 г. не позабо-

1цествуо.т--из кяеющлхр собрать Евя,ртпяа?у, в ре
сках кзартар aauHMaiJftr ],) ■‘ *'‘4*' дультате в Ю'Дояах в городе жил»
уир ль'ди, сойоршеыно ие шлжицие 
к заводу . никакого отношения, не 
n3BecTaU|C люди, прогул’.!1;;па1 а 
чуждое элеаенТы. Ианрнаер, по 
Пидитанекой улице ,'!̂ водскоа д.‘Ч 
'’й 129 занимают 4 двартары на- 
нзкестпые люди к до сЗх пор не 
прописавшиеся ■ в донороа дваге. 
Кроае того, соЛчас нмеет1;я очень 
много-̂ aaBSenari от рабочих 6 пра- 
добтараеваа иа заводских квартир,

цы не зИКыатзли ни одной коиейкн 
н в болЕ.шн1!С1вз ннв '̂щие бесвон- 
тр ^ н о  неизвестные дшда Дивно 
ужо выехала вз квартир. Сейчас 
гадолжепаоеги по квартплате насчи- 
тываотсй около 2-х тысяч руб.Ви- 
поваг Курооскяи, который допустил 
затя'жку крартплаты до 8 месяцев.
; Сейчас требуется необходимый ре- 
мрыт заводских домов на сумму ие

Н е  с р ы в а т ь  ш и ш  I l ip i f C i i lC T -
• CMP-TOiiitOIOra '

Школы марксистско-ленкн 
ского воспитания в мае систе­
матически срываются, особен­
но в ячейке механического 
цеха--сорвались занятия 4 — ! О

за соз-дама проверочная ко­
миссия, которая с 22 мая при­
ступит к выпуску слушате­
лей и проверке полученных 
знаний за зимнюю партучебу;

мая. Культпроп ячейки, Зорин ; ус,пг;лно окоимившйа , комму­
не реагирует'*на сры в ззняти',-;; нисты будут переведены в, 
и не принимает ни-каких мер/другие чщ-;блы более позы- 
к'непосещению коммунистами , шейной ■пр.')граммы м.-л. вос- 
школы. ,В результате асе кен- Г1 итания- Не усвоившие про

Hanssai ш р пз Bpararii произеодсиа, прагулыци* 
нам и пришрнцагл н нн̂

ПсетвпоЦдонне правительства о 
прогулах от 15 ноября 1932 г., яв-> 
лкющееея важнейшим мероприятием 
по укроплонйю трудовой дцецйпди- 
иы. встретило Еиирокую поддерхску 
осповнЕлх масс трудя1Ц8хся завода. 
В первом квартале 1933 г. прагу- 
.ды е бо.дее 2-х тысяч в 4-ji кбар- 
голе 3?, снизились до 167 прояЩфв. 
Но при ослаблении борьб*ы 'окф - 
зацяйиа завода с прогулами в‘Т!ш- 
реле окп' ушЕлнчплись: ес.гл в мар­
те бы.до 86 прогулов,, то в, апреле 
94, а за 16 дней -мая опять ^ 9  
прогулов, прогулыДика ёез уважив 
тельаых причин увольняются без- 
всякоЕЧ) создания оО'цественного 
маения. Партячейки не выявлящт

классовое лицо ' прогульщика, боль* 
в1е всего это относится к загонно­
му цеху, три за • полтора месяца 
уволено 26 прогудьщавоз. Еще ху­
же, когда мастера цехов aapyrnatoT 
декрет о прегудах, скрывают про- 
гульЕцяков, ,првводят нм отработки, 
этим сами раваалнвают трудовую 
дйсцаплину, например, в -кузяечнои 
цехе скрыты прог'ульщики Атаман­
чук, Петровский и др.

Задача нартнЭпых, профсоюзных 
оргаяагаиий— крепить социалистмчв 
бкую двсаиплану завв.да, разобла­
чать прогульщиков-, бороться за 
безоговорочное ароквдение декрета 
о прогулах и нанести решительный 
удар по прймиренцам к прогулам.

Занрепи^ь оооюенный ооетав рабочих

дидаты партии не имеют по­
литической подготовки и не 
в состоянии мобиётизовать мас­
сы на выполнение производ­
ственной программы. Канди- 
.дат партии Шромов не посе­
щает школу м-л., воспитзния, 
политически отсталый, сказал­
ся совершенно неспособным 
вести массовую работу по реа­
лизации нового «Зайка второй 
пятилетки» и даже сам плетет­
ся в хвосте у масс.

Руководитель комсомоль­
ской политшкоЛы -.Сидоренко 
систематически , не ягзляетсй 
на занятия, развалил школ'у-.

Культпропом парпоэдлекти-

грамму учезы, не аккуратно 
посещ.тющие школы члены и 
кандидат'ы партии комиссией 
будут оставлены в тех-же 
школах. '

Бюрр парт.ччеек должны 
сейчас оживить все школы 
м.-л. воспитания,. резко уда­
рить по* оппортун'истическим 
летним нг^сгроениям о пре­
кращении учебы. Надо сейчас 
же проработать нз всех парт- 
собр-эниях все формы летней 
учебы -текущие к р у ж к и ,
зепш.

Дудник.

'^ т е м и йК месячнику резлмзациш м;
р а ц и е й а л и з а т о р е к я х  о р е д А О ^ л е е ш й -и ®  Л

■ Партия и правительства п своих 
постановлениях неоднократно под­
черкивали, что мйссонре изобрета­
тельство и м,е е т большое зявче- 
ние, как одно из важнеинтх форм 
квпосредственного участия рабочих 
в социалистической ранцонализации 
дроизводства. Однако, до сих ' пор 
у некоторых цеховых ад-мппистрато- 
ров .сущестаует взгляд, что рабочими 
предложениями по рационализации 
проиваадства и изобретательству 
должны заниматься те лица, которые 
чопосрёдственно с этим связаны, 
или имеются такие суведенИя, что 
рабочие предложения ■ нзеотовпять 
тогда. ког,ца будет выполнена про- 
иЗЕОДственкая программа. Конечн-о 
такие суждения только нарукуклас- 

. -.овому врагу.
'Мы имеем сотни рабочих рацио­

нализаторов и изобретателей, а ‘по­
стоянный коллектив 100 чел., у ко­
торых ежедневно направлена мысль 
иа улучшение производства, выпол­
нение программы. Если за 1932 г. 
мы имели по заводу экономии от 
рабочих прёдложений 20.000 руб., то 
за 3 месяца 1933-е. 6.000 руб. Коли­
чество поступивших рабочих пред­
ложений, за 1932 г. имели 746 пред­
ложений, а за 3 месяца 505. Эти 
цифры нам показывают, что рабочая 
мысль «е падает, а, наоборот, изо'дня 
ц, день растет;

к коренному перелому п изобрети* 
те.тьскон работе, вииманню' к реали­
зации принятых преддрхтсний и осо­
бенно тех из них, которые имеют осо-

Хозяйс1!венййкй вагонного цеха 
работаю? яо-старяние, нодагажь на 
casiOTiiK S дв.-̂ ? ij;sGopa рабмей си­
лы в itfiaunojnoiiuo про.чфпгш.тзиа 
пытатотея прикрьяшть об'йктапиы- 
мй иркчмпаУй, что «пет рабочей 
сял!,1, оольш.гя те.ку-юхть», а под­
линной борьба с текучестью не ве- 
дут. '

Tpojro.'ibiiuEy цеха ва.до' сейчас 
же разьерпуть тесовую  рабзт.у. 
среда рабочих' uej.i за ^00 проц. 
самсго.грв; г>ч1й.е за'б:; воде а до и-оп- 
ца 2-й иятолстьи, т. к. ва923 че- 
довйк, рабочих в цехе па сегодня

ся.иозак;репнлось’ тояько 196. Раз- 
зерауть массово-раз'ясоительпу» 
работу првивяительво к атдвльиын 
групяаа рабочих teo старима рабо- 
чиии, .*ударннка.ч:а, молодежно и 
особеппо с вновь аришедшими ра­
бочими, показав им, что текучесть 
есть вред деду социалнствческсго 
сроительства, вестя повседнезиую 
'борьбу 'за црави.1ьаое внедрение 
о.ч.тет'а^руда.

бригада рабкеров: Игяаез, 
5;5ртуааи, (тудраецев',- Пзньквв, 
Одльшмя, Таныгин, Новосблов, 
Сйкерйн.

яеяее 10 тысяч рублей и до сих 
пфр ня ояана ремонте, ни сметы 
совершенно не виеотся.' /

Завадоулравдейив должно будет 
прциятв С'ЕЙчас' же решит^ьаые 
меры к бюро экокомиЕп труда, 
смотрителю зданий, дрпуетиигаих 
хаос с'заводсЕимя ввартарами и за 
отсутствие борьбой за улучшевие жи­
лищных условий. Надр , сейчас же 
наметить иоронраятия оо ремонту 
квартир, подработать воирос о воз­
можности обмена с Горкоихозои до­
мов на близлежащие к заводу ,дОма, 
акк цель евкращеовя расстояния 
пути Б заводу и немедаеино нала­
дить" регулярный сбор ввартолаты.

Рабнор.

Нак бюра эионбмш(н 
боратса за аразуьн|Ш  

оплат!’ труда
.До 1-го мая упряжаик! вагонно­

го цеха, как работающие' на физи­
чески тяжздви труде, были отнесе­
ны к тяжелой профессии—стаяна 
по 4-ну разряду 135 руб. При.вве­
дении иоввгб тарвфпика с 1-го иая 
бюро ЭК0Н9ИИЕИ 'труда упряжииков 
отнесло Б легкой нрпфессии, т. с. 
4-й разряд стад получать 93 руб. 
и «  рзаморе ятей ставки нострои- 
ли расцвяки на сдельную" работу. 
Спрашивается,, чём думало бюро 
эвоаоцаки труда? Видаио, заГшля 
указании т. Сталина. .

Si ЕЩЁняе т ш т  \ Ш й ш т ш  ш е т е р -
^ ш и т р о н ьетет:1ЕШг1 щщш . ' •

в заводском ТПО кро.чиковолоя 
работал классовый враг Романов, ко-̂  
торий, iiitccTo организации правяль- 
'ного ухода за кроликами н ' прове- 
acaan борьбы за , увеличение -тада, 
занЕгиапся хищением кормов в даяю
КрО.ЧПГГОВ. -.1

^Бригада рабкоров и КК-РКИ 
,  . шефотву1ашего колесного иеха над
бо ценное значение длястрэкы в пе крол,,ча1фком б го мая провела об-

следован»^, где выявила .ряд безо-риод напряженной работы за освое 
ние новых npeanpvraTHfi н iionoii 
техники. В проводимом месячПнке 
рейлизацпи изобретений н рацпред­
ложений на ж.-д. транспорте, % ча­
стности, на нашем заводе с 15/V по 
15/VJ—33 г., в своем^прнказе НКПС 
предложил всем оперативным -упрвв- 
лекням НКПС, дирекциям дорог, за­
водов и всей низовой администра­
ции, совместно с партийными, про­
фессиональными и комСокольскими 
оргакизацнями включиться в тако­
вой. Треугольник залода для прове­
дения месячника -создал боевой штаб, 
на обязанности которого лежит не 
только реализация и сбор рабочих 
предложений, но яыяк.чекие тек ра­
бочих прадложений.-чисоторые спуще­
ны в эксплоатацню и до сих пор не 
применяются и твк;«е выправить 
шероховатости и работе группы изо­
бретательства отдела рационализа­
ции. В проводимом месячнике вся 
низовая,.аяминнстр:;ц|;ч^ должна ус­
воить одну элемеа-гарсую гштниу: 
.хозяйствекинк, не дег яадщг!;') со- 
дейстцова.'ь рос.'^у ргбочег.- г,зо- 
бретательства, н е ' >й л« ю;цнй ви­
деть его результатов -^это не об 
разец за текп ч , яе борец за ско-

еНК "СССР в своем постановле* j Р®®***̂ ® выпо-лнение проифитгла- 
нии от 37у1т-33 г. обязал наркоматы н а ^  .Гнп.

бн.а.лиа я хищений. Например, кроли'' 
ковбд Романов рабкорам скавал, что 
на крольчатнике имеется ■ 220 шт; 
■кролпков,’-а'когда сосчитали, то в 
н;<.ти'шц .оказа.1ось только 1S6 шт; 
Розанов "-го- .мая дал сводку Усоль­
цеву иа 175, а 11 мая Усольцев про­
верил. оказалось еще меньше-- 
только 171 шт. В разульхате за од­
ну пятидневку Романов украл 49 
щтук кроликов. ''

Второй факт; в феврале было по­
крыто 80 щт. матов, которые" дали 
приплода й апреле 410 шт.- молод­
няка, а остпльпые .якоб.ч родились 
.мертвые,- ио актами нвоформлены. На 
вопрос рябкоров; «Имеешь ли дома 
кроливон?—Романов ответил; У меня 
дома имветсятолько 12 шт. молод­
няка”

Рабочие шефы на-ДОЛЖНОСТЬ кро­
ликовода выдвинули из своей среды 
лучшего, уларкика т. Кожухова, ком­
муниста, которыт! прнсТуЦил к сво­
ей работе. Рабочве, выдвнга.я тов. 
.Кожухова, обязались оказывать прак­
тическую помощь в укреолении 
подсобного хозяйства—крольчатника.

rifSHra.m раЗко(щз и витивэ КК- 
РК:-!; Упозоз, Деьёёнтьев, Д-екалов,, и 
Ьугориа,

Сэтж иая мастерская при ПВРЗ 
произвол UT г.очнпку по" очень доро­
гой цсФе, например, с меня взялп за 
иочинху 2-х пар ботинок (одна нз 
пи.х л!васкзя) 17 руб., тогда как мо­
жно свобрдно купить .за эту цену 
две пары ботикок и лучшего ка­
чества.

Н,адо бытовому \ сектору ФЗК -в 
сапожную мастерскую заглянуть ”  
проверить, что это значит.

Пвлих.

.Осмотреть мотор
в  октябре был случай замыкания 

колец мотора 125 сил, работающего 
на компрессоре. Вызывались монте­
ры, мастер цеха, ио мер конкротны.х 
И9 ирпнялп. 5-го мая опять пбвтора- 
лось сальное замыкание, отчего мо­
тор получил .гдубоаве прогары ко-- 
лец и муфт. После 2-х часового 
цр.зстоя в ремонте пустили впять в 
ход*^63 всякого осмотра.

Рабкоры цеха требуют от мастера 
цеха н заводоупр-авления немедлен­
но произвести тщательный осмотр 
мотора, иначе он может сгореть, а 
это угрожает срывом проаззодствен- 
Еой црогг-аммы.

Рабкяр.
Ч

Шотт §иаш "ро1|ех
ш теи се-И й

в  вйронном цехе почти ня один 
штепсель не работает, в результате 
свердовщпкя, работающие во /  ю 
смецу, не в сосгоянин вынолнкти 
вей работу на платформах. Такое 
пустячное дело срывает ход работы 
дЦепиых смен клеяальщиков.

Электроцех иемвдлеино должен 
отре-ментарсиать »

Прощу, редакцию ,Гсрпа“ дать .мне 
указания, к кому' я дрл;-кен обр'атать- 
ся за псиощйю в направлении учета 
по хозрасчету в .бригаде? Я обра­
щался к мастеру Болотову, который 
мне сказал: ,Я ничего са.м в нем 'ве 
понимаю*, я пошел к пом. директора 
т. Шашму11нну} который также ни 
чего не ответил, неоднократно пнеал 
рабочие предложения, которые бес­
следно пропадали в дебрях бюро ра- 
днопая-язации. Дальше не знаю, 4то 
делать? " ' ' .

Ерш.тавв.

От редокции: такие письма хоз- 
расчегииков не единичны. Мы пред­
лагаем заводоуправпению немедлен- 
!щ выделать инструктора по хозрас­
чету и .инструктировать веех масте­
ров, монтеров, бригадиров , о пра­
вильном внедрении хозрасчета и ве-

1'орлято Лв' 18
декин формы учевд. 

гГЗаряа^^ нздятельстНа «Ki-ucHiiiii Алтай*
)

Не- щкшь оОщ о̂тзенно 
йнтенне в кооош в

Кладовщик Чечулин на ферме и 
общественном пи-гаиии допустил ле- 
-ребой в соли и масла 8 г.о мая и с 
13 по 16. мая, тогда как на станции 
Алтайская в ларьке 6 все это
есть. Дирекции фермы надо Чечу­
лина взгреть,''чтобы не срывал пита­
ние рабочих.

По еледам рабкоровенял 
пшт

Помещенные стать» р газете .Горп> 
Ц, 14 и 1б о Свурагоиич-факт нод- 
твегччлея -СКуратович и<|ключсн на 
партии, оият с должности мас.терд 
передано в следственные- органы

Помещенная заметка в газете 
f'opH* №16—«Клаесввый враг на 

кродь'чативве.- подтвердилась. 1 о-
манов снят о работы, гг>п1яч"

Йт редакции. Редакция 
требует от аряФлваия заводТПО не­
медленно отобрать продуктовые и. 
иромтомриые кавтокЕн у
которымн он польвустся благодаря 
халатнооти Усольцева.

Отв. редактор ПЕРМИТИН .
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