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,  еадителеивсти трудд иа М  п т е н т а в
Успешное проввдекне рз 1̂ новали-1 Овоянойек2 а-*'2^  па»овозвы й~Д уд- 

вагорскич иеропрш лай, в.ыпаднеЯяе 1 кевач—50. >
рабоЧйх йредлоаений твОно связано I В течение месятаива мы должны

собрать не меньше 330 ценных ради* 
онр.лнзаторскнх нредлеасений й  раз- 
лизовать их 41а 60 проц. к Ц5 июня.

^ д а ч а  заводокой'И  ц е .х о Н ы х ко - 
мясоин сейчас « е  развернуть мас- 
сово-раз'яснителькую работу о эна® 
нении месячаяка, добитьсй аааболь- 
Шсро участия рабочих иасо, праае- 
рить состод^не работы И ЗУЛ 'ов , 
выявить вое эамярннованные рабо­
чий п ггд л ояеяц я, ивйти коввретных 
виновпйков замсражпвания вх, сра- 
8у  оке на , местах установить твер­
дые срока ; выполпеиня; иронерить 
работу руководителей заволокой}
ГПЪ'ППМ П*ЗП/1пРТЯ<!РА.>Гаи ПРПЛПХ.'ВЛГВОЧЧ

е сыаолнепяем' важнейших каче­
ственных покаэатеаей транфивйлана.

Для ^выпбдяения отого задания 
имеются все условия. Наш завод 
быстро обогащается технпчеохн, по­
лучает новое оборулбвакпв, которое 
дает огром^шй эффект по сравне­
нию с уотаревшам. В яроводямый ме- 
снчяик 00 рвиионайнзоЦиа н изо­
бретательству Евобходиио направить 
всю и ы С л ь рабочих йзобретате- 
леЙ-у д а р  и и в о в на хгвханиза- 
цию трудовики! процэсеоэ, уиро-. 
щекие_л1.х, борьбу оа вначртвлг но 
ывяьшее иримёнсние физической ся
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Д О К А Ж И Т Е ,  Р У К О В О Д И Т Е Л И  Ц Е Х О В '  В А Г О Н Н О Г  О ,  
.РТД^ЕНАвас. Ч Т О  В Ы  У М Е Е Т Е  Р А Б О Т А Т Ь

ВАШ), бд| теиддз рбдтш руЪщиш вдгшога узда '

лЫ и г. д .-  все 9̂ 0 даст рост иори групщл изобретателей, использовать 
вь!р>б6тк.я на каждого рабочего.

]> настоящее время все^рганиза-
ecagj^B
'"Ж

ЦК11 вавода включились в ы& 
по реа.чЕзацна и изоф атаге 
создана заводская комиссия, члгеяы 
ее раокреплевй по цахвм, до каждо­
го цеха доведены задания под от- 
в«тствен1!ость дучШ ях ударнисоя-^ 
!?зобретАтв.1вй, вaapн^^вp^ в ме.хяна- 
ческои itexe т. Мишеиян в,, течение 
месячника iio-iatpH собрать 60 рабо; 
чвх  предложен!!.1 и реа.чизпвать их 
и г  50 проц, инструие!1тали.нЬй цех 
— Церомйтнн 'М  — собрать 25 пред-то- 
жений, ст.-ремонтный—НососелоВ"— 
25 оредлоЗвеаий, ко.пееяь1й ~ К у л е й в а  
--20 . кузнечны й—Маслов—40, выгон­
ный—Пальшнй—50, , литебный— Яч- 
ивнев—26, эябктроцах—Кочеткова—  
25, матер, овдол. й смотр, еданай—

накся^альное количество картотеки 
„СОТ" (соцпая11стичвё|:пй.-обиек иа 
трднспортеУ: ррганнзоеать ебор рабо­
чих оредложаннй,' д^я чего необхо­
димо пронеетй цеховые собрания 
иЗобретатолвй-ударнпков, васАушать 
отчеты цех. ИЗУЛ'ов, мобилазовать 
помощь комносиям рабкоров и автвва 
КК-РКй , об'единпв их вокруг стен­
ных газбт иа все время хода мСс.ччавка 

Отдел рардяовалнзаций Омской До 
рога установил. премиальный фонд 
в 10 тысяч руб.'- для кремкрованш? 
лучших изобрвтагалей-рациоаализа- 
тороа цех. КЗУЛ'ов, ксинссай завод­
ских, цеХояых и Отдельных^ Ударав- 
ВОВ, бср::>щнхся за ёоцаадистическую 
рацновалвзацню, аа качественные 
показатр-'и, за поднятие провзводч- 
тэльнс:;..л/груда, ГИП

Опыт лучших х о щ у гт н ь щ  ё р м щ  В9 вее 
брнгш ЦША

Хозрасчетная бригада елка-[чел. 268, выполнено 299 вйгонов 
рей под. Руководством т,.; Раки-] иля на 112 ^роц., производи-
тина на основе сменно-встреч­
ного Олянирования, ^учения 
тбхминиума правильной рас­
становки рабочей силы и  пра- 
вйльной организации хозрасчет­
ного учета добилась перевы­
полнения промфинплана. Тоэ, 
Ракитин получил про^^Зводствен- 
Н08 задание в 50 , вагоиов на 
апрель месяц, проработал на 
бригадной . производсТЕекном 
совещании, где бригада дала 
встречный на 3 вагона, в ре­
зультате бригада промфинплан 
со встречным за апрель выполни-, 
ла на. ТОО,б л1роц.,'Подняла про­
изводительность труда на 105%, 
o t  которой бригада добилась 
экономки в сумме .17 руб.

Брйгзда клепальщиков то». 
Бадьина < перешла на хозрасчет 
с 1-го апреля и за первый, ме­
сяц 31 вагон был отреионтиро- 
йан сверх плана—-задано на 3-х

тедьность труда поднялась в 
бригаде на 104 проц., экономии 
прлучили 10 руб. 65 Коп.

Бригада, т, Липатова (малярод) 
пройзводйхечьность труда иод̂ - 
йяла на 111 проц., промфинплан 
за апрель выполнила на 112%;- 
получила экономии 24 руб. 80 
коп. В результате За апрель 
месяц вагонный цех от 29 хоз­
расчетных бригад,, от правиль­
ного расходования материалов 
от 214 выпущенных из ремонта 
вагонов получйл экономии в 
сумме,25 тысяч 158 рублей или 
40% отпущенного лимита.

Развертывай nofirotoeKy к 2»й 
годовщине, речи т. Стад;1на, ра­
бочие-ударники к.гонного цеха 
организовали 3 новых ударных 
бригады и перевели их на х оз ­
расчет,

Брнгадв; Мусйнов, .ПаадеикО; 
^зльшии, Навебедой,

Программа по ремонту вагонов на
ввартйя зиачительво уяелвчена, 

если в первом квартале было отре- 
моатиросапо 623 в а г о н а, то на 
2-й внартал ваДача вагонному н 
подссбаый цехам отремонтировать 
1071 вагона, к р о м е  того, нагон­
ный цех. задолжал стране—не вьшол- 
нпл црограаму 1-го квартала на 
271 вагон. Не плохо р а б о т а л  
вагонный цех в апреле, выполнил 
ирограйму на 1027о- Одиаш в мае 
томны вагонный цех ив закрепил 
апреля, а, наоборот, еще больше соз­
дается Прорыв—нз заданных па 25-е 
■мая 8149 вагоиов отремонтировал 
2б1 вагонов в 25 вагонов стоят на 
территории завода с недоделками. 
Основные причины невыполнения 
ороязводствевпой программ!! и все 
вредя усугубляющегося прорыва куо 
ютСя прежде коего в самом «ехе, в 
аепрзвильной ор<санязацнн труда, в 
обезличке, в беартветоТсенноотв са­
мого адмнннс^затйвцо-те.'- япческого 
нероонала, вапрв.чер,’ н/мастера цеха 
СлеСарных работа» -Отто работает не 
по прямому еврему назайче4и1б, он 
не. планирует работу, совершенно 
отеутотвует всякая увязка между 
плотничными работами, он лищь8.т- 
нимаетс»-выпиской материалов на 
авто-тормоза, выдает условия па 
работу, бегает за дета.чяаи на ма-- 
термальный оклад н ничуть не ру­
ководит иоитером.СлободчиЕовым, в 
введении которого- находятся слеса­
ря, Слобсдднк.ор тоже занимается 
В?|ем, чем угодно, но нн оргаамэаЦвей 
труда, ни расстановкой рабочей он- 
яы, он йыдае!^-пропуска ва обеДц 
и т. д, .

Подменйый'монтер слесарных рв' 
бот т. Кронштраун тоже самое не 
выполняет Своих пряных .рбязанао- 
стей, не заайт ^аже сколько у него 
работает АебЙрей, заннкаетсд под­
каткой колесных пар но цеху, в 
поисках за матервалама.

Дпопетчер т. 'Паух^еб, в задачу 
которого ВХОДИТ' обесивчение Цеха 

материал ОМИ, йгиольвоталте внутрен­
них ресурсов н т. д., работу свою 
выполняет безогветотвенна, детали 
от материального цеха .принимает 
в'е проверяя их количества н каче*' 
ства, |Шиример, }0-го мая' принял 
для оборудЬзаавя рычажной переда- 
%и на 10 вагонош подвесных -балок, 
из .которых иД БОН оказались брак 
к сс^ерщенно цегодные к поота- 
bOBKî  ва ваговы.

Правильно использовать 
рабоч;̂ 10  силу

Не менее важное значение имеет 
невыполнение прензводствениой 
■программы вагоняого цеха, неебес- 
пёчение его свыше 50 человек ра­
бочей силой. Цо в то Ж4 время Ор- 
ганиззций ст а к  борютой с простоя- 

За полное всаомьзование атой
ймеющийся рабочей силы-'’ а  с за­
креплением ее оойтоявнО за цехом, 
напрамер, имеются десятки фактов, 
когда рабочие вынуждены сами ухо­
дить из цеха о т . бюрекратаческого 
офнбшеиия к ннм; в мае плотник ,т. 
Сагачен-ко, работа^ в цехе кльш б 
года, в связи о вре.мвнным недооаа- 
бжеввед леооматерцблами был переб- 
рощеч чернорабочим, При поотупле- 
«ни материалов этот рабочий не­
сколько раз ' обращался к мастеру 
.цеха об ясаользоваиии его опять 
плотником, ко на его просьбы не 
было обращено инкавЛ-о внимания, 
видя, что его по спецяальаостн, как 
плотника, на используют (плотников 
не хватает в цехе ом человек), был 
вынужден ̂ сделать прогул и уйти о 
работы Второй'случай: йлотиик тов. 
Чебувов работает тоже чернорабо- 
чяа я просится до сетЮднашнего дня 
у  :^астера цеха Митрохина об̂  иоволь- 
зовайии е го  по квалификации, но а 
опять просьба остайтсл бэз внимания.

Me меньшая доля вины 
в срыве ремонта вагонов 
ложится на руководите­
лей отдела снабжения

Р зЖ н е  н ИТР долщ ш  о ш б ть  п$мрщь фгрме
Ход сева на 25 мая является 

неудовлетворительным, план се­
ва t3.|5 га яо пахоте выполнен

Также ферма ощущает силь­
ное затруднение всредствах~г 
на 25-е мая и'з 25 тысяч

в 14б_ гй, из них Эабрроне^но рублей собрано 'авансов под
овощи только 10 тйсяч 223 руб130,80 та̂  засеяно разными 

культурами 105,26 га. Такие 
тёмпы раббт ставят под уТроЗу 
срыва весенне-посевную кампа­
нию фермы.

Ферма нуждается в рабоче!! 
Сйлё, приготовлено для посадки 
картофеля 40 га «спаханной 
аемли, семенной картофель за­
брошен на место посадки, для 
реромйжения рабочей силы и 
переброски семенного материа­
ла заводом 25-го мая отправ­
лен грузовой автомобиль, вы­
шедший из ремонта.

Рабочие-ударники и ИТР 
должны оказать помощь путем 
выездов на ферму для посадки 
картофеля в дни отду по­
сылки Членов семьи, жен, под»

Ясно, чтол т  такой бесхозяйотвей- 
норгл,бешйптрольйооти аарастБэт 
прорыв, нарастают недоделки, удо­
рожание себестоимэвтя, уволичеаио 
простоя в ремонте и- цнажение про- 
издОдительпоСти труда.

Закончить посадку 
картофеля в срок

треугольник инструменталь­
ного цеха проявил . серьезное 
знкмание к организации кол­
лективного самодеятельного 
огорода.

.. На цехоцоБГ собрании из­
брали работоспособное о г о ­
р о д н о е  б ю р о  из 3-х 
человек, председателем к о ­
торого т. Богатрв—он по-дае- 
воМу распределил обязанйо- 
сти между членами правления; 
собрал с членов тоаарнще-

Необходимо" усилить взнос аван- .750;рублеи, на которые
'Ьриобретены . семена. Члену 

правления Геродилдву было 
отведено место для п#еадки в 
клубной ограде 1 га, но по 
неизвестной причине в Этой

сов под овощи, т. к. сбор та­
ковых будет производиться до 
1-го июня с/г.

До ,OKOH4aipi« срока сева 
остается 4 Дня, необходимо 
хозяйственникам, руководите­
лям фермы че '^ о . расставить 
рабочую силу, имеющийся инвен­
тарь, трактора, тягловую силу 
с таким расчетом, чтобы ни 
одного часа не было Простоя.

14аЛичие имеющейся тяг- 
довой силы, рабочих-ударуи.иков, 
инвентаря, посевматериалов 
д а е т  полную возможность 

по-большевистски закончить 
сев в установленные сроки и 
взят^ первенство в конкурсе.

Г«§мры.

Земле сейчас откаЗано и она от­
дана для индивидуальной по­
садки неиззестным людям.

ФЗК и, в чавтност'г,. т. Коз­
лову надо принять |решитель- 
йые меры по. созданию, пре­
имуществ товариществу ин­
струментального цеха и ни в 
коем случае более удобную и 
лучшую землю не предостав­
лять неизвестным людям, ин­
дивидуально . производящий 
посвяку.

Иаёквр.

Еще в гзрвых числах мая вагон- 
зый г".х подпииал вопрос перед 
отделом овабжения с  прявятвн ре­
шительных мер по обевпочению це­
ха лееоматйриалами в частями ,дл.л 
реиоага йа.гоиов. Однако последние 
Бсе-жй не развернули большевпетск- 
ой ааснабжевве материалами
в дОЛуотили в них перебой, вапрп- 
мер, на 25-е мая в цехе соверщевно 
отсутствуют половые плахн, о 24-i?o 
Мая 7 вагонов стоят на территории 
завода без полов, тБхже большой пе­
ребой в снабжении цеха металлнче •
Сайма частями; буферные прулснн1Д, 
упр>ийь, таррлки, о которых руково- 
датели отде.да лнабжёиия ваяв'Дяют,
«что, уже стгруанди на1ь скоро по­
лучим».

Еще хуже того, когда массовые 
металл пчеекяо части, изготовляемые 
здесь ваводом, никогда не имеются з 
Запасе материального отдела, пере­
бой вх яередко выводит с ведо- 
доделиаый десятки вагонов на тер- 
рйтораю гаа да. С 1-го во  25-е мая

2 i 3  Т Ы С Я Ч И  % б л @ й  е  и З а е м  в т о р о !  
' ^пятиштня":

материальный отдел отказ251 йа тре- 
бояанве до 500 шг, деталей вагон- 
воиу цеха а-24-го мая п/мастера 
вагоиврго Цеха тов. Саиолчев на 
пданервок совещании поставил во­
прос перед рув<тводйтелямЕ отдела 
овабжения о немед.1̂ еацои изготов­
лении болтов для кронштейна 4-х 
ооного вагона я скоб торязан- 
тальвогорыч&га, но Свояионсвйй эая- 
внл. что «все вто̂  есть, нет никакой 
надобности заказывать в подсобные 
цеха», а факГически на деле оказа­
лось никакой скобы в материа.дь- 
иом отделе нет я осоиа безответ­
ственным отношением СволновскиЙ 
сорвал выпуск нескольких вагонов, 
увеличил простой иа 2 дня.

Колесные пары подка­
тывать в срок

Колесный цех также в конце ап* 
ре.тя нокавал свою пронзвсдствеянуи 
мощь, свою возможное!:; рйботать 
-лучше, но, начиная с 1 т о  мая, темпы 
снизил в снетёматичо^^и ежедневно 
не Додает колесные нары под вагона: 
28г го мая недодал 7 пар, 24-го 8 пары 
Всего о 1-го по 25-0 мая .койееный 
цех ив додал парбЕоз1!0му цеху- 22 
оката и 320 скатов не додал ва)ч>1)во- 
му цеху .я ЛИВИИ, что также имеет 
серьезное “ зн'аченяе в срыве про­
граммы 'вагонного цеха. Основная 
причина в срыве программы колес­
ного цеха кроете.^ в полном огоут- 
CTRHH хозрасчета, слабой борьбе за 
овлааеняе техникой производства 
рабочими, которые с очень низкой 
йаалификацией'й ло 30̂ $ рабочих ц е -' 
ха являются еще учениками. Полно.а 
отсутствие руке водотаа со стороны 
мастера механического цеха и ц е х -' 
|^офбюро Зенковз, который совер­
шенно "не саглкдывает и коленный 
цех. ' , ■ . *  ' '

Заивдоуправление и целнартячай- 
ки должна будут принять сВЗчас-Жв 
решительный Мера к админкотрацин 
вагонного цйха, допустившей бесхо- 
ая#ственяоо’1>, безответствениоссь, 
обезличку, неиспо.чьзо11а:п1в имею­
щейся правильно рабочей силы, я , 
руководителей отдела снабже/шя, до­
пустивших перебой в снабжении лв- 
соматеряаламй и мвталЛ!!ческ!Я1и ча­
стями для ремонта вагонов, слабое 
руководство ГИЗ-он кодсобнымн це­
хами, в чаетнооти. КЬлейзыи: цехом, 
песвоевремекзое пзготовл?йпв ча- 
ст'ей^ко.’Щсных г .̂р и конкретных 
людей привлечь к оГЕетствениоотя. 
Обеспечить четкое междуЦаховое 
планярованио, добиться немедленной.. 
лйавид'ацки saAoxseslioQTH вагонов ’ 
и частей иа л пн пи.'

Сригада фабкороз "в актива КК- ' 
Р1СИ: Щеглов, Mycsttioe,, Ибвосе- 
лоа, Дорохии, Хаэой, Прокудие-

На; ОВРЗ ширбко развернуто 
соцсоревнование «а  б ы с т р о е  
размещение нового займа цеха 
с цехом, бригады с бригадой. 
Вагонный цех - первый приступил 
к реализации, займа. Рабочие 
вагонного цеха в числе'323 че­
ловек подписались на „Заем 
второй пятилетки" йа сумму 
32 тысячи 915 рублей, что со­
ставляет 109 проц, к месячной 
зарплате рабочих цеха. Рабо- 
-чие-вагояники организовали две 
буксирные бригады, взяли на 
буксир паровозный цех'и  вы­
звали на роцсорев'йование рабо­
чих краснознаменного кузнеч- 
цого цеха. .

Заводской комсод п о  д а е  л 
итоги пятидневной работы по 
реализации займа. В заводе ра­
ботает рабочих 2792. человека, 
из них сх-вачено подпиской на 
заем 2736 человек .на сумму 
263 тысячи 54G рублей, что, с о ­
ставляет Ю Ь 'прз'д. к месячной 
зарплате в 260 тысяч 305 руб.

Большевистское руководство 
комсодов в борьбе за досроч­
ное размещение аайм’а показал 
председатель заводского консо- 
да тов,.Туев и массовик ФЗК 
тов. Николаев,

Член комсода материального 
отдела тов. Радченко полностью

охватил подпиской рабочих на 
110,5 й ^ ц . к месячной зар­
плате. '■

Рабкор-'финударник тов. Ли- . 
патоз охватил в?сь состав бри­
гады м а л я р о в  в кодичестЕй ’ 
21 человек \ на ^уаму % тысячи 
100 руб. к месячной sapsuTaTe 
1 тысяча 339 рублей,

Р-а б к о  р' ы - финударкики 
т. т. Степкин и Ладыгин про­
вели ^яд бесед с раЬочи?;}и ноч­
ных смен кузнечного цеха о 
НОВОМ' займе и охаатили под­
пиской 50 человек нк 105 % 
к их месячной зарплате,

Комсод паровозного цеха по-^ 
зорно тянется в хвосте по раз- . 
мешек'иЪ нового,займа, | цеуе 
работает 217 чел.1 поДпясялось. 
на заем 1Л9- чед. на с у м  м у 
28 тысяч 865 руб. или на 70,5% 
к месячной зарплате рабочих.

Заводской комсод ПВРЗ дол­
жен еще больше повысить свою 
роль в борьбе за размещение 
нового „Займа второй пятилет­
ки", надо-еще шире развернуть 
социалистическое соревновакяе 
и ударничеРтво.

К о н тр о л ь н ы й  п о с т :  ЧсрНЯ1-  
еднВ, Аамйлно, 'Руоа1(о»а.
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в МЕСЯЧНИК ИЗОБРЕТАТЕЛЬСТВА ПОВЫСИМ РОЛЬ ^ ^
РАЦИОНАЛИЗАЦИИ В БОРЬБЕ ЗА КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Овладеем
Темы для

Здвеь ин даек такев теми, что­
бы еди рабочий' даыётал пути по 
евигевяю себе,стоимостн ремонта 
ваших паровозов в вагонов и дру­
гой вид тем, чтобы свободное вре- 

. ни к«г Ьанлтьса звтературой, датб 
матерная ддя равработЕИ й иримено- 
r'hs в производстве и попутно по­
вышать евон технзческао знания.

1. Посвотрн вйиматеяьпо пра- 
расаояокен твой воретак, 

йё'даяеко-яя стоит от места рабо- 
З'Й н т. д. V

2. Что ‘нужно «додать цехадчи- 
йвотрацнв, чтобы тебе не прйходп- 
яоеь неоднократно бегать за внстру- 
ыевтоя' в внструкентальпую?

3. Освотра свой янструмеат, на- 
хвдвщййея в твоем ятике, но сва- 
яеН'Я& он-в кучу, не требуется*л» 
Н«х*дяанвстрациа сделать доподйе- 
тельных подочев. ,

• 4. Тебе аевото'рне ртервадн да-
’ ются по^норме (обтирочный мате- 
рказ, Сйазачаь1« масла и т. как 
у тебя ер'гапивоваао храяёияа ого, 
SB Б8двк»-да норма, села нет ТВ|̂  
«евой,, то сообща цсхадмазистрацЕИ 
S увежя ворму его., ' .

12. Приспособление для звпрес-
созви цнливдрових и золотниковых 
втулок паровозов. Прибор̂  имеется 
т. Рсзйнкваа, но медленно вапрес- 
еоБываот. г  ' ,  - ^

13. Автсяатаческай запор' водо­
мерного стекла.- ,

При лопаная стекла вран авто- 
кахическй должен закрываться, при­
крывая выход пара и воды.

14. Р.адзонаяп8ацня-' способов,
заправки варопозов. - -

Для запрасшч паровозов ^южет 
применяться сжатый воздух, све­
жий и отработанный пер другого 
паровоза и^й пар-от. имеющихся 
парОцьгх котлов,. цоетакдеаных " для 

■стон.тения депо. ' -
При введеи-л одного нз спосо­

бов для заправки добиться яйяй- 
мальаого простоя паровоза под за- 

Т. е. не болов 1Уа часов, -

Изобретательство-золотоЛ фонд Z-й пй1йЛетк1

6. Через твои руая, ежодчевно, 
кроходят десятка клгр.дорого стоя­
ща! дефЕцитиых материалов; медь, 
мойв,- б]5онза, кошма для подбивки 
буке'я т. д. Подумай,.не найдется 
лй’ -таког'о металле, котор'ый бы смог 
вамвнить. ^

6. Токарь, тебе ежедневно даст
вузяец я аитейщнк для обработки 
деталв, посмотри по велики-ли пра- 
хуреа, которые сильно влияют яв 
твой заработок? ' , -

7. Твой стаиоЕ предказначен д̂ля 
♦брабетЕм определенных деталей, 
кав"п9 'диаметру, так' и по длинё; 
дай севе завлюченяе. не ошвбается- 
т цвхвдинипвтрация в ^тсм пра |

работраспрвдехеяии 
BtEHo ва тьюев стапке . более рв- 
даонально обрабатывать детали,

8. Ты видишь eжeдпввнô  что 
разборка иаровззов производится 
всегда йолвостью, независимо ' от 
Того  ̂требует иля нет реионуа дан­
ная до'̂ аяь, ,осмотра вниыатёл>во, 
<30 MDXH30 реиевтаровать ва месте 
(яанрниер,  ̂арматура) и что-йожео 
•стайять на реионтируекыя. ,

Пряспособланав дхк с'емкя и 
взеодпа поршневых дисков на шток, 
же. а̂техьно пресб-ввптовой яла боз- 
душней, ала паровой. Простота 
коеструЕДяя внполвония..  ̂ работ 
должна совершатьс-я быстро, .без 
нзрчк еквлоя.
. 10, Прпгяособаения для W kch- 

,UBSS& зркворнвй сцепления. Вм- 
*жвква шкворней должна , проаЗвог.

^'ДЯпся едини человеку», првспособ- 
яаяяе должно-яаввиать уало уеста 
t  яозаолять свободно работать под 
ItepoBoeo» ЕЛИ тоедерси одному че- 
'мвеку, удзв.5втворять ус|овияи^без- 
«цасяостк. . /
'1 1 .  Уетройство для уменьшения 

■аяа&в в Еогде.. Устройство водо- 
аяягчвтглеВ,

Прибор ила праепособлвние дол­
жно бпособствоаать на т̂отькб нень- 
жену осаждвви» вакннг на стен­
ках топка й трубах, из и возаож- 
щзста увеличения пробегов между 
Кроинкхаиа, способствовать очи- 
«ТК8 'води'ОТ моханачес^ах прими- 
leS, хвяячесвнх расторов, сажи, 
ямвотя я др.

«Предлагаемый способ по заправ- 
Ео паровозов был - бы применим 
вав в %сновныД депо, так и в обо;- 
ротных я одновремекно 'мог-бы слу- 
жпт£ для нагона яара на 'стбянке 
щ, пути сдедоват1ЯМ. ■

Длй паровозов, можно было бы 
прачевить топливо, всех видов с 
ученьшсвив,ч его количеству.

По еврей конструкции прнбер 
должен Сыть , прост, дешев я М во 
йсправзяеи силами депо.

15. Приспособления для облегче­
ния п ускорепия перевода, реверса 
иашнна&тоМ, особенно при Мацел 
рах.

а) Прпепкеоблепив,давало бы во8- 
^ожпооть быстрой .й тЬчной уг:та- 
новкн (по желапЕю' машиниста) в- 
любов положение гайки шерекодного 
ванта.и беспрепятственного пере- 
ходв &' одного на другой ход;

б) Приепособлеяво должно быть 
компактным, веСольшого веса,, при

’ установке в будке машиниста не 
явшйло 6bf работе бригады; -

в) Прйспвсоблвциз ве виосяло .бы
больших изаеаенпй в конструкцию 
механизма перпдо&ых винтов в бм- 
лй-бы"*врагодным для постановки 
его на всех суще'ствующвх типах 
паровозов;- . '

г) • Цраспособлваие «е бнло-бы 
сложным и было надежным в рабо­
те, прн порче Свободно' вык.лгочалось,' 
сстязлял перез'одкиЗ винт свобод­
ным для перевода вручную; 
г д) Если прибор работает вов,ду­
хом (варом), чтобы не било бо.ль- 
тйх расходов, воздуха (пара) на 
его работы;

. е̂) Прибор должен быть взготов- 
леп без йриненвяия цветных метал­
лов; на случай порчи он должеп 
быть доетупеа исправлеаию сред- 
ств,авИ'участ50внХ мастеров.

Мехзнизируек' 
домкрать! >;Беи/ 

кера“
Три года проектировали ме­

ханизацию домкратов »Бек- 
кера**, ждали, что это даст воз­
можность каводу сократить 
расходы, с'эконбмить десятки 
тьгсяч ру&лей в год. 24 чело^ 
века требуется при под'емке 
паровозов на несколько ..ча­
сов, при механизации их по­
требуется' лишь 2 человека на 
несколько десятков минут, На­
конец, в марте месяце: дом­
краты были элёйтрифйциро- 
ваны, но при ппевой же.пробе 
оказалось,. что конструктор 
Дроноа врецительски отнесся к 
размерам конструкции/ что 
привело к неизбежной затя;=̂  
"жке.

За очковтиратель­
ство привлечь к 
ответственности
Несмотря на ряд настой­

чивых требований т. ВПробь:: 
ева— калильщика инструмен­
тального цеха—о срочном ггзго- 
тоалении ванны для каяки 
напильников, что Aact боль­
шую экономию и улучши^ 
условия' работы, кройе того 
еще 7-го января с/г. газеТЬ 
,Г орн “ поставила вопрос в 
упор перед отделом рйциока- 
лизации о немедленном" изгр; 
товлении Этой ванны, по ру­
ководители, дали OTBet редакт 
ции .Горна“ что„на вашу зфмет 
ку мы приняли решительные 
меры и бак для калки Па- 
пильникой будет изготовлен к 
1-му февраля**. - •

При проверке фактически, 
же оказалось^ что отдел ра­
ционализации втер очки, ни­
какой бак длякалки напиль- 
нико'в до сегодняшнего дня 
не изготовлед и это рабочее' 
предложение тГ Воробьева ^не 
выполнено. - '

iVlocHaes, Санников, Мишенин.

Ивобретвтельотвв положило .свое 
начало о ,  самых древних времен. 
С равзнтнем самого человечества 
нача-то развнватцря и иэобрега- 
тельотво (Добыча огня, it т. д^. Pas- 
витив изобрвтательствя в настоящее 
время в разных стен ах  проходит 
по равному, особенно выделяется 
страна диктатуры пролетариата тгт 
капяталаст-ических стран. '

В капнталнствческих странах ра­
бочая мыслг>, в полном смысле оло­
ва, душится, чтоДы. рабочвм.у . полу­
пить патент на овое нвобретенве, 
нужно иметь 500 долларов и-цройтн 
ряд формальностей. '' '

Одной и» орачин бурного и быст- 
-рого развятия роста, развития рабо­
чего изобрегательотва у нас, в СССР, 
является.То обстоятельстао, .что Со­
ветская власть обратила особое 
вннманве по окаванию помощи ра- 
бочнм-изобрегате.Ч'ЯМ в дело прора­
ботки в воплощения ,в жизнь их 
творческой мысля и орвдложеипй 
кала им большие .права и льготы 
за вносимые првдложенпл, установив 
шкалу, премпрсвання и т. д. Созда­
на делая сеть ячеек и спецнальных 
комасснй содействия рабочему взо- 
бретательстоу.'

У нас на заводе первая комиссия 
содействия рабочему взобрета- 
тельству была создана в 1936 г., 
которая в  193! году была' премиро-

вапа в ЙЗУЛ с вкделенпем для ра­
боты по изобретательству специаль: 
кого освобожденного работника. За 
период с 1926 по Гб32 ю д мы виде­
ли евегодно .рост рабочего, иеобрю- 
тательотва. Есад мы в 193Q- году, 
собрали 592 полезных нрвд.'’ оженйя 
с'эффеЯтнвностыо (годовой) 1036 руб. 
я авторам выдали вознагра!Хдвная 
910 руб.; то в 1832 г. собоала 42-5 
првдложеявй о годовой еффевтпв- 
ноотью 2078i руб. н авторам выда­
на врем в я * сумме 5083 руб., что 
говорит, за то, что ценность пр̂ едло 
жений с каждым годом растет, ва 
1 кв. 1933 г. собрано полезных прад- 
ложений 1?2 с годовой эффектта- , 
■остью 6000 руб. и выдана яремня 
124S руб.

Серьзаиов о т в о ш е н н с  со 
стороны'всего ^ о л л е к т и 1 в а  
нашего 8 а в о Д в я активное уча­
стие” в деле подачи рабочих пред,- 
ложеяий и их быстрейшее ■ продяа 
женве в жизнь дает большой сдвиг,
В' выполнепии нашей программы, 
улучшении бытовых- условий самих 
рабочих.

На одного рабочего, ЙТР н слу- 
жащви> вне участия в подаче своах 
рабочйх предложений по улучшо- 
яйю ■ своего вавола к мееячвяку 
реалнзацйн нзобрвтеиай н рациона-:, 
дйзатррсЕИХ предложений, 

i Ыасявв,

Каждый раОочйй, ЙТ? даш ен  иметь заем 
шести рлоеий т. Сталина

16. Посолнйца, работающая Ли* 
юнатачёсЕи при буЕСОзанаи иарр-- 
возз, -:ярп чеа noc.ie работа песок 
додасей сдуваться с рельсов;

а) Неп^ходнио, чтобы, цоеочвиц  ̂
раОота.та .чвтоултйчееви при буксо- 
взвйя- паровоза;

б) Давала- бы равноыерный одой 
песка на рельсы и в достаточной 
кода'шстве (особенно, при ветре); -
: в) Предлягаемая ко астру кцищ фе-
C04U2i(-o> доляпа азтрачивать ва 
боту мааиаум ввергни, быть Не­
дорогой U иростоЛ в реяоатв.

(Продолцееян*

чВ первом году 2-й дятилет- 
ки перед рабочим ' кла-.сом 
(ZoBCTCKore союза, ,в частности, 
чзеред' железкодороигнийаму 
поставлена задача освоения 

производи ■ за, роста 
пг.) г-^одительногти труда, 
улучшения качества продук­
ции, снижения себестоимости,, 
максимальное использование 
внутренних ресурсов.

Треугольник Омской дороги 
выпустили заем реализации 
шести условий т .  Сталина.

Парт!^йиы®, комсомольские 
и профсоюзные организации 
зазода должны провести 
больш ую массоао-политиче- 
сную работу сре,ди рабочих за­
вода за полную' реализацию 
займа. -Заем предусматривает 
огромную политическую рабо­
ту -за анедрание шести исто­
рических указаний т. Сталина. 
Каждый рабочий, получающий 
заем, обязан дать ряд цен­

нейших рабочих предпржеиий 
способствующих выполнению 
производственной програг-ииы, 
изжитию обезлички, сокрэше* 
нию фрака,“ Эа креплению
рабочей силы и улучшению 
материально-бытовых условий 
рабочих завода. , ^  

Облигации выпускаются 
шести серий, каждая серия 
имеет основные вопросы, на­
пример: 1-я серия— материа/jb- 
но-бытовых условий, 2 я—хоз­
расчет, качество, овладеине 
техникой, организация труда 
и д р . ^  . , ^

Устанавливается фонд пре­
мий в сумме. 15 тысяч 500 р , 
всего установпено^88 выгры- 
шей от 1000 до 25 рублей. 8  
цехах создаютёя цеховые ти­
ражные комиссии, которца 
работают под руководством 
заводского штаба.

Ни один рабочий - ударник, 
ИТР не должен ч. остаться без 
займа б условий тов. Сталина.

Р а б о ч ё е  п р е д я 0Ш.0Н 1!8 1 8  м е с я ц е в  в д е б р я х  B O i i o n i T b i
До сотни кйю'гракиов весом про-[ 8ания даны где установить края в | За отдоаьную плах? взгото

след, йомер^^ 
Гощвтв i&TS

ходит деталей через валильяую печь 
и подаются они 'ручным chocoGW, 
без' всякой  ̂иоханичесЕой поаощв, 
что резко отрайзется’ ца енвженяи 
провзводихеявпости труда, качестве 
я начуедоввЯ! работы. Уч,гя вто, 
т. Ян.Ш0яин решал облегчить труд 
путем неслоаных мехавиваций, 13 
конце 1931 года'внес цепное, пред­
ложение об устройства песложиого 
щастовйого врана, не требующего 
большах. капнта.1Ь0ых' затрат, и 
'ТОЛЬКО'22 февраля .1932 ада была 
jaKcnneli^paspaOoxKa -отделом . р.а- 
циопадвзацаи по устройству., этого 
крана н передана в тохаическйй 
отдел для окончательной техниче- 
сво®' обработки на изготовление. С 
этого врёмеяя-началась бюрократи­
ческая отписка работнвков техни­
ческого отдела. Десять месяцев ва­
лялось на столах это предложение и 
только 122'декабря 1932 года Чудоа 
наложил визу: „8 виду переуетройг 
ства п размещения по-новому гор-, 
нов для ззцладки ванны необходи- 
HU указаная автора б'месте 'рас­
положения перестановка, вызванные 
аереиеще’>иеа оборудования медниц­
кой". Но затягивая долго, все yga-

(ЕвоеаыО KxteSt, Ваввагь Тип. ем-м'

присутствия'автора и отдела ра-)нщ9 
ционалииацви и предложение'' на 
правлено в феврале 1933 года оТ 
делом рационализации -в техничен 
ский отдел. 19 февраля я своем 
отношении отдел раЦзопализацйи 
пастойчнво требует срочной .уста­
новки йтого врана.' З-го карта Ра-' 
дыгия-зав. техиическаи отделом на­
кладывает визу: «Ввести в план 
работ на март месяц", но этии де­
ло не кончилось—-6-го марта Чудов 
наЕладыва€1(г повую ■визу: «План, на 
март составлен, нельзя включить 
его на .установку» и нанравляет, в 
отдел рационализация с прапиской: 
«Мы- ко можем в йврте выполнить 
устаповку и установим не раньше 
апреля-кая. Если вам надо; с̂рвчнв, 
отдайте кому нибудь- изготовить 
сверхурочно». Наконец, руководите­
ли отдела рацкоаалваацвк, шндя 
’Такое сопротивление технического 
отдела, решили пожаловаться глав­
ному инженеру завода о воздействии 
на технический отдед к  принятии 
срочных мер. ГИЗ отвехии «У тех­
нического отдела перегруа, отдать 
за отдвлъаую адату»
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плату йзготовле- 
в р а н а  не bhihw и а 

апреле месяце отдез papaoBaiasa- 
ЦЕЯ с техническая отделок догово­
рились êroTfoBkTb в вдаиоеоа по­
рядив в анреле, И все же в апре­
ле, вран не yesaBOBBist

Последний путь этого рабочего 
предложения закоачи.тся тем,'  чтв 
21 мая Чудов бросил его работааку 
отдела рационализацаи ' Шестакову 
ни стол и откаьадея выполнять..

Такое бюрократическое oieirae-^ 
ни» надо расценивать тояъво ва 
руву классовому врагу, вав вапраа- 
ленное не.'йа улучшена» здоровых 
уснознй труда, а на срыв вйпоа- 
,нения промфавпланр. Факт неоспо­
римый, что ВТО нероариятя* об­
легчит труд, ~ подааает вропзвйди- 
тельность труда, поаноеты» ликви­
дируй травнатнзм.

Отв рздактвр ПЕРСМЯТИН.
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