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Цена ОТД. J6 5  к . 1 июня 1933 г. № 20 (70)

 ̂ По-боевоиу проведем годовые проверочные
J. t'j (/ испытавия

Щикаа Наркома по прооввщвявю 
РСФСР V. Бубвохя дао* лвткне н 
хсчераывающно укамнкя по под- 
гатЪвкв Е врозвденню провероляых 
исБытаяий, ПравнлЬяое н твердое 
вывояневвв «того привала обеспе 
'isiT усвешный ход проверодвих не* 
пытаняй, успешно* ааввршеви* учеб- 
дого года, .ч тобы  годояая провар- 
иа янаняй а выпешвем году была 
яропаведева в  об 'еяе  фактвчеекя 
пройдойвого учащ ямвся учебвого 
материала* (Из приказа т. Бубно­
ва).

До начала вевытавий осталось 26 
дней. Одшш из отвегстввьиейших 

'участков в атой нодготовко являет­
ся шкрокое раз'яевевяе оущиостя 
задач проворочных вопытаввй. На 
широком совещаВив ковсодюла и 
профактива учащихся шволм про­
работан вопрос. Фабзайцы правильно 
повяги вопрос првверо^вых испы- 
таавй, они в своих выступлениях 

• говорят: .Годовой учет работы в 
проверочные вопнтааия уточнят 
маши звавия, что мы получили'За 
год*.
Д'ополпнтельные занятия о неудчк- 

»ftмиJeщв не развернули, нвобходвмо 
привлечь каждого/ неудчвка к обяза-

I. II

партийво'комсоиоаьскоб обществен- 
BOOTH должна быть направлена на 
разработку таких форм и методов 
проверочных жопытанпй, которые-бы 
дали наибольшую эффективность в 
смысле обогаздення фабзайцев зна­
ниями

Путь к , этому лржнт прежде всего 
через глубокое н добросовестное изу-, 
чение фабзайцамв каждого задания, 
ТОМЫ,' раздела, через систематиче­
скую проверку преоодавзтвлямн зва­
ний учащихся.

В борьбе за повышение качества 
учебы 22 н 24 группы первые орга­
низовали штуом борьбы о «иеудчнка- 
ми» за лучшую подготовку кгвдовы.ч 
испытаниям на основе указаний 
Наркома по просвещению т. Бубно­
ва  от 28 апреля 1933 г..

Вое рычаги,школьной обществен­
ности, все усилия педагогического 
холлектява должны быть под-руко­
водством партийных, органяззцнй да 
правлены на проведение провероч­
ных испытаний и успешное разре­
шение задачи подготовки к прове- 
рочаым испытаниям, добьемся пол­
ного осуществления директив ЦК 
партии о ликвидации коренного 
недостатка* в школе полного пре- 
вращеняя ее в подлкнно по-чягнчв- 
окую школу Марвеа-Ленина-Сталлна

ПРИКАЗ т. 
ПОЛОЖИТЬ

БУЕКПВА О ПРОВЕРОЧНЫХ ИСПЫТАНИЛХ В ШКОЛЕ 
ОСНОВУ ВЫПОЛНЕНИП ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 2-го ВСЕСО­
ЮЗНОГО СОЦСОРЕВНОШИЯ ШКОЛ ФЗУ

Бор&ться за ерок и качество
Оснойнрев работе ФЗУ “ ПОД 

готовить доброкзалифицирозан- 
кые кадры, знающие теорети- 
чб({ки и практически с в о е  
дело. Большинство учащихся по 
у д а р н о м у  б о р е т с я  
за полное освоение''^ теоретит 
чески и практически учебцой 
п р о г р а м м ы но е с т ь  
такие, которые враждебно и 
преступно относятся к своему 
делу, этим самым тормозят и 
позорно срывают производ- 
.ствейные планы, Дезорганиза- 

)!торами дисциплины (отказ от- 
работы, уход ранее срока с рабо­
ты, лодырничество и прогулы, 
незнание своего дела) является: 

Васильев, Я ш и н ,  Куз-

>нецов; Курочкин, Соломин  ̂
М а л е  е в -— уч. 18 группы 
Плохо овладели своим делом и 
ученики 19-й группы, что выяс­
нилось на практических -заня­
тиях при разборке паровоза 
№ 4060, /

Паровоз J6 4060 ,20-го мая 
поставлен на ремонт и 1-го 
июля должен вступить в строй. 
Ремонт производится исключи­
тельно силами ФЗУ, но уже 
первые шаги н работе по ре­
монту показали, что плохо ор­
ганизована работа, нет правиль­
ной расстановки сил, несвоевр)?»- 
менная доставка необходимых 
деталей, отсутстзие дисциплины 
и пр.—это грозит снижением

темпов где| месячные пяшы 
перерождались в двартаяьные.

ЗУ МУ Юдину и мастеру це­
ха Ларину необходимо- принять 
надлежащие меры, устанок;1Ть 
все дефекты в организации ра­
боты и работе, шире развер­
нуть соревнование, ч^обы до 
1-го., июля паровозу № 4060 
дать путевку.

Руководителя дезорра11иэа- 
торскнх настроений, играющего 
на руку классовому, врагу, вре­
дителя и прогульщика Василь­
ева немедленно изолировать из 
коллектива ФЗУ. Комсомол 
должен быть засшельщиком 
этого дела. . ГаиворонсяиЯ

Равняйтесь по 22-й и 24 й группам

тельным пвсещвнняи, 'Воя анергия,

Кто не хонет работать «ад еобей, повышать свой по
литйчогаий уровень, тот во может быть чяоном портва

МзрёСЕСтсгО'Ленявсвая учеба не- 
раврывп» связана с практичесЕой 
деятельцоегьэ каждоТо членам и 
вандидата партки, каждого консо-

жаль выбрасывать деньга». Быков 
ве ввеощает школу .м-л, воспита­
ния, он попал под влиял ;-те, невлго- 
ченного ранее из партии бывшего

мольпа. Сейчас уже ясно, что бей баптистского проаоведкякЛ Сслпва 
оедадепня ^еволюционвой теорней i нова, который тоже це пла.гнл Чгтеи- 

:гд-Л?гнянв навозложао бороться екяе взносы, ей поскщза партсоб-
за геяерадьяуя) лаяли пвртва, за
W! 1грзкт'а<|Р(СЕоеосущ0СТВлчпив, Тов. 
1гагаа-оз2ч’ гозорвл; «Задача идей­
ного вооружения коммуяиотвв 
ш;н/!»ч>1Годьно важна. Ббаьше- 
8их HS ЧИНОВНИК, он работает 
ке по принагу, если он ндейно 

, убекден, если ему не ясны 
правильные мероприятия, если 
в глубине душа у него шеве-) 
дитоя червячок сомнения— на 

> три четверти его работа будет 
впустую».

Вся важность маркоистско-ления- 
сиого воспитания коимувветов под­
черкнута в цостадовлеыви ЦК о 
чистив партии. Ячейка Ф.У про­
работала вбярос о чветке п:.ртяя в 
зто должно было бы мобвавзовать 
.КВЖД9Г0 коикуаиста.

Но, однако, есть коииуявсты, не 
желающее овладевать н,-л. теорией, 
плетущиеся в двосто у масс. Быков 
Веназнян— инструктор • всундату 
членекох взносов в партию объяс­
няет, «что вычаяают и за заем, я в 
союз, и^в^вартвю-втв большая сумма

раияя, ив выполнял партданае по­
ручения.

Второй из ЭТОЙ гру псы инструктор 
с парткЗиы'Ч балетом Пустое.роз за- 
я:щ,и8т; «Установка ирпаигсльстс.', 
неверна, ны вы'рабаты1!Ле5г 6оль1яе, 
чем пая дают>, а па старшего ин­
структора токарного цеха Бяккера 
гозорнт: *3з что Баввер будет 
вести восян1атедьнуш1 работу, как 
старший .ннсгруктор, если -он полу­
чает столько сколько внетрук- 
тор Завге».

Бюро партячейки шкозм ФЗУ 
надо будет сейчас-же обязать ком­
мунистов посо1цать школы м.-л. 
воспатанвя я нвжелающнх учить­
ся, людей.с <сомненпяиа>, рвачег 
свиии ааетрренвямя, нарушающих 
наш партийный устав и програмиу, 
попавших под вдаяаив враждеб­
ных мам злементоч, не могущих да­
лее бороться за генеральную дина'ю 
партии исключить из рядов ВЕП(б), 
не дожидаясь чисткя партии. 

Бригада: Юдин, Скрыльников, 
Стоног^, Данилин.

20 мая 22-я и 24-я группы 
об'явиди, штурм борьбы за ка­
чество учебы. За этот корот­
кий срок эти группы достигли 
оч̂ ень больших результатов. 
Если 22-я группа до штурма 
имела 10 неудов, т о  с^е а с  
осталось-только 3 Группа-на 
основе соцсоревнования и удар­
ничества добилась, что худшие 
—мученики группы. Абашкина, Фа­
деева, Ганин— встали в ряды пе­
редовых учеников. 22-я группа 
прини.!йзет активное участ!^: во 
всех общественных мероприя­
тиях школы.

Вся группа подписалась иа 
„Заем 2-й пятилетки" в тече­
ние полчаса дав подписки на 
880 рублей (зарплата 715 руб.), 
что с о с т а вл я ет 123 проц, к
зарплате, заняв 1-е место по

цев-ударииков, .-Слабее ученики 
сами мобилизовали себе в по­
мощь сильных учеников и педа­
гогов и, став сильными, помо­
гали слабым.

Группы' горячо взялись за 
реализацию своего вызова и за 
повышение своего политическо­
го уровня, ик ежедневно в (Обе­
денный перерыв Можно ви­
деть за коллективной читкой 
газет й журналов. Трудовая 
дисциплина и,внимание к рабо­
те повысились настолько, что 
ученики не могут терпеть в 
своих рядах прогульщиков и 
лентяев

Эго—,-молодые кфуппы которые 
бросили вызов всей' школе нд 
лучшее выполнение псказатё 
лей 2-го всероюзного соревно­
вания школ ФЗУ их лозунг ,ПУ'

Выше классовую 
'бдительность

школе. 24-д Груьпи втянул.а тевка S02 должна стать пер- 
„безнадежных* учешгков Тро- зой путевкой в соревновании", 
фи.мова, Рыбакова и Зезакина^ Общественность щколй должна 
поставив их'в ряды передовых. ’  поддержать великий почин. 
■Этого группы достигли йа ос­
нове большой массовой работы 
к активного участия комсомоль-

Данидин, Моиаков, Трофимов 
Овсянников.

Первый выпуск мшрешйрщмЕрЕ

в заем ,,2-й пятилет- 
кн“ даем 566,49 руб.

На основе развертывания 
■ массо80-р м ‘яснительной рабо­

ты о  зн ^ен ии  займа, соцсо­
ревнования и ударничества 
между группами 'Йкола ФЗУ 
под руководством партячейки 
заем реализовали на 103,2 
проц. к месячной зарплате.

Лучшими борцами по реа­
лизации займа явились группы: 
22«я— 123 проц, 24-я— 120 проц., 
34-я— 1̂16 проц, ' ф

Плетутся в хвосте группы: 
9-я—32%, 10-я~58% ..

Отстающим группам надр 
немеяленно выправиться.

Пожидевв.

Опыт 30-8 Группы вяе- 
Ш Т Ь  в 28-ю

Токарная 28-я группа к подг 
готовке к выпускным испыта­
ниям отнеслась не вполне серь­
езно, в результате испытаний 
по физике группа отвечала 
вяло, учащаяся Посты яякова 
совсем отказалась отвечать, что 
угрожает возможны»! только 
получить справку о прослуши­
вании курса школы ФЗУ.

У 28-й группы есть возмож­
ность аыпраЕкться упорной ра­
ботой и применением о п ы т а  
38-й группы.

Бригада: Лучшее, Выдрина, 
Спирин.

Комбинат п/п. кадров при 
ПБРЗ за время своего сущ е­
ствования выпускает электро­
сварщиков первый раз. Этот 
профиль совершенно новый, 
а поэтому' необходимо было 
много сделать для того, чтобы 
практическое и теоретическое 
обучение шло . нормальным 
ходом к с в о е й  ц е л и — 
получить техническую под­
готовку, квалификацию, раз­
ниться общественно-полити­
чески и доказать на деле, что 
мы можем выполнять произ­
водственную программу, быть 
в , первых рядах / ударников, 
быть бойцами на культурно- 
просветительном 'фронте,

34 группа электросварщиков 
имела достижения и HeAOCtat-

ки, первая добиЬась 100 проц. 
успеваемости по практика и 
посещаемости, выполнила 
план STO реализации з.айма на 
116 проц. Лучшие производ­
ственники: Лучинин, Ладнев, 
Коновалов, Михальцов, Сада- 
ков, Ф едорова и ряд других 
Отстает Бритков-^пыговор за 
халатное отношение к делу и 
несвоевременный уход с рабо­
ты (Бритков, не забудь—ты 

зд а ^ р г— подтянись), 
/ж с с а л о м о в ,' навнмматепь- 

иость на гтробных работах. 
прике;рет тебя к плохим ре­
зультатам. Обрати внимание. 
Надеюсь будем работать в це­
хе без брака, аккуратно, вни" 
мательно и повышать свою 
квалификацию. Данилин.

В пераох доетровнга 2-Ф п я п *  
летхАг, когда партва и рабочвв 
#ласс П0СТЗВИ1И своей целью до- 
СФроевве бёскЛассового еоцвалво1а- 
чесБого общества в , увачтожение. 
првчиа, порождающнх классы, 
остатки огхврающего враждебиого 
нам класса всенн силам и пытаются 
на всех участках работ' подорвать 
паше победоносное строатедьстяо, 
но тактика классового врага уха 
не та, он теперь уже не высту­
пает в о т к р - ы т о м  бою. Оя 
теперь, вадеп иаску рабочего яяя 
ко.гхозника, проводвт свою вреди­
тельскую работу изпутрв, йозаиота», 
ломая иашняы, станки, [ асхвщвя 
С01(иалистичвСЕую собственаесть, 
срывая на отдельных участках не- 
ропраятия, как подпаска на гаев в 
т. д. Классовый враг, прояякая в 
школу, в комсомол, Б руйоводству, 
не проявляя себя, ОБазиваех свое 
влвяаяе аа учевякоз. Реяуяьхзхом 
действия агента, классового врага 
Фндяппооа (пред, группы), под его 
руководством 5-а группа 8 кая 
бросяла работу.

Недавно йа бюро коллектива раз­
биралось дело комсомольца Егорова 
аз 39 групшд, сына лишеацз, ко­
торый своак влиянявм разлохвл 
группу, м результате группа, совер- 
шеняо отказалась подпвеатьея на 
заем я неоднократно- срывала вс* 
меропраятия школы.

Е-оисоаольцы н актив групп яа 
<:сбрапип едавогласво одобряли рв- 
шевае об ябключепия Егорова • 
Фнднппова на школы, отметив пря 
этом недостаточную классовую бди­
тельность комсомольцев. В ответ иа 
проаеки агентов классового врага 
лучшие группы школы как 22, 
24, 11 об'авили штурм за тв етв о  
учебы, >а диквядацЕЮ кадров, м  
дисдиплиау, вотсрыЗ водхватывапт 
и остадьные группа швохн.

Хомвнио.

У|!илнй1ви органвв здравовхраневвв сохраввм адоровье рабочвв
Для успешного выполнения 

стоящих перед нами задач не­
обходимо настойчиво вести 
борьбу за санитарно-гигиени­
ческие условия работы и бы­
та рабочих. ,,

З а б о л е в а н и я  о с ­
лабляют Здоровье рабочего 
класса, понижают производи­
тельность труда,, причиняют 
orpoMifbifi ущерб государству. 
Одн1!м из опасных и тяжелых 
Заразных заболеваний являет­
ся брюшной тиф. Успешная

борьба с  брюшным тифом за 
висит в значительной мере от 
соэнательно/сти и активности 
самих трудящихся. Надо пом­
нить, что ми.чробы брюш ного 
тифа попадают на пищевые 
продукты, и в питье через 
посредство, грязных рук, гряз' 
ной посуды и через мух, мик­
робы всегда находятся в ис­
пражнениях и мочи больного 
брюшным тифом, они зано­
сятся с нечистотами, попадаю­
щими в реки, колодцы и дру­
гие водоемы, а также При

загрязнении баков для питье­
вой воды.

Каждый рабочий должен 
участвовать в борьбе за здо-, 
ровье трудящихся, организо­
вать на своем с^дпркятин 
массовые предупредительные 
прививки против брюшного 
тифа, они создают невоспри­
имчивость к заболеванию 
брюшным тифом й совершен­
но безопасны.

Сделай прививку себе и 
покажи этим пример своим 
товарищам. Врвч КрвиороМ»^
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в' МЕСЯЧНИК РАНМОНАЛМЗАЦЙИ И УДАРНИЧЕСТВА КАЖДЫЙ УДАРНИК ФЗУ 
ДОЛЖЕН ДАТЬ В Фонд 2-й ПЯТИЛЕТКИ СВОИ РАБОЧИЕ ПРЕДЛОЖНЙЯ

Кадры 2-й ПЯТИ" 
леткеОВЦАДЕЕМ ТЕХНИКОЙ

\

К ие№8Ип!) изб1рштгльс1В1
(Продолжение тем для изобретений)

'17. Привененве роликовых под- 
; шипников для отдельных трущихся 
; частей паровоза, а также 'осей 
(■ тендера: "

а) Роликовые' подшипники дол­
жны быть погружены в иаслявуго 
ванну с минимальной утечкой 
масла;

б ) ' Конструкция подшипников 
должна быть такова, чтобы' с их 
постановкой не выходить йа раз- 
мерй габарита;

в) Роликовые подшипники дол- 
’ жны бытб- сконструированы так,

чтобы был Ьбеспечеа легкий доступ 
■ к их осмотру ‘ в случае периоди­

ческой заливки маблом или ремонта;
г) Конструкция закрепления в 

гнездах роликов должна быть та-, 
кова, чтобы в работе не вабаюда- 
лось их перекоса. .

Литература: инж. М. -Яиченко—  ̂
сБаровов на роликах,>'®урнал «Ре­
конструкция транспорта» К  7 

,.1931 г., „На р?.|ьсах̂ ‘ № 12 за
1930 год,— испытательный паровоз 

; с ролйкозыма подщиЕЯикаив систе- 
• мы »Тпчкааь>.

18. Прибор Д.ЛЯ продувки жаро­
вых и дымогарных труб:

а) Прибор' должен- дэсать воз­
можность продувать жароше и ды- 
иогараие трубы паровозов всех се- 

, рий;
С) Прибор должен давать воз­

можность продува 1Ь трубы горячего, 
паровоза как на стоянке, р в  а 
на ходу;.'

в) Прибор должен быть-^обеспе­
чен свободным Е легким liy'ClCOJJ 
ого в действие одним человеком не- 
иосредственпо из будки машиниста;

Г-) Прибор должен виеть вес не 
более 50 ш . а также, должеп 
быть прочным i'npocTo3 по конетруS- 

- ции И' не заклгочать в себе час­
тей, которые могут быть изготов­
лены сдлами и средствами депо;

д) Материал прабора должен 
быть из черного металла с  мини­
мумом прииспения цветных метал­
лов;

е) , Прибор должен усгапавла- 
ваться на паровозе с оДной сторо­
ны или с обоих сторон, причем 
установка cawipro прибора ' может

быть произведена или в будке, или
вне ее;>

ж) Установка в приборе на па­
ровозе не должна вызывать значи­
тельных переустройств на паровозе;

з) Прибор не должен быть гро­
моздким и при постановке его на 
паровозе не Должен выходить, ра 
габаритные пределы и в то-же вре­
мя не должен ' стеснять свободу 
действия паровозных бригад при 
уходе за паровозом;

,и) Продувка, должна произво­
диться при Давлении, имеющем ее- 
сто обычно на паровозах;

к) Проду;?дл нс должна внвывать 
деформацкг в трубчатых решетках, 
в-дымогарных и жаровых трубах.

Литература: «Продувание- дымо­
гарных труб», впформационное пись­
мо группы научной ипфориац., 
бюро печатй, связи и -информации 
ЦПИУ НЙПС

19. Прибор, указывающий наи 
более экономную отсечку пара в 
вависпмости от скорости двнй'евия 
паровозов:

а) Прибор должен быть скон- 
струароваи отдельно для паровозов

пассажирской и товарной служ­
бы, при чем для первой он̂  дол- 
кеп указывать и записывать от­
сечку от О до 130 кли. JB час и 
для второй от О до 80 кЛм,

б) .Прибор должен освободить ма- 
йпнЕСта от необходимости ТГ1Г0ЕЗ- 
водьЕО .кокбйвироэать скорости и 
отсечки, указывая, при всех ско- 
• рбстпх и тоннаже отсечку, дающую 
м.аЕСИиум экочомиа топлива и 
мощности пароаоза;

г.) Прибор-должен быть простой 
я дешевый. Каждой его детали не­
обходимо придат1̂ возможно удоб­
ное и простое устройство, чтобы 
бни могла демонтироваться сред­
ствами мастерских депо; .

г) ПраОрр ДО.ЛЖСН быть устэноз- 
леа па паровозе с одной стороны, 
при чем yctaiiOBKa укаяатедя ско­
рости и положения отсечки дрлжиы 
быть осуществимы в будке маши­
ниста с правой стороны;

д) Указатель наиболее зконояной 
отсечки должен быН в поле досту­
пен наблюдению мащиниста.

Создадим условия работы автотормозникам
Зацачо; школы ФЗУ—-подготов.тять 

квалпфицир ванные кадры. Сейчас 
школа осваивает совершеино новый 
для нее профиль—автотормозной. По 
материалах? производственного сове­
щания, йнструкторов-а'ьтомаТ.чиков 
и налета .легкой кавалерии* видно, 
что освоение нового -профиля идет 
черепашьими темпами. Работу тор­
мозит масса недостатков и нездоро­
вых явлений некоторых рукороди- 
теле,й. Отиошени'е администраций ва­
гонного цеха завода к обучению 
фабзайцев бе.зобразное: вагоны да­
ют самые плохие, на которых при­
ходится менять брусья и др. части 
рамы, что отвлечёт ребят от прямо.й 
вадачи оборудования автотормозов, 
инструментальная не выддет'учащнм- 
ся йужный • инструмент, / отрывая у 
яих время на ходьбу. Инструктора 
школы не сумели правильно расста­
вить ученические силы, в резуль­
тате ребята неполностью загруже- 
вы работой, наблюдается большая 
«кученнооть ребят, не хватает рабо- 

■ ты, ученики используются не по наз- 
: вачеаию, что убне^ст у  них инте­

рес к работе, диоаяплина учащихся 
9  векоторых груааах безобразная

(Дружков, 1Ц.УКИЛ—16 гр.),’  .ребята 
зачастую отвилпвают от работы, сп- 
яулируюг (Недоснасов, Рябовол—6 
гр.,) не понимая того, что этим они 
вредят caiuM себо.Все это тормозит 
осзоеаиг нового профи.чя,' вредит 
качеству обучения. . i

Адмвнистрацин цеха,, обществен- 
ностп школы, всем учащимся не- 
,обходимо немедленно взяться за 
й8;китие всех этих но.тоетатков. Не­
обходимо в корне изменить свои от­
ношения к фабзайцам п не сУавить 
палки в колеса производственной 
практики учеников.'

Необходимо Д.1Я устранения ску­
ченности ребят и фактов, отсутствия 
работы увёличпть.количество об‘ек- 
тов ремонта, если в цехе Но хватает 
места, выйти с ремонтом наружу. 
Нужно правильно parcTaBTfTb сйлы, 
разбить учащихся на бригады, вы­
брать из лучших учащихся бригади­
ров, создать производственные со­
вещания. Треугольникам груцц нуж­
но взяться за на.чажаваннй труддис- 
ции.чииы, крепко ударить ио^аазгиль- 
дляч и лодырям, по хулиганам, не 
желающим учиться и“ мешающим 
другим. Зеленков.

Соцйалкстйнесксе, соревнование— мощный рычаг в 
борьОе за первенство во всесоюзном конкурсе школ

Школа ФЗУ первом все­
союзном конкурсе заняла по 
Омской дороге второе вместо. 
С 20-го февраля школа вклю­
чилась во 2-й всесоюзный 
конкурс на лучшее качество 
учебы. За время конкурса 
школа имеет рздд-ос,тижений— 
если на 1-е мая было сорен- 
нуюш,и.хся 8б%,то на 1-е ию­
ня 93 прсц., ударников сейчас 
по всей школе 351 чел., ряд 
отста:ющид групп выведены в 
передовые,например,23 груп­
па заняла первое место по 
школе.

Но однако на сегодня чув­
ствуется ослабление .^борьбы 
за конкурс, например, с 1-го 
мая по 1-е июня снижение

ударников на 4 проц., неред 
ки случаи срыва занятий в 
мае групп: 39,44, 12, 8, 5,
самовольный уход с уроков 
Это значит, ч то  группы и их 
треугольники, прикрепленные 
к ним, проявили нежелание 
выполнить взятые на себя 
обязательства по конкурсу.

Партийная, комсомольская и 
профсоюзная организации дол­
жны сейчас-же нанести со 
крушительный удар по срыв­
щикам борьбы за конкурс и 
развернуть новую врлну соц­
соревнования и ударничества 
борьбу за укрепление труд- 
дисциплины 
учебы.

и за качесУво

Спирин.

ЕУРСбВОНбшртуннсшгшом!! бяегвд$шн!я в 
с.№шг ПОН»!) йонец

новых и 1 группа 19 че.т., перепод, 
готовка бригадиров по хозраоч§т 
ным бригадам в стадии органпзаций 

Но попробуйте поговорить о- ма­
стером вагонного цеха Митрохиным 
почему вагонный цех н е / додает

На последнем плену не ЦК и ЦКК 
у. Ста.чии дал следующую характе­
ристику задач, стоищих перед каж­
дым предприятием: ,В  период пер­
вой пятилетки мы сумела организо­
вать энтузиазм, пафос нового сгро- 
ителдствв и добили ь решающих 
успехов. Это очень хорошо, ио те­
перь этог.о недостаточно. бТеперь 
это дело должны дополнить эн­
тузиазмом, пафосом оововпин новых 
заводом и новой техники,-серьезным 
поднятием производительности тру­
да,, серьезным сокр;)щониоя себе- 
стбнмостп*. Эти грандиознейшие за­
дачи, иоетавлевкые Т; Сталиным, в 
первую очередь требуют форСиро- 

В час;кванной подготовки п переподготов­
к и  квалифицированных к.’ дров. За­

дача вполне четкая и ясная, во ко­
торую яавод до сих пор ве понял.

Не хочет понять этой задачи и 
ФЗМК. Он привял на расширенном 
алоеданяа месткома решение о не- 
рбходимоети райвертывааия куроо- 
Btifl сксте.мы, но ничего йе сделал, 
отмахйваяоь ва проводимые кампа­
нии. В тсаком, состоянии курсовая 
система сейчас. План нарядом мам 
дано: монтеров-ваговников 2 рр.--70 
чел,, плотников 1 гр .“ 85 чел., норми­
ровщиков 2 й гр.—60 чел., бригади­
ров хозрабчетаых братад 2 гр.-70 
чел. Что мы лмвв?4; м'онтеров-вагои- 
никоп l-4i группы 80 чел.,' посещаб- 
мооть которых чрезвычайно низкая 
и по словам курсантов об'ясня- 
етоя загрузкой их общественной ря- 
бетой;- плотников ни однрг-о челове­
ка,) нормировщиков 1 гр. 16 человек

стране ежемесячно здоровые вагоны, 
как он вас вачнет оббтреливать 
„нет монтеров, вот плотников* и в 
то же время дело комплектования 
курсов своей обязанностью не счи­
тает. Не в лучшем состоянии и хоз 
раслет на заводе. О хозрасчете завод 
говорит уже 2 года, но дальше раз­
говоров дело нё двигается. Низовых 
работников—бригадир в завод не 
имеет, не использует (также возмож­
ность их подготовки. Не .лучше на 
заводе дело обстоит и о технорми- 
рованием. Штат нормировщиков и-з 
заводе не только иедостаточен,- яо 
по овоёЙ квалификации в подавля­
ющем больщиногве не соответствует 
порученной работе. Эти, факты ра­
ботники завода знают,’ о них ве 
яле говорят, знают и о иа-личнн у 
комбината этого плана,-наряда. Ко.м 
бипат е целью вербовки курсантов 
провел ряд работ в йехе.но эга ра­
бота принесла недостаточвыефезуЛь- 
таты. План наряд заводом 'должен 
быть выполнен в кратчайший срок. 
Нужно t. сейчас-же положить" конец 
опяортуяиотическрму благодушию в 
подготовке н переподготовке ра­
бочих кадров. Указания т. Сталина 
должны стать на заводе разворну- 
тей программой действия не только 
для работников комбината, но в 
всей общественности завода.

Шмагвов.

0тро тельство школы ФЗУ сорвано
Бапиаулрекая школа ФЗУ при 

ПВРЗ со дня ее организация дала 
еоцналистнческому транспорту ты­
сяча теоретически грамотных и вы­
сококвалифицированных- рабочих- 
ударнг1ко». Борьба .за овладение 
техникой-центро-чьиое введо/ всей 
работы ФЗУ.

Барнаульская школа ФЗУ счита­
ется одной из крупнейших школ 
Омской дороги, в школе воспитыва­
ется 1025 учеников и; сейчпо проис­
ходит набор -120 человек.

Молодняк горят желанней к учебе 
и работе, но вмеоте о тем; как и 
следует, ожидать, требует улучше­
ний культурно-бытовых , условий, а 
тем болев) помещений для теорети­
ческой и практической работы.

Основной недостаток в работе 
школы '-ФЗУ'-отсутствие помещения 
для занятий ;из-за причины безо­
бразного, отношения дврекцнп ком­
бината и партячейки я оппортунп- 
стпчееких темпов в работе стройуча 
стка 4'-го района-'постройка учебно­
го комбината остановлена. Первый 
срок окончания стройка и сдачи 
комбината в экеплоатацию 15-го 
сентября 1932 г. давно миновал- Ос­
тавалось немедленно мобй.чизоваТь 
мщ!оы на скорейшее ' оковчание 
стройки. Ни дирекцЕЯ, ни-партячей­
ка в этом вопросе ничего не сде­
лали.

Исключительно ,по причине отсут­
ствия в 1932 г. 9 групп еовеошеяно

Гордито i*  SO г. бар. Гсстщь Изд-я» «Красный Алтай*. 1б87— '

не охватыЪ.здпсь теоретическим обу-- 
чввпем, этим самым программа сор­
вана. Из-за отсутствия кабинета ни 
как ньль.чл Еопользовать наглядные 
пособия, что не дает возмо:яности 
полностью развернуть работу.

Это прекрасно видят и знают ру­
ководители комбината и ‘  заводские 
оргаия.чация, но никаких мер не 
принимают. На. сегодняшний день 
строительство выполнено на 68 пооц.' 
я на строитрльстве .^комбината рабо­
тает только 4 человека.
/Второй срок сдачи в экеплоата- 

пню школы через З’ месяца оканчи 
ваетоя, работа не развертывается.

Отпущенные, средства—24 тысячи 
школе не 1̂ Ъгут -обеспечить полного 
окончания стронтельетва, это толь­
ко обеспечивает зарплату рабочих. 
С такими темпами йаботы комбпнат- 
не будет окончен Нч̂ к сентябрю 34 
года. \

Нужно немедленно создать обще 
заводское мнение, ваять пол кон­
троль строительство школы и поднять 
его на должную' высоту. Директору 
г. Шматяову, секретарю ячейки тов.' 
Скрыльникову и профкому Хоменко 
нужно подударному развернуть ра­
боту по вербовке рабочей силы, по­
ставить вопрос о строительстве шко­
лы в ГК ВКП(б) и Крайкоме и до­
биться полного окончания и пере­
дачи школы- в экеплоатацию до 20 
декабря S3 г., этим самым не до- 
пустить срыва Учебной программы.

В июне школа ФЗУ дает но­
вые квалифицированные кадры; 
токарей' 20 челове!^ч^электрв- 
сварщиков 19 человек, кузне­
цов 15 человек, слесарей -паро­
возников 28 человек. Красно­
знаменная -кузнечная группа по‘ 
казывает лучшие образцы вы­
пускных испытаний: р о д н о й  
язык, математика, ф и з и к а  
прошлИ| для них на «хорошо». 
Бодрость, уверенность, ясность 
и твердость горят в г л а з а »  
краснознаменцев. За них пар* 
тийно-комсомольская и проф­
союзная общественность шкоды 
уверены, что зто будут актив­
ные, сознательные строители 
социализма.

путаницу 8 зар< 
плате

с  момента «слияния колесного 
цеха с механическим бухгалте* 
рия его считает пасынком—всег- 

в последнюЬ очередь заго- 
тф|ляет платежные листки « 

хуже того, что в этих рас­
четах с рабочими в платежных 
листках допустили 25/V круп­
ные обсчеты, например: размет­
чику т. Упорову не досчитали 54 
рубля, т. Никифорову не про­
вели 7 рабочих дней, т. Буторйив 
обсчитали на 17 рублей/а бон- 
дажнику т. Остаренко запу гали 
совершенно его заработок, вы­
вели просто наугад, такии об­
разом неправильные подсчеты 
выражены у  12 рабочих колес­
ного цеха. Такое отношение 
дальше нетерпимо, заводоу­
правление должно принять серь­
езные меры с извратителями 
зарплаты и конкретцых людей 
привлечь к судебной ответствен­
ности. Рабкор. '

V

Вкралась досадная 
' опечатка

Й газете ,Горн" М 19, o f  
28-го'мая; ̂  статье под заглв- 
вием .Вяло, без темпов paCo- 
тают руководите.1н вагонного- 
пеха*, в первом абзаце напе- 
чано: „на 2-й ввартад задача 
вагонному и подсобным цехам 
отремонтировать 1071 вагон*., 
надо читать «1171 вагон.

Ниже ванечатаво; .вз задан­
ных ня 25-е мзя 3149 вагонов 
отремовтирэвано 234 вагона*, 
надо читать-.из заданных на 
25 мая 349 вагонов отремонти­
ровано $54 вагона*.

Отв. редактор Паремитии. 
Выпускающий Чернявский.

Объявление
Открыт осенний набор в шко­

лу ФЗУ при Барнаульском ПВРЗ. 
Новый набор будет готовить специ­
алистов саесарей,, паровозников, 
автоматчиков, станочников вагонот 
и автосцепки, кузнецов, токароД 
.электросварщиков. Условия приема, 
возраст от 1б до 18 леТ, образов» 
вне 6—7 групп. Поступающие пеГ- 
дают доху$4нты: ззяеленве о прие­
ме, метрическую 8ыпнсь;о даже рож 
дения, справку об образовавви.спраа- 
ку о социальном положении родвто 
лей. -

Живущие в районе н ивогородви! 
документы пересылают но почте ч 
адрес: Барнаул, ПВРЗ, комбинат n/«t 
кадров-

Срок набора с 1 июня но 1 авгу
ста 1933 г.
. У.чащнеся обспечиваютоя стйпеш 

дней первое полуго.ше по 1 разряд; 
—28 руб. и К KOHjif учебы поду 
чают 4-й разряд р ^ ч е а  сеткв.

Днревтор в/в. мдрон Шмагво!
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