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П о к р ы т ь  з е д о ш е ш о о т ь  о т р а н о
Ж е л е а н о д о р в ж н и й  транс*j ствеины хнпрофсоюзныхорганаза 

порт Ht’paeT^ решающую роль в > ций оэнамевовать а ю годввщину 
деле социалйстич9С1^ого с т р  о и -| б  тп условий t.’ Стаотна иаметквй
тельства, но на'сегодня еще о тста -j конкретных мероприятий на пол
е*Г П*г' Л<̂ИИMV ЯАППи .UVtr% UV П'а6 >ТМ19<)ППЫ>' ' V/*vauAt>t>ircет ОТ:уровня Поставленных задач 
партией н прагг!тельством.

О п е т с  е:- ая за ача в период 
аоДготио:<и yfi осенне-зимним пере­
возкам—поднять его до .уровня 
темпов социалистического стро 
ительства. О грокяую  роль играет 
Здесь а наш завод, который.ие до 
дал.за 5 месяцев стране 3 парово­
за и 335 вагокрв, которые бы яе о- 

, миенио сейчас решали успех в 
яараброске грузов >, для гигантов 
социалистической стройки. •

Э тот, позорный проры в,-долг 
перед страиов должны прочув:гво 
вать каждый коммунист, ко.мсо- 
лец, рабочий, ИТР и иобилизб 
ваться иа выполнение принятых 
обяз/2тельств по 'зааодскому кон­
курсу и соцдоговору с рабочи.мя 
Омского ПВРИ нв лучшую подго­
товку завода к Осениезгшвнм ие 
резозкам.

Мы имеем возкожноеть рабо­
тать лу'чше. У нас не исп6.тьзова- 
пы все возможности, все внутреи- 
вие ресурсы: завода, ценное обо­
рудование.

Приблпмгастся 2-я годовщина со 
. дяя нстори-.еских указаяий тов- 
Сталина, как необходимых меро­
приятий ,в выполнении трачфяи- 
алана. Однако на сегодня мы в 
ряде цехов еще-встречаем факты 
плохой организации труда, урай 
HHnoBKfii в зарплате, текучестп 
рабочей Силы, отсутогвия заботли­
вого ОТНОШ8ИВЯ о наших лучших 
ударниках • рабочих и спепиали- 
стах завода. V

Не резлизовавз на сегодня еще 
одно из важнейших условий тов 
Сталина—эт о  внедрение хозяй­
ственного .расчета в цеха, брига­
ды. Существующие 32 хозрасчет* 
яые бригады в вагонном цехе сти­
мулированы лишь иа поднятие 
произвбдительвостн труда и в т о ­
же,., время полное_ отсутствие
стимула снизить .себёстоииость р 
вакепить средства. 8  ряде цехов 
хозрасчет хозяй.ствеиными орга-  ̂
виз^цияив опошляется, в оргаин* 
зованных хозрасчетных бригадах 
отсутстиует точный учёт работы.

,нуго их реализацию; установить 
полное кок Iролировзане рублем 
каждый ■ хозяйстаекиой единицы 
завода, цеха, бригады. Ударить по 
оппортунистическому ненселаншо 
бороться за подл>1нное. вяедреиие 
хозрасчета.

Второе я очень важное .®{<аче«ие 
в борьбы за выполненсе
транфинплава явл яется-этсборьба

3 '  Б О Р Ь Б Е  З А  Т Р А Н Ф И ^ О Л Д Н
К з ц д м д а г  н а  з н а м я

Паровозный цех в борьбе 
за п е р е х о д я щ е е  
красное знамя идет впереди. 
Майскую программу, из зада­
ния восемь паровозов, сдал в 
э к/ с  п л о  а  т а ц и ю семь. 
Последний’ паровоз 713-99 
посте пэрвой.сбкат;;и готовился 
К сдаче, но, благодаря безот­
ветственного отношения бук­
совой и ДЙ1ШЛОВОЙ бригад к

шабровке подшипников (горё-_ 
кие), паровоз задержался на 
повторный ремонт и обкатку,

И г  к-ги !гт  9 ы ть 69*28- 
тиггак грмчйя

■Ударники паровозного цеха 
возмущены поведением буксо- 
BHKtiB к е д о 6 р о к а ч е - ' 
с т в е н н о  й шаброзкай, и 
ую лне правильно требуют кон-.: 
кретных ЕЖиозииков судить 
товарищеским судой. .

С и д о р е н к о ’ т о р м р З й т

за 8нед;,'е«ие рацяппалпааторскйх 
мзропгяятрй, дающих везмож-

Задача всех партийных, хезяй-задач.
9S

Я')СТЬ ПрДйДТЬ ПрОйЗВОДИТеЛЬВОСТБ 
труда, саиЗить сё.бгстоимос.ть, 
улучш(5ть , мйгёриялВвэе' полеже- 
Hsje рабочего класса, «еханивиро- 
йгть тяжелый физический,труд.

Со дня об'.чслёкня. ;Юсячняхя' 
прош.чо уже 23 дкя, йэ однако до 
схх пор оогянйзацйя затода еще 
т'.'лько р1'-,.г;ачй&а;отся, отдельяые 
цеховгге комиссия по месячнику 
сделали еще очень .мало, паровоз­
ный цех Собрал еще то,';ькв 4 рп- 
Ц1гонг.лизаторских1пргдлож9кия от 
рабочих, вагонный—1 предл,, ме­
ханической .не имеет ни одно­
го предлолсекяя,, лучше в -ех  рабо­
таю т комиссии цехов:кунечн оро, 
где собрано' ценных пред ’ оженнЯ 
13 и йнструж ептального-15 прбд 
ложенкй. ' ■. ;

Зкдачз партийных цехячеек по- 
треОовать сейчас-же от цйхояых 
ком:рсскй ,по мегячккку cei ьезвой 
работь', |явачев ост'гющеесн корот­
кой время эти цеха ' придут с по­
зорными покааате.ряя.

Кроме этих условий, необходимо 
сейчас-же . развернуть массовую 
работу среди рабочих, довестя д« 
их сознания важность подготовки 
завода к осен!»е-зкАши. 1 1  тгеревоз 
нам, з.1 острить п,х 'вн1]манве иа 
йовыщевия ггтассовой бдительно,- 
сти, разоблачении остатков враж­
дебных классов, пытающихся сры­
вать вашу произвбдствеивую про­
грамму, добиться, чтобы ни одно- 
га рабочего йе было в стороне от 
борьбы за выполнение принятых 
нами условий коЕхурса и соцдого­
вора с омичами. Это обсщпечит 
нам несомненную победу в выпол- 
неяин аоставденных передо- нами

Первая пятидневка июня 
опять показала, что отдель­
ные люди ещ е нё боратся по- 
большевистски за выполнение 
принятых обязатеу1ьств по за­
водскому конкурсу и договору 
ПО'соцсоревнованию с омича­
ми на лучшую подготовку 
к ■ осенне-зимним перевозкам. 
Например, Сйдорекко было да.- 
но задание поставить, в цех 
для ремонтд парово;^ № 702-18 
в ночь на б-е число, Сидорен­

ко этого задания не выполнил, 
в результате б-го июня рабо 
чие паровозного цеха были 
на загружены работой и не 
подали в механический цех 
для ремонта-детали,' чем уже 
сразу' паровозному цеху нане­
сен серьезный удар, грозящий 
срывом .программы.

Треугольнику цеха н а д о  
привлечь Сидоренко , к ответ* 
ственности. -

Р а з б т  бю рократесш к  ш р зе н ш )  в нежалании 
ремонтвравать срочйыа детали для сЗарудовакия

. Не меньшая доля вины вj  гать крышку, заявив, что „у
в срыве программы цеха зави­
сит от механического цеха, ру­
ководители' которого не по- 
боевсму выполняют ремонт и 
изготовление частёй четверть- 
тонного молота. Например, 
планер ЧеХ' отка^ался'простро-

Краснозйзд\£нный цщ 
:: сдает темпы '

, Взявший первенство в кок 
курсном соревновании кузнеч-' 

цех майскукэ . программу 
выполнил по новой , поковке-на' 
89%, ремонту деталей на 82®/q. 
Основными причинами невы­
полнения программу являются: 
отсутствие подлинного хозрас­
чёта, неиспользование на 
полную мощность оборудр 
вания, особенно во 2̂ ю ц 3-ю 
смены—до 50“/о ежедневно не 
загружены горны. '

меня с в о я  программа, вот 
окончат р е м о  й т больш ого 
строгального станка, тогда 
прострогаю". Фактически пос­
ла 3-х дней пуска в х од ’боль­
шого станка прострогал крыш­
ку на маленьком станке, в 
результате—простой этого мо­
лота 3 '.ремонте 10 дней дал 
заводу боль4пи# убытки, по-, 
влекшие к консррщации до 3^

Вагоичь й цех майскую про­
грамму выполнил только на 
85%. Трругольник цеха еще 
до сих пор не проявил реши­
тельной борьбы за ликвидацию 
3 цехе неувязок, , неполадок. 
На' июнь боевое задание це­
ху—отремоатировать 463 ваго­
на, оборудовать автотормоза­
ми 116 вагонов. За перую пя­
тидневку цех опять не додал 
стране 10 вагонов.

Основные причины кроются 
в необеспеченности цеха рабо­
чей силой- Ещб в мае был 
поставлен . вопрос перед б э т  
Мастеровым об  организован­
ным наборе рабсилы из кол­
хозов.

Заводоуправление должна 
принять срочные'мёры по обес ­
печению цеха рабсилой.' ^

вагонов без упряжи.

Вгрвшп за к р п х р
Т Р У Ш 1 И Щ Й Р И Н 9

Чтобы не тесниться, в столг- 
вой установлен внутренний рас­
порядок в какие часы и какие 
цеха обедают^ 1 

Но есть люди, которые нару­
шают распоряжение дирекции и 
подрывают дисциплину, К при­
меру, Жесткнкин, Кузнецов—ра- 
dotarar в СЗ и ежедневно обеда­
ют в 11 час. вместо 12 и начи­
нают работу после обеда в 1 ч. 
дня, таким образом обед их 
вместо часа тянется 2 часа 
ежедневно.

Надо одернуть этих товари­
щей из СЗ и крепче поставить 
труддисциплину.

В mmi ЗА icBSfflHS wiCHefcsB-iHBscioi шши
Со !-го  дня об'йвления кон­

курса на лучшего пропаган­
диста партколяектив ПВРЗ 
развернул партийна-|!1а(ссовую 
работу, превративши конкурс 
в одну первостепенную по­
литическую кампанию, моби­
лизовав яа это весь партий­
ный и комсомольский актив.

Были правильно расстав- 
пены партийные силы, выде­
лены политически грамотные 
руководители шкоЛ и закреп­
лены за школами, был сде­
лен правильный Яодбор уча­
щихся, закреплены Школы яа 
цехами, это в конечном ито­
ге ликвидировало полностью 
обезличку и дало . положи­
тельные результаты. Всего 
организовано 36 школ.

Учеба начатц 10-го октября 
32 г. Во время зимней учебы 
было охвачено 245 коммуни­
стов, 171 кандидат, 225 ком- 
соЕ^эльцев и 396 беспартий­
ных. В среднем посещаемость

i Лучшие образцы посещав- j хорош о окончили школу,
мости, дисциплины и ус;воеии я / отвечая ' на все .вопросы и 
пройденного курса дали ш к о -/ 25% слабо усвоивших про- 
лы: вагонного, кузнечного, Ггр!амму.
смотрит, здан^инструменталь-./ ^2 и ю н я б  у д е т про­

ведено культпропсовещан'ие о 
полном подведении итогов

кого цехол Лучшие рукезо- \ 
дител и этих шкод: Добрук, 
Гунько, Рябыкин, Гамов, Пере- 
митин, Лчменев и рук. комсом. 
кружков Грамглка и Рахаль- 
ская.Л. когоры 2 со  в^ей предан­
ностью. и ответствен ностью  
боролись за полное раз'ясне- 
ние и усвояемость программ 
Порученных им школ,

4-го июня комиссия по вы­
пуску школ, утвержденная бю ­
ро пар^еллектива, по вопрос­
никам бю ро Горкома партий 
организовала во_ всех школах 
политбои. ’ Была 100 проц. по­
сещаемость и хорош ая актив­
ность. На пэлнтбой явилось 
множество' 6/партийных ра­
бочих, непосещРющих школы и 
принимали акти№ое участие. 
В рёвультате проверки оказа-

зимней учебы, перевод из 
школы в школу слушателей, 
а 16 инэня этот вопрос будет 
поставлен на общезаводской

Деш,о чести- каждого рабоче­
го, ЙТР и служащего по-боль­
шевистски^ " реализовать все 
услохия, предусмотренные ме­
сячником реализации рабо­
чих предложений и изобрете­
ний.

За 15 дней со времени 
об'явлеция конкурса внесено 
непосредственно в отдел ра­
ционализации 104 предложе­
ний. Из них принято 18'и уже 
выполнено 8, 5 человек, дав­
ших на>;более ценные пред­
ложения. премированы.

Наиболее ценным предло­
жением является предложение 
мастера инсгр^'Ментального 
цеха Кишвнина, которое дает 
экономический эффект 2498 
рублей или' 21Е4 человеко-ча-

Н месячнику 'изобретений

n e p ie iC T ia  в конн^рое

----------руолеи или челов:
конферейции, где будет прд- са в год. Он изобрел
изведено ^премирование луч

во всех школах от  30 д о 96% .лось, что 75% всех учя|щмся

ших слушателей, руководите­
лей й культпрепов.

Проводя работу по Провер­
ке «имней учебы, проводите^ 
работа йо 'подготовке к лет­
ней учебе. Ш колы остаются 
прежними: кружки текущей 
политики, начальные парт­
школы, кандидатские парт­
школы; коМсо]^ольская школа 
иовичков и кружки текущей 
политики и вечерний сев^арт-

раз-

школы,

движную развертку для раз­
вертывания. цилиндровых вту­
лок и парораспределительной 
головки тормоза Зестингауза.

До настоящего времени все 
подшипники после выплавки 
кольцевого баббита сдавались 
в литейный цех, как ломь. Ис­
порченных ;подшипникоз сда­
валось в месяц более 980. шт., 
на что затрачивалось ^много 
рабсилы и денежных "расхо- 
ДиД>

шипники после выплавки коль­
цевого баббита. Экономиче­
ская эффектность 1953 руб. ■ 
3. год, а вместе даёт и сокра­
щение рабсилы.

Из коллективных предложе­
ний являются ценными пред-: 
ложения: об  удлинении уз­
коколейки от кузнечного цеха 
до заплавочного отделения, 
механизация под'емки тигля 
из горна, восстановление зуба 
слесарных пил кислотами и 
проварка хвостовиков к флян- 
цовым люкам.

Подача рабочих- предложе­
ний и изобретений с каждым 
днем нарастает, но надо еще 
большим внимандйМ обеспе­
чить каждое новое предложе­
ние изобретателей, идущее в 
фонд социалистического стро­
ительства. Бондарчии.

Вызов
Я, инсгруктвр но H«ccoB«i pi- 

6m , путан повседвОзгоЭ практики 
стрелковой тренировке, достиг

Тов: ЛьЙков BHjRccsoe пред-

Гйожение, как можно шполр»* 
эоаать старые в9Г ^ 1ма п ^ >

звзаия .Ворошиловского стрвхк»“ , 
^твн сак'ын а ввизоянил ияказ Нар- 
квивовяиора, той. Ворошилова.

А в свою очередь вызываю не» 
сдодоЕвть иоону нрааеру т. т.: Cfa- . 
цеако, Ьжвовв, М ^ш ва, Ствца-.' 
нова, Оохоаоибва, Жукова и ' Вах-
pw eBBi

Во|ощлевсив etpexex Ж 4332 j
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„Вгзвшпь е прах последнее еош ки .р и р а щ к х  классов и воровские шхкнацш
{(СТАЛИН)
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т а  т ь  С  к о р н е м  г а о и е и к в Э . Т .

Постановление НКТЯ и ВЦСПС 
направлено, чтобы увяза'ть техно­
логическое нормирование и работу 
то экономике труда в одно органи­
ческое. цело,в для правильного пла­
нирования произвоаства, правиль­
ной оплаты тр\'дп и организации. 
Эта перестройка является сейчас 
ответственной з а д а ч е  й—подбор 
квалифицированный > технически 
кадров, широкое раз'яснение ра­
бочим о значения п^есгройки бю ­
ро экономики труда.

Но если посмотреть, то этот по­
добранный лично Мастгеровым со­
став р а,б о т н и к о в не в со'сю- 
днии выполнить эту ответственную 
задачу,'не способен по-большсвит 
стеки возглавить роль помощника 
директора по труду и сам Мастароз.

Несколько раз пестрили страни­
цы .Красного Влтая® о  том, как 
Мастеров разложил свой лппарат 
пьянкой, семейственноегью. Это его 
не исправило, а, (шоборот, пьяная 
семейка пытается еше прочнев 
свить себе гнездо.

Мастеров своего любимого „собу­
тыльника Миняева, неимеюшзго ни­
какой технической подготовки по 
нормированию, назначил инжене­
ром ТНБ. На должность руководи- 

.теля группой технического норми­
рования назначил Ясинского, ко­

но- 
пьян

торый так5ке даже не окончил кур­
сов нормировщиков.

Эта семья I вместо того, чтобы в 
связй с перестройкой отдела заня­
ться подготовкой ,кадров цеховых' 
нормттровшиков, путем организа­
ции курсов, вместо выправления и 
разрешения ряда вопросов, возни- 
каюшта после проведенных меро­
приятий в цехах по пересмотру 
норм выработок и внедрения 
зато тарифника, занимается 
кой.

Например 24—25 мая в рабочее 
время .ездили на рыбалку пьянство­
вать. После этой поездки Мастеров 
ходил 2 дня по 6юллете«ю(^больной) 
30 мая опять явился на работу в 
9 часов только на несколько минут, 
вместе с Ясинским с агитировали 
нормировщика йиструментального 
цеха Коряку, собутыльника мон­
тера буксовой бригады Бакунова и 
пошли пьянствовать в рабочее вре­
мя.

В работе”  Мастерова допущен 
ряд извращений по организации 
зарплаты, десятки фактов подтвер­
ждают, когда при 7 часовом дне 
работая по два часа в день, за­
рабатывают до 400 рублей и, наобо­
рот, есть случаи при полной интен­
сивности труда не вырабатывают 
своей ставки. Нередки факты и ле­
вацкой уравниловки. '

Масса случаев бюрократического 
отношения к рабочим, например, 
рабочего с 4а летним производст­
венным стажем т. Ялександрова за­
ставил ходить 8 дней от, стола к 
стоЛу в ряд учреждений завода и 
города.

Тов. Ялександрова материальный 
отдел отпустил в периодический 
отпуск на 2 недели С содержанием 
зарплаты, но Мастеров з а я в и л :  
.Разрешаю отпуск только на 8 
дней и без содержания, а отпуск 
ные получишь в августе 1933 г.*
' Рабочая конфликтная комиссия 

предложила Мастерову не искажать 
законы, отпустить Ялександрова в 
отпуск на 2 недели с выплатой от­
пускных, но Мастеров опять отка­
зался удовлетворить просьбу рабо­
чего и не подчинился даже поста 
новлению районной инспекции 
труда.

Заводоуправление должно при­
нять сейчас решительные меры по 
комплектованию anjjtopaTa работ­
ников в бюро экономики труда 
лучшими специалистами-ударника- 
ми, а эту загнившую пьяную семью 
шатающуюся с бутылками в кар- 
мгнах, работающую на руку клас 
сового врага, вышибить из отдела

В ^ га д а  рабкоров и а к т и в  ь 
КК-РКИ: Мусинов, Левин, Мигро 
кии, Пальшнн, Степанов, Козлов

РВАЧ И  РА ЗО БЛ А Ч ЕН Ы
РвачесЕвв аастроения и деЛствия 

со сторони классово-враждебных 
элементов, работающих на ПВРЗ, не 
впервые. РабочиЗ класс, преданный 
своему долу, знает, как нужно бо­
роться с таками лю,1ьяи и на их 
вылазки наносит сокрушительный 
удар. Так и .теперь, сверловщики 
мохаивчесвого цеха Капальскиб и 
Тюков направили свое действие 
против нового тарифника. Они до- 
гааызают, что новый тарифник, 
принятый рабочими завода̂  необес- 
лечивает даже иинвмальнон зарпла­
ты рабочих, но они доказывают не 
ф словах, а на деле.

Напольскай за апре.ль месяц вы-j 
сцвраад-2020 етвгрстцв, а Тюков!

1184. 8а 1-ю половину мая они 
унышлевно понизили производитель­
ность— первый высверлил 1880, а 
второй 962, внесте с этии пвннзо- 
лась заридаха до 38—т45 руб.

Работая на эхом же схаике, удар­
ник—кандидат партии тоз.' Савинов 
па доле окончательно разб-чл- тое- 
рип рвачей Напольскего й Тюкова, 
Он-за апрель высверлил 3060 ох- 
верстий, а за май 3524, повы­
сился заработок до 75 р, за нол- 
месяца.

Рвачам, направившим свое ~дей- 
сХвие на срыв нового тарифника, 
надо нанести сокрушительный удар 
заклеймивши их позором лжеудар- 
виБОв. Мозгов.

Г о т в т я п с т в о ,  г р ш ч щ е е  с в р ш т ш п в о ш
ванные 25 вагонов, за исклю" 
чением упряжи (не было же­
леза), стояли без действия.

ОЧИСТИТЬ РЯДЫ у д а р н и к о в
о т  ЛЖЕУДЯРНИКОВ

Партия, правательство и рабо­
чий класс Советского союза борют­
ся 1̂а образцы работы ка-
чевтвенно сыгокзо, технически 
точные, крепкие и в то же нремя 
дешевые.

•Методы социалистического £0- 
■ ревнованоя и у,дарнячёства пол­
ностью разрешают данную задац}. 
Честные, цреданнна своему деду s? 
несущие за свою [шботу ответ 
ственность ударнаки— лучшие люда, 

■■ которыми гордится страна Советов,
Точность в заданиях, четкое ие- 

.иоляевие, полваг! загрузка рабочего 
дня, ни минуты нерационально ' йс- 
пользованного времени должно быть 
в основе каждого добросовестного 
рабочего. Это и вазывавхся бодьше- 
ввстсквй меход работы.

Так ли ны paOoiaeu?
Далеко не так.
А за что получают, такие деньги?
На это отвечают жввые факты 

дела и редакция «Горна» :^ебует 
охвета от бюро, э1>ономики труд*.

Медники Стойлов, Борисов в 
Елимов 20 апреля работали, как 
ж всегда. Рабочий день медника па­
ровозного цеха Стойлова— 6 чаезв. 
На полезную работу ушло 3 часа 
24 минуты, иа курение 57 минут, 
на разгоцоры 35 кинут н ироч',;е 
раагулы  ̂ неизвестно куда 1 час 
2 минуты. Выходит, что по вине 
Стойлова 43 про1(. рабочего време­
ни числятся, как продул.

Еще хуже использован рабочий- 
день медвика Борисова. У него на 
курение в отдых пошло 3 часа и 
32 мжнуты или'59 проц.,- а для 
пронззодстпевиоЗ работы 2 часа 
58 мнвут.

Но отстает я медвак Елнмев. У 
него прогулов 30,4% рабочего дня.

Но его у них так плохо е рабо­
той, а с варпаатой у пах далеко 
не так.- Работая рабочий день 
модвик 5-го разряда Стойлов за .ап­
рель м:есяц лолучил203 руб. Ъ7 к., 
кедввв Борисов, работая по 8 раз­
ряду, заработал 306 руб. 80 код,, 
а медник Бдвио»  ̂ работая яо 7'-Ky 
разряду Г работая в день т 2 ч.

28 ИНН., получил за апрель месяц 
руб. заработка и от фабрикя- 

Ертя 514 руб. Его' заработок в 
месяц 831 рубль.

Б то время, как предапные удар 
нш!и борятся за выполцопяе своих, 
планов, за темпы и качество,'уплот­
няя свой рабочин день, люда типаСтоц 
ловыу, Клиновых, Борасовык в др.. 
зааамаютея рвачеством, гакураи- 
чеством, смеются над честпыма ра- 
бочамЕ: «Много работаете, а нала 
голучаетеэ. Правда, в этом им со­
действует руководство бюро йкопо- 
явки труда. Интересен тот факт,

что все эта люди за апрель месяц 
выработали свои нормы на 157%, 
работая в среднем за месяц по 3 
часа в день с прохладцей и перо- 
выполнила нормы. Здесь что-то не- 
-ладчо и требует немедленного пе­
ресмотра норм' выработок и рас­
ценок для этих людей.

Лодырям, рзачам, 'жуликам, про- 
гувыцакам и том, кто им помогавл 
надо нанести сокрушительный удар,

Надо неиедлеиЕо пересиотреть 
ряды ударников и очистить их от 
лжсударниЕОВ, носящих почетвое 
Ц.ЧЯ. Хмель. Я. .

В газете *Горн“ № 4, ,от 22
января, ставился аопро с опри- 
впечении к отаетстценности 
кладовщика Иовоселовё, по 
вине которого платформа 
№ 940771 неразгруженной бы ­
ла отправлена на ст. /Алтай­
ская. Через некоторое время 
платформа была возвращена 
и сортовое н^елезо в количе­
стве 9 тонн выгружено на то­
варном дворе ст. -Барнаул, 
что затруднило доставку его 
на завод-

Исключительно из-за голо­
вотяпства кладовщика Ново­
селова сортовое железо 52м/м. 
не бы ло своевременно достав­
лено, а по сему отремонтиро-

Ж елезо без всякой приемки 
доставлено на ПВРЗ. Теперь 
только спохватились хозяй­
ственники, что ими не полно­
стью доставлено железо на 
завод. Вместо 9000 клгр. ока­
залось 7471 клгр, 1529 клгр. 
сортового железа расхищено 
неизвестно кем.

Виновные в расхищении со ­
циалистической собственности 
есть. Надо выявить их клас­
совое лицо и заставить отве­
чать перед пролетарской об ­
щественностью. Б-

Срывщик Данилвнкз уволен с работы
в  обеденный перерыв об-

М т

ЙД.Т!

МбзгевЕТУй ЕЗТ в поисках рабсилы 172 чел. 
для вагонного це>-а

Прогульщик и спекуляат
На достигнутом он не окта 

нбвился. 27-го мая им была еде 
лана повторная экскурсия, сно­
ва сделан прогул и никто не 
обращает внимания.

7-го. мая плотник паровозного 
цеха Тарышиин ушел в отпуск 
и вернулся из отпуска 1-го 

-ИЮНЯ, сделав 3 дня прогула. Это 
ему прошло безнаказанно.

Чем об'ясняётся такое опоз 
дание? Исключительно тем, что 
Тарышкин в это ьремя, взяв 
6 пудов муки,с щепой уехали в 
сторону Бухары спекулировать 
хлебом. В запросах цен они 
не скупились-ценыу^бщедоступ- 
ные,-по 15 кило.

Надо немедленно расследовать 
факты прогулов, спекуляции и 
примиренцев к ним и виновных 
привлечь к строжайшей ответ 
ственности, вплоть до увольне­
ния с работы № передачи под 
[ с у д . _______Иванов Я.

Пробравшийся классовый враг 
на производство тор.мозиг и 
вредит, В -литейном цехе устро­
ился на работу обрубщик А. Да­
ниленко. кулак. Работая обруб­
щиком, он систематически сры­
вал работу, разлагал рабочий 
коллектив.

28-го мая он наотрез отка­
зался от срочной работы на об­
рубке по меди, чем cofJeaa ра­

боту.
щесгаенность цеха осудила вы­
лазку классового врага показа­
тельным судом, вынесла . реше­
ние исключить из членов союза 
и немедленно уволить с рабо­
ты. Требование рабочих выпол­
нено, классовый враг, срывающий 
производственные планы, полу­
чил по заслугам,

Ивакик

ЕрГ8Л18Р СНЯТ G работы
1-го игойя в raeeie Горн», ?ё 2(j) 

была аомощеаа 'заметка рвокора о 
п\’тааиця в зарплате рабччам ко­
лесного цеха.

Факты полностью подтвердвзясь, 
(̂ ухталтрр Станько свят с работу, 
сче'товоду Дербеневой сделано пре­
дупреждение. Ошибки,, допущенные 
ора сосхавлвяии расчетвв исправ­
ляются.

НАЙД ОТВЕЧАЮТ
Йунан Яшнов 

' уволен
На зачетку «Обезвредим завод от 

вредителей», помещенную в‘ 16̂  
от 5-го мая сообщаем, что кулак 
Яшков, который во время раскула- 
чивання удрал из Павловского рай-' 
она, с работк уволен.

\  ПЛАН
работы общественных организаций Барнаульского 

ПВРЗ\с 1/1V 1933 года
Дни партийной и комсомольской учебы: 4, 10, 16, 22, 26 с ЗН час- 
Занятия ВСПШ: 3, 4, 6, 10, 14, 20, 22. 24, 26 с ЗИ час- 
Заседания бюро партколлектиааг 9, 19, 29 с 6 час.
Заседания ФЗК: 1, 11, 21 с ЗИ' час.
Профсобрания: 8, 18 с ЗИ час, ,  „
Заседания коллектива ВЛКСМ: 5, 12, 25 с 6 час.
Комсомольские собрании: 1, 15 с ЗИ час.
Массовый, политдень: 28 с ЗИ'чап.
Техническая учеба: 5, 7, 9, 12; 19, 23, 25, 27, 29 с ЗИ час. 
Производственные совещания: 13, 30 с ЗИ час.
День ОСО: 20 "весь день.
Собрания добровольных обществ: 3 с ЗИ час.
Депутатские группы Горсовета; 7, 23 с 5 И час;
Делегатские собрания и женактнв: 1, 16 с ЗИ час.
Собрания беспартийной молодежи; 14 с 7И ча».
Собрания комсомольского актива: 24 с 7И час.
День рабкоров и группы KK-PKHi 6 с 7 чВо.
Все остальные собрания, совещания и работы проводятся в оц- 

тающееся свободное время.
Секретарь коллектива ВКП(б) Миронов.
Зам. председателя ФЗХ Ннкоцави. ____
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