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Договор
На социалистическое сэревковакие рабочих и НТР Бар­
наульского ПмРЗ с рабочими и ИТР ПВРЗ имекм Рудзутак 

на лучшую подготовку к осенпе-зимним перевазкааЛ
Рабвчкй вдам Севвтсвого свиза, нод рувоведсиаи комиуаясм- 

чесЕвй партии, ее денанского ДЕ я вежда т. Сталям, успешно вы­
полнил Т-ю пятилетку в 4 гада, создал йовке огроиные отрасли  ̂
проиышяеввости, перед ввтврыия «бладнеют масштабы и размеры 
eepeiieScKoi явдуетрии». Из страны мелко-врестьяасквй наша страаа 
стада страной индустримьЕвЗ и могучей, страной самого крупного 
веыдеделия в мире. i

На цротяженям 5 месяцев ии боремся за осуществлевие ндана
1- го года 2-йпятядетки— пятилетки построеиия бесклассового соцаааи- 
с?0чеекогв общества. Успех осуществлемая нлапов седиааастнческогв 
строительства в огромной стгпеви вавнсит от бесперебойной -работы 
« , “Д. травсиортз, который на сегодвя еще является узкий местом в 
развитии адродвого хозяйства.

Барнаульский П BPS за 5 месяцев не додал страве 3 паровоза, 
335 вагоиев, по латыо 20,4 тонны чугува, '' 22 тонны меди, 
102 тонны- поковки.

Мы, рабочие и ITP Барнау.льского ПВР8, поникйеи всю глуб1|ну 
вашей вины за этот прорыв, всю ответственность перед страной за вы­
полнение провзЕодстзеийых задач завода. А потому, оОсудв;» грандиоз­
ные задачи, задачи предстоящих есеияе-замнвх'перевозок, мы даем 

.крепкое нролетарсвое слово немедлевпо нок&нчить с позорным -втста- 
ваиибм U не допускать срада выполнения производственной нреграммы.

На основе разв'вртывааня содсореваовавия и подливного удар­
ничества, повышения Елассовой бдительности к проискам классового 
врага н проявлевию шкурнических, авти пролетарских тенденций се 
стороны отдельных влецевтов, иод руководством парторганязации мы 
надеемся выиоднать ж берем на себя следующее ковкретные Обязатель­
ства:

1. Е предстоящим всаязе-звмнви яеревввкам-гЕ 1-му сентября 
отренеитировать доброкачеетвевно 27 п а р о в о з о в ,  1117 вагонов, 
500 тонн литья чугуна и 70 тонн меди, 430 тонн поковки, 5340 ко­
лесных нар и оборудовать автотормозамй 900 вагонов.

2. Поднять яроиеведятельпость ч̂ руда кв иевее, чем ва 17%, дове­
сти простой паровезов в ремеито ие более чем 10 дней, вагонов
2- х осаых крытых н/т. до 0,3 дня, снезеть себестоамость на 10%.

 ̂ 3. ОвстеиатнчесЕИ очищая ударные ряды от джеударикков, до­
биться охвата содсорераовэпиеи 100% рабочих, ИТР в ударничеством 
не ниже 75% .

4. ■ Организовать самозакрепление рабочих и ИТР за заводей до
Боица второй пятя летки не непее 80'%. • •

5. Охватить техническвй учебой через все виды технропагаидн 
70% к общему составу рабочих и ИТР.

6 . Вместе е 1ТР ликвидировать все неувязЁн, наладить четБое 
междуцеховее шчанврование, .добиться максимальной нагрузки ебору- 
дования, усилить техничоскее руквводетво в цехах, бригадах, нра-

. вядьно организовать труд, диЕВндировать ypaenaxoBKj в зарплате и 
дебнться введения твхннчесивх норм яа 75% . .

7. Внедрить подлинный хозрасчет в цехах е нржмвненяем кон­
троля их рублем и к 1-му августа не оставить нн одной бригады бев 
хозрасчета. _ .

8. Иа еенвве евоеьремейного. проведения нронолвпных пгдругнх 
.-работ пелучнть висекий урожай заоеямиых 315 га верновнх и ого­
родных культур и еввезремеино провести уборечную вампанню.

9. Включить 3 об'яялепныЙ газетой „Ерасный Аитай* конкурс 
, низовой печати всю рабкоравевую армию завода, стенные газеты,

многотиражку „Гора" на лучшее выполжеяне решеипй январского пле­
нума ДЕ и ДЕЕ и подготовки к'о^енЕв-знмнин перевозкам.

Принимая на себя ответственную задачу выполнить перечислеп- 
ные обязательства но в^ому договеру и заводскому кевжуреу на лу т- 
ша1 краенвзнамеивый цех, мы вызываем на еоцвалистпчееков сорев- 
Евванне рабочих н ITP Омскоге ПВРЗ ап. Рудзутак на лучшую иод- 
готовку ■ к всеанв-знминн перевозкам  ̂ па высокпе в|0В819ДСТввмкые ‘ 
показатели.

Бынодвяя свей обязательства, мы в свою очередь обращаемеп в
дирекдаи Омской ж. д.

а) Своевременно'снабжать нас яеобхеЦнмнян натерналакп ДШ 
вынозиення нашей арограмкы— гвоздями, кревельимн хсловом, олн-

.фей, красками, лвсомзтерааламп, сертевам железом м др.
б) Примите серьезные меры над руквведвтвлянн аь-д. райенев

3- го, 4-го и др., мстеяатическн нанравляищвх к яан наревевн в 
обобранном виде без отввтстввниых частей, которых вн не в еостоя- 
нви изготовить при важен оборудоваиан.

. в) Своевременно переводить средства за сдаваемую предукцв» 
для* евоевремвнногв приобретения материалов н своевремонюй вннлаты 
зарнлаты.

Рабочие уд4ринви Барнаульского ИВР8 выражают твердую уве- 
реннееть В4!ви, что рабочие п МТР завода Рудвутак нрииут нан 
вызов и развернут белыкевястскую борьбу за вынолнеияв ирмзвод- 
етвенкых задач, чтобы вместе со всеми рабечннж и ИТР Омакрй *• Д. 
с честью выполнить свой долг перед страио! во обесиечению оаенив- 
8ИМННХ нерсвозоЕ и вписать новую страянцу в историю геромчвйкой 
борьбы пролетаризе СССР за дело стровтельетва социалввма, за вы­
полнение грапдаезяеЗшнх задач веомнрне^нслорвчбекого, внмюнм на- 
мечещных 2-н нятилоткой.
, ЧТРЗ Стацвикв. Секретарь п/к Нярамв, вред  ̂ФСКДаак:?.
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Емгнать Чечулина 
т  кёопхоза ТОО

Слет ударников завода 15-го ию­
ня взял на себя обязательство к 
осенге-заииян переиозвам не толь­
ко цыподнять ироизводстгеввую 
вреграмиу, но г-покры ть задол- 
жеаноеть от 1-го кварт. На луч­
шую работу слет ударников вы- 
388Л па соцгллиетичеоЕое соревна- 
вааво рабочих Омского QBP3.

Это обязательстве мы должны, 
выполнить с честью. Не однако вы- 
полпвзие пре граммы нюня еще яе- 
удвв-четворятельное.

Шаровозный цех за 20  дней мю- 
ня должен сдать 6 иароввкюв, фцк- 
и ч еск и  сдал 4 . Нрлчииа невыпол- 
невня задания по рейояту нарово- 

|зов зависит, главным вбравоМ, от 
влохето качества реиента в особен- 
иостн по букссвой бригаде. До 25

мая монтером буксовой бригады ра­
ботал T0B. Девав, при котором по­
следние 5 паровозов были выпуще- 
вы добрбзачественяо, без горения 
букс, без повторцого ремоита.

За щреяя работы монтера буксо­
вой бригады Ваеуиова е 25-го мая 
все выпускаемые посдедвае 5  па­
ровозов требовали по горению букс 
повторного ремонта, отсюда как ре­
зультат: увеличение простоя в ре­
монте, удорожааие себестоимости и 
срыв графиков наровознегв цеха.

8а такое безответствеввое отно­
шение в  рувоведству буксовой бри­
гады Бакувова адвиЕпстрация цеха 
не привлекла к ответствеиаостн и 
даже, наоборот, выдвинула его рабо­
тать в бюро 8В030МИБИ труда.

Нет плохих цехов, а есть плохие рукоподители
Колесный це^ пв улучшил своей 

работы, колесные нары подает 
с большим опоздаиием. В а г о н  
JS 686484— аиермкамский 4-осный 
стоит в ремоите уже с  1-го нюня без 
велесаых нар.

В волесиом цехе Еолиейшая бес- 
хезяйственнветь, станки нолностыо 
не загружены, рабечие-токаря стан­
ков. №  99, 34, 83, 3 ?. ежедневно 
ставят вопрос перед мастером цеха 
о керезоде их на хозрасчет, но Чул- 
ков не обращает па его ии какого 
внимания. Чулков работАвх без 
всякого пг;г:. в своей работе, пол­
ный самоток, он даже не ввает ре­
зультаты выполнения программы. 
Мичего о показателях па знают и 
рабочие.

Ударники цеха воомущены такой 
беехозайственностые, ови понимают, 
что колесный цех тянет вазад вы- 
полоевие программы вагомвого и 
паросозвого цехев. Они знают, что 
га цехом числится рогожное циамя,

полученное в результате пезорией 
работы ц заводском конкурсе.

Несколько раз иа проирводствеи- 
иом совещании рабочие предлагала 
срочно ирветуиить к ремеиту ка- 
тучего крапа, который имеет десят­
ки серьезных дефектов, как то: не 
работают нродохраиитеМьЕЫв к.ча- 
цана, регуляторный золотник вро 
пускает пар, будка повалилась на 
тросе, оеДабли лодшианяки я т. д. 
Еран не сегодня, завтра y ip o sa e i 
крупной аварией,, что может сор­
вать выполнение ’ программы исего 
зазода и Чулков ва ето не обра­
щает никакого внимания.

Хуже тог» то, что Чулков совер- 
шенЕО не желает давать устаиовкн 
монюраи м никогда ие собирает 
их ва совещания, которые не раз 
ставили перед впн вопрос.

Дирекции завода надо принять 
сейчас же решительные неры по 
оздоровлению хозяйствеиного руко­
водства в колесной цехе:

Бригада рабкэрев-3 подписи.

Грубое отношение в  рабочим, 
обвегаивавио, обкрадывание рабо­
чих, бесхозяйственность в работе-— 
все это отражается на экономичен 
ской моща кладовой.' Это он делает 
не потому, что не компетентен в 
этих делах, а умышленно, потому что 
нз этого извлокает'прнбылн в свой 
Еарман.

Для всех рабочих есть норна, а 
для него Hopsrti нет,

Получая килограмм хлеба, он 
прокармливает себя и сына, через 
два дня отправляет по 2 будки* 
хлеба жопе в город. 2-го июня он 
плохо саратзл концы и его махи* 
нация была раскрыт».

Факт воровства и обвешивания 
рабочих Чечулиным установлен, 
яадв ,дирекЦ1Гя коопхоза яемедлеи- 
эо сделать выводы в пользу дола, 
выгиа'в Чечулнйа с производства с 
нривлотением к ответственности.- 

Р абкор.

Зчквгтиргтельство
Бригада карапетчиков ва май ме­

сяц имеет выполвенно проиавед- 
ственыоЙ программы на 112%. В 
бригаде есть н удариаки, как 
Толстов, Хлебалйна, Фаддеева, Аб- 
рекин и др., но это на бумаге. На 
самом деде программа выполнена на
и%.

Рабочие этой бригады работают е 
прохладцем,, на куреняе и иа бев- 
делве у ннх уходит 32*/в. Учет и 
борьба эа качество в этой бригаде 
полностью .отсутствуют, а сведения 
даюх'ся со слов нсиолнатвлей.

Так работать дальше нвльэл, надо 
сделать коренаой поворот в оторв-. 
иу улучшения работы, развернуть 
ооцевревнование и ударничество, 
повести борьбу за качестве выпу­
скаемой продукции и . не заниматься 
очвовтирательотвом,

, Хархутт.

Нооперацию иа службу промф1Ш11лаи1г
Богатый развеобразный асевртв- 

извт теварев, советская политика 
цен, свижвние издержек обращевня, 
твердый хозрасчет, ширеко развер­
нутая система централизовавиого 
снабжения самвззвупок и самоза­
готовок, внвмательвоз, чуткое от- 
вошевие в «. петребителю— таковы 
злеиевты педлиино-севехской тор­
те вли.

Севиаркои, ЦБ и Цеихросоюв, да­
вая оценку paioTO нотрвбкоенвра- 
цмн, стиетнлн, чго,^о№вввыи вс- 
дестаткои в пвхрббБо::аерацЕИ яв- 
ляюхея яевоверетливесть и бюро- 
кратнвн в работе, ведущие в  м м о- 
раживапню хевареобврета, вследствие 
чеге нередко искусствевио сездаохея 
безховарье при звачихельнов у вои - 
чевяв товарных охсхахкев ва свяа- 
дах».

Точно тако* же явюнво ввовхся 
в в рабохе Тб0 ВВРЗ.

8а первый квархая 1933 г. ТПО 
должно биле сделать твварочборет 
в &1Б хне. руб,, сделано всего 
467 тыс. 673 руб. вли 76 ,2%  вы- 
полвения. Нужно было собрать иае- 
вах 18 тыс., собраво .8911 руб. 
ияв 49,5%  за аиреяь и иай ва- 
дано было реалнвовахь товаров иа 
вео^хне. рублей, реализовано на 
19в^тнс. н и  22,7®/р и вто называ- 
ехсс большевисхевни стиль работа.

В решениях правихельехва но 
раа отвечено,^ что «внутрвиннй рас- 
иорядов в ббльшнЕСхве иагазввов, 
вачеехво торговли все еще иахо- 
дв#ск > яеудомпхв«|Пяе<ыов со

стоянии и еще не устраненио за­
мораживание 1»варо^ороха>.

В нолях осуществления решений 
иартнн и нрабительства в . торго­
вом вонрссе надо немедлеине прев- 
леявю яереключвться на новые 
фермы н методы работы н добиться 
решительного перелома.

Залежи неходовых я перебой в 
доставке необходв^Ё!! товаров для 
полввго удовлетворэниа запросов 
рабочих есть основиое зло в работе 
3TU0.

В магазине 14 2  залежей более 
чей на 6  тыс. руб., в J6 1 белее 
8 X. руб., в ?6 4 более 4 .000  р. 
Осковаые заложи— за счет дорогих 
товаров, как шелковые илатхи по 
120 ртб., черяальнно приборы но 
18 и 20  руб., игрушки и т. д. 
Ценные же ходкие товары, как лей­
ка, баки для воды и др. нрадиеты, 
ззготввляемцв для ширпотреба, на 
заводе лежат не выкупленными и 
ото ничуть не  ̂ бесвекент теваре- 
веда Ввановв. \V

8в веследиев время Мсключитель- 
но по вине правления начались но- 
ребОР в доставке хлеба, вто вы- 
ввало недовольство р а б о ч и х

очередями.
Продавец наг. 14 2  Ч ереяаиоза 

тнншлеико распространяла слухи, 
что хлеб W  прошедшие дни выда­
ваться не будет н \ото в то время, 
когда но BUO воей ер ац » хлеб не 
доставлен в магами, чей иекажавх 
политику партии в тергавош во-

есть ре- 
нреизвод-. 
этот учв- 
накеимум

просе я этим самым играет на руку 
класеоввиу врагу.

Общественное пвтав1*иа 
;ающсе в выпояиенни 

ственной программы. На 
сток надо- было удалить 
внимания, развернуть самвзаготовкн 
от колхозов. В этом деле прамвмко 
очень мало сделало. 13 мая в об­
щей столовой рабочим, готовящим 
транспорт Б осепнв-зимиим нере- 
возкам, виеето супа была ирепедво- 
сена горячая вода. '

Так праЁлеиие ЗТПО пвростренло 
свою работу в связи с боевой за­
дачей по подготовке к осоине-зая- 
ним перевозкам.

Ставка иа самотек должна быть 
рещительне бита. Оапвргунистиче- 
йкее самоуспокоение правленцев н 
грубое отиошеине продавцов надо 
выжечь ив практики свеей работы.

Указание партии и правитель­
ства: с Потрабкдепзряция д̂олжна 
пвроотрэить свею работу в 
стврону безусловного обеспече-' 
ния в первую вчэреяь важней­
ших участков еоцяалмстиче- 
сквго стреительстеа и увяаки 
дела еиабжения с выполнением 
прЮиаводствеиных плаивв, пе- 
вышвнием преизведятельнести 
труда, борьбРй с текучестью 
рабочей силы я поешрением 
социалистических форм орга­
низации труда ИТ. д.»—должно
б ы т ь  ВЫЯВЛНбпЬ.

И. БввАарчиК;
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ipaffcnofna к освяне-зв«а1и нвре- 
ввзкаи вгрвиввйшве зядачв— вып<)Я- 
н е в к  качесменных и ввлячеетввп- 
ных показакйлеЗ вроваводсхвеннвй 
врограимы.

4®)6h  вбосяечихь , выполневао 
эти х . задач, т р е б у о т ' о® каждой 
пар'гвйвей ячейка, парггруппы а 
отдельного кокнуакста креввзя 
жзлезная нартийяал дасципяина, 
высокое сознательнее отношенио, к 
®РУДУ) 2наяяо марвсйстсЕо-леввя» 
свой м эрии, уиение мобилизовать' 
м асш  са в^ноляеяив решений иар- 

, тви.
Парторгзииеацая гавода имеет 

иного успехов в борьбе за выпол- 
пе:ше тран^йнплана. Из задолжоп- 
ности о т '1 -г о  квартала 5  нарово- 
88В ос-талось 2 паровоза, снажена 
еебеетоимость с 22 тыс. руб. одно­
го паровоза.до 17 тыс. руб., со ­
кращен'иросхой в ремонте ватопа 5 

, 3|78 дня до 1 ,3  дня й собестон- 
кость с 960 руб. до 428  руб.

Тал, Jse в ячейке, партгрупНс

высекая аваигардВая роль конну- 
нистов, на производстве, там внсо- 
КЙ8 производственные показателн.

Но одиако на сегодня иы еще 
йиоеи л отдельных ячейках вруи- 
вне недостатка, например, в ячей­
ке паровозного п каханического це­
хов омаблеаае партийной дасцЕп- 
яйпы, непосещенве коцму настами 
партсебран-нЗ.

Ещо 2гГо июня за отсутствием 
явкя партсобрание сорвалось. Про- 
йвирову-секретарго ячейки надо бы­
ло потрабрнать обЩеасиия от нея- 
вивщахся на партсобрании, но это­
го не сдезапв. Проезяров н сей­
час UC развориуя^ никакеЗ подго­
товка и к следук(цеиу ^партдн». 
Уходя из доха на 3-х дневнуш .чоа- 
ференд " »  зкочпаков, он поручил 
хровести^. партсобрание не члену 
бюро ячейки т. Скрябиву—секретарю 
йомсоирльсвой ячейки.

На второй гартдепь'17-го июня 
явились из 32  коммунистов только

ке иеханичесеог» и ставочно-реквнт- 
врго цехов.

В результате огрвийой ваяности 
стоящий на повестке дчя воп р ос- 
проработка доклада тов. Каганови­
ча о чистке партии— не усвоен вом- 
нувастами этих ячеек. Сирашвза- 
етея, в состеяяии-дн будут- эти 
Еомиунисты развернуть .массовую 
р ^ оту  вокруг вопросов ЧНСТБЯ 
партии, су?г8ют-ли они раз'яенЕТь 
баснартиапыи рабочая, почему нэр- 
тня систеизтаческп проводят чист­
ку своих рядов от примазавшихся 
в ней мелкобуржуазных, чуждых, 
иеуетойчнвых, карьеристских зле- 
кекюв.

Но усвоившие конму-ннсты реше­
ний партии не сумеют ' их и по- 
больи^вастки провести в жизнь.

О включении в конкурс 
низовой пенатн

У ел отя  районного soisypea  хх- 
зовой печати ва лучшее выивлие- 
Hie решехей янпарсквге пленума 
ЦБ и ЦББ ВБП(б) по вепресак ов­
ладения тохвикн прохзводства, по- 
чкшення проазводительнвети труда, 
снижения себестоаности и улучше­
ния качесава продувцип требуют 
повеодновЕоа сорьевяоЙ работы всей 
обществепнести завода.

иожеганйе веста подготовку к  нарт- 
дням в разрезе письма Ц-парт тов. 
.Амосова и решений Гвркоаа, за ое- 
даблоаие партийной дисцаплины 
должны будут в ближайшие дни па 

9, бесаартайцых не было ни одно-1 бюро нарткоддектива держать от- 
го. Точно такое же дело а в ячей -‘ вет. . К . П.

стио с треугольпякааи цехов дол­
жны широко ноиулярнзарйзать ус­
ловия районного конкурса, чтобы 
каждый ударник, рабкор, 0XP и 
весь рабочий коллектив знали о 
задачах конкурса, а вместе и о ва- 
дачах, стоящих пород стевгазетей.

Задачи конкурса низовой вечата: 
широко развернуть орГацизационне*. 
ДЕаесовую работу среди рабочих

хажден. в р в х х ^ ст в е  составить тех- 
иичавквй хиш , обесоечить его зи - 
холЕввхе.

Рабат» гавет будет ацениваться 
нагану,. васБользю s  'р с 'о т у  ваа- 
курса в р у т  нрнвлечеаы ш ироме, 
иавш  рабкораз, рабачих и спецха- 
листов н как вывелиева пронввод- 
ствеиаая програжка.

Для преиироваявм газет, выпаа-
Редактора стенных газет соние-^ павших условия вснвурса, устанав­

ливаются следующие преичн:
Пврва.ч иремия— 3 0 0  руб.
Вторая п р ем и й '-200  рублей н 

третья—100 руб.
Д.ЛЯ ареинровавия отдеаьинх раЙ- 

Борав и чдегов ИТР выделяется

Бюро 8ТВХ партийных ячеек за вокруг конкретных задач овладения

пяршра в верьбе зс в .рмевяй ш . Сшева
с пробной обкаткиПартгруппа арматурной бри­

гады паровозного цеха под 
руководством парторга т. Зай- 
|*9вп в борьбе за реализацию 
б  условий т. Сталина доби­
лась перевьшолнения произ- 
ведственн'ей программы еже­
месячно—в марте 123%, в ап­
реле—110%, в мае— 105%

Уже 10 месяцев, как бригада 
на хозрасчете, но отсутство­
вал точный учет. С первого 
апреля партгруппа добилась 
учета . и уже есть экономия 
на материалах 64 р. 88 к- 

Партгруппа также добилась 
полной ликвидации обезлички 
с инструментом,

ЯрМатуриая бригада состоит 
из' 27 ребочих, из них комму­
нистов 5, комсомольцев 8, ко­
торые правильно расставлены 
по звеньям, этим самым бри­

гады достигли 
рабочих полите.чничесхим али 
янием.

На основэ проведенного разу 
крупнения бригады по труп 
пам От 1 до .8 рабочих ликви-. 
диров.зна обезличка работ, а 
поэтому конкретн&.'"о зиновни- 
ка недоброкачественной рабо­
ты всегда можно найти.

В апреле слесарь Бусыгин 
поставил недоброКачестБен- 
ный подбрюшный люк, у.знав 
об этом -партгруппа поставилз 
вопрос на обсуждение всей 
бригады, сделала определен­
ный вывод и с тех пор по

безполного охвата лись
дефектов по арматуре.

Партгруппа добилась ликви­
дации уразнилокки в зарпла­
те, а в anpejie были ' факты, 
когда Латыпов—слесарь -п® 4 
разряду зарабатывал 199 руб., 
а высокс-кзалифицирезанный 
рлесарь Корнилов—8 разряда 
эара5атьп|ал только 220 руб­
лей.

Своим сознательным отно­
шением к труду, развертыва­
нием соцСореснозания между 
звеньями, ударничеством, ов­
ладением техникой своего цеха, 
закреплением постоянного со- 
стаьа рабочих =за цехом парт-

вине арматурной бригады не  ̂группа т. оаицеоа этим'самым
было ни одногочслучая серьез­
ного повторного ремонта. По­
следние, в мое, 2 паровоза 
№ 702-14 и № 962 возвратн-

по-большевистски готовится к 
чистка партии и дает образцы 
всем партгруппам рааода.

К. И. ч

Закрепить достижеммя меся*1нмка ' по .мзобретательстеу
в  месячник реализации изо­

бретений , и рационализатор­
ских предложений по заводу 
мы добились ряда положитель­
ных успехов.

С 15-го мая по 15-е июня 
подано ' рационализаторских 
предложений 147, из них рас­
смотрено 128, принято к вы­
полнению 82. По примерным 
подсчетам экономический эф­
фект от гюдакных предложе­
ний выразился в 9870 рублей, 
ряд предложений и изобрете- 
нйй по полезности еще не 
учтены.

В месячник выполнено не­
сколько ранее мариновавшихся

Блуждающее пр-ёд-, 
ложеше

Мною еще в 1982 году было дано 
предложение на постройку плвщад- 
XX для ссртнрвБКв щёпы-мусора из 
вагонного доха, которая вывозится 
за ограду завода, куда попадают 
лом железа, болты, гайки,' гвозди, 
обрнрки кошмы, пахла, шевелина и 

■зачастую инструкенг.
Площадка себя окупя.та бы с ми- 

яМмальноЙ экокомяей 750 рублей в 
гвД. Мною было вторично сделаао 
яре-ллежевно ;.в апреле месяце с,/г. 
заводакему ИЗУЛ% с прилвженийм 
готовых чертежей и пров!Ш иле- 
щадвп, ИШ'Л'ом било принято и 
перадан» 0 9  для исводпеяня и меня 
иаввотнлв, чтв площадка будет па- 
отроена к 6 /V  с/г., но до вето вре- 
KfBX яе нвгокяжбвя. Лабквв.

ценных предложении и раци- 
онализйторских мероприятий— 
замена механизацией тяжело­
го труда подачи в заплавоч- 
ную и обратно паровозных 
букс, максимальное"использо­
вание картотеки „СОТ“ и др.

Недестатки месячникаг-это 
запоздалое включение некото­
рых цехов и организаций в 
месячник, оппортунистическая 
недооценка этого вопроса от-

Впереди всех идет треуголь­
ник электрического цеха, ко­
торый собрал за гчёсячник 
46 предложений с минималь­
ной полезностью в 3000 руб-' 
лей. Он и является по заво­
ду первым кандидатом на пре 
мию-

Задача всех организаций 
завода—закрепить дрстижения 
месячника и еще больше по­
высить борьбу за социалисти-

техвнкоЁ сврвго производства, , ох­
вата'техначесвой учебой не нонее 
70о/® всех рабочях, ваглтых на 
проавводстае, пададать бвеверебой- 
ную работу техпачевких вруакбв 
в курсов.

Полностью испольвопать ииперт- 
•иое оборудовааие. 3ai; твать все иа- 
ШИНЕ и стаакк на lOOg/®.

Развернуть массовую работу сре­
ди рабочих и ИТР по сбору рацао- 
иалнваторских предложванй.

В в о с т и смеыиэ-встречиое ила- 
ннровя.чио во 'всех  цехах и брига­
дах. Полностью внедрить в каж- 

асчет. На

в раанере
Д» S0H-
проходп
как хо-

дсл брнгадо и г̂ ахе хозра

2  тысячи руб. ПреилЕ 
ох 100 до 200 руб.

Развертывание работы 
курсу в отдельных цехах 
успешно, но тавио цеха, 
ханический, квструмонтаяьвый, от­
дел снаба^еняя и G3 еще и до со- 
годняшиего дня вш оргруюх в  кою- 
вурсо», и рейдом, ПередоБив цеха, 
как царововЁый, кузнечный со дна 
включения в конкурс зыиуствдк 
но 2 стенгазеты, а этих 4 -х  цехов 
редактора н вачхячеЗнз акхввю  
молчат. ■

Надо еще шире развернуть рабоЛ 
ту по конкурсу, ОпнортуннемЧв- 
ское саиоуспоогоепие в ввлчавио 
раз6и1;ь удАркон работой и еннод-  
невген пронзвздствецаой арограмнн.

8. Б. П. Г.

Заставить работать
о  Бочкареве неоднократно 

писалось, несколько раз гово­
рилось убедительно о нала­
живании работы в общецехо­
вом масштабе и даже во все­
услышание в общезаводском, 
но это на него не действует. 
Исправление не последовало.

Работая монтером 'вагонно­
го цеха по автотормозам, Боч­
карев безобразно относится к 
своей работе, не сдает прием­
щику- монтеру вагоны, с 1-го 
июня по 11-е июня слесарям 
ни одного условия не выдал, 
на произБЭдственные совеща­
ния не является, небрежно 
относится, к деталям автотор­
моза и .вагоноц, разбрасывая 
их по всему це.ху.

Платформа № 944537 дол­
жна быть оборудована 20-ти

дельными рукойоцителями це-(ческую рационализацию про
хов,-(паровозный то.' ько 4_пред 
ложения), в механи itCKOM пред 
цехпрсфбюро Зэкков совер­
шенно не хотел придавать ни­
какого значения месячнику.

изв(?дства, тем более, что за 
зодская и цеховые комиссии 
решением бюро парткрллекти- 
ва -закреплены для продрлжг- 
ыия-'этой работы. Писил.

У бдяой GC0 пт H W
С 20-го мю!!я по 20 е июля

заводркии советои ОСО Барнауль­
ского ПВРЗ проводатоя несячоик 
небилизацая средств н ашгвидацян 
задоажепвостБ по члеясквм взпоеаи.

Птвбы быть в первых рядах со­
ревнующихся в конкурсе, об'явлен- 
пон раЗбикым храпенорханк сове- 
теи, на:: неебходино проделать сле­
дующее:

Зобрать ШЭ руб. членских 
взносов, завербзввть 5(Ю не- 
вых членов §С0, врганиговать 
в ^ехах 5 хозрасчетных бри­
гад» роалиаовать 206 прэтвве-

газов, оргаиизокать 5 кружков 
военных знаний, дОёиться 10@ 
классных стрелков.

Лучшие по c6oj,y чдевсквх взно­
сов ы вербовке новых членов ОСП 
будут прензрвэапы от 35  до 5@ 
руб.

06‘явлеавнй общезаводской кон­
курс совеген вС§ претворн1гь в 
нассовую позитяческую канзапию 
и добпться полного выволпення В а -' 
кечеввых неропрнатий.

Еонезноа должен сыграть реша- 
юв^ую роль в 8Т0Ц деле.

зтс все.-

тонной рычажной передаче11| 
но уже несколько дней ст9 ит 
из-за недоставки частей мон­
тером. С 4-го июня никак не 
может доставить Бочкарев 
цилиндра тормозных валикоВ|' 
шлйб для валиков и соедини* 
тельных гаек газовых возду- 
хопроаэдов из материального 
отдела. ' ,

Из-за недоставки в такоиже 
положении обстоит дело ф аме­
риканским крытым вагоном 
№ 6S5444.

Лдмииистрация цеха должна 
проверить вредительские дей­
ствия Бо^/карева и принять 
конкретные выводы.
. Бригада рабкоров: HseoBB- 

Ануфрешш, Дерехин, Чера- 
паиок, XasaHCs, Кранштраум.

Б р а к о д е л ы
Установка ясная— в борьбе за 

'геипы не забывать про качество 
вырабатываомой иродуЕЦил. Но втв- 

не ae.iaes донизать «ветер лй- 
тейного цеха тов, Кардаш и нзвоте- 
р'ые рабочие его цеха. ''

Об этой сапдеттствуют следую- 
щве .факты: аптеипки цехвд для 
вагекного были отлеты части для 
оберудовання рычакной передачи, 
но части были сделаны безобразно 
—810 был брак. '

По па еюн онп не встаиовидясь, 
у них борьба за качество совсен 
выназа из внакааня, нанраиер, 
квлвлкп тормозного .штренгеля ве- 
ироверенЕыми сданы в централЬ' 
ную кладовую, сделаны лишь-бн с 
р ук ,долом. Вагонвану .цеху билк 
выданы башнакн хориезных коло­
док, отверстия которых были на­
лы для хоркозного щ тревтя . 1итье 
было совсеи не «чищеве. Это вое 
торновит слесаря» выполнять вро- 
вгводствоиаую програкну по авто­
тормозу.

Зу&ио решЕтельяо покончвть о 
браков,' а внеете и в б^аводелакв 
лвтейаого доха, Дврбкцвд ваввдв

должна ненедлевно еаетаввть явхей" 
пый цех давать добрвБачвствеяау|». 
продукцию.

Брига,U  рабкороБ" Черно!, 
Аиуфрипз, Дврохии, Кронштра* 
ум, НвбОСОЛОВ.

Гвр<э» М Щ V. Вариаул, ым-вя ,£pAeaiB| Лдт«Д'

ФШЫ ЩШРДШСЬ
Сообщенные рабкоранп факты в 

аеопублвсованных материалах, об 
овездания монтера махалкческого це­
ха Каплуна 10, н 17 ваа на работу 
и естааленди рабочих боз обода пол- • 
постыо Еодтаердилпсь, Мопто|у,Вань- 
дуну дйя выговор,.

*

Посланная на раеждозаиие за­
метка о недостаточиоа ’вжнманзи со 
стореиы старшего норннровщнка 
тов. Ефаноса в ствошеивя расце- 
вок колвостыо подтвердилась, за 
что Е.фавеву дан выговор.

Ото. редактор Парвмити!. 
£1нвускающ11й Вондарчнк.
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