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КОЛЛЕКТИВ ФЗУ подводит ИТОГИ годовой РАБОТЫ
ГОРН

у ФДВЗДИИЕВ

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

О Р г я  н
пгртколл,, ФЗМК и заводоупр.

Барн. Парозозо-Вагоно-Ремонт.' завода

Цена отд. Нз 5 к. 4 июля 1933 г. №  25 (75)

Шкшш М 0 №
Я Ш

Дать высококвалифицированные 
технически и политически гранот 
ныв кадры социалистическому тран
спорту—такова центральная задача 
школы ФЗУ, вечернего и дневного 
техникумов.

Постановления ЦК ВКП (б) о на 
чальных и средних школах, послед 
ний приказ Наркома по просвеще 
нвю т. Бубнова об обравцовом про
ведении проверочных испытаний, 
обязали весь коллектив преподава
телей и учеников переключиться на 
новые формы и методы работы. Этр 
дало положительные результаты.

Отстающие группы, как 22 и 24> 
вышли на ЛИВИЮ передовых, пока
зали образцы подлинной большеви
стской работы. Они сегодня рапор
туют о полной ликвидаций неудов, 
о полной победе на культурном 
фронте, о реализации постановления 
ЦК ВЕП(б) и приказа Наркома тов. 
Бубнова.
- Лучшим из лучших ударников уче
бы и практики: Абашв1Гной, Фадее
вой, Перемитиной, Надину, Скоро- 
дуйову и Завалкину п̂редоставлены 
школой лучшие места для отдыха. 
Они зтого стоят. Их надо ценить. 
Красная доска почета лучших групп 
и красный (СПИСОК лучших- учени
ков—гордость шкоЛы Ф.ЗУ, по ко
торым должны равняться все уча
щиеся и группы.

Чернац доска позора и черный 
список говорят, что далеко не все 
благополучно в школе ФЗУ. Пере- 
численные люди и ' группы зтих 
списков накладывают черное пятно 
позора, плетясь в хвосте учебы, и 
практически они вадерживают ус
пешное выполнение производствен
ной программы.- Но этого мало, эти 
товарищи своей недисциплинирован
ностью мешают другим и безответ
ственностью на практике делают 
брак,

К дезорганизаторам учебы и прак
тики надо применить все меры пе
ревоспитания и если это ноудаст- 
сЯ"Применить последнюю меру воз- 

, действия—исключить из школы. \
- Сегодня школа подводит, итоги
годовой работы. Есть много дости
жений, как а учебе, практике, так 
и массовой работе, но есть еще не 
правильно сделанное или ведоде 
данное, что в 33—34 учебном го 
ду надо учесть. , *

Первой и ословной трудностью ® 
начале 1933—34 учебного года 
явится отсутствие, действительно 
позволяющих развертывать работу, 
помещений. Строительство шкоды 
ФЗУ, которое должно быть закон
чено 20 декабря, приостановлено и, 
если так будет дальше, не будет 
окончено. 9тй грозит , срывом учеб
ного года. А посему надо немедлен
но бросить силы на этот участок ра
боты и добиться, чтобы новый учеб
ный год начать в новопостроенной 
школе.,

ФЗУ к новому учебному году бу
дет иметь 1445 уч'Вщвхся, их надо 
обеспечить учебным помещением, 
пособиями, инструментом и препо
давателями.

Красная доска почета
За ударную работу по повы

шению качества учебы треуголь
ником школы заносятся на крас
ную доску почета следующие 
группы:

22 гр.—100% успеваемость, ру
ководитель Данилин Н. В, пред
седатель Жданов, звенорг Вага
нова.

23 гр,—100°/о успеваемость, ру
ководитель гругГпы Пустовалов 
Я. С., Пред, группы Парфентьев, 
звенорг Ом. ■

29 гр.—100% успеваемость, ру
ководитель группы Выдрина О.Г., 
пред, Тупицына, звенорг,’Жарова.

Треугольник школы.

ДОСТИЖЕНИЯ ЭТОГО УЧЕБНОГО ГОДА закрепить и усилить в Н080М УЧЕБНОМ ГОДУ
РАПОРТ 1---------- ^^-------------Красный список почетаПодшефных 24: и 22 груНп редакциУь

,^Горн^^
Сегодня, 25/V1—33 г., мы подвели итоги работы по ой- 

ладению м.-л. теорией путем политбоя, который показал хо
рош ую подготовку к испытаниям, серьезну.ю проработку 
материала, активность. Этрго мы достигли путем методов 
соцсоревнования и ударничества. Заверяем, что мы эти зна
ния закрепим и будем с ещ е больш ей настойчивостью б о 
роться за овладение более высокими показателями.

Руководитель Данилин.
От 24 группы—Дегтярев.
От 22 группы—Злобин.

: Нижепоименованные ученики 
были тормозом в работе групп, 
но, благодаря настойчивости, ге
роизма методами соревнования 
они ликвидировали по '3—6 и 
больше неудов, вышли в ряды 
передовых учеников, активно 
участвуют в общественной жиз
ни щколы.
Ученики 22 гр.:Ябашкина, Фадде 

ева, Перемигина, 24 гр.—Надеин, 
Скородумов, Зевакин, Трофимов.

Треугольник школы.

Отстающим брать 
пример с передовых
Серьезная проработка мате

риалов, серьезное отношение к 
работе некоторых учеников и 
педагогов вывели ряд отстаю
щих учеников на̂  линию пере
довых.

Показате15ьным и поучитель
ным примером служит работа и 
у сп ^  таких учеников, как 
Чудновсхий, Кузьменко, Кочет
ков П. С. из 10 гр,, Мамугин, 
Поршин, Гусельников, Малеев, 
Зимина, Устинова, Пяткина из 
is гр,, Изкин, Обухов, Ветсин 
из 19—20 гр.

Особенным торм,озом успеш
ной. работы групп являются 
ученики: Мамошин, Черкашин, 
Наумов, Карие, Горбунов, Да* 
выдав, Винокуров и Кислицин 
из 20 группы; Кузин и Миняев 
из 19 группы, Капустин й Во
робьев из 10 гр. Эти ученики 
не только небрежно относятся 
к теоретическим занятиям, но 
и на практических занятиях 
из-за халатности и недисципли
нированности производят брак.

Изготовляя прорез у ходо
переменного золотниках. Кисли
цын его зарубил не там, где сле
дует и оч^ь глубоко, а Воробь
ев зажал в тиски крышку кла
пана протирочной поверхностью;’

Такое преступно халатное 
отношение к работе об'ясняет- 
ся д в у м я причинами: ^руко
водители не сумели заинтере
совать и правильно раз'яснить 
теорию этой работы и халат
ностью, и безответственностью 
самих учеников. С этим злом 
надо повести решительную 
борьбу и добиться полнейшего 
соединения теории с практикой. 

Кругло^ Покидаев. ,

06 ‘явив штури,' учащиеся этих 
групп под руководством руководи
телей и инструкторов взялись за 
выполнение взятых на себя обя
зательств. Если за первое полугодие 
22 группа имела успеваемость 93,7%, 
то в июне достигла 100 проц. успе-, 
ваеморти. 24 группа имела за 1-е по
лугодие 94,4 проц., за июнь имеет 
99,3 проц. Этого мы достигли путем 
настойчивой уперной работы с отста
ющими—консультацией п товарище
ской взаимопомощью.

Нужно отметить такие-результаты, 
что „безнадежные* ученики Зенин, 
Трофимов, -Надия, С.кородумов—24 
группа, Д аш кина. Фаддеева, Ку- 
чев, Пер^итина—22 гр., имевшие по 
Зи больше «неудов*, вышли в ряды 
передовых. Во время, штурма были 
мобилизованы и ученики, нинетрук 
тора," работавшие в этих, группах, 
была оказана помощь со стороны 
педколлектива.

Штурм повысил активность, мо
билизовал всбх'-учащйхся на участив 
в общественных работах. Во время 
обеденных перерывов учащиеся этих

Итоги штурма 22 и 24 групп
групп~'кбллекхивно прорабатывали 
газеты, решения ЦК ВКП(б) и пра
вительства. Особенностью нужно очи 
тать, что активность была вызвана 
сознательной дисциплиной, ежеднев
ным контролем работы каждого уче
ника. Комиссия по соцсоревнованию 
имела ежедневный учет всех „неу
дов* и могла точно вперед заявить, 
когда они их ликвидируют. Группа 
вела контроль „неудчиков* и помо
гала им перед тем, как он идет лик
видировать их.

Все это привело в тому, что уче
ники поставили своей задачей Ьее 
отметки иметь на „хорошо*.

Роль комсомольцев была ведущей. 
Они, на основе постановления ЦЕ 
ВКП(б) о школе, увлекли за собой 
всех учеников и вся масса по-боль- 
шевиотрки выяолнила взятые на се
бя обязательства.

TlTorH таковы, что 22 и 24 группы 
заняли первые места по школе как 
по учебе, так и по подписке на заем 
2-й пятилетки.

25/VI проводили политбой , между 
22-й и 24-й группами, их ответы и

ФЗУ в бврьбг SB грбиотзбпь

Уервый С1ШС61 BO- 
SOPS ■

За ''срыв '^производственной 
программы, нежелание учиться, 
повышать Свои' знания -путем 
ударной учебы, ликвидации, не
удов, треугольником школы за
носятся на черный список позо
ра: ■ , ■

Куликов, Березин, Шувалов — 
ученики 21 группы, Исаченко, 
Иваиова,Карпов, Песте'рева—уче
ники 36 группы.

Треугольник школы.

Поступающие в ФЗУ уча
щиеся часто не имеют доста
точные навыки грамотного 
письма, поэтому перед шко
лой во всю ширь встаег во
прос об  овладениии грамотно
стью.

В истекшем учебном году с 
самого начала занятий были 
приняты соответствующ ие ме
ры борьбы  за грамотность.

О бщ ее повторение и углуб
ление навыков грамотности 
проводилось систематически 
всеми преподавателями родно
го языка. Приходилось давать 
домашние работы как О'гдель- 
ным учащимся, так и целым 
группам дополнительно к про
рабатываемому программному 
материалу. Из библиотеки та
ким учащийся были выданы 
соответствующ ие книги.

Для выделенных учащихся, 
имеющих слабую грамотность, 
был введен двойной показа
тель успеваемости (в виде 
дроби), при чем двойки в зна
менателе не входили в общий 
подсчет успеваемости, все-же 
являлись стимулом к повыше
нию общ ей грамотности.

В целях закрепления в па
мяти учащихся правильно на 
писанных слов и форм, прак
тиковалось в'ыписывание пос
ледних преподавателем на до
ске и запись в тетрадях.

Предполагалось изготовить 
стенные таблицы на все раз
делы грамматики, но осущ е
ствить это Ие удалось, потому 
что для родного языка не бы 
ло специального кабинета и 
заниматься приходилось в раз
ных (.комнатах.

Введение дополнительных 
занятий с отстающими имело 
больш ое значение в деле под
нятия грамотности, т. к. здесь

учащиеся выполняли работу 
под непосредственным наблю
дением преподавателя, а по
следняя заключалась, главным 
образом, в тренировке и за
креплении полученных навы
ков.

В отношении плакатов и ло
зунгов учащимся было предло
жено, чтобы они пред'являли 
их преподавателям родного 
языка для проверки, но это 
не всегда выполнялось.

В связи с фронтальным на
ступлением на неграмотность, 
мы имеем значительные ре
зультаты: число двоек в зна
менателе уменьшилось и са
ми учащиеся говорят, что чув
ствуют повЕшение своей гра-̂  
мотности и начинают заме
чать СВОИ' и чужие ошибки. 
Все-же некоторым придётся 
дать работу на лето j :  провер 
кой осенью. В будущем учеб
ном году, когда у нас будут 
лучш ие ус-повия для работы — 
наличие кабинетов по предме
ту, необходимо будет борьбу 
за грамотность развернуть 
ещ е шире. Нужно будет изго
товить стенные таблицы и 
схемы на все размеры грамма
тики и постоянно иметь их'  ̂ в 
кабинете родного языка.

Библиотека должна позабо
титься приобретением ор ф о
графических справочников и в 
таком количестве, ч т о б ы  
■иметь возможность выдать 
каждому малограмотному уче
нику. Дополнительные заня
тия с отстающими лр родно
му языку должны проводиться 
только в соответствующих ка
бинетах. Преподавателям дру 
гих дисциплин не снижать в 
дальнейшем требований к 
грамо-гности, а наоборот по
вышать их.

Выдрина.

активность говорят за серьезную и 
глубокую проработку материала. Во 
время политбоя была строгая дис
циплина, чувствовалась действитель
ная борьба, борьба за первенство. В 
3-х часовом полигбое вышли побе
дителями. Грабодяева, Юриков 22 
гр., Надин, Тарабаев—24 гр. Непод
готовленных не было.

Штури показал, что .при правижь- 
ной организации и руководстве вос
питываются хорошие, устойчивые 
квалифицированные рабочие для на
шего социалнетичеоаого транспорта. 
Наша задача на лето—ещо глубже 
закрепить достигнутые результаты 
за 1933 г и 34 учебный год встретить • 
во воеоружчи. ,

Штурм —это ценнейший опыт по
литического воспитания молодежи в 
духе коллективизма, организован
ной борьбы за качество учебы. Он 
имеет большое воспатате.дьное зна
чение. Его нужно применять'’ -В ус
ловиях нашей школы, как настоя
щую систематичеокую работу.

Руководит, группы Данилин Н.В.
Шнструктор Карачаров, Ж арков.

Школа, кует 
' кадры
Школа в первом году дала 

заводу сотни квалифицирован
ной рабочей силы, при этом 
выпущенные являются в подавля
ющем большинстве ударниками 
учебы и несколько раз преми
рованы, Больше того, зацод 
имеет две краснознаменные 
группы. Это обязывает завод 
создать такие условия выпуск
никам нового выпуска, кото- 
рые-бы обеспечили освоение 
производственного процесса в 
кратчайшие сроки. На каждого 
выпускника возлагается почет
ная задача—стать образцом дис
циплинированности  ̂на произ
водстве, пэ-1 щарном/ бороться 
за выполнение промфинплана 
не только самому, но и зара
жать своим примером осталь
ных рабочих. НуАгно так по
ставить свою работу, чтойы 
она повседневно 0ыла увязана 
с массовой- работой, раз'ясняю • 
щей положение страны. Каж
дый выпускник, овладевая' про-, 
изводительным процессом, об.я- 
зац свой опыт, свои знания, 
полученные в школе, передать 
рабочему, ряд1эм стоящему. Ш.

Д0Ш1 пб- 
1 6Р Э

За нея{елание бороться за ка
чество учебы и за позорное от
ставание треугольником школы 
заносятся на черную доску Тре
угольники групп: 16 группа—ус- 
'певаемость^83,3%, руководитель 
группы Горбунов, пред, группы 
Лодвигов, звенорг Фоломейкин.

12 гр.—успеваемость 81,4%,_ ру
ководитель группы Топильский, 
пред, группы Чураков,' звенорг 
Дементьев.

45 группа—успевсу:мость 80%, 
руководитель группы Богатырев 
К. П., пред, группы Леонова, 
звенорг Кузьмина.

Треугольник.
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с разгильдяями, прогульщиками и бракоделами 
за дисциплинированные, технически здоровье йадры

За здоровый отдых
Школа ФЗУ 

становления и укрепления здо
ровья проводит следующую ра
боту^ как, наири!!а€р, посылка 
учащихся в дома отдыха и ла« 
геря.

Ужё послано в дома отдыха 
44 человека, из них: в Барна
ульский дом отдыха 22 челове
ка, в Бийский дом отдыха 14

процессе в о е -, человек, в Бердский дом отды
ха 7 человек и в Балаклаву 1 
чел. В лагеря GCO школа ФЗУ 
посылает 75 человек лучших 
ударников школы. Во время 
летнего отпуска учащиеся шко
лы будут посылаться в дома 
отдыхд, на курорты, а также 
будут охватываться научными 
экскурсиями. Юрикоз.

Больше внимания ячейке 000
На !-• июля в школе ФЗУ 820 

членов ОСО. Неполный охват член
ством всех учащихся об'ясняется 
исключительно слабой работой не
которых ячеек и плохим руковод
ством и невниманием заводского 
бовета ОСО. v

Но и при слабой постановке ра
боты мы имеем достижения: 7-я ло
терея ОСО реализована по школе 
на 103%—задание 2500 рублей, реа
лизовано 2700 рублей; задание по 
реализации противогазов выполне
но на 300?«, задано 60 противога
зов, выполнено 153.

Мы бы ,имели гораздо лучшие по

казатели, если бы велась.хоть ка
кая осоавиахимовская работа среди 
членов. Таковой работы и в поми
не нет. Члены ОСО не были во
влечены в стрелковые к р у ж к и ,  
не были с о з д а н ы  ударные 
осо'авиахимовскив' бригады, на при
менялось соцсоревнование между 
ячейками и т. д.' Все эти недостатки 
являлись тормозом' к вовлечению 
новых членов в ОСО. Мы просим и 
требуем от заводского совета ОСО 
большего внимания к ячейкам шко
лы и тем самым подняты интерес 
учащихся к оборонной работе.

Взять на буксир отстающих
в работе гр. автотормозной 

спвциаяьности много недочетов, 
которые мешали и^мешают рабо
те. Имелись случаи, что 5—8 гр, 
отказывались и не выходили ка 
работу. Организаторами этого 
были лица классово-чуждые 
нам.- Эти люди находили под
держку со стороны некоторых 
комсомольцев. Вы55вленные вре
дители остатков, враждебных 
нам классов и школы выгнаны, 
но остались последователи, ко
торые своей халатностью при
чиняют вред производству.

К таким относятся: Ишкмце-

ва, Вахрушев, Кузнецова— из 
12 гр. и Соснин, Паньно, Ка- 
шагкэ А.— 16 гр.

Примерные ученики: Ильиных, 
Абрамов, Дементьев и з .12 гр 
Сергеев, Овчцникова из 16 гр. 
показывают 5 образцы действи 
тельно ударной работы, но эти 
образцы на популяризируются.

С такими учениками можно 
хорошо работать и полностью 
выполнять программу. 'Передо
викам учебы и практики надо 
взять на буксир отстающих, а 
неисправных исключать из шко-

Ликнидирвбть позорный прорыв вагвнников
Выполнение ̂ производственной 

программы вагонных групп сле
дующее: с 2 марта по 24 ап
реля работали 2 гр. Задания не 
было. Было оборудовано 24 ва
гона с рычажной передачей. С 24 
апреля по 7 мая оборудовано 
12 вагоновс рычажной: передачей.

С 7-го по 27 мая работают 
6 групп. Должны быть обору
дованы автотормазами 40 ваго
нов, оборудовано 12 вагонов, 
(30 проц.), пролетными трубка
ми, 100 вагонов, оборудовано 85 
вагонов (85%). Общий процент 
выполнения говорит за глубокий 
прорыв автотормозяиков. С 
27-го мая по 19 июня при на
личии так-же 6 гр. план по 
оборудованию автотормозами 
40 вагонов] выполнен на 32,5 
проц., пролетными трубками—  
100 вагонов— выполнено 94% .

Позорный прорыв |вагоннйков 
должен быть окончательно лик
видирован,

П. К.

В начале
V Ошибки исправлены
учебного года 1 5 1 К злостным неудчикам, на ко-

I ячейка комсомола была разва
лена, отсутствовала дисципли
на, .отдельные комсомольцы 
имели неуды, не заботились их 
ликвидировать. Бюро ячейки 
лодырничало и никаких Гмер не 
принимало, не проводилилсь 
собрания.

В конце мая 15-я ячейка ком 
сомола по-боевому взялась за 
работу; первым поставила лию- 
вйдацию неудов. В мае было у 
12 комсомольцев 30 неудов, а 
по четырем группам— 7, 35, 36, 
37---85 неудов, но сейчас оста
лось только у 3-х комсомоль
цев 11 неудов, а по всем груп
пам 40 неудов. Каждая из ^рупп 
об'явила штурм за ка^Ство 
учебы, передовые помогали от
стающим, были 'проведены со 
брания неудчиков, организован 
контроль над каждым 'отста
ющим, на комсомольских соб
раниях ставились отчеты каж
дого комсомольца о проделан
ной им работе и давались оп
ределенные задания дальней
шей работы.

нтельно ударить 
по браку

ла. Круглов, Пожидаев.

Сделать интернаты
образцовыми

вегодия интернат! 3,]рапорту- 
«с е своей работе. Интернат в де- 
10И включился во 2-й всесоюзный 
вонвурс. Борьба за дисциплину, по-; 
литиЕО-нассовую работу, улучше- 
иае качества учебы и санитарно- 
гигиенических условий является 
узловыми'пунктами работы иятер- 
иата. Интернат вплотную подошел 
к втой работе, лдраво оценил ее'важ- 
ность и сейчас со всей серьезностью 
нроьодит в жизнь. ,

Заключенный договор с интерна
том 3 является црогроммой его 
работы. Этот договор охватил во- 
яроеы: борьба за дисциплину, чи
стоту, выяолнение правил внутрен
него распорйдка, качество -jpeGu и 
борьба с--неудами, за вынодненае 
производственной программы-, каче
ство выпускаемой продукции, борь
ба с имевшим место"' хулиганством, 
ма мДрксястско-лонп некую учебу, за 
ударные бытовые ус5юв1зя в пптер' 
нате и др. В разрезе этих вопро 
сов проводится работа. Вся работа 
вдет плановым порядком.

По массово-воспитательной 
лродоЛано многое и -жррошее: читка 
газет, вечера самодеятельности, спек
такли,- живая газета, патефон, 
радио, физкультработа, а зимой 
проведен ряд лыжных вылазов. 
Прикрепленными преподавателями 
и инструкторами проведено 30 бе
сед, причем преподавателями, живу
щими в интернате, оказывалась по- 
*мощь неуспевающим индивидуально. 
Б атом направлении работало ака- 
демзвено. В такой форме протекала 
массовая работа.

Замечается улучшение ’ работы 
санйтарно-хозяйственнего звена и в 
результате интернат имеет преми
рованную комнату 26 и б луч- 
Щ0 Х учеников санитаров, премиро
ванных за образцовую • чистоту и 
порядок, помещаются в ной.

В интернате имеется и ряд недо
статков, например, грязные комна- 
1 1 Л, на которые неоднократно состав
лялись акты, и теперь в таком же 
положении, Особенно отличаются аи- 
тисанитарией J&16, 26, 20, 13, 6, 
16-ая комната, где живут техни- 
куицы, должна была быть образцо- 
вей, во неопрятность и нодисцип- 
линировапностъ жителей этой «ком
наты превратили комнату в мусор
ный ящик.

Внутренний распорядок иптерна- 
та очень плохо исполняется, как. 
цаиример: уход по ночам в город 
без всякого разрешения и преду
преждения. Имеются случаи воров
ства, Небрежпое отношение к ин
вентарю, мебели и т. д.* имеются 
случаи поломки стекол.

Актив интерната проводит реши
тельную борьбу с нарушителями 
праййЛ'ниутреинего распорядка, бр- 
рстбя 83 образцовую постановку 
массовой работы.

Учащимся, живущим в интернате; 
нужно наладить дисциплипу и вплот
ную увязать всю работу с борьбой 
за лучшее окончание учебного года 
и во втором конкурсе выйти побе
дителями, v

Бригада: Скрыльников, Петелин, 
Секэрюхин

Своевременный выпуск па
ровоза с хорошим качеством 
ремонта и без переделок 
Вот —главный пункт обяза
тельств соревнующихся групп 
учащихся и руководителей.

После производственного со 
вещания дисциплина^ и каче
ство работы повысились. На 
первом месте стоит дышловая 
бригада— работает хорош о и 
задание выполняет в срок. 
Буксовая бригада т^,же не от
стает, но была задержка букс 

и не подано скатов. Арма
тура идет средне, продвига
ется слабо работа на кули
сах и золотниках.
■ Серьезным тормозом в ра- 
, боте .этой бригады является 
то, что' нет второго инструк- 
-гора, вследствие чего вторая 
смена работает плохо.

Но есть и много казусов 
работе. 21 июня при напуске 

в о д ы  в к о т е л  дали 
значительную течь 5 анкер

ных болтов из-за слабой по 
становки их в потолке топки. 
Небрежность в ^приточке бол
тов и невнимание при поста
новке котельной бр игады 
сорвало- опрессовку котла 
21/VI и оттянула ее, а, следо
вательно, и простой паровоза 
на сутки.

Небрежность и разгильдяй
ство в работе, отдельные слу
чаи самовольного ухода с ра
боты, порча и брак деталей 
по халатности отдельных уча- 
щ ихся^приносят б о л ь ш о й  
ущ ерб делу и смазывают д о
стижения лучших работников 
школы. Эти факты говорят, 
что контрольные посты еще 
недостатбчно работают.

Нужно крепко ударить по 
разгильдяйству и не допускать 
ни одного случая брака, за
держки, халатности без выяс
нения причин и соответствую
щего воздействия.

Круглов, Пожидаев.

торых решение комсомола ле 
действовало, применялись самые 
строгие меры взыскания и ис
ключения из комсомола, Пет
ров, который |имел 7 неудов и 
не хотел их ликвидировать, ‘ис
ключен из школы. Исаченко 
(36 гр.), имевший 6 неудов, ис
ключен из комсомола, /постав
лен вопрос об исключении его 
из школы, было сделано ряд. 
предупреждений всем ^отстаю- 
щим. На звеновых [собраниях 
было Ёпрсработано о кулаках 
Егоровых, внесено ^постановле- 
ление, которое полностью про
ведено в жизнь.

Перед комсомольцами стоит 
задача — ни одного неуда в ' 
группе, шире развернуть рабо
ту по политучебе, втягивать в 
нее беспартийных фабзайчат и 
лучшуюХчасть учащихся вербо
вать в ряды комсомола. Все 
обязательства, принятые на ком
сомольских собраниях школы, 
15-я ячейка проводит в жизнь,

Широбоков.

[Техникум смыл 
позорное пятно

Со дня организации - дневного 
техникума в группе было 32 
чел. Набор студентов не соот
ветствовал своему назначению, 
некоторые -из - учащихся своим 
поведением и работой тормо
зили учебу, а [потому учеба и 
дисциплина были (низкиео Боль
шая вина в ЭТО.Ч была треу
гольника группы ^и 'комсомоль
ской ячейки, которые сразу не 
дали должного отпора разлага- 
телям дисциплины. Видя рас
хлябанность группы, школьные 
организации приняли, соответ
ствующие меры, выгнав меша
ющих работать из техникума.

В настоящее время] имеем 20 
человек, из них 14 ударников, 
которые борятся за качество 
учебы, за труд дисциплину. Под
няли процент успеваемости с 
87 до 98%. Вся группа охва
чена индивидуальным соцсорев
нованием, заключен договор 
соцсоревновавания с вечерней 
группой техникума.

Комиссия по соцсорегко- 
ванию.

О гяетодике ведущ21Х 
дисциплин

Дисциплина «паровоз» является 
одной из ведущих и трудных дис
циплин в шкoлf, а поэтому она 
нуждается в серй’езной, тщательно 
продуманной методике преподава
ния. Конечно, один метод—будь это. 
лекционный или лабораторный—он 
не может быть универсально печер- 
пыварщим.

Лекция, беседа не должна превы
шать 30—25 минут, затем идет за
пись и варисовка основных моментов 

^данного урока. Во втором часе мож 
'̂но продолжать беседу-лекцию и 
в конце 15—20 минут по заранее со- 
ставленйым вопросам сегодняшнего 
урока спро'сАть ^учащихся, выяснить, 
как усвоили материал, где слабые 
места, дать на дом работу и только 
убедившись 9 твердом угвоенив уч. 
материала,]можно приступить к про- 
;;аботкв следующего.

Демонстрация депозитавов. уч. 
материала не Дрлжна. превышать 45 
минут,' т.-Е. продолжительное нахож
дение в тесноте утом.чяет улсдицов 
и вызывает сонливость, чтр крнйд.ас, 
нежелательно.'

Экскурсия дает окончательно 
закрепление пройденного материала, 
позволяет увидеть и уяснить в на
туре. Еру нцов.

Ответ, редактор Перемитин. Выпускающий Бондарчик.

Открыт 0£;,енний набор учащихся в школу ФЗУ при Бар* 
наульском паровово-вагоно-ремонтном заводе

Набор пррисходит на профили: слесарей,' паровозников, 
автомат«)'икрв, вагонников, автосцепщиксв, электросвершиксв, 
кузнецов, токарей и т. д. ' ^

' Учащиеся должны иметь общеобразовательную подгбтовку 
б_ 7  групп. Возраст 16—18 лет. Учащиеся получцют стипендию 
на всем протяжении учебы, которая через каждые полгода по̂ . 
вышается. Срок обучения 2 года. Учащиеся на протяжении уче”* 
бы приравниваются к рабочим ж. д. транспорта как в области 
снабжения, так и прочих льгот, предоставляемых рабочему-желез- 
нОдорожнику.

Длд поступления необходи.мо, предоаавн-1ь в канцелярию 
школы следующие справки: i

1) Заявление о приеме, 2) метрическую выдись или справ
к у  о возрасте, 3) справку о соцн^ьном положении родителей,- 
4) справку об  образовании.

Начало учебы' устанавливается 1 сентября. Заявления при* 
нимаются до 15 августа, с 15 августа все подавшие проходят мед
осмотр. Наименее обеспеченная часть будет обеспечена общ е
житием. Иногородние и живущие в сельской местности указан
ные документы ногут высылать по почте за"казным письмом, ука
зав точно свой адрес. Рдрес школы: Барнаул ПВРЗ, школа фЗУ.

Начальник щколы Шмагвов.

Горддто 25 г. Барпауд. . Госхнп. изд. „Црасяый Адтд8“ -23 74—^4.00

Digital Library (repository) 
of Tomsk State University

http://vital.lib.tsu.ru


