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Барнаульсакй ПВРЗ в оздоровле­
нии паровозного и вагонного парка 
нипат решающее значение в о.сенае- 
зйиаих перевозках.

Но данные о вынолпенни плана 
за Д-е полугодае свидетельствуют 
о плохой работе завода. Из задан­
ных па‘ 1-ое полугодие 48 парове- 
вов выполнено 43, вагонов—2016, 
выполнено только 1470.

Задолженности от 1-го квартала 
, осталось пять паровозов. На 1-ое 

йгои.я .за.лОДжеппость уменьшилась 
па 3 паровоза. Заключая договор 

; на сояс ревновение е рабочими Ом­
ского ПВРЗ, ударники паровозного 
цеха мобилизовались к 1 м̂у июля 
.ликвидировать задолженность страч’ 
не 1 . ( 0  паровозам. Ударники механи­
ческого цеха в июне, как 
работали хорошо и полностью по­
дали детали на все 1 0  паровозов. 
С честью выполнили свое обяза­
тельство й паровозники. -

Но, благодаря безответсренное1Е2  
й о-ппортунистаческэ! косности от­
дельных административно-техниче­
ских рабо ников, июньская про­
грамма преступно сорвана на 4 па­
ровоза, (из 1 0  сдано 6 );

Готовые 4 паровоза при сдаче 
в экепдоатацию оказались отремов-. 
тированы с нарушением врввил за- 
врдского ремонта, например, у па­
ровоза 4060 недоброкачественно 
выполнен ногельныг! ремонт. Ответ­
ственный за ремонт котла инструк­
тор школы ФЗУ Сутарихин ан­
керные болты ставил вредительски— 
с прокладкой паклей. Инспектор по 
описи рн онта Верницкий невни­
мательно ’ о т н о с И Т с я к  оивси 
ремонта. М а с т е р  паровозного 
цеха, школы ФЗУ Ларин ервёршен- 
но безответственно отнесся к ре­
монту Ейхла. В результате вся вы­
полненная работа по ремонту кот­
ла оказалась неправильной, что по­
влекло К'повторной работе и лиш­
нему простою'̂  паровоза 1 0  дней.

Паровоз 77086 по вине ма­
стера электросварочного цеха Бот- 
валйнского, который веправидь- 
но производил сварку решетки, 
(сжег ее) остался на территории 
завода для продолжительного ре­
монта. Паровоз № 714-72 остался 
на повторный ремонт исключитель­
но по вине инспейторз по приемке 
скатов Романова, котёрый пропу­
стил недоброкачественно отремонти­
рованные колесные паровозныепа- 
ры(при первой обкатке .паровоза 
они ослабли)

Эти Еозмути-тельные факты безот-' 
ветственного отдёшения руководите­
лей, инспекторов, направленные на 
срыв программы паровозного î exa, 
являются не простои случайностью, 
их должны обсудить не только ин­
женерно-техническая, секция, ' но и 
вся общественность завода, потре­

бовав привлечения их к уголовной 
ответственности и в ответ на эту 
вылазку классового врага мобили­
зоваться на немедленное выправле­
ние работы паровозного цеха с та 
КИМ расчетом, чтобы не только 
покрыть задолженность 5 парово­
зов, но и внедрить п о л н о с т ыо  
8  дневные графики-по ремонту па­
ровоза.

На 1-е июня вагонный цех имел 
задолженность стране ,на 335 ваго­
нов. В своем договоре на соцсорев­
нование с омичами вагонники дали 
обязательство покрыть эту задол­
женность в ближайшие месяца.

Но, однако, июньская программа 
не выпел лена и, наоборот, на 189 
вагонов увеличилась задолженнреть. 

никогда Основная причина усугубдяищегосц 
прорыва в 1 жонвенциоЕном осмотре 
кроется в необеспеченности цеха 
рабочей силой. Несмотря на ряд 
сигналов газет «Горн» ‘ и <Гудок> 
и решений партколлектива о не- 
ме,дденном проведении организован­
ного набора рабочей ., силы, хозяй­
ственные организации завода, в ча­
стности бюро экономики труда, не

Только высокое качество ремой-1 программы. Все это ширма,, за, ко­
та и борьба за определенный срок торую гфячется адмпииетрация цс- 
службы, вагона между ' периодиче- та. \
скими осмотрами дадут возможностьj Корень зла кроется вп.тохой ор- 
создать совершенно здоровый, безот- | гааизации труда, слабом техпорми-
ьазапно работающий вагонный 
парк. ,

Однако руководители вагонного 
цеха до сих пор не -хотят понять 
этой истины. Промфинплан за июнь 
51есац-̂ из заданных 463 вагонов, ш -  
цустили из конвенционного' ремонта 
269 вагонов. На территории завода' 
стоит 9 вагонов из-за недоделок — 
не поета'влены ударные приборы 
и не сёбраны тормоза.

Такое выполнение программы-ад­
министрация цеха о6 ‘ясняет, что 
«нет буферных пружин,'" пальцев, 
тормозного башмака, дюймовых га­
ев,, шайб и т'. д,>.

Мастер Митрохин .заявляет, что 
недостаток рабочей силы 135 чел.— 
главная причина • невыполнения

ровании .и низкой трудовой  ̂дис­
циплине (за июль уволено 40 ча)1. 
рабочих за прогулы).'

Неполностью используются внут­
ренние ресурсы, совершенно новые 
части—подвески, валика, шайбы и 
др. Детали валяются в цехе, и за 
цехом. В результате такой бесхо­
зяйственности простаивают в ре­
монте вагоны в ожидании кмею- 
щйхся деталей. Вагоны ЖЖ 9-10655, 
541238, 939167, 588060, стояли с 
30 июня по 3 июля из-за дюймо­
вых гаек и шайб, тогда как та­
ковые валяются . за верстаками в 
цехе.

Безобразно! неповоротливо рабо­
тает диспетчер цеха Наухлёб, ко­
торый не следит за бесперебойной

Н!1 одногв рабочего ударника вне техучебы
Январский пленум ЦК и ЦКК 

ВКП(б) поставил перед 'рабочим Koiac- 
сом главнейшей задачей усвоить и 
овладеть новой техникой производ­
ства в первом году, 2 -й пятилетки. 
Производственно-техническая про­
паганда может быть успешно про­
ведена только в условиях макси­
мального участия в ней всех ' рабо­
чих завода;. ..  ̂ \

Однако на 1-е июля по заводу ор­
ганизовано и укреплено.15 кружков 
по прохождению обязательного тех­
нического минимума о охватом 281

занимались этим вопросом, н̂е обес- По повышению квалификации
создано 19 групп е охватом 299 чел.

В вагонном цехе совершенно ijas- 
валены четыре г кружка по овладо'

программы попечиди выполнение 
вагонам.

Нарком пути тов. Андреев
специально вызвал в Москву дирек­
тора Барнаульского ПВРЗ тов. Сте- 
ценкр дал задание к предстоящим 
осенне-зимним перевозкам ежеми- 
сачно ремонтировать 500 вагонов 
а 1 0  парввозов.

Это задание—реальное, мы имеем 
полную возможность его выпо-лнить. 
Следует только сейчас же по-боль­
шевистски провести организован­
ный набор рабочей силы, обеспе­
чить цеха полностью рабочей сй- 
лой, использовать, летние месяца в 
ремонте вагонов независимо от кры­
той площади‘цеха. Использовать па 
полную мощность обир’удованце глав­
ным образом колесного цеха. Об‘я- 
вить решительную борьбу безответ­
ственности, расхлябанности, бесхо­
зяйственности, не пропуская ни 
одного случая безнаказанно. Развер­
нуть массовую работу среди' рабо­
чих на выполнение боевого задания 
наркома пути тов. Андреева и обя­
зательств, взятых по заводскому 
конкурсу . перед омичами. Довести 
важность этого вопроса до сознания 
каждого рабочего, ударника, ИТР. 
Быть в стороне от борьбы за оздо­
ровление Ж.-Д. транспорта могу.т 
тольЕО классовые враги. Никакой 
пощады классовому врагу и раз­
личным об'ективннм причинам; , от­
сутствие рабсилы®, „отсутствие ма­
териалов", „недостаток оборудоаа- 
ния“ .

Страна требует своевременно здо­
ровые паровозы и вагоны, щы' их 
можем и должны дать в срок.

Заем „4-то завершающего 
года пятилетки" рабочими и 
служащими давно выплачен. 
Облигации из районной сбер­
кассы привезены в касс̂ л за­
вода 18/VI-33 г., но бухгалтер 
завода Красильников беспри­
чинно задерживает выдачу.

№  Щ б р Ж й Е З Т Ь  в Ш ш ш ц в Н
Первый опыт в-ыдачи обли­

гаций, в электрическом,, паро­
возном, литдйном и м/о. вме­
сте, с зарплатой рабочим дал 
положительные результаты, а 
поэтому, не медля ни одного 
дня, надо передать облигации 
бухгалтерам ц ехов . Р абочий ,

нию техникой (плотников, слесарей, 
клепальщиков и др,), цеховой твхпроп 
Слободчиков на развал кружков 
смотрит сквозь пальцы.

В результате недооценки из 1462 
чел. обучается только 580 или 39,2 
проц,, тогда как в период выполне­
ния первого года второй пятилетки 
поставлен вопрос прямо, что каж­
дый рабочий должен быть не толь­
ко ударником производства, но и 
техники.

Ударники техники и 
прэйзводства

йяЬтрументальщик г. Попов Н. 
не имел ни одного пропуска заня­

тий, стал подлинным ударником 
•производства. За май промфинплан 
выполнил на 118 проц., за нюнь 
производительность труда поднял на 
9 проц.

Электросварщики т.т. Романов, 
Новоселов не имеют совершенно 
брака, программу из месчца в ие- 
сяд перевыполняют.

Бракоделы Коркин Жуб- 
рйН, Лаптев не изучают 

техминимум
Формовщик литейного цеха Кор­

кин систематически не выполняет 
промфинплан, продукцию делает с 
большим процентом брака.

.Жубрни—фОрмовщик, тЬхучебу не 
посещает, промфинплан не выпол­
няет (за май на 60 проц.) Лаптев за 
май'сделал брака 29 часов, а в ию­
не в двое больше.

Партийные, ;шрофсоюзные органи­
зации цехов должны немедленно до­
вести взятые обязательства перед 
омичами до широких масс рабочих, 
проработать иагоуиаовах, сменных 
и производственных совещаниях и 
добиться 70 прон. охвата рабочих 
всеми видами техдичеокой учебы.

Шестаков.

.подачей деталей. Выписанные 29-го 
июня планки для неразрезных букз 
нр. нолучены до слх пор. - -

Начальник .̂ бюро эконоиикя "тру­
да Мастеров, вместо обеспечения .ра­
бочей силой вагонного цеха, зани­
мался дачей установок по учету 
выполнения'цромфинплана т  на­
личию рабочей силы, а ке стара,л.- 
ся ц^ обеспечить рабсилой.

Болыпевяетская организация кон- 
вепционяого ремонта покончит с 
обезличЕой вагона в вагонном хо­
зяйстве; БЭ'Г'у немедленно попол­
нить вагонный цех рабочей силой, 
•партячейке и цехнрофбюро моби­
лизовать широкие иасбы рабочих 
па увеличенный выпуск пагопоа из 
ЕоивенциоЕНОго ремонта, который 
обеспечивает успех подготовки .за­
вода к осенне-зимним перевозкам.

Бригада ра§квроз и актиза 
КК-РКИ: Чзркянсийй, Пальщглн, - 
Щегд5з, Б;.̂ ндарчик, Павленио.

Вере4ь цзетныв 
ш а я д ы

23 июня бригадой РКй было 
сделано обследоаанке механиче­
ского цеха по вопросам сани­
тарии и борьбы, за бережное 
использование отпускаемых ма­
териалов./

Бригада админкстрацки цеха 
пригласила т. Чеха, но ,он кате­
горически отказался, этнм'самым 
хотел сорвать обследоьание.

Рабочие и администрация без­
ответственно относится к цвет­
ному металлу. Около станков и 
за трубами станков № 26, 1?9, 
130, 8, 7,и 6 полно стружки цв.ет- 
ного металла. Стружка втопта­
на ногами в грязь и разносится 
по всему це.ху.'. ч

За небрежное отношение ад­
министрации цеха к цветному 
(Металлу надо немедленно при­
влечь к ответстве.нности.

Бригада РКЙ: Щеглов, 
лов, Стешин, Чернышев.

Кйз-

Работ| с кандидатами в центр внимания
Работа е кандидатами' .в ячейке 

паровозного, вагонного ' и станочно- 
ремонтного цехов ноетавлева плохо. 
Секретари партячеек не знают сво­
их кандидатбв, мало занимаются их 
подитвОепитаниеи.

Ячейка паровозного цеха имеет 
30 ковмунйбтов, из них 1 2 . канди­
датов. Слабая работа с кандидатами 
привела к тому, что отдельных 
можно ВИДЕТЬ за пьянкой, дезерти­
ровали, прогуливали, а 3 кандида­
та' отказались взять кандидатские 
карточки, Б этой же ячейке есть 
дйже такие кандидаты, которые' от­
казываются от партнагрузоЕ, не 
посещают - собраний и' считаются 
ударниками.

Кандидаты Бурконский и Чер­
н ящ и й  отказываются от нагрузок 
и данные им нагрузки нз выпол­
няют. Со слов секретаря ячейки 
'тов. Просвирона кандидаты все 
окончили кандидатские школы марк­
систско-ленинского воспитания- на 
хорошо,- а политическая нзграмот'̂  
ность кандидатов говорят .об обрат­
ном. , •

Б чистке партии ячейка почти 
не готовится, кроме проработки по­
становления о чистке- Лучшие кан­
дидаты в ячейке Федулов—слесарь 
золотяиЕорой бригады и Пятков—

группорГ по регулятерной головке, 
которые ежемесячно перевыполняют 
план.

Щ лучше и в ячейке вагонно­
го цеха. Здесь, секретарь ячейки 
Досов не знает даже сколько и 
кто кандидаты партии. Члена пар­
тии с 1932 года Пяткова И сегод­
ня считают кандидатом. Помощь кан­
дидатам не организована, учета выпол 
нения партнагрузо! не ведется, не­
которые кандидаты не выполняют 
ни партАгрузок, ни заданий и это 
проходит безнаказанно (к шдидкт 
Матьков).

Лучший кандидат этой ячейки 
Степанов, он пример во всен-про- 
грамму перевыполняет ежемесячно, 
за кай на 1 1 0 %, имеет партна- 
грузку.

В станочно-ремонтвом цеде 
всего 2  кандидата, но и эти 2  вы­
пади из роля „зрения ячейки. Кан­
дидат Шишкин-—слесарь, про­
изводстве ударник, тех. секретарь 
партячейки, но отсутствие работы 
я внимания KjHftMy привело к то­
му, что он 0 1 орза.лся" от ячейки и 
подал заявление «В силу иоечполит- 
отеталостя прошу не считать меня 
кандядатоц партии». Привниматедь- 
ном отношении к работе с канди­
датами секретаря ячейки тов. iSp-

йолаева Шишкин та'перь отказался 
от своего заявления и сейчас при­
мерней ударник.

Благодаря отсутствия дифераици- 
рованной'работы С/Членам’и' в кан­
дидатами, нст ничего удивительного, 
что в ячвйе паровозного цеха до, 
сего времени есть . «коммунисты», 
строящие свое благополучие (Пояи-
ЕОВ). .

Работу с кандидатскими группа­
ми надо поставить на уровень сто­
ящих задач сегодняшнего дпя.Б.Ч.П..

О д е ш  Е ы г ^ а м ю т ,  а  
друг21е 'и р м ш м а ш т
Будучи членом правления 

ЗТПО, Мванов выгнал за во- 
ровств.о, -за расхищенитз хлеба 
продаБца--'"Кочергина, работа­
ющего в ЗТПО и расхищаю­
щего социалястичеспую соб­
ственность (отпустил пуд му.чи 
.кпассовому врагу (без прод- 
карточек).

Теперь Коче.ргин к?кмм-то 
о5ра.зом опять принят • на ра­
боту в ЗТПО.

Редакция треб'уег . от т. Ко- 
доухова немедгщнно выгнать
Кочергина из 
рации.

системы коопе-'
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Л И К В И Д И Р О В А Т Ь  П Р О Р Ы В
Езрьра за 6 равна тл- Сталава—борьба за трлнфияили

М равй льЕ О  н л а е и р о -С задачами, поставленными перед 
вагонным цехом по ударной подго­
товке в оеевйР-зпмн0 м керевозжам, 
партией п п!.авитеяьствох(', а такясе 
и договером UO соревнованию с Ом­
ским ЛВРЗ, руководство цеха и 
рабочий коллекпш далеко не сирав- 
ляютоя.

Рейд по проверке выполнения Ь 
условий тов. Сталина выяснил, что 
почти, по всем вопросам нет волного 
применения, и рсуп5,ествлении - их,

В договоре с омичами вопрос по- 
отавлеи конкретно: вагонники Бар­
наульского ЦВРЗ до 1 -го сентября 
должны отремонтировать 1117 ваго­
нов п к 30 декабря 2411. Задача—от­
ветственная, требующая ударной ра­
боты, борьбы за сроки и качество..

В первую голову для успешной 
реализации взятых обязательств на­
до на практике осуществить 6  исто 
рижских услорий г̂ . Сталина, окру­
жить вниманием и сроками каждую 
деталь вырабатываемой ^ррсдукции, 
устаиовять строгий рабочий кон­
троль, развернуть соревнований п 
ударничество. Это прекрасно знают 
хозяйственнЩги, но вя практике со­
всем другое. _ -

Схоутствие массовой работы, ела 
бая памощь_авзлифиднрованных ра­
бочих новегеу набору пркве.ли к то­
му, что о нюне месяце В’ вагонном 
цехе не .хватало 14-5 человек. Адми- 
иистрания цеха обращается за раб­
силой в БЭТ и не замечает 1 того, 
что имеющуюся силу в цехе не су­
мели закрепить и по.лучплось: за 
июнь месяц в вагонный цех- принято 
72 человека, а убыло /6 , а за пять 
месяцев .всего уволенных'209 чело­
век. Такое Сложение с рабсилой 
мастер цеха* Митрохин об'ясняет 
тягой в колхозы” 0  аибывает прЪ 

создание бь^овых ус;Лзий, ликвида­
цию мелкобуржуазной уравниловки 
и правильное распределение работ.

Старый рабочий Лужбин'кого ему 
не даду-т в группу из новых рабо- 
чих'г-все нехороши п просит монтера, 
чтобы его .убрала. , Мало уделено 
внимания в оплате за экономию по 
хозрасчету.^ Сначала оплачивали

только за материал, получалось, что 
программа не выполнялась, а зар­
плата увеличивалась, сейчас, наобо­
рот, -оплачивается только за "экоио- 
мию времени. Уравниловка б зарпла­
те еще не пзщита,-рабочий на оол- 
торезочно:.; станке получает столько, 
сколько и чернорабочий;,что не дает 
стимула к повышению квалифика­
ции. Обезличка ест^ даже в самом- 
руководстве цеха, примерно, выпу­
щенный вагон из ремонта 459986 
оказался без буксового 'вкладыша, 
что было обнаружено' на. лини». 
Мастер цеха не нашел конкретного 
диновнака и дал огу.чьно выговор' 
двум монтерам и двум рабочим. Точ­
но такое же пс.пожеаие с вагоном, 
№ 561418. . 1

Свидетельствует об обезличке та­
кой факт, что ящиков для хране'ния 
инструментов недостаточно « рабо­
чие бросают инструмент где попало, 
а иной раз не.берут нужный ицотру- 
менг нз инструментальной, а .поль­
зуются инструментом' соевда.^-Жен-- 
скнй труд далЪдр еще не Хезде 
пр.!менен. Они могут работать еле- 
сарлми по сборке автотормозов и 
плотпикамй к,г; кузовах ледников, 
это показала, школа ФЗУ. ^.

Позорные'показатели работы цех- 
профбюро -и партячейки подтвер­
ждаются и в деле ховрайчета. Лет­
нее наетреение и хорошая погода 
отрицательно действуют на ' руково­
дителей цехов. Если: в январе было 
2 0  хозрасчетных бригад, в феврале— 
25г в марте—26, в апреле—29, в мае 
32, то в июне сошло ча 24. Так ли 
нужно готовить транспорт к осеЗне- 
знмнимч перевозкам, так ли нужно 
бороться'за транфинплан?

Об зтои свидетельствует и произ- 
в.одвтеЛЬность труда. Хотя произ­
водительность труда' и возрао.да по 
сравненвю с 1932 годом, но теперь 
начинает падать. За первый квартал 
1933 года производительность воз- 
расла па 5,S%, за апрель йа 41'44, а' 
замай иа449б.Ваго.нный Цех должен 
сделать из этого вывод и р)вШЕтель- 
но повернуть в сторону улучшения 
работы, борьбы за ,д:ранфнаплан це­
ха, за реализацию ,6  исторических 
условий т. Сталина.

звать
Коллектив ко-чеспого отделения 

механического цеха почти также ра,- 
ботает, как и вагонный. Рабочей 
силой цех обеспечен полностью',» но 
•это рабочие нового набор а̂, которые 
еще но ввладелп техникой производ­
ства и требуют помощи, С техуче- 
бой мастеру цеха надо подтянуться. 
Плохо дело с организацией труда, 
стайки неполностью загружены и 
ежедневно, пока мастер дает работу 
р а б ^ и , станки стоят, а такие стан­
ки, как карусельный, осевой и часть 
бондзжвых станков' во 2-ю и 3-ю 
смену совсем обезличены. 3-я смена 
даже не имеет монтера и никто их 
'работы не проверяет. Вина этому— 
плохая планерка. Надо немедленно 
пере^Л1рчигьс.ч в работе т 3-ю сме­
ну сделать полноценной, как и 1-ю, 
дав монтера и вести трафик рабо­
ты. ' ■ •

ВееплавоЕОСть в работе привела к 
тому, что колесный парк использу­
ется не по плану; Часто ремонтиру­
ют то, что не нужно ре.монтировать, 
а нужные детали отставляют  ̂назад. 
Надо больше уделить внимания на 
распрессовку осей н парамш пода­
вать для обработки карусельному 
станку. ■

Хозрасчета в цегЩ нет. Мастер 
колесногд цеха Чз'лков бтделывает- 
'ся обещаниями, а к выполнению не 
приступает. Организация - хозрасчет­
ных бригад не на бумаге, а на де­
де должна стать первоочередным 
вопросом администрация цеха.

' ’ Работа обоих цехов свидетель­
ствует о безответетвеняост»; о 
ке па самотек. ]Че теряя ни одной) 
дня, надо кривй)р работу круто по­
вернуть вверх, наладить правиль­
ное планирование, ликвидировать 
обезличку, простой, наладить точный 
учет и рабочий- контроль, повести 
р’ешительную борьбу с браком,

6  победоносных, дсторичеекйх ус­
ловий т. Сталиаа положить в осно-

БОЛ̂ зШе внимания внут-
. ' ранних аае̂ грерв
„Мы—страна "самой концен­

трированной промышленндети. 
Это ** значит, что мы можем 
строить нашу промышлен­
ность на основе самой-луч­
шей технике и обеспечивать 
благодаря этому невиданную 
производитёльнощть т р у д  а, 
невиданный темп накопления."

(СТАЛИН).
Мобилизация внутренних рес 

Сирсов дол1кна быть поста­
влена на первое мес^о. Однэ- 
ко отдельные хозяйственники 
До сих не уяснили - этого. В 
отделе снабжения имеется 
излишек разного материала 
и запчастей, ленбащий мер­
твым капиталом несколько 
годов.

В январе получены тендер­
ные оси, паровозные бандажи 
и -др. детали на паровозы 
серии Е - „Декапот", которые 
завод не ремонтирует и этот

материал лежит мертвым 
капиталом в сумме 16897 руб., 
а также р а з н ы х  зап­
частей для паровозов в скла­
де на 16 тысяч рублей.

На нео.днократные запросы 
работников отдела снабже­
ния дирекции Омской дороги 
о назначении продажи этих 
неликвидов ответ не посту­
пил. В результате на' первое 
июня с. г. был учт^ изли­
шек .материалов запчастей 
на сумму 79 тысяч 640 руб>, 
Замораживание средств тре­
бует ' от заводоуправления 
немедленного ;пр1-5 н̂ятия мер к 
реализации всех ненужных 
для завода материлов и зап­
частей. ' ^

Цеховые внештатные кон- 
троли исполнения должны вы 
явить наличие в-.цехах излиш­
ков материалов и потребо­
вать реализации их. Н. П. Ч.

Вст ncs ному н1̂ жно разняться
АЯ|>оцессе выпелнен'^я про- т. д. Не плохо стала работать

изводственной программы по 
показателям работы бригады 
Идут следующим порядком. 
На .первом месте—кулисно-зо­
лотниковая, Энтузиасты-удар­
ники Нечаев и партизан гра­
жданской войны Федулов по­
ставили работу' в бригаде сво-

и буксовая бригада, но ее 
все время задерживает колес­
ный цех подачей скатов и 
самая плохая, самая отстёлая 
бригада, по которой совсем 
не еледует равняться, это об- 
шива. Здесь полная обезлич­
ка, снимаемую с паровоза об­

нос­им личным^^примером так, что помещают и в
бригада сейчас идет впере- ,ди всех. Дальше поршнй-крейц- ■'̂ Л̂'̂ гвии разбрасывают и не
копф, поршневые дышла и | знают где, что найти. Яцков.

ВУ:
Бондарчик, Новоселов, Молонов.

Глубокий прорыл ш фронте подготовки и переподготовки кадров
без отрыва от производства «

Утвержденный план-вйряд подго­
товки и пер,еподготовки кадров для 
зацода на 1933 год провален.

Из 8. групп: , '
1) Мон'геры вагонов . . 1 гр. 35 че'5г. 
-2 ) ' „ ■ царовозор -Д « 3(
8) Нормпровщики . . .  2
4) Бригад, и хозрасч. бр.2
5) ПЛОТПЙЕП

70
35

6 7  Элегетосварщ. 1 35 ± .
Всего по . 8  , 280 чел.

Работают .только 2 гр. В качале 
занятий было по 2  гр. 61 человек.

1) Монтеры пагоаов —26 человек 
*в посещаемс^отью от 9 до 1 2  чело­
век, в настоящий момент осталось 
15 чел., иосевЩют 10 чел. Причина 

I отсева—работа во 2-ю смену, загру­
женности общественной работой, 
летнее насг^оение (ЕремкИн).

2) Нормировщики по noarqTOBKO— 
из 35 ч. посещают 16—18, ввкду то- 
гб, что работают в дачные смены. 
Администрация завода о создании 
соответствующих условий для обу­
чающихся на курсах не беспокоит­
ся, несмотря на то,'что на орг- 
собрании курсантов, аор'мировщ. т. 
Мастеров—нач, ВЭТ авторитетно зая­
вил, что «всех обучающихся на кур­
сах нормировщиков от ночцых смеП 
оеввбодим.»

'Монтеры вагонов вачаЯи зщятия

с 10 /IV,-no 1-е июня было 44 часа 
срыва занятий п<а „об'етивным ириг 
чинам*. В июне тоже имеются сры­
вы по тем же причинам—„не.тьзя не 
явиться на собрание, нас гр'еют, а 
причину, что был на курсах .считают 
неуважительной'*.

Пора бы общественным организа­
циям завода и а.Ш)Щнистрации учесть, 
что'квалафицирова;иные кадры-^важ- 
нгйшее звено в производстве, обэс- 
печпвающве выпо.тнение призвод- 
ственно^ программы, и вцдотную 
занятой ' вопросами о подготовке 
кадров без отрыва от производства, 
и когда же проявят чуткость, вни­
мание и заботливое . Отношение к 
рабочим своего завода, желающим 
учиться?' когда же постанов.тение 
ЦК ВКП(б) и правительства о кад­
рах будет войлрщаться в жизнь?

Нормировщики должны были на­
чать учебу 4/V о. г., но, благодаря 
БЭТ, в частности т. Мзетерова, заня­
тия оттянулиск до 24/V с. г., а кур-* 
сы нормировщиков по повышению 
квалифи1̂ ции до сих пор не начали 
работать ,

О курсах бригадиров хозрасчет­
ных бригад ведем разговоры с БЭТ 
ft администрацией завода о января 
месяца, что они необходимы, т. -к.- 
хцурасчет на за^Де хромает, плохо 
внедряется. ’ ,г

фгласно "об'явлевай, несколько

рак вывешиваемы.х К. Р.О при ПВРЗ’ 
и исчерпывающих информаций в 
основных цехах устно о. наборе уча­
щихся на курсы, заявлений подано 
мало. Цеховой администрацией во­
прос о выделении на курсы с рабо­
чими не проработан, выделили тех 
людей, которые по уважительным

Перестроить работу'шгазина Ш' 2'
22 июня В газете «Горн» бы­

ла помещена заметка «Коопера­
цию на службу промфннпланУ>>, 
где го1Й)рилос15 о продавце Че­
репановой, которая умышл енно 
распространяет слухи о невы­
даче хлеба за прошедшие дни, 
создает очереди, отрывает ра­
бочих от производства, и на 
сегодняшний день это неисправ- 
лено. Работать па-ирвому про-

причинам курсы посещать не могут,! ДЭйЦЫ не ХОТЯТ. Видимо, сам.
что выявилось на организационном 
собрании 23/V 0 . г. В результате 
бргандзрванЕЫв курсы комбинатом 
п/п. кадров бригадиров хозрасчет­
ных бригад не' работают,

11мееТся строгий приказ по заводу 
№ %58, от 12/VI-33 г., за подписью- 
директора об организации бригади­
ров хозрасчетных бригад для уче^ы 
на курсах, за выиолнение которого 
отв'ётственны треугольники цехов, 
но приказ не выполняется и не 
проверявте.ч.

Необходимо всей^'‘общественности 
завода—ФЗК, партколлектив, удар-/ 
ники завода, актив рабочих—встать 
на ноги, раска.чать неповоротливость 
БЭТ. цеховую администрацию и 
заставить заняться вопросом о под­
готовке кадров серьезно, по-делово­
му и в кратчайший срок ликвиди­
ровать прорывка этом участке ра­
боты.

зав, магазином этого не пони 
йает. У  магазина всегда очере­
ди исключительно за хлебом. 

Это об'яскяется тем, что> ра­
ботники магазина Ш 2 оторва­
ны от жизци собраний не посе­
щают, никаких нагрузок не 
несут и не /интересуются ими. 
Их политич^кая близорукость 
а торговом деле тормозит боль­
шевистскую работу. '

28 июня был общий полит- 
день. Большинство рабочих и 
служащих-'ЯВИЛИСЬ на е|м5рания, 
принимали активное участие, aj
продавцы!* Ни одного продавца.
и зав, магазином не было на

еобрании, но их не было и в 
магазинах,/них был 2-х часов, 
обед и около ^магазина № 2 
ожидало кооператоров более 
200 человек, g Продавцы" безо­
бразно относятся к работе, 
борьба с очередями не ведется. 
Хлеб своевременно не доставля­
ется. Условие т. Сталина об 
улучшении быта рабочих не 
выполняется, .

Так дальше работать нельзя. 
Перебой с хлебом по вине' ма­
шина надо окончательно вы- 
Жть из практики и не тор1йо- 
зйть в общественной работе. 
Правлению ТПО надо серьезно 
занятьея этим- вопросо.м и еде- ' 
лать решительный перелом в 
работе маг. ■№ 2, заставить их 
п6 - большевистски работать, 
учиться и участвовать в обще­
ственной жизни завода. Заста­
вить условие т. Сталина об 
улучшении культурного быта 
рйбочих осуществлять на прак­
тике ежедневной работы.

Р абкор.

Завуч, курсов Тихоновская.

Берите е яч> ОСО. ЗТОО
На ферме ЗТПО члены Осо- 

авиахима:^Беленцова, Черкасо­
ва, Миденкина, Сесюнина, 
Перерва,. Белова .и Митро­
фанова об‘явили себя ударной 
осовской бригадой, взяв на 
себя сл^ующие обязатель­
ства^

1. Своевременный выход на 
работу и уплотнение  ̂рабоче­
го дня.

2. .Добиться хорошего ка­
чества в работе-Ао пелиакг и 
прополке овощей.

3. Бережно относиться к ин­
струментам; 'I '

4. Не делать прогулов и 
сам'овольного ухода с работы 
раньше времени.

Ударная осовсхая бригада 
вызывает последовать их 
примеру остальные . бригады.

Т агкльцев.
Гулин срывает ра­

боту QGO
Ячейка. ОСО механического 

цеха в месячнике по мобили­
зации средств оёо^виахимов- 
ской о р г а н / и з а ц и и  
идет в п е р е д и  в^с е х,

ячеек завода- Она за первую 
декаду месячника завербова­
ла 25 членов и собрала член­
ских и вступительных взносов 
45 р. £0 к. Идут впереди ячей­
ки: главной конторы, литей« 
ного цеха и вагонного.

Ячейка кузнечного цеха 
особенно позорно срывает ме­
сячник мобилизации средств. 
Месячник начался- 20/V1-33 г., 
а председатель 'ячейки Гулин 
ни разу не явился в заводской 
совет ОСО, сбор членских 
взносов, не проводится, вер­
бовка, новы^ членов не ведет­
ся.

З Г е  ОСО ПВРЗ.

Н а м  о т в е ч а ю т
Сидоренно об^явле»! 

выговор
Помещенная заметка в газете 

«Горн» № 22, от 10/V1 с. г. 
„С и дор енко , т о р м о з и т "  под­
твердилась, за что Сидоренко 
о б ’явлен вы говор.

Виновнкни каназзны ^
Помещенная з а м е т к а 

в г а 3 е т е „ Г о р н *
№ 2 2 — „Г ол ов отя п ств о , гранича­
щ ее в в р ед и тел ь ств ом " под­
твердилась, за что * Власихину

об'явлен  ^ вы говор  с  у д ер ж а ­
нием .за вы грузку  ж елеза на
товарном дворе в сумме 8 р, 
25 к.

К а з а к о в  уволен с за- 
в о д а ,  ^ Н о в о р е л о в  
п одвер гн ут а р е ст у  на 3  су т о к  
и уволенГ

* sfr
Помещенная з а м е т к а  

в г а з е т е '  „ Г о р н "  
от 22-V1 6 мастере Колесове 
в цехе подтвердилась, Чулкову 
об'явлен выговор.

О твет , редак тор  Переолмтин. В ы пускаю щ ий Чернявский.
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