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Унгггк!18 в г р к ш  тов. Андреева заевд д с ш в  бегогавсрочво выполнитьrOFI
Пролетарки всех стра», соединяйтесь! 

О Р Г П И
ГЕРТЕОГЛ., ФЗКК и ЗЕЕОДСупр.

Егр. ГгрЕоге-Еегокс-Рейскт. ггЕс̂ а

Цена стд. 1  5 и. 16 июля 1933 г. Ш 27 (77)

Прерг§бтать, недрить и Еоиноетью
Шствить

! менную доставку частей подсобиы- 
и ЦК БКП(б) о работа железвсдо-1 ми цехами и др., но это ни в коем 
розкногб транспорта дает ргзверну-[ случае не оправдывает их предан- 
тую конкретную программ}' дей-|ность в борьбе за тракфииплаи 
ствий, программу борьбы за четкую} БЭТ,с набором „рабсилы

Дё!ь Чщив 10 ШРОВ0ВОВ К 500 ввгЁНбв В кеевц еысоввго кеташ

большевистскую работу железных 
дорог.

„Лля достижения должных резуль
татов в деле насаагдения сознатель
ной пролетарской дисциплины на 
железнодороягном транспорте кеоб' 
хсдимо ввести во всей сети желез
ных дорог систему политотделов 
подчинением политотделам всех 
партийных организаций на железно
дорожном транспорте".

Решение СНКД.ССР' и ЦК БКП(б) 
о введении политотделов иа atert. 
дортракспорте, о коренном пе
реломе в работе, о переброске спе
циалистов из канцелярий непосред
ственно на производство, о coKpaj 
ще.нии разбухших штатов дирекций 
и районов, о повышении зарплаты 
рабочим и специалистам, работаю
щим на линиях, в депо, заводах, с 
применением для ведущих групп ра̂  
бочих премиально прогресгивной 
оплаты труда, а в депо премирова
ние—ставит ответственную задачу 
развить стимул к работе, повышает 
ответственность за полное выполне- 
ние транфинплана. '' ^

Барнаульский ПВРЗ за 1-е полу
годие программу по паровозам _вы- 
полнил на 89,6%, отдельные паро
возы простаивали в ремонте вместо 
8,75 дня до 21,1 и до 24,7 дней. 
Программу по вагонам выполнили 
иа 72,9%. По поковке план выпол
нен на 8 6 ,8 %, по литью чугуна на 
9б,б%, по меди 73,7%. Так мы бо
ремся за осуществление производ
ственной программы. Так мы гото
вим транспорт к осенне-зимним пе
ревозкам.

Треугольники цехов еще по оппор
тунистически относятся к позорным 
срывам программы, ссылаясь на не
дохват рабочей силы, на несвоевре-

Сделать коренной 
передом

Заводск.ой С о в е т  ОСО с 
20/V1 по 20]VI1 с/г. проводит 
меся5 н̂ик по мобилизации сред
ств. ^20/Yl почти по всем цехам 
были проведены беседы на тему 
месячника. 26/VI был проведен 
вечер членов ОСО, но, несмот
ря иа это, все-же в цехах раз
вернута работа слабо. Нужно 
было собрать вступительных и 
членских взносов 1000 руб. 
На 10/V1I собрано 278—60. 
Нужно было завербовать новых 
членов 500 чел. Завербовано 
111 чел., нужно было реализо
вать противогазов 200 шт.. ре
ализовано 26 шт.

Малый процент выполнения 
контрольного- задания говорит 
за то, что отдельные председа
тели ячеек плохо развернули 
работу, не загрузили полностью 
свое бюро: икровозный, мате
риальный отд., ст.-ремонтный, 
кузнечный цеха имеют позор
ные показатели своей работы, 
В оставшийся период нужно 
уделить все внимание на выпол
нение контрольной цифры,

ТАГИЛЬЦЕВ.

Об‘нвлен&зе
с  10/VII—33 г» в покещвнии за

водского ‘ совета Осоавиахима 
ПВРЗ "ПОВОДИТСЯ массовая сро- 
верка -билетов 7-й аввалотереи 
2-го, 6 -го и 9-го разрядов.

ЗТС ОСО ПВРЗ.

„шляпил, а
цеха ие сумели' закрепить даже той 
рабсилы, какой они располагали.

Никакую статью оправданий 
нельзя подвести под такой случай, 
когда мастер нагонного'цеха Митро
хин, базируясь на недостатке рсбси- 
лы, план ремонта в 440 вагонов стро
ит на 376. Десять паровозов и 60С 
вагонов боевое задание от Наркома 
тов. Андреева вполне реальное, за 
это должен драться весь коллектив 
завода. Никаких уменьшений быть, 
не может.

Постановление СНК и ЦК ЕКП(б) о 
работе железнодорожного транспор
та обязывает с корнем вырвать оп
портунистические методы работы, 
окончательно добить отставание и 
невыполнение ‘ производствекпой 
программы. Это peuiei ке должно 
быть внедрено каждому рабочему, 
ударнику,' специалисту и стать ре- 
щнте^тьной программой ежедневной 
ударной работы.

РевльЕость нашей программы 
гокорил п свое время т.Сталин, это 
жарые люди, это хш с бэми. Орга- 
нивовать активность и Еиициатпву 
этих живых .людей,' воспитать их, 
конкретно разоблачать и бить по 
оппортуиистичеоттому сопретивлению 
црантически руководить, дать тех
ническое направление отдельным 
участкам—-в .этом заключается за
дача в борьбе за план".

Паровозный цех в июле долткен 
сдать стране 1 2  паровозов, на 15 
июля сдано 8  паровоза, паровоз Н 
700-88 был подготовлен к пробной 
обкатке U/VII, но был задержан на 
2 -е суток из-за водонагревателя, ко
торый несвоевременно был псстаглен 
слесарем арматурной'бригады.

Качество ремонта паровозов безо
бразно низкое, например, паровоз At 
1472 был псставлен после .пробы в 
иоЕТорный ремонт из-за слабой по
садки паровозных бандажей.

Паровоз .712 55 3 июля прнш«.1 
с пробы. Он имел 27 недоделшк, 
течь дымогарЕШ„щ)уб, течь шуров
ки, туги ю лоен ли , неисправный 
левый иня^ектор, и лр.,~Паровоз J8 
5677 стоял в ремонте трое , лиШних 
суток го  вине монтера Макеяева, 
который не заказал запасных клапа
нов и конусов к инжектором и из-за 
плохой работы слесаря Абашкина, 
который делал 3 раза J 5eгyлятop^iyю 
головку. В результате паровоз два 
раза заправляли и тушили, а 11  Ло- 
ля этот паровоз отправили доделы
вать в депо от. Барнаул.

Хуже всего со случайным ремон-ч

том паровозов а нап! пмер, паровоз 
]Vs 148 стоит в ожидании ремонта 
более 3-х месяцев ,и неизвестно ког
да его поставят в цех.

Такая борьба за оздоровление па
ровозного парна срывает план ре
монта во подготовке к осенне-зим
ним перевозкам.

Здоровый вагон ре- 
шает успехе осенне- 

зимнике
Вагонный цех в июле должен от

ремонтировать 440 вагон в, а хозяй
ственники цеха построили свою прог
рамму в 367 вагонов (по наличию 
рабсилы). В результате такой беетол- 
кевтцины в цехе оказался прорыв 
по ремонту конвенций. Из плано
вых 174 вагонов выполнено за 14 дней 
июля только 83 вагона.

Мастер пела Мктрехви сб'ясняет 
невьшблневие з-здангй тем, что от
сутствуют буферные и аппаратные 
пружины, болты, гаккп »и др. дета
ли. Но причины кроются не в этом, а 
в плохой организацпи труда. Напри
мер в цехе работает Х83 человека, 
на это количество планер 'Ёулябин 
планирует зарядку вагонов, в цех 
вместо 16 вагонов на 8  июля было 
поставлено в ремонт 8 , а 9 июля 9 
вагонов, из ремонта выпускают б—-6  
вагонов в день.

Монтеры вместо правильной рас-, 
становки рабочей силы и проверки 
качества выполнения ремонта ;ваго- 
нов занимаются хождением за дета
лями. Монтер-Сдебодчиков 10 ию

ля обходил всю территорию завода 
для 0 ‘емки е них буферных пружин. 
Ни один из монтеров не знает где 
у негб работает рабсила, ибо фронт 
работ производится,в цехе и за це
хом.

В цехе загромождеяность: у стен 
навалены металлические годные и 
негодные части, что м'чцает пра
вильному ходу работ.

На путях за цехом разбросаны’ку- 
чи годных болтов, гаек разных раз
меров и др. вагонных частей.-

Подсобный колесный цех систе
матически срывает график подачи 
окатов. 8  июлВ- по заявке должны 
были подать скаты на три вагона 
ледника, подали только на ледник 
'X 128318, который стоял в средине 
совеем готовый, но не'вышел пз це
ха лишь потому, что не были пода
ны скаты на остальные.

Планер центральной кладовой Пе- 
стоь. на заводском планерном сове
щании заня.'Дея очковтирате-ibcjseoM, 
например, 9/VII еаявил, что имебется 
изготовленные болты И на 80 мил- 
лвметров в колпч. 500 шт, и 30 шт. 
пальце,в тормазного башмака, но 
когда пришлось получать их’ не ока
залось. ,

При имеющемся кодичеетве раб
силы в паровозном и вагонном це 
хах, при правильном ее иеполь- 
зовакии программу цехов можно вы 
полнить и перевыполнить. Ведь вся 
беда срыва и несвоевременности 
выполнения заданий заключается 
в командном руководстве админи
страции цехов, р плохом планирова
нии п обезличке.

П  л  А  .Н
р а б о т  ПО рационализации к ссени е-аи м н и м  п ер евозк а ’ ’̂ по ПВРЗ 1933 г.

С
'с' Н аименоБание рационел. 

№ ороприятия

Ответственное 
лицо за прове
дение меро

приятия

10

И

12

13

ва-

Пс заводу  
Регенирация загрязненного обтирочного 
и подбивочного материала: тряпок, кон
цов, п а д л и ..............................................
Пропитка подбиБочн. материала для 
гонных букс (установка 2-го  бака) . . . .

По паровозн ом у цеху 
Заливка клиновых наличников в Еукее £ 
паровозе серии ,Э“  и „Ы “
Выделение металлических козел (или те 
лежек) для поддерживания паровоза при 
выкаченных скатах и производства ма
невров ..............................................................
Закончить электрификацию домкратов 
„Беккера" и Сдать в эксплоатацию . . .  
Перекинуть сверильный станок в арма
турную бригаду. , . . ............................
Внедрить график ремонта паровоза с 8 ; 
дневным простоем . . . . . . . . . . . . .
Применение п{Л)бора для вырезки труб . 
Разработка икциьидуальных графиков ре̂  
монта 1ютла с простоем 3 дня и проведе
ние опЦгного ремонта . , . '....................
Установить и разработать стандарт шту
церов воздушной сетки . . . . . . .
Организовать группу по расхаживанию 
болтов рессорных подвесок и т. д. с низ
кой квалификацией................................... ,
Разукрупнение бригад котельшиксв по
узкой специализации...................
Механизация запрессовок дышловых вту
лок ................
 ̂ По м ехгк и ч ёск ом у  це>£у
Введение охлаждения резцов на станках
№ 1, 3, 4, 16, 25, 129 . . . .  ....................
Установка и пуск карусельного станка . 
Изготовление связей по калибру . . . .  
Пересмотреть связанные метчики и уста 
новить пригодность их . . • . . . . .
Внедрение документа Оборота и системы 
планирования работ по станкам . .

Вагонны й i4 sx
Внедрение специальных заводских путей 
для сортировки вагонов до постановки в
р е м о н т ..........................................  .
Внедрение графика по ремонту 4-х осных 
товарных вагонов на основе увязки ра
бот всех групп, мастерам с наибольшим 
уплотнением и параллельностью работ 

Лнтййный цгх
Прокладка подкрановых балок во внобб  
построенном помещении литейного цеха, 

%

15/УП
10/.YII

15/YII

15/VI1

15/YI1

10/YII

10/V1II

15/YIII
15/Y1I
1/YI1I

15,Y1I

16/VlI'

lO/YII

Нач. Т/0. 

Нач. Т/0.

Икструм. цех

- Нач. Т,Ю.

Нач, Т/О.

Болотов 
Пысин, Богат- 
ко, Майбуров 

Пысин

Пысин, Гаммсв 

Кирилловский

Мастеров 

Пысин, Богатко 

Нач. Т/О.

Нач. Т/О. Бо
лотов 

Нач, Т/О. 
СкуратоБИч

Пысин, Майбу
ров,Скуратович

Дудкин

1/VII! I Митрохин

V 1

для обслуживания его мосювым краном 
при транспортировки тяжелых опок, ков
шей и др. . ■. . . • . . . . . • . . . . .
Устроить 2-е сушило для сушки форм , 
Закончить подвесную дорогу в /медноли
тейной для» под'ема и транспортировки
тяжелых частей ..................... ... ...................
Организация подогрева букс, при заливке 
подшипников буксы (устройство печи) 
Установка настенного сверильного станка 
для сверловки подшипников в цехе, сок
ращая транспортировку ............................
Устройство под‘емника в заправочной дпя 
под'емки тигля и для транспортировки 
букс ..............................................................
Мехайизировать. под'емку тигля медно-ли
тейной ....................................... ....
Установка и пуск дезиитегратофа . . .

\ Нузнвчиы  ̂ цех 
Прогаалка подвесной дороги в прессо
вом отд ел ен и и ....................
Выделить бригаду сортировщиков для 
сортировки, укладки, подноски болтов и 
сырья в прессовом отделении . . . . . .  
Переоборудование воздушно-проводной 
сети от обшей магистрали к вентиляторам 
Изоляция парорабочих труб и укрепле
ние и х ....................................... .......................
Перестановить нагревательную печь, об
служивающую пресс „Яякс" с таким рас 
четом, чтобы таковая обслуживала одно
временно и пресс „Б е к са н а " ....................
Закончить изготовление прибора для ис 
пытания паровозных рессор........................

Ё9иструментальный цбх
Разработать заводские стандарты на ин
струмент по ремонту п аровозов ................
Организация кабитального и предусмот
рительного ремонта и текущего пневма
тического инструмента ............................
Организовать бригаду по ремонту пкец- 
матическогр инструмент^ при централь
ной раздаточной инструментальной . . . 
Установить под'емник в калильном отде
лении дпя под'емки тяжестей из калиль 
ной печи . . ...............................................

№ЦВС1НЫЙ ЦЕХ
Внедрение паспортизации оборудования
колесного цеха . . ...................................
Внедрение охлаждения резцов по всем 
станкам 76, 32, 33, 44 . . • . . . .. 
Разработать график ремонта колесных пар 
Установка прибора Карпова . . • . .

14/YI1
13/Y1I

14/Y11

15/YII

20/VI11

16/YI1

12/YI1
15/Yli

1 6 /YI

1S/YII

15/XI

20/Y11

15/V1I

10/YiI

1/lX

l/YIIl

15/YII

15/Vn

15/YII
15/YII

Нач. T/O. 
Нач. T/O.

Нач. T/O. 

Мач. T/O.

Нач. T/O.

Пысин

Пысин

Кач. T/O.> •

Мастеров 

Нач. Т/О.

Мельников

Пысин
Сахарных

Резиикин

Кирил,ловскии

Майбуров,
Мйшемим

Мастеров

Нач. Т/О.

Мастеров 
Нач. Т/О. 
Болотов 
Пысин 

■Нач. Т/О.
Нач. ОРЙЗ: Пысин,
3/нач. Т/О: Реньш,
Утвердил ГИЗ: Островский

Редакция „Горна" берет на себя обязательство жестко контроли
ровать сроки выполнения плана рационализаторских мероприятий к 
осенне-зимним перевозкам.
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’ П сшаисвяенае Совета Народных комиссаров Союза ССР и Центральною koMumemia ВкП(б)
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■ ч-

Совет Народных Комиссаров Со
юза ССР и Центральный Комитет 
ВКП(б) устанавливают, что, несмо
тря на неувловныи рост техниче
ских средств железных до};сг и 
улучшение материальных условий 
жиан1 [ жедезнодорожвиков,—план 
жслсвродорошвых герсговой систе- 

, ■"•матически не выполвяется и раз
мер перевозок не только не увели- 
чЕвастся, 4, наоборст, уменьшился 
за первый квартал' 1933' года до 
61 миллиона тонн' против 67 в̂ лн. 
тоня в первом квартале прошлого 
года. Начавшееся улучшение в ра-- 
1 оте железных дорог в зпкиий пе
риод 1931-1932 года 11ЕПС‘ом и 
дорогами не было' закрепл.сно. В 
результате-- поворнсе для железно-' 
дорожного -.транспорта увеличение 
крушений и мелких аварий на до
рогах.'

Сов̂ хлНародных Еомвссар'св Со
юза ССР и Центральный Комитет 
ВК11(б) считают главной нрвчивсй 
соверйенно неудовлетворительной 
работы ж,елезЕых дорог— недостат
ки р у к о в о д с т в  а,- недостатки 
организационного х а р а к т е р а  и 
все еще не изщитый, окончательно 
обанкротившийся канделярско- бюро
кратический метод руководства же- 
лв8 нш,и дорогами, начиная с р.ай- 

- онов и дирекций и кончая ден- 
трй̂ гьныии управлениями НКПС.

Нельзя дальше терпеть нынеш
нюю, совершенно неправильную, ор
ганизацию зарплаты, в основе ко г 
хорой все еще лежит уравниловка 
и при которой зарплата -рКбочих*" и 
слув’ащих выше, чем ближе работ
ники к канцелярии, чей ' дальше 
они от депо, от мастер ской, от 
станции, вообще от работы линиц.

Нельзя дальше терпеть доведен
ную до крайности ывогочисленность 
в дробность норм выработки и ja- 
сценок, путающие рабочих, дезорга
низующие работу, равно, как нель
зя -терпеть такого положения, когда 
ответственное деде формирования 
труда, установления расценок пору
чено не мастерам и другим опера
тивным руководителям депо -на 
ст?анциях, на дорогах и вгНКЦС, а 
второстепенным работникам из кан-̂  
целярий, оторванных от живой ра
боты.

Нельзя дальше терпеть такого 
положения, что две трети инже
нерно-технических рЛботпиков же
лезнодорожного транспорта запол
няют канцелярии районов, дирек
ций, НЕПС,—осталась только третья 
часть инженерно-технических работ-* 
ников на транспорте. В результате 
итого, решающие участки транспор
та—депо, станция, дистанция пути 
и связи—работают бцз квалифици» 
ровавных технических сил и не 
справляются со свовм̂ делон.

Нельзя дальше терпеть- такого 
положения, когда руководящие ра
ботники подбираются не по делово
му признаку 'И когдй коммуриоты 
из руководящих кадров, занимая 
ответетвевные шосты"транспорте, 
не знают и не изучают серьезно 
техники дела и попусту кичатся 
своим партийным билетом, между 
тем, как знающйе дело, умеющие 
руководить беспартийные работни
ки оттираются от руководства, ис
ходя из того, 4Tj(b.y пвх нет пар- 

гу. ти|ного билета.

приказов, не гидя того, что глав
ное руководство теперь состоит в 
фактической, говевдневной нрове »̂ 
ке исполнения днуеьтвв и прика
зов на.,«ссте—в депо, на станции,
ДЙСТГПЦИЕ.

QoreT Народных Комиссаров Со
юза и Цевтральвкй Ес1 ШтетБКЦ(6 ) 
особо отмечают совершеиво ненор
мальное ноложенне дврекцви доро
ги, существующее в'Системе,управ
ления железнсдрргжвого транспорта. 
Зта ’nPHopMajibBecTb зц̂ .'аючается 
п{ежде всего в том, что установ
ленное* решейКеы Совета Неродных 
Комиссаров и Центрального Коми
тета в 1931 году сокращение ап- 
нарата районов и устравевЕе в нем 
грубых извракеввй фунвнионально-

Нельзя, наконец, терпеть тако
го положения, когда руководители 
районов, дорог и управлений НКПС 
сводят задачи руководства,к даче 
, общих директив", многочисленных

го ТЕпа— не 'бы ло проведено и 
жизнь и районы га практике пре-’ 
вратились в нечто вроде малень
ких дврсЕЦЕЙ дорегч мешающих 
цевтралиЕОвагЕОму управленг® до
рогой. С другой стороны, отдель
ные цеЕ;тральЕые упрЕБления ВЫ1С 
нередко пытаются непосредственно 
руководить ливенвыми органами 
через голову дирекций’дброг и stem, 
создается ведовустимая путаница в 
увравлении дорогами. ' Рсвультатом 
этих (пропуск телеграфа) железно- 
]рорежЕ0Го транспорта и совершен
но недопустимое состояние ряда от
раслей железнодорожного хозяйства. 
Бримерами такого недепустимого 
состояния железнодорожного хозяй
ства являются Чакие фарты, как:
а) раздробленность капитальных 
работ по большому количеству но
вых об'ектов, гместо сосредоточения 
капЕтальвых работ в э  ссповвых 
у ч а с т к ^  существующей железнодог 
режной сети; б) заброшенность ра
боты- с вагонным пауком, ьмехто 
выделения его в . самостоятельную 
часть железнодорожного хозяйства;
б)  практика установления крайне 
сввжснвых' норм для ремонта паро
возов и вагонов, ведущая к недо
пустимому снижению качества рву 
M0 BI8 , к частичному разрушению 
паревозоваговнвго хозяйства; г) все, 
еще нередко формальное прсведе- 
вие спаревБой езд'ы на паровозах, 
на ведопустимос:^ь чего неоднократ
н о , указы вали партия и правитель
ство; д) запущенность путевого хо- 
зяистБа, сопровождающаяся й тому 
ке проведением ряда технически педо 
пустимых *упрощевческвх> меро
приятий. Ярким примером всудов- 

-лстворительнссти руководства на 
ЖелеЕЕодорожБом транспорте явля- 
.чется состояние аппарата НКПС в 
дорог, •pE86yi8BHe которого, особен
но в ц еп тр е ,'не только не прекра
тилось, но и продод^жает до последа 
сего времени воврастать. К тому
же в. аппарате жегезнодорожного
транспорта снизу досерху-—на стан
ци й , депо,' ’ районах, дирекциях-,' 
,ШШС—дошло до крайних пределов 
нагромождснйе всякого р о^  подсоб
ных органов управления. ВдесЬ мы 
имеем одно из худших преявдении, 
та:Й называемой «фунЕциональврй 
системы»' управлепхя, выражаю
щейся в исвусственЕОм выделении 
ряда функций со mho^ ctboji , со- 
'вершенво ненужных отделов и сек
торов, что ведет, вместо соср(?дото- 
чения дела управления Лепо, стан
цией, районом, дорогой к рассродо- 
точенйю, устранению дейстяитсльно- 
го -впёфативного руководства,' уни
чтожению действительпой ответ
ственности за ото руководство, т.-е. 
к обезличке управления и обезлич
ке ответственности, - вместо столь.

необходимого на травепбрте едино-; 
началЕя,

Еще более ярким п],ЕМерсм не- 
удовлетворвтельнсств руксводства 
нужно БрЕЗвать МЕОгочиеленность 
прущенви и мелнЕХ аварий, явля
ющихся результатом „недиспигглини- 
рсваннсств, плохой ра.боты 'кемму- 
ЕИСТОР, ОТСуТГТГБЯ у НИХ рсвслю- 
гиеннёй бдительности.' Большое ко- 
лнчестЕо крушеввй пу^снсхсдит' из- 
за горения букс, из-за прс^тунво- 
ыебрежней смазки га:онов в пути. 
На скзгчиЕОБ ЕС сбран18е1 ся дол
жного 1 ЕЕман,ЕЯ.^Старых квалифи- 
цировав.сых смазчиков жглезные'до- 
реги по растеряли, работы во повы- 
шенйю квалификации смазчиков, 
во устранеивю большой текучести 
пе ведется. На эту простую, во 
крайне важную должность набира
ют кого попало. Часто сюда зале
зают прямые враги— белогвардейцы 
и кулакщ* получая зозможность 
разрушать отЕетстЕсннеёшу®, часть 
железподорсжнрго- хозяйства— вай- 
Бы. Паровозная в вагонная, смазка 
в большем количестве расхищается, 
благодаря полной бесконтрольности, 
со сторсБк адмЕниетрацЕи и ваго
ны остаются без смазки в пути,—  
в лучшем случае отцепляются по 
горению букс, а часто это приво
дит к катастрофам и влечет за сс- 
бей порчу подвижного состава, гру
зов, человеческие жертвы; и оста
новку' движения. В таких условиях 
смайчвк фактически превращается 
в организатора аварий и крушений.

Удучп:ение в . смысле введренир 
дисциплины, имеющееся за послед
ние полтора года в связи с органи'-. 

'зацией внетЕтута парторгов на же
лезнодорожном трявйгврт.е, ' крайне 
недостаточно для действительного 
перс.тсма в {шботе железных дорог.

6с другой отрасли народного хозяй
ства имеются случаи лжеударниче- 
ства и очг.ььтирате.тьства.

Для достЕжёввя до№ 1 Ы.х резуль
татов в делё„нвс8ждсЕяя созватель- 
ной прслстарсЕСй диспиелвньГ на 
железподорсжвсм транспорте необ
ходимо сделать следующий шаг, а 
вкс! ПС— Еьестп по всей сети же- 
'лсзных дорог систему иолг-тотделов.

Севет Народных Комиссаров Сою- 
.ча СС;Р и Центральный Комитет 
БКП{б) псстЕВОРЛяют:

Несмотря па то, что железнодо
рожный трапснерт явлцтся наибо
лее цсптралиЕСБавным иа всех от
раслей народного хозяйства СССР, 
приближающимся п.о типу к воен
ной оргагшзййи», ор'.ганвзапия ра
бот иа травсЕорте в введенве же
лезной дисвинлввы далеко отстают 
не только от военных организаций, 
но и от 'ряда отраслей промышлен
ности. Еазэлось бы, что в этих 
условиях на железных дорогах пар
тийные организации и работники-̂  
коммунисты, работающне на тран
спорте, должны были бы проявить 
свою Еласссвую бдительность и чут
кость для успешного разоблачения 
классово-враждебных элементов и 
борьбр! с ними. Наеалось бы, что 
партийньге организации должны.; 
были соотгетственно усилить свою 
партийно-массовую работу для“ под‘- 
ема с«цс6])евноваЕая в ударниче
ства, для поднятая ДЕСЦЕПЛИГЫ 
и боевого духа работающих.' Однако 
этого на большинстве железных дог 
рог, районов, станции, депо не 
имеется. Многие партийные ячейки 
проявляют политическую слепоту и 
не разоблачают классовых врагов, 
пролезающих на железные дороги и 
пытающихся вести вредительскую 
и разлатеющую работу. (Пропуск 
телеграфа). Ряд коммунистов не 
только не возглавляют борьбу с 
разгильдяйством и распушепностью, 
ведущими к крушениям, но сами 
допускают наругнения трудовой дис
циплины и явЯяготся непосред- 
венными вийовниками аварий и кру
шений. Ряд партийных ячеек, вме
сто развертывания пояитичеексй ра
боты в ifaceax, па ссново ( глубоко
го изучения производствавных воп
росов и овладения техникой железно
дорожного транспорта,но существу на 
деле занимаются заседательской сует
ней, дуб.дированием рагботы хозяй
ственников и поверхностной кам- 
панейщвнои. На желевнодорожвом 
транспорте больше чем в какой-ли-

I
1. Для ликвидации организддЕоп- 

Еых недостатков в’ деле Чправлевия 
жеаезБОдорожвым транспортог.

а) Укрепить едЕпопачали| и уса- 
ЛЕТЪ ответственность руководителей 
за порученное вй дело,- ликвидиро
вав множестЕевЕость заместУледей 
как в ВЕПС, так и на дорогах.

2.'- Для ликвидаг'ЕИ недо;таткоа 
Б системе заработной п.латы в пра
ктике норкЕровавЕЯ труда:

а) Обеспечить 6э.тгее высокую за- 
з̂аботвую плату для рцбочвх и ин- 

женеррс-тсхнЕчеекЕХ работнипсв, 
непосредственно занятых тщ липии 
(депо, стаипий, дистанций нута и 
связи)’.'

6) Улучшить систему щюгрес- 
сивно-нррмиальнон он.таты труда, 
установив для ведущих грунн ра- 
Сойих воБЫШекныв прогрессевные 
расценки, а в дейо--прсмировавве.

в) Увеличить фонд' заработной' 
платы Енжеверно-технвчкского пер
сонала,, зонятого яеиосредственно на 
производстве с тем, чуобьг инженер 
в техник, работающие ва. станции, 
в депо, дистанции пути и связи, 
получали оклады выше па 15 проц.,, 
'чем равпонравныетао ксалнфикации 
работники в аппаратЕх управления 
дорог и НКПС. ,

б) Из’ять дело распр'еделепЕя кад
ров и проверки исполнения из ве
дения второстепенных работников, 
пбдчЕвить его неисстедственно ■ ■ в 
ВЕПеЧ-—народному комиссару, *на 
дорогах— ц;1чальникам дорог, рай
онов, ва станциях и дистанциях— 
соответствующим начальникам.

в) Поднять хоеяййвенное зиа- 
че'нно и от5гтственвость дороги, нод- 
чнЕив вепосрсдствепвону дирек
тору (начальнику) дороги районы, 
депо, дистанции пути и связи, с 
образованием управлений дороги со
ответствующих служб.

г) дикЕи^ровать мвогоЧиблен- 
ность и дробность норм вы1 а6отка 
и pacuei'OK,-возложив вепосредствен- 
ную отг-етственность зй дело нор- 
аврсвания на хозяйсжеенво-техЕйче- 
ских руководителей.

г) Реорганизовать районы, огра
ничив их ф'унЕдии, главным обра
зом, функциями регулировки дви
жения.

д) Сократить общее к̂оличество 
служащих по Есей системе НКПС 
и особенно г. с а м -о -м БЕНС и 
в районах, упраздпив значительную 
часть функциональных отделов и 
должностей с ieM,v чтобы ‘'освобож
дающихся инженеров, техников и 
■хозяйственников перевести на ра
боту в депо, станции, на дистанции 
пути и связи.

о) Сосредоточить работу руково
дителей железнодорожного транспор- 
Т-* сверху донизу на непосредствен
ном ■оперативном, руководстве доро
гой, депо, станциями, • дистанциями 
пути и связи, максимально сокра
тив количество приказов и стати
стическую отчетность.

ж) Назначение ва рукродящие 
хозянственно-тежнические должности 
в депо, на станции, дистанции в 
районе .Ц-' на дороге производить как 
в отношении коммунистов, так и в 
отношении- беспартийных снедиалв- 
стов, путем предварительной про
верки соответствующих к’андвдатов 
через специальные аттестационно-
иснытате.1 ьныз комиссии, учреждав - 
иыо на каждом предприятии (хо
зяйственной организации), под но- 
носредствонйык рукородствоя соот
ветствующего начальника предприя
тия (хозяйствегшой организации).

(Пропуск телеграфа)..

а) СосрсдотсчБть капитальные ра
боты на основных участках суще
ствующей железнодорожной сети йв 
счет уменьшения разбросаниости 
этих раббт, в частности, за счет 
новых линий. ;

б) Пересмотреть вораатйвы д.тя 
ремонта паровозов и вагонов, как 
чрезмерно низкие п вредные для 
железисдррежного хозяйства. . .

в) Разделить унра!вление- службы 
тяга на два управления (Службгл) 
—ца управление паровозов и управ
ление вагонов, всемерно укрепить, 
управление, ведающее вагоапыч 
наркцн и его ремонтом.

4. Реорганизовать институт парт
оргов в состав политотделов на л;е- 
левводо] ожном транспорте, с подчи
нением политотделам всех па1 .твй- 
ных организаций на железнодорож
ном транспорте.

0 .
5. Немедленно приступить к про

ведению в .жизнь утвержденного 
ЦИК и СНЕ Союза ССР дисципли
нарного у с т а в а  на железных 
дорогах, обеспечить на основе его 
проведения установление твердой 
трудовой дисциплины.

П р ед сед ател ь  Сове(та , Народ- 
яы х К ом и ссар ов  С ою за  ССР 
-^ В . И ол отсв  (С крябин). 
С екретарь Ц ентрального Ко
м и тета  В К П (6)— И .,Сталин.

3  июля 1933 г.

,  Г О Р н
Сжр. 2. 'К о  27 .
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1. Общее положзЕке
1. Желсзводорожный TjaHcnopi—

важвеВшая часть единого социали
стического 15;хозя0 ства Сыоза ССР, 
от нраёильной̂ и бесперебойа; в рабо-' 
той'которого зависит успешв̂ В ход 
социалистического строительства, 
правильное функпиоиировавве всего 
народного --хсЕЛЙства, культурное 
раавнтие и обсрспосг.особность Сою
за OCF. '  -

■Всякое нарушгЕйц р̂аботниками 
железяодорсжвого' транспорта своих 
гбазапвостей влечет за собой угрозу 

■'для жизни перевозимых железными 
дорогами людей, для свосвременвой 
и аккуратной доставки грузов со
циалистической промышленности и 
сельского хозяйства, для целости 
доверенной транспорту социалисти
ческой собственности и для оборо
носпособности Союза ССР. . Поэтому 
на железнодорожном транспорте 
«железная трудовая дисципли
на необходвда вдвойне и втрой
не» (i!eHHK).

2. Трудовая дисциплина на же- 
.лсзеых дорогах состоит в сознатель
ном и точном исполнении рабочими 
Е служащими своих обязанностей, 
беспрекословном и быстром выпол
нении приказов <и распоряжений 
своих начальников.,

■ ■ 4 Трудовая дисциплина, основанная 
на социалистическом соревновании 
в ударничестве, имеет целью укре
пить в каждом работнике железно
дорожного транспорта сознательное 
отвошенве к труду, как «к делу 
чести, делу славы, делу добле- 
fiTH и геройства" (СГталин),

' 3. Трудовая дисциплина обязы-
, вачт каждого „работника железнодо

рожного •%'ранспорта:
а) Хорошо звать свое дело и 

-■ постоянно в нем совертенствоваться.
б) Точно исполнять возложенные 

по сду̂ Йе обязанности,- проявляя 
необходимую инициативу.

в) Неуклонно соблюдать требова- 
*‘аия законов,, распоряжений "и пра

вил, действующих на'жолезводорож- 
POjIi транспорте.- ,

г) Быстро и точно выполнять 
приказания и распоряжения своих

.■/ начальников.
д) Оберегать государственную соб

ственность: технические средства 
железнодорожного транспорта .{па
ровозы, вагоры и цроч.), обор)удо- 
вание и материалы, а также, деве- 
репныв ж.-д. • транспорту ценности.

е) Выполнять нормы выработки, 
установленные в npoH3Bo{cfBe, а 
также нормы и измерители работы 
транспортных средств.

ж) Всемерно выполняя обязатель
ства ж.-д, транспорта по отношё-

, нию к гражданем, пользующимся 
транспортом, требовать от них бё_ 
зусдовного выполнения всех дей
ствующих на транспорте правил, 
сохранения порядка и невмешатель- 

 ̂ства sf техническую работу желез
ных дорог.

з) Строго хранить Евёренвую но 
службе государственную и, в част
ности, всенвую тайну,

4. Трудовая дисциплина налагает 
на начальников обязанность пода
вать пример выполнения служеб
ного долга, четко отдавать прика
зания и распоряжения подчинен
ным, неуклонно требовать их точ
ного исподвени̂ у проверять испол- 
вепие и применять к подчинённым 
в соответствующих случаях как 

' меры диециплинарного.ч воздей
ствия, так и меры поощрения.

5. Всякое распоряжение подчи- 
невный должен̂  получить- .от бли
жайшего. начальника.-

В случае получения непосредствен
ного распоряжения от вышестоя

щего начальника, работник , обязан 
выполнять это раснорнжепие', од- 
Еоврещевно известив об этом св'оего 
ближайшего начальника.

6. В случае получения подчинен
ным распоряжения, явно противо- 
законнеро или п-ресдедуюшего., прсг 
ступные' цели, а также распоряже
ния, исполнение которого может 
повлечь крушевие, человеческие 
г^ртвы, -гибель транспорта -в.ти 
иного государственного виущсства, 
подчиненный с-бязан ве,̂  выполнять 
этого распоряжения • и'̂  немедленно 
днложвть о нем вышестоящему на
чальнику. За исполнение такого рас
поряжения подчиненный несет от
ветственность на-ряду с начальни
ком, его отдавшим.

7. Настоящий устав распростра- 
вяется на всех рабочих,, служащих 
и инжеверно-тёхнвческвЙ персонал 
учреждений и предприятий / желез
нодорожного транспорта, цходяших 
в,систему Народного Еомиссарпата 
путей сообщения, -кроме сезонных 
■рабочих, работающих на строитель
стве и лесозаготовках;

Настоящий устав распространя
ется также на адмициетративный. д ш сщ ш ш А ш ш я ^ ш ы е  
учебный и обслуживающий персо-1 
нал и учащиеся ВУЗ'ов, .технику- ВоМък«&НИ*» 
нов _/И курсов, подведомственных 
Народному Комиссариату путей со
общения.

8. 4£аждый работник ■ железнодо
рожного транснорта обязан в точ
ности знать и соблюдать настоящий 
устав.

Пркгшсчание: JB тех случаях,
когда „поступающий на транспорт 
работник „прибывает из местно
сти, где не введена паспортная 
система, администрация обязана 
потребовать от . нею документ, 
удостоверяющий его , социальное 

' положение.
,14. При .̂ увольнении по собствея- 

пову жё-танию работники жглезно- 
дерожиого транспорта обязаны пре
дупредить об этом jicoHX ближай
ших начальБиков: рабочие не менёе 
че̂  за 15 дней, служащие—-за ме'- 
сяп, ивженерно-техввческий персо
нал в другие спенналксты—за два 
месяца'. .

15. Работники оперативных от
раслей железнодорожного ^̂ анспорг 
та (эксйлсатацня} тяга, путь и 
связь), а также органов инсвекции, 
контроля и проверки исполнения 
обязаны при исполнении служебных 
обязанностей быть одетыми строго 
по уставовленвои форме.

III. 1!а|̂ уше0ия-' тру-
Д М С Ц Ш 1 Л Е е Ы  ш

И. Прием на -.службу 
м увольневмё работ- 
НЕКОЕ железЕОДОрож- 
НОЗГ0 транспорта
^9.,.,На -^боту на железнодорожном 
транспорте на должностях, указан» 
ных*в особом неречне и преимуще
ственно связаных с движением поез
дов, могут допускаться rpaiĴ JiaHe 
Союза ССР, имеющие специальные 
технические првнаШия и по своему 
-физическому Состоянию удовлетво
ряющие требованиям, установдецкым 
для данной должности.

Принимаем-ые на '8T.a должности 
ли̂ а обязательно должны пройти 
предварительные технические исям- 
!цаБИЯ S медицинс.к1&е освидетель
ствование. ' '

10. !!е допускается прием на же
лезнодорожный трянспор̂  лап, 'ли
шенных избирательных прав, рас
кулаченных й ивеющЕх судимость 
эа контрреФолюциовные и корыет- 
ные̂ преступлевия. .

11. Работник железнодорожного 
транспорта может быть допуще̂  к

‘Всполневию с в о и х  f обязанностей 
(.ЛЕШЩ после проверки' званий. Бри» 
нимасмыи на жеаезнолррожный 
транспорт работник должен процти, 
испытание в течение срока, уста
новленного заководательстном о тру-

■да.
12. Каждый-начальник, пользую

щийся нравом приема и увольне- 
Бия, песет личную отвгяствевность 
за служебные качества принимаемо
го работника и за уровень его 
знаний. '

13. При приеме на работу адми- 
Бистрация обязана требовать от 
поступающего:

а) НредставленЕЯ трудового спи
ска или справки с последнего ' ме
ста работы о причинах уволь пения.

б) Предъявления паспорта’ в со
ответствии с ‘ законодательством о 
паспортах.

в) Ознакомления с настоящим 
уставом, в чем поступпющи.й даст 
расписку.

16. Всякое варушейие трудовой 
дисциплины влечет за собой дис- 
пФпливарное взыскание или преда- 
пае суду.

17. Нарушение трудовой дисципли
ны, не содержащее признаков злеет-' 
ности, враждебности к советской 
власти и других признаков, влеку
щих за собёй судебную ответствен- 
лоеть, является служк-брым проступ
ком.,

Слукебный проступок влечет за 
собой наложение ' дисциплинарного 
взыскания.

18. Дисциплинарные взыскания 
примзняются начальниками в отцо- 
шев1Ш своих подчиненных. Началь
ствующие лица транснорта, кото
рые, по поручен^ш их ведению от
раслям работы имеют право дачи 
распоряжений и заданий работни
кам, не подчиненным им в Админи
стративном отно.шенаи' (функцио
нальное подчинение), не имеют пра
ва падагать дисциплинарные взыс
кания на указанных рёботницрв.„

19. Пеиснользование начальни
ками в необходимых случаях своей 
дисциплинарной •'власти является 
прямым нарушением имиу дисципли
ны, т. е. служебным & их, стороны 
проступком., ' '

20. Всякое нарушение служебной 
дисциплины ра'Йотвикамц железно
дорожного транспорта, ■>непосред
ственно участвующими в движении 
поездов, могущие иметь по.еледствием 
происшествие ’или расстройство дви
жения, вле‘щт за собой не днецип-
лЕиарпую, а судебную ответствен
ность. -

Е тягчайшим из этих наруше
ний относятся; пеЕЫнолпение отдан
ных распоряжений, уход ,с поста, 
нахождепЕб на службе в нетрезвом 
виде, порча средств транспорта, ха
латный осмотр и.уход за подвнж- 
ным Составом, путями, стрелками, 
спгнйлизацрёй, невыполнение пра
вил сигнализации и т. п.

21. К работникам- железнодорож
ною транспорта применяются сле
дующие ‘̂ дисции.чи1 н̂арные взы
скания:,::

а) замечание,
б) выговор,
в) строгий выговор,
г) строгий выговор с предрреж- 

дением об увольвввии,
д) арест ца с]^ е до 20 суток

с исполнением служебных обязан
ностей, ; \

в) арест на еров до 20  сутов

без исполнения служебных 
Еостей, . , ,

ж) св̂ щение на визшую дол
жность на срок до одного года,

з) увольнение, г-
и) у-водьвение с воспрещением

на срок доходного года службы на 
жрлезЕОДорржном транспорте вооб
ще или на' опреде.ленных должно
стях, . . .

22. Самовольный уход с работы 
или пробул без уважительных при
чин влечет за Сябой увольнение ра
ботника с лишением права пользо
вания выданными ему в связи с 
работой в данном предприятии влп 
учреждении железнодорожного тран
спорта продовольственной и пром
товарной карточками, а также ли
шение права пользования кварти
рой, предсставлеввой работнику в 
домах,. принадлежащих железнодо
рожному транспорту.

^3. За одий и тот же проступок 
может быть наложено только одно 
диспиплннарное взыскание. ^

24. Баложённе дисциплинарного 
взыскания должно следовать непо
средствен но за обнаружением про
ступка, во не позднее месяЦа со 
дня совершения пррступка. До на
ложения взыскания начальник обя
зан истребовать об‘ясненив от ра
ботника, совершившего проступок.

25. При оцредёлении меры ди- 
ципливарного взыскания начальник 
должен учитывать:

а) степень тяжести совершенного 
проступка,

б) вред, причиненный проступ
ком, _ ?
, в) обстояхо-Тьства, при -которрх 
совершен про ступой,

г) предшествующую службу ра
ботника,

26. Диеципдинарные взыскания
в виде замечания, выговора и стро
гого .выговора может нз.яагать каж
дый еачадышв на своего подчинен
ного. ' . > ■

27. Дисциплинарные взыскания 
в 'Виде строгого вьы’овора с преду
преждением об увольнении, смеще
ния на низшую, должность в уволь
нения могут налагать нцчальяики, 
пользующиеся правом приема и 
упольнения работника.* ^

28. Дисциплинарные в̂зыскйпяя
вввде креста налагаются:: . ,

а) на срок до 3 суток—началь
никами распорядительных станций, 
депо, строительных участков и ди
станций, , '
Ъ''б) на срок да 5. суток—пачалЬ- 

ВЕкамз экенлоатационных j)aioHOB 
железных дорог,, начальницами опе
ративных стде.тов днрекпви ж.-д., 
директорами «анодов, управляющими 
трестами, во непосредсхвевио' под
чиненными вародиому 'комиссариату 
путей сообщен ая ■ и дпректораын 
ВУЗ'ов' в техникумов,

в) на срок до 10 сутов- началь
никами центральных управлений 
Неродного Еокиссариата путей со
общения, дп;-екторами железных до
рог и уррКЕЛяющими объединения
ми и, TpocTaMEj непосредственно 
подчиненными Наредному Еомнсса- 
риату Путей сообщения.

29. -ДЕСдаплвварЕые взыскания 
вБИде увольвёвдл с'запрещением на 
срок до одного года службы на 
транспорте вообще или на -'онредо' 
лепных ДОЛЖНОСТЯХ могут налагать 
начальники неятральных унравле-

пряказами Народного Еомиссариата 
путей сообщения. -

' 30. Народный комиссар путей 
сообщения осуществляет дасципли- 
парные права согласно настоящего 
устава в полном об'ёме, в частооетя 
налагает дисциплинарнце взыскания 
ввиде ареста до 20 суток."

31. Все указанные выше дисцин- 
динарные- взыскав^ в случае от'ез- 
да соответствующих должностных 
лиц могут налагаться их пш̂ тоян- 
ными заместителями.

32. .Еаждый вышестоящий на
чальник, кроме присвоенных ему 
дисциплинарных прав, может пол
ностью осуществлять дисциплинар
ные пряна, принадлежащие ниже
стоящим начальникам.

33. Если во степени проступка 
необходимо' применить меру диспи- 
плинарного, взыскания, превышаю-' 
щую об‘ем прав, предоставленных 
данному.начальнику, то он входит 
к вышестоящему начальнику с пре-- 
доставлением о наложении дисцип
линарного взыскания властью по- 
следнего. В остальных случаях на
чальник налагает взыскания само
стоятельно.

34. Всякое наложенное дисци
плинарное взыскание , об‘является 
работнику под расписку, объявляет
ся в ариказе.щна обще«-;«гсобраний7с 
работников данного учреждения или 
предприятия, а в случае необходи-, 
мости опубликовывается также и в 
печати.

Замечание, выговор 'н строгий 
выговор могут налагаться, по усмот
рению вачаЬбника,  ̂ наложившего 
взыскание, с заносениём и без зане
сения а* трудовой список, в аааири- 
мости от степени серьезности совер
шенного проступка, остальные в.зы- ' 
екания обязательно заносятся ~в 
трудовой список.

35. Применение дисцинлинзрпого 
взыскания не исключает возможно
сти возбуждения угощ)впого пресле
дования за тщ' же нарушение. В 
■е.тучае' возбуждения уголовного.-пре
следования, приведение в веполне- 
ние двецви-тинарного взыскания 
приостанавливается до разрешения 
уголов^го дела.

36. Если рабориЕ в теченир го
да не соаершил нового служебного 
проступка, то он считается не под
вергавшимся взысканию И запись о 
взыскании в трудовом списке анну
лируется.

IY - С т л ш ш  на т р у 
довом ф ронте н меры  

ш о щ р е н ш  г ■
37. Отличие на. трудовом фронте 

состоит в'вы^^ющекся проявлении 
работнёкаии железнодорожцого тран
спорта соцк1Листического отноше
ния к труду и к государственной 
еобственностЕ, в частиобтн:

а) в образцовом выполнении сво
их служебных обязанностей, резуль
татом которого явилось улучшение 
работы и сОстояЕня всего железно- 
дерожиого транспорт̂  или. отдель
ной его части. ^

б) в проявлении инициативы, 
результатом которой были указан
ные достижгвия.

в) в проявлении езгоетвержен- 
неств, героизма, находчивости, пре- 
дотвратиБшпх крушение поезда, че-

парово- 
движе-

нпй, директора железных дорог и;Л0 веческие жертв,ы, порчу 
управляющие об едннеяиями а. тре- зов и машин, прекращение
стамя, вепосредств’ нпо подчиненны- ниепЬездов в т. п.
ми Народному Комиссариату путей х38. Для отичвя и поощрения 
сообщения. (Примерных уд̂ рпиков̂ елезподорож-
. Эти меры дпскнпливарБого , г.зы- 

сканЕЯ перечисленными лицами не' 
могут применяться  ̂ в отесщсбии 

(ЛИЦ, назначенных на должности

ного транспорая и для ра:шптиа 
социалистического соревнования сре
ди рабет пиков железнодорожного

(Продолжешае си. на 4 стр,).
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CEUirtT^EHHQ Ĵ СУДИТЬ ПРОЛЕТАРСКИМ СУДОМCCtCTEEKsiCCTJ’
Сделать фабрику-кухвю—ударной фабрикой общественного питания

Р а б о т у  ф а б р ш ^ - к у х н в $  п о д  р а б о ч е й  к о н т р о л ь
' Задачи общеетвсвнсго витания 
заключаются не только в т1 ,̂ что* 
бы подать рабочему вкусный обод, 
но и в том, чтобы поставить обще
ственное нитание в обстановку уюта, 
наиЕЫСшего , санитарно-гигиениче
ского состояния. Перед обществен
ным питанием встаешвопрос о под
вои охвате обедами рабочих, рабо-- 
тающих на производстве.

Работники столовых должны тща
тельно следить за выполнением сан- 
минимума. Администрация столовых - 
обязана обеспечить ответственность 
каждого работника за порученную 
ему работу и обеспечить контроль 
за выполнением ее.

Одновремеьяо с атим необходимо 
заострить внимание на. качестве как 
продуктов, так и готовой .вещи. В 
столовой не должно Сыть недобрска- 
чеетвенпых продуктов.

Обследование фабрики-кухни ра
бочей бригадой БВРЗ 27, 28 и

29 июня выявило 1 с р а й п с 
антисанитарное состояние фабрнкп- 
вухви.

Все помещения фабрики-кухни, 
благодаря идущему- ремонту, пред
ставляют блаюприяткую, почву для 
инфекции. Везде кучи цемента, щеп 
ки, окнащилот пустотой. В залах 
пыль и грязь. В 8Т0М виновна ад- 
министрацйя фабрики-кухни;

В зале, щ  обедают 1ТР, распо
ложена мойка посуды. Верхняя мой
ка не отгорожена от зала и рядом 
с мойвой раздается хлеб я пиша. 
Котлы с супом поставлены прямо 
на пол. В кухонпсй мойке чистая 
посуда составлзется вместе с гряз
нев. Контроль при дверях слаб и 
по залам разгуливают беспризорные.

Не лучше и с хранением продук
тов. В’ Елвдовей ' пглБе|п;в§ хаос: 
колбаса хранятся вепедЕешенной,' 
как полагается, а па столах, пова
лен Б куче. Хозтовары (мыло) на
шли место рядом с продуктами.

Б соседнем помещении навалены 
порожние бочки, ящкпи, термоса, 
ыеханвчеСЕое оборудшание и над 
всем 8ТИМ жужжит рой мух. Вы
гребная яка и уборная ье дезин-

фенируются, а СЗ и ухом не ведет.
Штаб декадника свои выводы сде

лал. Но этого мало. ФабзавБом дол
жен наладить крепкий рабочий кон
троль, возглавить руководство над 
шефской столовой комиссией, дав 
им график дежурств и требуя от 
них отчетов о работе. Надо выде
лить надежных товарищей в бра
керажную комиссию при фабрике- 
кухне.

Саппищевому врачу следует со
ставить савмиЕимум я ирор'аботать 
его с работниками столовых, в даль
нейшем требуя яеуклонного его вы
полнения. Нуте» воренкого улуч
шения и контроля за -работой фаб
рики-кухни нужно достичь, чтобы 
общественное пвтаввв стало вполне 
удОБдетЕоряющим всем требованиям 
саннтарво-гигиенЕчесЕих правил.

Вадо ни ва минуту не забывать, 
что общсстврвясе нитавие играет 
одну из основных ролей в ударном 
вьЕолнеиий травфнннлана завода.

Кумсвсуво в злектрбцехе

К кселев.

Общественное питание в пе 
риод ударной стройки, больше
вистских темпов работы играет 
одну из решающих ролей.

Преступно безебразное отно
шение администрации фабрики- 
кухни в приеме и выдаче хлеба 
привело к тому, что с 1-го ию
ня по 26 разбазарено и nspiс- 
ходовано 1728,4 клгр. хлеба. 
Бухгалтерия документы на хлеб 
получает только по окончании 
месяца.

Работа в фабрике-кухне пу
щена на самотек, нет ответст
венного за выдачу и развеши
вание хлеба. Хлеб развешива
ется «на глазок», одну порцию

Зб рб;§шршниЕ шба судить
больше на 50—40 грамм, другие 
меньше, своим сотрудникам во
все не выданы талоны на хлеб. 
Хлеборезки отпускают хлеб ра
бочим без всяких оправдатель
ных документов; трата при раз- 
Еешивании достигает до 2,8%.

Таксе отношение дальше не
терпимо.

Крутой поворот в сторону 
улучшения работы фабрики- 
кухни должен быть сделан в 
б̂лижайшее время. Хлеб из хле

бозавода надо принимать в 
кладовую, а потом в хлеборез
ку и строго на количество сто
лующихся, на горячий хлеб и 
недостачу составлять акты, вы

давать хлеб столующимся стро
го по нормам, выдать сотруд
никам фабрики-кухни талоны на 
хлеб.
Ответственность за гфавильн’ ю 

выдачу хлеба возложить на кла- 
до'БЩика, бухгалтерии упорядо
чить ежедневную отчетность.

За fiesoTEeTCTBCHHOcTb в вы
даче, за разбазаривание и рас
крадывание хлеба виновных при
влечь к строжайшей ответстьен- 
нссти.
• Работу фабрики-кухня надо 

сделать примерным цехом пи
тания.
К иселев, № усинов, Пойлов, Ш и- 
бик, Б араков, П ахом ов-

Мастер электроцеха пап лева- 
тельскиотносится к ликвидации 
уравниловки. Пом/мастера КОС
КОВ ггодбирает на работу всех' 
р о д и ч е й, в общем ка
ждый занят СБОИМ делом. В 
феврале с в о я к а  КОСО- 
БОКОВА с квалификации 5-го 
разряда перевел на.ставку 7-го 
разряда; Во время отсутствия 
Носкова заменяюший его Ко
зин Кссобокову сбавил, один 
разряд.

Вернулся Носков и стал опять 
обдумывать, как с в о я к у  
прибавить разряд и добился. 
В настсяшее время он поставил 
его к распределительному щиту 
на ставку 8-го разряда. 18 го 
июня при пуске генератора Ко
собокое стал делать параллель
ное включение и включил иепря- 
вилНнотакчто генератор еле не 
вывело строя, а в цехе работают 
более квалифииирсвэнные рабо
чие на ставке 6-го разряда 
и 7-го.

Моторы по ц^ам находятся 
в грязном состоянии, чистку им

У с т а в  & д м с 1 | м п 1 Ш Н Ё  р а б о ч и х  и  с л у ж а щ и х  
Ж Ё л е з н е щ о р о ш н о г ®  т р а м с п о р т а  С С С Р (Продолжение)

транспорта устанавливаются следую
щие леры поощрения:

а) благодарность,
б) денежная награда,
в) награждение .пиенвыи ценный 

подарком,
г) награждение почетной грамо

той,
д) назначение ва высшую дол

жность,
е) награждение значком почетного 

жедевнодорожвика, согласного осо
бого положения о Нем,

ж) занесение на доДку почета,
з) представление к награждению 

орденом Союза ССР.
39. Допускается соединение не

скольких мер поощрения.
40. Право об'явленва благодар

ности принадлежит каждому вз- 
чадьнику.

Право назначения денежной на
грады цривадлежит начальникам, 
пользующимся правом приема и 
увольнения, если они являются рас- 
спространителяни кредитов.

Прево награждения вненнкм цен
ным подари':и, иаграждения почет
ной грамо г эй и назначения на выс
шую должность принадлежит на- 
чальникаи, указанным в ст. 28 на
стоящего устава.

Право иаграждения значком во- 
четвого железнодорожника в зане
сения на доску почета. принадле
жит Народному Комиссару путей 
сообщения.

Представление в Еаграждениш ор

дером Союза ССР осуществ.тяе1 ся в 
установленном законом порядке.

Все указанные выше меры псощ- 
репия в случае от'сзда соответ- 
ствуюших должностных лиц могут 
применяться их постоянными заие- 
стпТеляки.

41. Каждый йышсстсящий ва- 
чальпБЕ кроме присвоенных '  ему 
прав по применению мер поощре- 
НЕЯ, может полностью осуществлять 
арава, нрисгогпные в этом отноше- 
ВЕИ нижестоящим вэчгльеиеом.

42. Если Е отличив.' .емуся иеоС- 
ходино, но мнению данного началь
ника, применить меру поощрения, 
выходгщую на пределы его Прав, 
то сб -этом он делает представление 
вышестоящему, начальнику.

43. Применение каждой меры по
ощрения должно ^ыть 0 6 ‘явлено в 
приказе и занесено в трудоиой спи
сок.

Y - Ж а л й б м
44. Жалобы работников железно

дорожного транспорта па неправиль
ное ИЛИ неьаковпое использоваппе 
начальниками предоставленных на- 
стЬящим уставом нрав разрешают
ся в административном иорядке 
Еы'йюстоящими начальниками.

45. Жалоба подается в письмен
ном виде через начальника, нало
жившего дисциппипараое взыскание, 
не позднее 3 дней после еб‘яс,:епия 
работнику о наложении вцыекавия,

46. Поступавшая жалоба не поз

днее трех дней передается выще- 
стоядщму начальнику. К жалобе, в 
случае несбходимостя, начальник, 
наложивший* взыскание, прилагает
свой ОТЗЫВ.

47. Обжалование не приостанав
ливает исполнения взысЕдвия. Од
нако, взыскание может быть при
остановлено начальником, валежив- 
гоим его, если он нцйдет дла этого 
достаточно, оснований.

48. Вышестоящий начальник обя
зан рассмотреть жалобу и вынести 
по вей свое решение в течение 
трех дней со дня получения ж^о- 
бы. Решение вышестсящего началь
ника по жалобе является оконча- 
?ельным й дальнейшему обжалова
нию не подложит.

В случае неполучения ответа на 
жалобу в течение десяти дней со 
дня ее подачи, работник может по
дать жалобу следующему вышестоя
щему начальнику.*

49. Начальник, признавший жа
лобу основательной, обязан немед
ленно отдать распоряжение об от
мене наложенного взыскания и о 
восстаповденин * нарушенных прав 
жалобщика.
VI Учет Д Е С ц и рл й - 
марцых взы€кашй и 
мер поощрения' за 

отличия
50. Всем дисциплинарным взы

сканиям и мерам поощрения̂  приме

няемым на железнодорожном, тран- 
снорте,. согласно настоящего устава, 
педется учет в поряДке особой ин
струкции, издаваемой Народным 
Еомиссариатом сутей сообщения но 
согласованию с Народным Комисса
риатом труда Союза ССР.

За, отсутствие такого учета несут 
ответственность как пачальнвки 'со
ответствующих органов железнодо
рожного транспорта, так и лица, 
заведующие учетом личного состава.

V!!. Надзор за пра* 
Бильвьшйримемевием 
настоящего устава
51. Надзор за правильным при

менением Б работникам железнодо
рожного транспорта дисциплинар
ных взысканий , осуществляется 
транспортной прокуратурой.

52. Ностояппый текущий надзор 
как за общи» состоянием двецин- 
линн; так и за неуклонным и пра
вильным- осуществлением всеми на
чальниками принадлежащих им со
гласно настоящего устава прав яв
ляется обязанностью каждого вы
шестоящего начальника.

П р ед сед а тел ь  ЦИК Союаа 
СССР М. Калинин.

П р ед сед а тел ь  GHK С ою за  
СССР В. М олотов (С крябин).

И. 0. сек р етар я  ЦИК С ою за  
СССР А. М едведев.

4 ию ня 1933  г. №  6 9 /7 9 5 .

ьикогда не производят, отчего 
котсры î â ,To выходят из строя. 
Моторщики м о т о р ы ^  редко 
обтирают, от чего под каждым 
мотором можно найти кучи 
масляной грязи, Моторы и элек- 
трсобсрудоваьие к мсторщикам 
ке прикреплены, отчего пр(хизво- 
дительнссть труда, пала. В мае 
Носков сделал 6 дней прогула 
и это прешло, безнаказанно. 
Факты руководства Носкова 
должны заинтересовать РКИ и 
виновный должен быть привле
чен к ответстЕевности.
Б ригада рабк ор ов  5 человек.

Немедленко сде
лать ревизию

Добровольная пожарная дру
жина- от бездействия, давно рас
палась, но остался председатель 
дружины Пискунов, который, 
что хочет, то и делает. За день
ги от проданной автомашины 
(60GO руб.) Пискунов купил мо
торную лор^у за 2.000 рублей, 
которая стоила 1000 руб., лод
ку бросил без сторожа на бе
регу, которая *теперь с разби
тым мотором и раскраденными 
частями пришла в полную не-5 ,̂ 
годность. У дружины были бре
зентовые костюмы, которые то
же неизвестно куда делись и 
много других веШей.

Надо немедленно произвести 
ревизию ■ имущества и денег 
быйш. добровольной пожарной 
друхеины и за разбазаривание 
общественного имущества ви
новника судить.

«З н аю щ и й »

Р у тв ттъ ,  а  
дергать

4-го июля в станочно-ремонт
ном цехе по кузнечной паконе 
ке поступило . предложених 
сде'лать крюк в литейный цез 
для под'емки деталей. Крюк ра. 
мерой 60 40 30 М/М. Куз
нец Новиков Федор, прорабо
тал 6 часов. Крюк был сделан 
ко время. В 2 часа приходит 
монтер Резинкин к Новикову и 
забраковал (был дан неправиль
ный чертеж). Этот крюк был 
изрублен и брошен в утиль. •

Виновато в этом и бюро ра
ционализации по изобретатель
ству, которое дает неправиль
ные чертежи. Надо такие слу
чаи окончательно изжить из 
практики завода.

«З ор к и й »

В рид, о т в . р ед а к тор а
НОВОСЕЛОВ.

В ы пускаю щ ий БОНДАРЧИК.
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