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Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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1. О ЗАДАЧАХ ПОЯИТОТДЕЛО|

as

Желевводорожный травспорЕ яв- 
аяетса главным нервом в авовомн- 
чесБой жизни страны, материаль* 
ной опорой для связи между ; горо
дом и деревней, между промышлен- 
нвстыо и вемледелием, между рэв- 
личными оСлзстями СССР, наконец, 
для связи между тылом и фронтом. 
Ослабление железнодорожного тран- 
свортз, перебои в его работе озна
чают, в виду зтого, ослабление 
всего народного хозяйства, ослабле
ние и подрыв обо'рсноспособвости 
страны.

Настоящий момент харвЕтериву- 
ется тем, что на железнодорожном- 
транспорте появились признаки 
некоторого ослабления работы, по
явились признаки перебоев в рабо
те., Пока еще не видно, чтобы эти 
тревожные явле.ния нарастали. Но 
не может быть сомнения,- что если 
они начнут нарастать, мы можем 
оказаться перед опасностью под
рыва всего пайею народного хо
зяйства, подрыва обороноспособно
сти страны.

Самая большая опасность во всем 
•этом состоит даже не в том, что 
появились признаки ослаблепвя ра
боты и перебоев на жедезнодороЖ" 
ном транспорте. Наиболее серьезная 
опасность состоит в том, что ра
ботники железнодорожного тран
спорта в своем большинстве не за
мечают, не видят этих тревожных 
признаков, а кто видит—старается 
их замазать,—не вскрыть и ликви
дировать их, а замазать, замолчать.

Кто отвечает за. недостатки же
лезнодорожного транспорта? Понят
но, что ответственность ложится 
прежде всего и главным образом на 
коммунистов и беспартийных ак
тивистов жедсвнодорожвого тран
спорта ff fiepxy до низу. Коммуни
сты и беспартийные активисты,- 
они и только они, призваны руко
водить железнодорожным транспор
том. Они н отвечают за его неу
стройство, за перебои' в его рабо
те.

Плохая работа коммунистов и 
беспартийных активистов—таков 
источник плохой работы железнодо
рожного транспорта.

Чтобы поднять железнодорожный 
транспорт на должную высоту и 
вывести его на широкую дорогу, 
работники транспорта должны, преж 
де всего, поднять свою квалифика
цию, должны изучать технику дела, 
должны овладеть техникой, 
должны стать знатоками, настоящи
ми хозяевами дела. А что мы име
ем на деде? На деде полузнайство 
и техническая безграмотность как 
были, так они и остались уделом 
большинства коммунистов и беспар
тийных активистов транспорта. 
Шума и хвастовства об овладении 
техникой много, а подлинного ов
ладения техникой еще нет.

Чтобы вывести железнодорожный 
транспорт на широкую дорогу и 
покончить с его недостатками,' на
до поднять в нем дух сознательной 
дисциплины, трудового соревнова
ния, надо покончить, с разгильдяй
ством и развить в каждом работни
ке чувство величайшей ответствен
ности перед страной, надо добиться, 
того, чтобы железнодорожный тран
спорт работал четко и без перебо
ев, как часовой мсхааиз*. А что

мы в э̂ см деле видим? Разгильдяй
ство и расхлябанность, слабая тру
довая дисцвпдина и перебои и ра
боте транспорта все еще остаются у 
нас иелиЕвпдированныни. Болес то
го, коммунисты и беспартййные 
активисты нередко не только не 
противодействуют прогульщикам и 
прочим нарушителям трудовой дз- 
сциилины, а, наоборот, сами оказы
ваются лодырями и прогульщика
ми. ’ . ,

Чтобы вывести транспорт па до
рогу, поднять его на должную вы
соту, надо вести систематическую 
борьбу с классовыми врагами на 
транспорте, с кулаками и прочими 
вредителями, надо прививать ра
ботникам транспорта чувство рево
люционной бдительности, надо сме
ло вскрывать недостатки в работе 
транспорта, выжигать их огнем че
стной, большевистской самокритики. 
А что мы имеем на деле? На деле 
поли|гическая слепота и наивное 
благодушие в отношении вредите
лей и прочих классовых врагов, 
отсутствие самокритики, трусливое 
замазывание ошибок в работе— все 
еще остаются у нас отличительны
ми чертами многих и многих ком
мунистов и беспартийных активи
стов на транспорте.

Нет нужды доказывать, что пог 
ко останутся эти вопиющие недо
статки в работе коммунистов и бес
партийных активистов транспорта 
—неизбежно будут оставаться пе
ребои и прорехи на самом транспор
те.

Чтобы вывести железнодорожный 
транспорт на дорогу, поднять его 
на должную высоту, надо ликвиди
ровать эти позорные недостатки в 
нашей работе. '

Политотделы на железнодорожном 
транспорте создаются для того, что
бы облегчить и ускорить разреше
ние этой актуальнейшей задачи.

Задача нолктотделов заключается 
в том, чтобы обеспечить, на основе 
убеждения и мерами организацион
ного и идейно-политического воз 
действия, создание на . железнодо
рожном транспорте «сознательной 
железной дисциплины >. (Ленин), но
вого мощного под'ема социалисти
ческого соревнования и ударниче
ства, прдпять всю партийно-поли
тическую работу среди рабочих и 
служащих - железнодорожников на 
высший уровень.

Задача политотделов на тран
спорте заключается далее в том, 
чтобы развернуть борьбу с классо
во-чуждыми и враждебными эле
ментами (саботажниками, ворами, 
рвачами, лодырями), выявлять, ра
зоблачать и удалять их с железно
дорожного транспорта, проводить 
необходимые мероприятия претив 
хищений, обеспечить крепкую ох
рану в бережное отношение к го
сударственной социалистической соб
ственности.

Задача политотдела состоит да
лее в том, чтобы организовать де
ло подлинного овладения техникой 
железнодорожного транспорта ком
мунистами и беспартийными акти
вистами, помочь им поднять свою 
квалификацию и дать им, таким 
образом, возможность стать дей
ствительными хозяевами поручен
ного нм дела!

Лостаноблеиие ЦЖ ^ Ж Л (6)
Разоблачая и беспощадно изго

няя из партийных и номсоиоль- 
свих оргавизаций оппортунистиче
ские, социально-чуждые элементы, 
ведущие подрывную работу под 
прикрытием партбилета, политот
делы должны поднять идейно-поли
тический уровень партийцев и'бес- 
партийвых активистов, их веду
щую роль на транспорте, создавая 
и сплачивая вполне надежный бес
партийный актив вокруг партор
ганизации.

Обеспечивая партийный. глаз и 
контроль во всех областях желез- 
водорожного транспорта, политотде
лы должны вэсти непримиримую 
борьбу с боязью самокритики и кап 
делярско-бюрократическим методом 
в ' руководстве железнодорожного 
транспорта, добиваясь четкой, опе
ративной работы, безусловной испол
нительности и ответственности во 
всех его звеньях, безусловного и не
замедлительного исправления векры-. 
тых ошибок и недостатков.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЛИТОТ
ДЕЛАХ

1._ hpaea и обязащости по
литотделов

а) Политотделы руководят на 
правах партийных комитетов все
ми партийными, комсомольскими ор
ганизациями, кавдидатсЕиии груп
пами а группами сочувствующих 
на железнодорожном транспорте, в 
том числе и приемом в партию.

б) Политотделы распределяют 
партийные каду)ы на транспорте, 
утверждают секретарей ячеек, про
изводят перемещения коммунистов.

в) Начальники политотделов увя
зывают свою работу с местными 
партийными комитетами—Крайко
мом, Обкомом и ЦК нацЕоипартви,

кеторые,, в свою очередь, обязаны 
.оказывать всемерную помощь по
литотделам в их работе, при чем, в 
.целях установления постоянной свя
зи между ними, начальники полит
отделов включаются в состав соот
ветствующих партийных комитетов 
(Крайкома, Обкома, ЦК надкомпар; 
тии).

г) функции контрольных коми- 
сий в отношении конмунистов-же- 
лезнодорожПиков переходят в спе
циально организуемые при' полит
отделах парткоциссии районов и 
дорог, назначаемые ЦЕК ВК11(б).
9. Структура политотделов

А) ПОЛИТУПРАВЛЕНИЕ 
НКПС

в НЕПС организуется Полвтуп- 
равление в составе начальника, его 
заместите.1 :я и двух помощников.

Вачальник Оолиту правления яв
ляется заместителем Народного ко
миссара по' П0 .1 1ВТЙ ческой части и 
подчиняется как Наркому, так и 
непосредственпо ЦК ВКП(б).

Политуправление НКПС рукоро- 
дит работой политотделов дорог в 
районов.

Начальник политуправления 
НКПС назначается и смещается ЦК 
ВКП(б).
Б) П0ЛИТ8ТДЁЛ ЖЕЛЕЗНОЙ 

ДОРОГИ
Политотдел железной дороги ор

ганизуется )в составе начальника, 
его заместителя и одного помощни
ка.

Начальник'Политотдела дороги яв
ляется заместителем директора до
роги по, политической работе ц од
новременно подчиняется начальнику 
политуправления НКПС.

Начальник Политотдела желез
ной дороги руководит работой по

литотделов районов и парторгов 
депо и заводов важнейших железно
дорожных узлов.

Начальнизи политотделов дорог 
назначаются и.-сяещаются ЦЕВЕП(б) 
по представлению начальника по
литуправления НЕПС.

В) ПОЛИТОТДЕЛ ЖЕЛЕЗ
НОДОРОЖНОГО РАЙОНА
Политотдел железнодорожного 

района организуется в составе на
чальника, его заместителя и одного 
помощника.

Начальник политотдела района 
является заместителем начальника 
района по политчасти и одновремен
но подчиняется начальнику полит
отдела дороги. Он руководит ячей
ками железнодорожпы.х узлов, стан
ций, а также дистанций пути и 
связи.

Начальники нолитотдедов рай
онов назначаются и .смещаются 
Центральным Комитетом ВЕН (б) '
по предстаглению начальника по
литуправления НЕПС.

Г) о ЖЕЛЕЗНОДОРОЖ
НЫХ УЗЛАХ Н ЗАВОДАХ 

НКПС
в важнейших железнодорожных 

узлах и заводах НЕПС (но списку, 
утверждаемому ЦЕ)̂  вводится ин
ститут парторгов, непосредственно 
подчиненных начальнику политот
дела дороги.

Парторги железнодорожных . уз- - 
лов и заводов назначаются и сме
щаются ЦЕ БЕП(б) по представле
нию начальника политуправления 
НЕПС.
Ц ентральны й К пм итет В с е с о 
ю зн ой  К ом м ун и сти ч еск ой  Пар
тии (большевиков).

10 июля 193.3 года.

Повторный ремонт—  позорная харзнтериотнкв всем)! руководству цеха
Паровозы уже чихают

Нарком пути т. Андреев , в свое 
время сказал: „Ремонтировать так, 
чтобы паровоз не чйхал при первых 
морозах*. В паровозном цехе, наобо
рот, паровозы после среднего ремон
та вачиназдт чихать еще задолго до 
морозов, например, паровоз А» 5677 
14 июля сходил на пробную обкаТку, 

^вернулся в завод для сдачи, имел 
'35 недоделок по вине безобравного 
и безответственного отношения со 
стороны мастерского состава. Мон
тер арматурной бригады Мокеяев 
отправил паровоз с радом недоде
лок, как-то: не поставлено в левую 
масленку крейцкопфа валика и шпиль 
ки, регулярный 8 0 Л0 ТНИВ был нзие- 
правный, поддувальные цилиндро
вые краны пропускали пар, Котель
щиком Кленовым поставленный но
вый зонт между паровозом н тенде
ром был сделан безобразно.

Паровоз 701-;78 после пробной 
обкатки 1б ЕЮл» имел 23 дефекта 
по этим же работам. Паровоз 700-88 
должен был отправлен на пробу 11 
июля и до 19 стоит в цехе.

Такое качество ремонта паровозов 
ставит под угрозу невыполнение 
июльского задания в 12 паровозов. 
Паровозы 701-78, 56777 18-го июля 
должны быть сданы в эксплоатацию, 
но стоят лишь только из-за того, .что 
не Назначены мастером цеха провод 
ники для Ех отправления.

Жестко карать организато
ров спихивания вагонов ин

валидов

За 20 дней вагонный цех должен 
выпустить из конвенционного ре
монта 280 нагонов, сдано 118 ва
гонов или 45,3 %. Причины плохой 
работы цеха кроются в недоснаб-

жении цеха колесными пара!^и со 
стороны подсобного колесного цеха, 
например: 14-го июля из 12 пред‘яв- 
денных пар к сдаче, инспектором 
было забраковано 11 скатов (слабый 
бандаж, Трещины между онинами, 
гребень низок и др.): Мастер колес- 
«<А' 0  цеха Чудков для* бесперебой
ного снабжения вагонного цеха ко
лесными пзрамп мер никаких не 
принимает, в результате такой по- 

,<етановки дела в вагонном цехе окон
чательно сорван .график плановых 
работ.

Однако это не все, имеется еще ряд 
внутрицеховых неполадок в 'са:.;ом 
вагонном цехе. Вагоны, предъявляе
мые для сдачи в эксплоатацию ин
спектору НКПС т. Богданову, совер
шенно недоделаны (15-го 'июля из 
7 предъявленных вагонов, не било 
ни одного готового).

Отдельные монтеры вагоны пыта
ются спихивать недоделанными 9-го 
июня вагон J'S 468085 бы.л сдан в 
эксплоатацию о недоставлвнвы?4 
вкладыше.м неразрезнай буксы, „на 
временной бакулке", в результате 
11-го июня вагон был отцеплен на 
станции Топчиха по причине го
рения букс. Вагон № 561418 также 
был отцеплен по горенйю букс, т. к. 
на нем Бм:есто подбивки была пог 
ставлена бакулка.

Конкретным виновником такой бе
зобразной сдачи .вагонов является 
вечерний монтер Кондрашин. 5-го 
июля вышел из конвенционного ре 
тонта вагон ледник 128402, 6-го 
июля был возвращен обратно в за
вод в ремонт. Работая на нем, сле
сарь Голинг при постановке упряж
ных крхрчьев на конце тягового 
аппарата поставил недоброкачествен
ные Г.ЧЙКИ—вмеого дюймовых дюйм 
с четвертью, а старший слесарь Ану- 
фрин, принимая работу от Голинга,

не проверял ее качества выполне
ния, в результате при постановке ва
гона-ледника в состав гайкп с ап
парата сорвало ц вагон вышел из 
строя. Вяиовнпков администрация 
цеха до сих пор не привлекла к: от
ветственности. ■

Новый устав о труддиециплине на 
Ж.-Д. транспорте СССР требует от 
администрации вагонного цехА не- 

I медленного проведения в жизнь. А 
?у нас на этом фронте дело далеко 
I неблагополучно. За 18 дней- июля в 
I цехе было 32 человека прогулыци- 
' Ков, которые уволены по 47 статье, 
но, несмотря на, это, мастер М итро
хин пытается замаекирова’-ь про- 
гуль'щиков. Например, жестянщик, 
Сухинин систематически делает 
прогулы: 8-го июня, 22 и 8 июля по. 
полдня. Эти дни проведены отпуском 
Слесарь Панов 8-го июля сделал 
прогул—проведено отпуском. Рабо
чий Жарков прогулял 9-го июля— 
проведено отпуском.

Прямой долг всей партийной и 
профсоюзной оргавизацпи паровоз, 
ного и вагонного пехов обсудить 
вопрос о качестве ремонта парово
зов и вагонов, довести до сознания 
каждого рабочего решение .СНК к 
ЦК ВКП(б) о работе ж.-д. транепор-' 
та, на основе его поднимая новую 
в.олну соцсоревнования и ударниче
ства, мобилизуя' широкие^ м-ассы ра
бочих на выполнение взятых па себя 
обязательств перед омичами.

Бригада рабкоров и актива ККРКИ ■ 
Пальшин, Чернявский, Мусинов, 
Ромаксв И/, Новоселов, Бондар- 
чик, Щеглоз, Степкцн, Бондаренко
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Соает Народных Еомиссаров Со
юза ССР 0  Центральный Комитет 
ВКП (б) постановляют̂  утвердить 
следующие решения Народного ко-̂  
киссариата путей со(̂ щення о пе
рестройке и йтат^х -органов- упра
вления жепйзнодорожного транс
порта, принятые на осиово ' поста
новления СНЕ’ и ЦЕ , от 3 
сО работе Еолезяодорожного 
спорта».

Управлениедороги
1. Основной хозяйственной еди

ницей железнодорожного транспорта 
является дорога. Начальник дороги 
полностью отвечает за̂  состояние* 
всего хозяйства и за работу дан
ной дороги и подчиняется непо
средственно Наркому. . ,' /

В соответствии с этим прекра
тить скожившуюса в некоторых 
управлопйцх НЕПС практику -ру- 
ковсдить 'отдельными линейными 
организациями дороги через голову 
начальника дороги.

2. *  Важнейшей задачей начальни
ка дороги - является ликвидацпя 
канцелярско-бюрократических ието-

,, дов в {таботе служб и отделов до
роги и осуществление конкретного, 
живого руководства по линии уста
новления твердой трудовой дисции- 
дины в органах управления и про
изводства, точное выполнение ука
заний и распоряжений ПЕНС, вы
полнение установленного, 'ЯЕЦС 
транфипплана дороги.

3. ДорВга работает на основе хоз
расчета. Средства, отпускаемые 
НЕПС дороге, как -поэксплоатации,̂ |̂  
так и на капитйьное строитель-

, ство, находятся в полном распоря
жении начальника дороги и расхо-, 
дуются -по уотааовлепяоиу ПЕНС 
плану. Управления НЕПС не могут 
эти средства и материалы перерве- 
.пределять без согласия пачалышка 
дороги или без специального рас
поряжения Наркома. В плане фи- 
нац(;ирвванйя дорог должен быть 
оставлен известный фонд на непре- 
дусмотренные яудады дороги, кото
рый находится в распоряжении на
чальника дороги.

4. Начальнику дороги, непосред
ственно подчинены; paioabi, основ
ные депд̂  участки вагояного' хозяй
ства, мастерские, дистанции пути, 
дистанции связи.

5. Начальник дороги представ
ляет к назначению Наркозу на
чальников служб _и начальников" 
районов. Начальник дороги вено- 
средственно назначает начальников 
отделов дброги,!, замесаителей на
чальников служб и отделов, ин,- 
спекторов районов, начальников ос
новных паровозных депо, начальни
ков мастерских ' вагонного хозяЗ- 
ерза,-нач.'чьников дистанций пути̂  
и дистанции связи по нрещетавле- 
нию начальников служб дороги.

щ 6. Для осуществления повседпев- 
веге контроля проверки- и испол
нения важнейших распвряженвй но 
дороге, начальник добоги имеет при 
себе .штат инспекторов от 3 до 5 
ч̂еловек.

7. Уйразднить дыне существую
щие при дирекциях дорог должно
сти и отделы; »

A) комаукальный,
Б) коммерческий,
B) труда,

. Г) учета и распределения кадров,
Д) рационализации, .
Е) секремяо-шифровальцый,
•Ж) безопасности движения,
. 3) технической ■"■йронагандн,
1) подсобных нредпрйятий.
Функция 'упраздненных отделов" 

передать в соответствующие служ
бы и остающиеся при новой струв- 
туре отделы.

8. Установить „следующую типо
вую структуру для дорог;

A) , начальник дороги,
Б) заместитель начальника дороги,
B) на"чальнйк По.читотдела дороги,
Г) помощник по рабочему снаб

жению (начальник ОРС'а),
Д). ор'ганйВовать пря управлении 

наЧа|Ль'ника дороги следующие служ
бы": 'эвеплоатацип, паровозов, ваго
нов, пут  ̂ и' своружений, сигнали
зации и связи. •

Распоряжения' начальников служб 
для линейных адиинпстративво-хо- 
зяйст1!енаг.;х ввеньев яв.чяются обя
зательными к точному выполнению.
■ Организовать , при управлении 

начальника дороги следующие от
делы:
; А)' политотдел; . ' ^

Б) плап(Й!Ый;
В) финансовый и отдоление* бух

галтерии;
Г) материальной; .

. Д) рабочего 'снабжениа;
Е) строительный или строитель- 

цую контору (на дорогах, имеющих 
большой об‘а̂  строительных работ).

Ж)'"" электр'афикации (таи, где 
есть ггаектрвфицированпые участки).

8) десной (на дорогах, запимаю- 
щихся лесными разработками);

И) подготовки кадров;
Е) санЕтарво врачебный; .
Л) учета и отчетности;
М) моОилйзациоппый;
Н) охраны железных дорог;

• О) - админисг|ативно - оргааизаци-
овнып.

Васего ныне С̂ ществующах.шта- 
j?OB в количестве 25182 чел,, уста- 
'йовить общий штат для всех ди
рекций дорог в 23844- чел. (без 
1 1блитотдедов и ОРС'ов). •

Управление района
1. Нача.1 ьник района непосред

ственно руководит эксплоатацион- 
ной работой, обеспечивает' нормаль
ное движение поездов и безопас
ность движения и точное собдюде-i]̂  
Hilo всеми агентами правил техни
ческой эксплоатации; устанавливает 
до.лжную трудовую дисцип.лииу и 
порядок на всех станциях и поез
дах, устанавливает измерители ра
боты вагонов и песет за поручен-' 
пую ему работу полную ответст
венность. ^
; 2. Начальпяк района подчинен' 
пепосредсгвенно начальнику дороги 
в отношении выполнения оператив
ных распоряжений и по эксплоа- 
тационпой работе подчиняется на
чальнику службы движения дорог,в.

3. Начальний района назначается
Hj, числа опытных органпзаторов- 
ад'мивйстраторов, имеющих доста
точные знания в области эксплоа- 
тацаи. . . '

4. Начальнику района подчи.е- 
ны непосредственно в пределах 
границ района ^се станции к раз‘- 
езды.
. 5. Начальниц района ' следит за 

'ТОЧНЫМ н своеврвиевным выполне
нием всех распоряжений начальнн-- 
ка дорога, начальников служб, ос
новными депо, вагонными участка
ми, дистанциями пути и связи; 
контролирует их- работу 'с о̂чки 
зрения обеспечения всех пеобходй- 
ыых условий для точного исполне
ния графика '  движения поездов, 
CBoeBpeMefeoS подач» оаро.возоЬ' п 
ва’гоаов, технического осмотра и 
ремонта паровозов и' вагонов, ис- 
прайЕого сосгоянпя >путЕ, средств 
связи. В̂ с̂ учас незнполнеция рас 
поряженйй начальника дороги, не- 
обеспечения условий для нормаль
ного движения поездов со стороны 
руководяще' о ' персонала паровозное 
го, загонзого учааВ!, депо, дистан
ция пути 2  i-вязи—начальник рай

она, кроир деиедленного сообщения 
об этом начальнику дороги или на
чальнику дюответствующЬй службы, 
может сам наложить на вино|Вних 
административное взыскапяо в пре
делах тех- прав, которыр ему пре- 
доетав.ляот устав о дисциплине на 
жёлезнодорожнои транепорле.

Начальник района но̂ адстью 
распоряжается в пределах плана 
определёнными для района сред
ствами й''всема, финансово-матери
альными средствами по эксплоата- 
ционному району.

6. Начальник раищза представ
ляет на утверждение начальника 
ДО-1ЮГИ начальников внеклассных и 
первого класса станцай д инспек
торов района. Непосредственно на
значает заместителей начальников 
внеклассных и первого класса стан
ций, всех .начальников и их заме
стителей остальных кзассов' стан- 
щиЗ и раз'ездов,
 ̂ 7. В соответствии с- усилением 
ро.ли пачалышка дороги в 'йтношел. 
нив линейных организацаЛ —основ- 
но̂ с̂ депо, вагонного участка, ди
станции пути и связи и ог'ранича- 
нием функций районов исключи
тельно работой по движерю поез
дов (экспл атацпея) роорганязовать 
районы, упразднив с.ледующпе, цы
пе существуюпще в районах, отде
лы:

а)
Чб)
в)

отдел тяги, 
отдел пути,
.отдел связи,

г) комыуиальный
д) учраспред, .
е) отдел труда,
ж) бюро безопасности

отдел,

^̂ вяжeнвя,

расли, в зависимости от величиты 
района. W

д) Е-онтора района я части: гру- 
аовая, пассажирская, коммерческая, 
счетно-фицансойая,:' дщбчасть. тех- 
бюро, заведующий кондукторскими 
бригадами.

Общий штат по району (без дис
петчерского аппарата и штатов по
литотдела) не должен превышать 
для района первой категории-- 88, 
второй—76, третьей—б.-!. .

Вместо сутцествующих общих 
штатод} по районам в количестве 
17.306  ̂ чел.̂  установить общий 
штат в’ районах 8.840 ч. (без дис
петчеров, аолихотдедо'в, 0?С‘ов).

Управление основ 
ного паровозного, 

депо

следующую етрук-8) Установить 
туру района:

а) Начальник райоза, он же на
чальник эксплоатации. .

б) Начальник'попитотдела .района.
в) Два пЬ«оп(нпка начальника 

района (один—по технической, дру
гой—по коммерчесКоа работе).

г) Инспектора; по паровозам, вд/
гонам, пути.
снабжению по

связи и рабонем у 
1-3 для каждой от-

1. Упразднить следующце ныне 
существующие в'депо.лолкносжн я 
бюро, ",/j

а) П'емощниЕов начальнвкез по 
технической части.

б) "Цймощника начальника депо 
по массовой щтбото (по производ
ственным совещаниям и рабочим 
преддожооияи), передать эр  функ
ции начальнику депо и председате
лю месткома. ' .

в) Домощнака начальгьха депо
по снабжению. . ..

г) Инженера для jrexHHneCKHX за 
нятий, инженера бюро экономики 
труда, инженера техеориирования, 
инструктора по техпропад-анде, пе
редав работу- технйчеевоиу бюро 
при начальнике депо.

д) Инструктора по приемке па- 
ровозбв.

е) Сократить количество машини- 
стов-наставников на 50 яроц гов, 
перевести их _на поездную работу 
в качестве ^̂ шиаистов.

2., У^ановить следующую, типо
вую структуру для основного депо:

а) Начальник-депо,
. б) Заместитель начальника' депо

Ц ),

в) Организовать при начг.чьнике 
дмо техническое бюро в составе 
3—5 ИЕжейёров и техников для 
разработки технических вопросов.

г) Установить должность масте
ров ffo паровозному' ремонту" по 
специальным видам ремонта (ко
тельного, по̂ под'сике и др.), вме
сто ныне- существующего ,одного‘’ма. 
стера. Должности вовтеров по депо" 
дпраздцить, вместо них ввести дол
жности,, бригадиров, подчиненных 
непосредственно.-мастеру. Монтеров 
перевести в бригады мастеров в за 
Вйспмости от их квадифакациц! ,

д) Начальнику основного де|Гй 
подчинить в пределах обслуживае
мого тягового участка оборотнЗе 
депо, водйснабжепие, теплотехнику, 
электрические станции,-

е) Начальники основных депо 
назначаются преимущественно' из 
инженеров и техников-практиков, 
владеющих в достаточной степени 
техничоски.ча знаниями в области 
паровозного и вагонного хозяйства, 
имеющих адмивистративпо-оргаии- 
зацйонный стаж.

Управление участ 
ка вагонного 

хозяйства I
Выде̂ шть все вагонные1. депо

из ведения паровозных депо и ор
ганизовать самостоятельные участка 
по загонному хозяйству, подчйен- 
I яые непосредственно вагонной служ 
5е управления дороги.

2. Установить следующую струк
туру для участка:
. а) Начальник вагоц.аого ■участка, 

он же начальник вагонпого депо.
б) Заместитель—инженер или 

опытный техник по вагонам.
в) Техническое бюро (3—5 че

ловек). -
г) Вагонные мастера (пассажир

ские и товарные для отдельных ви
ремонта). .

д) Бригадиры (по специальао-
стям). , '

бригаде) Начальник поездных 
(проводников и смазчиков). ,

Управление 
г станции
1. Упразднить следующие, ныне 

существующие, на стаппиях перво
го класса должйосТи и бюро:

а) Заместителя вачадьнкка стан
ции по массоЕой работе (по прояз- 
водственаия совещаниям и рабочим 
предложениям), передав эту работу 
начальнику станции п председателю 
иеству>ма.

б) Старших помол̂ виков началь
ника станции.

в) Бюро экономики .труда, воз
ложив работу по устанэвлеваю норм, 
расценок на 'начальника стайцПи.

г) Бюро изобретательства, воз
ложив оту работу на начальника 
станции и его заместителей по.спе 
циальпостям,
,■ д) Бюро маршрутизации, возло
жив, эту работу па заместителя на
чальника станции по "(сехнй с̂вой 
части, на сменных дежурных"' по 
станции.

е) Уподиомочёншях по техпронУ
ж) Бухгалтерию,' переврдя стан

цию %a твердую' смену.
2) Ус:̂ цновпть следующую типо-

первоговую структуру для станции 
Елас'еа:

а) Начальник станции.'
0) Два замадтителя начальника 

котостанции, из которых один—по тех
нической части (инженер или. тех
ник Сй, производственным стажем), 
другой —по коммерческой части. '

в) Станционные диспетчера по 
одному в смену.

г) Дежурные станции по отдель
ным паркам.
, д) Составители поездов по отдель

ным паркая, ,
е) .Заведухрший товарной конто-

раз-

■ж) Смотритель товарного двора, 
з) Весовщики—до' количеству и 

об'ему грузовых; операций.
и) 1—2 инженера или техника

при,-̂ ачальниве станции' для 
работки технических вопросов.

к) l̂ HTopa при начальнике стан
ции. . . ■ ■

Предложить НЕПС, в соответствии 
со структурой станции первого клас 
са, у̂становить структуру всех 
остальных станций сети железной 
дороги.
Управление дистан 

ции пути
? 1. Упразднить следующие, ныне 
существующие на"дистанциях пути, 
должности и бюро:

а) Заместителя начальника ди
станции,
■ б) Помощника начальника дистан 
ции по массовой работе.

в) Бщо экономики труда, возло
жив работу по установлению норм 
и расценок.. на начальника дистан
ции и дорожных мастеров. Нача̂ |ь- 
пЕку дистанций для работы по нор 
иированию разрешается иметь 
ного технического работника.

г) Бюро- изобретательства, воз
ложив эту работу на начальника 
дистанции и на дорожных мастеров 
на своих участках работы.

д) Бюро ' технической пропаган
ды, передав работу по .технической 
подготовке работников дкетанции 
начальнику дистанции и дорожным 
мастерам.

2. Установить следующую типо
вую структуру.для дистанции пути:

а) Начальник дистанции.
■ 6) Старший дорожный мастер.
в) Смот])итель зданий' (он же 

помощник начальника дистанции по 
гражданский сооружениям).'

г) Дорожиые ĵ aciepa пб, протя
жению дистанции.

д) помощники дорожных масте
ров.

е) Бригадиры по пути."
ж) Мостовой мастер.
На крупных желез подложных 

узлах организовать спе1 (йальные 
жилищные дистанции с подчинени
ем их. ЕВпосредственно начальнику

службы пуй1 „дороги.
Начальники дистанций пути дол

жны назначаться преимущественно 
из инженеров строидельно-путей- 
СЕой специальности, имеющих прак 
тику цутейско - стродтельных ра
бот,' обладающих административно- 
организационными способностями.

Управление 
дистанции сигна 
лнзацин и связи

1. Упразднить следующие, ныне 
су]цествующие, на дистанциях додж-.

ДИ-,
по

НО.СТИ и бюро:
а) Помощника начальника'

станции сигнализации и связи 
массовой ра1боте. ■  ̂ ,

б) Инструктора по техпропаган- 
де, передав работу по технической 
подго̂ в̂ке работников дистанция 
сигнализации и свяби начальнику 
дистанции и техническому персоналу 
по специальности (по сигнализации, 
цевтраливации и блокировке, по 
связи).

2. Установить следующую типо
вую структуру для дистанции сиг
нализации-и связи: "

а) Начальник дистанции.
б) Помощник начальника дистан

ции (инженер" по сигнализации, 
•централизации и блокировка).

в) Ревизор-инструктор.
г) Инженер или техник связи.
Начальники дистанций сигнали

зации и свази назначаются преи
мущественно из. инженеров или 
практиков, достаточно владеющих 
техначесБвми знаниями в  ̂ области 
сигн|ризации и связи, 'имёющих 
админиетратявно -" организационный 
опыт.

О нангльнике депо» ва: 
ГОКН0ГО участка, стан

ции, дистанции
1. Начальник депо, вагонного 

участка, станции, дистанции явля

ется единоличным полноправным 
руководителем работ, непосредствен
но отвечает за выпо^ение плана 
по всем показателям, осуществляет 
оперативное руководство всеми ра
ботами по депо, вагонному участку, 
на. станции, в. дистанциях и наблю
дает за. исправностью технических 
обустройств депо, станции, дистан
ции, за их правильным ицпользо: 
ванием. ’

2.. Начальнику депо, ваговрого 
'участка, станции, дистанции подчи
няются соответственно’' все, как 
постоянные, так и "временные"’ аген- 
.ты и рабочие.

3. Начальник депо, вагонного 
участка, станции, дистанции произ
водит прием и увольнение всех ра
ботников, за исклюзенпем следую-* 
щих: по депо—заместителей началь 
вика децо и начальников оборотных̂  
депо, мастеров депо; по̂  вагонном/ ' 
участку—заместителя н̂ачальника, 
вагонных мастеров; по станции- 
заместителей ввчальника станции, 
станционных диспетчеров, Дежур
ных по станции, заведующих то
варной конторой; по дистанции пу
ти—старших дорожных мастеров, 
мостового . мастера; но дистанции 
связи—по мощника.̂ ' начальника ди. 
станции (инженера СЦБ), ревизора 
— инструктора ин2 {енвра связи. 
Перечисленных выше работников 
назначают и смещают начальники 
слу:̂ б дороги, по npeĵ cipaBHeHHro 
начальников депо, станций й ди
станций.

yi. Начальник депо, вагонного 
■участка, станции, дистанции уста
навливает нормы и расценки рабо
ты, устанавливает премии агентам в 
^бочим депо, станции, дистанции 
в пределах фондов, согласно ука- 

: заний начальника дороги.
5. Начальник депо, вагонного 

участка, станции, дистанции обя
зан вести борьбу с прогульщиками, 
летунами, рвачами, прочими дезор- 
ганизатерами железнодорожного хо
зяйства, увольнять их в СООТВШГСй-

порядка.
,6. Начальник депо, вагонного 

участка,'станции, дистанций обеспе ■ 
чивцет безопасность движения в 
пределах своих участков , работы, 
песет за нее цолну.ю ответствен» 
ность. - ' ' ' '

Совет Народных Еомиссаров Сою
за ССР,Центральный ' Еоиит§' 
:ВЕП(б) ошзнвают НЕПС:

1. Провести' указанные выше 
мероприятия по перестреике орга
нов управления- дено, станций, ди
станций, районов, дорог и ВЕПС к 
первому., августу текущего года.

2. Произвести, Б тому же'ч;рОЕу 
('Б 1 августа) перемещение значи
тельной части инженерно-техннчё- 
ских работников и хозяйственников 
из зпнаратов районов, дорог и 
НЕПС на линию для укрепления 
низовых цроизводетвенныд звеньев

депо, '.станции, дистанций. 
Перемещение инженерно-техни

ческих работников производит?* не 
в порядке общей кампании, а путем 
тщательного персонального отбора 
квали|ициройанных работников, с 
обеспечением, их нормальными, жи
лищно-бытовыми услови.ши .на ме- 

а Use.
3. ПЕНС и ЦУНХУ, в трохиесяч-

ный срок пересмотр.дь все формы • 
отчетности и решительно их сокра
тить, составив лишь абсолютно не
обходимую для работы ■ дорог ста
тистическую и о!^ратйвиу1о отчет
ность. “ •

4. Возложить на Народного Ео- 
миссара путей сообщения Аа полит
управление ПЕНС, а на дорогах — 
на начальников дорог и политотде
лов ответственность за своевремен
ное и точное проведение в жизнь 
з̂астоящего постановления.

П р ед сед а тел ь  С овета  На- 
'  родн ы х. ЕСомиссароБ С ою за  

С С Р -В . МОЛОТОВ 
(Скрябин). 

С екретарь Ц ен трального 
К ом и та та  ВКП (б)

И. СТАЛИН.
ВИИ с  правилами внутреннего рас- 8 июля 1933 г. >

!^S

О
л

Совет Народных Еомиссаров Сою 
за ССР и Центральный Еонитст 
ВЕП(б) постановляют утвердить 
следующие решения Народного Ео- 
миссара нутса сообщения о пере
стройке системы заработной платы 
и нормирорания труда̂  на жедезпо- 
дерожнем -транспорте, принятые на 
основе постановща ч Совнаркома 
Союза ССР и ЦЕ ВЕП(б), от З.,ию- 
ля <0 работе железнодорожного 
транспорта». ■

переетроШе сйстеииы зара6(1тной *-платы и норшрования труда на железнодопрном транспорте
\ ■  ̂ ■ л-' ' -А

Постановление Совета Иарддиых Комиссаров W C P  и Центрального Комитета ВКЛ(б\^

По зарплате и пре-и ответственность за техническое 
нормирование на соответствующих 
хозяйственных .руководителей.

Нормы выработки устанавливать, 
в '6'оответсТвиа с типовыми нормами 
и тарифным соглашением п') с%ж- 
§ам паровозов и вагонов-г-цеховыи 
мастерам, по службе пути—дорож-

По улучшению си 
схемы зарплат1>1 
и нормирования

Труда
1. Ликвйди1!Фва.1 Ь доведенную до 

крайней нногочисленвость . Й дроб
ность норм выработки и расценок, 
для чего разработать и ввести не
большое количество типовых, норм 
по укрупненным измерителя-й. по 
ремонту паровозов и вагонов, но служ 
баа пути и связи-ш 1 ноября, а' по 
службе экенлоатадиЕ—к 1. августа 
1933 года, отменив в. этому време-, 
ни ранее изданные нормирозо'пгики 
Но отдельным дорогам и службам.

2. Ликвидировать сущес^ующие 
тарифно-нормирещрчные бюро, воз
ложив непосредственное рукрводстро

ным мастерам, по службе связи — 
электромеханикам, по службе'двн- 
жеиия — начальникам станции и 
сортветствокно утверждать начадь- 
цикам депо, вагонных- участков, 
дистанции пути и связц, районов. 

Для осуществления контроля за 
прс.'щльностью установления и при
менения "4шрм и расценок началь
никам депо, вкгокннх участков, 
станций̂ дистанций и районов' иметь 
в своем распоряжении одного—двух 
контрольных нормировщиков-тариф- 
ников.

3. Цродоставить право мастерам 
цехов, вачал.ьник1м депо, ^гонайх 
участков, станций и дистанций, в 
зависимости от конкретпых условий 
в цредс.5ах утвержденных фондад 
зйр штаты и азданцй но себеетоимб- 
сти,* повышать и понижать утверж
денные ' нор.чн выработки до 10 
проц., а также уставав,ливать нор- 
игл выработки и раеценкн на разо
вые работ.ы до 20 проц., а также 
устанавливать нормы выработки и 
расценки на разовые работы, не

и ут-предусмотреяные типовыин 
во1)Жденпыиа нормами. , *

4. Для составительских бригад 
по каждой станции установить не 
более 5—6 норм и расценок, предо
ставив право дежурным по путям, 
в зависимости от особенностей ра
боты,* изменять расценки до 10 проц, 
в ту или другую сторонус
__ **
По прогрессивной 
и п ч ем и а ^ 1 ь н ой -п п  

лате труда ■Ь,

1. ''Дпя ведущих групп рабочих 
сортировочных и распорядительных 
станций, обслуживающих лкневро- 
вую работу (паровозные маневро
вые бригады, составители, сцешц] 
ки и стрелочники) установить 
вышенные прогрессивные расценки: 
за переработку нормдр 10 проц.— 
—в нолтора раза, а свыше 10 проц 
—в два раза, начиная 'от первого 
проц. переработки.

Установить, что исчисление про
грессивки производится по резуль
татам месячной сдельной работы 
(за вычетом времени на. отпуска и 
болезнь).

2. Создать при управлениях до
рог и районов специальный преми
альный фонд (врвмерво. один—два

процента от фонда ''-зарплаты) для 
премирования рабочих и админи
стративно-технического персонала 
на производстве (начальник депо, 
вагонного участка, станции, дистан
ции пути, связи, инженеры, масте
ра) за высокие качественные нокаг 
зателв работы, перевыполнение от
дельных показателей плана̂  при. 
выполнении последнего в целом пс 
деао,' вагонному участку,- станции, 
дистанции, за снижение норм простоя 
вагонов на станциях, зэ, снижение 
прй^нта больных паровозов и ва
гонов, за превышение плана по ре
монту, сокращение сроков простоя 
в ремонте паронозов и вагрдову за 
качественное состояние пути и д. и.

3. В целях обеспечения высокого 
качества ремонта паровозов, строго 
придерживаться постановление ЦИК 
и ,СНК Союза ССР о' пониженной 
уплате работы при б^ке и мате
риальной охветственносЛ работни
ков за порчу материалов.

Установить, что паровозные бри
гады в случае обнаружения ими 
брака при приемке отремонтирован
ного паровоза, аолу̂ шют премию в 
размере 10 проц, от стоимости ре-- 
монта забфаковагшых деталей.

'Бригадам 'по текущему ремонту 
нафовозов установить -преишо в 
размере 15 проц. от месячного sa-v 
работка, эйи они в течение всего

месяца сдаа т . отремонтированные 
ими паровозы, без ' брака й недоде- 
-лок.

ботой своей бригады, наблюдение 
за своеврервным выполнением'и 
качеством ремонта установить бри
гадирам комплексных об'единенных 
бригад по ремонту паровозов и ва
гонов доплату В'размера 10 проц. 
от тарифной ставки.

.Путевых бригадиров премировать 
в размере до месячного оклада двщ 
раза в год за исправпое содержание 
и добрвкачественный , ремонт пути.

По тарифный ста

руются по полуго;диям лично на
чальниками дорог в размере до ме
сячного оклада.

4. За хорошев- руководство pa^f -3, Составителям поездов 170—̂

Екам
.Установить повышенные месяч- 

н.ые тарифные ставав для следую
щих .профессий:

1. Поездным смазчикам: первого 
разряда 170 руб., вместо существу
ющей 105 р.;

второго разряда 140 руб., вместо 
существующее 105 р.

2. Главным крндукторам; пасса
жирских поездов 200—^̂250 руб., 
Вместо существующих 145 р.;'то
варных поездов-^160 -  - 180 р., 
вместо существующи-х •
, Установить, что за абфазповую 
работу главные кондуктора преми-

20Q р., вместо существующих 137 
руб.--16,9 р. ^

,4. Сцепщикам поездов 136—155 
руб., вместо существующих 115— 
130 р. -r.-i.'
, 5. Башмачникам (тормоза) 125 
— 145 р., вместо существующих 
102—115 р.

6. Стрелочникам старшим—140 
—150 р., вместо существующей 
|13 р.

7. Стрелочникам, обслуживающим 
наиболее ответствеяные посты сор
тировочных и -.-распорядительных 
станций 102— 115 р., вместо су- 
щесхву̂ зщих 82—95 р.

8. Ерадифицировааным̂  рабочим 
депо по ремонту товарных • и пас
сажирских ваговов'.,:,

, Для желдорог’ первой категори 
ставка первого разряда 87 р. 50 
коп., вместо существующей 79 р. 
50 коп. - 83, р..

Для Д(шог второй категории став- 
ка- первого разряда 74 р. 25 коп., 
вместо существующей б7 р. 50->-к. 
-^70 р, 50 коп.

Для дорог третьей категорци 
ставка nepeoĵ  разряда 69 р. 50 
коп., вместо существующей 63 р. 
2  ̂ иоп,—66 р. 10 Б. ". 

ov

иированию инже
нерно- технических 

работников
1. Установить, что инженер, ра

ботающий на производстве, на стан
ции, децо, вагонном участке, дистан
ции пути и связи должен получать
оклад выше на 15 проц., чем рав
ноценной квалификации работники 
в, аппаратах районов, управлений 
дорог и НЕПС. ^

2. Установить следующие- повы
шенные должностные оклады для ин
женеров и техников, работающих 
непосредственно в депо, '̂ вагонных 
участках, лтанции, дистанции путч 
и связи и ’на ремонтных заводах,

Депо паровозное
Начальнику основиого депо пер

вого разряда — 600--700, вместо 
450—550 рублей.

Начальнику основного депо вто
рого разряда 500—600, вместо 41(? 
—500 рублей.

Начальнику основного депо тре
тьего разряда 425—s500, вместо 
375—450 рублей.

Заместителю начальника депо пер

вого разряда 550 -  650, вместо 400 
—475 рублей.

Заместителю начальника депо вто
рого разряда 450—5г-0, вместо ,350 
— 42^ рублей. ’ *

Заместителю начальника депо тре • 
■гьего разряда 400—450, вместо 
330--375 рублей.

Мастеру - депо первого разряда 
450—550, вместо 360—425 руб.

Мастеру депо , второго ' разряда 
400-*—450, вместо 325—370 ру5.

Мастеру депо третьего разряда 
350—400, вместо 300—340 руб.

Дежурному по депо первого раз
ряда 400—450, вместо 275—335..

Дежурному по депо второго • раз - 
ряда 350—400, вместо 275—335. ■

Дежурному по депо третьего раз-, 
ряда 300—350, вместо 239*—280 
рублей.

Машинйсту̂ наставнвку 400-450, 
в.често 275—335 руб.

'

/часток вагонного 
хозяйства

Начальнйку-вагонпого участка пер
вого фазряда 600—700 руб.

Начальнику вагонного уоастка вто
рого разряда 500—600 руб. J 

Начальнику вагонного участка 
третьего разряда 425 -500 руб.

■(Продолмсеяие cai« ва 4 стр.),
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Кьждый коммркст и кс»1сс№Олец должен 
быть ударкнко№ производства

Перестреить работу детпясщодли

Бюро партколлектива неодно
кратно проверяло авангардную 
роль коммуниста в цёхах.

Отдельные коммунисты пока- 
зыв ают образцы подлинной 
большевистской работы и борь
бы за план.

Член партии т, Липатов, мг- 
ляр вагОнного цеха, за полуго
дие промфинплан выполнил на 
120%, а Б июне на 129%. Т. Ли
патов— хороший общественник, 
работает второй год парторгом, 
вся партгруппа успешно, закон
чила зимнюю партучебу, также 
все коммунисты досрочно закон
чили изучение техминимума в 
кружке.

Кандидат партии тов, Луж- 
бин—плотник,за июнь тракфкн- 
план выполнил на ,148 проц., 
тов Сикерин —рабкор, член 
ВКП(б), своим личным примером 
и коммунистическим отношени
ем к труду достиг системати
ческого перевыполнения тран- 
финплана. , ’

Член ВКП(б) тов. Прокудии 
слесарь, за июнь производи
тельность труда в своей брига-, 
де поднял до 104 проц.

Отдельные коммунисты вагон
ного' цеха не хотят работать 
так, как требует Партия. Член 
ВКП(б) Рябых—слесарь, произ
водственное задание из месяца 
р месяц не выполняет, за июнь 
недовыполнил на 70 проц. Ря
бых совершенно не посещает 

■ школу марксистско-ленинского 
воспитания.

Член ВКП(б) Попов Сергей 
работает слесарем на установ
ке оборудования тормоза Ка
занцева, срывает нормы. Мель- 
чин—секретарь комсомольской

ячейки, член ВКП(б), производ
ственное задание выполняет на 
81 прош

Перед партийными ячейками 
и перед каждым коммунистом 
стоит первоочередная задача 
по-большевистски подготовить 
вагон к осенне-зимним пере
возкам и эта задача должна 
быть с честью выполнена. Н.

Детплощадка при 28 ФЗС 
обслуживает 155 детей. Снача
ла работа на площадке прово
дилась не плохо, но теперь, в 
связи с ремонтом школы, план 
работы площадки срывается. 
Режим дня не проводится. Го
раздо ухудшились обеды. На 
завтрак и обед всегда гречне
вая каша и по ICO грамм хле
ба.

Нужно немедленно улучшить

питание детей, для чего необ
ходимо ввести обед из 2-х блюд 
й разнообразить пищу.  ̂Нужно 
дать детям свежие овощи, яго
ды, молоко и жиры, иначе 
здоровье детей не улучшится 
и цель площадки будет не до
стигнута.

Врач должен уделять макси
мум внимания и помогать в на- 
ладсивании работы площадки.

ШмагноБа, Цырш, OcssnoBa.

Шале пытй фельетон

Разговор у телефона
—Сх, милый Сашка, не могу, умо
рили! Соединяй,, раз‘единвй..и сно
ва: соединяй, раз'единяй, оконча
тельно истрепалась, а равьше?

—Вы меня не знаете, какой я бы
ла раньше.. Полной, розовой, как ма
ков цвет на пышной грядке в зо
лотистое солнечное ледо, как с‘е- 
добная булка с редким нзюном. 
Включая Телефон, я казалось вклю
чала девичьи струны своего чув
ствительно женского сердца,—раз‘- 
единяла, казалось, все обрывалось. 
А теперь? Милый. Сашка, каждый 
звонок п р и в о д я т в  остервенив, 
страдальчески действует на нервы.

Вот и теперь уже больше 10 ми
нут просят соединения, но... но всем 
не успеешь. Я одна, а их много. 
Да ну их,.. Свшка, а народ стал 
нынче какой требовательный. Зво
ните чаш;е,.. Хотя я вас и не виде
ла, но по вашему вниманию ко 
мне знаю, что вы хороший, милый, 
вполне современный человек. Целую 
сладко, сладко.

—Еого?
-—Даю. Готово.
—Еого?

—Готово.
—Готово,
•—Есть Пожалуйста.
Стена оппортунЕСтичесЕОго сон

ного молчания прервана, но...
—Ах, зто ты, Коля? Еолечка, 

милый, что сегодня в кино?
—„Опасный возраст или жен

щина в 40 лет*.
—Говорят, милая картина, а на 

днях я смотрела .Встречный",— 
какая скука! А «ЕШЭ>, помнишь 
мы были на «ЕШЭ>. Спать и то 
скучно. Строительство, ивдустрали- 
зация, темпы, а о любви ну ни 
слова. Ты тоже скучал, а я пере
живала, думала, что в этом вино
вата я. Ох, как было мне. тяжело! 
Скажи, я не была скучной?

—Что:.ты, Валечка, мне никогда 
с тобою не было с к у ч н о .  Это 
«КШЭ» ' виновато и веприятности 
на службе.

—Алле... Алле... Но Валечки не 
было слышно. Ее прервал телефон 
ОГПУ и лично зав. телефонной 
станцией.

Так протекает работа и у нас 
на телефонной стенции DBP3, Теле

фонистски Ш аркова и Г р узд ееа
крайне безобразно относятся к 
своим обязанностям.

12 июля во время • дежурства 
Ш арковой редакция «Горна», что
бы получить телефон JTs 47 ло 
срочному делу, пришлось звонить 
более полчаса и только из про.ход- 
ной будки удалось добиться цели. 
При проверке телефон оказался 
здоровым. Дежурная даже отказа
лась сообщить редакцЕи свою фа
милию.

Точно такой-же случай пронво- 
шел 14-го июля во время дежур 
ства Груздевой с партколлектп- 
вом завода. И это не первый раз, 
11 июля в 3 часа дня телефони
стка около 10 минут банпмалась 
совсем ненужней болтовней, б то 
время, как другие просили вклю
чения телефона по срочным делав. 
Об этом прекрасно знает мастер 
эдектроцеха, но никаких мер по
ка не привял.
' Еоренное улучшение р а б о т ы  

станции должно быть сделано. Тор
мозящих, грубо относящихся '' к 
своему делу и с посетителем из уч
реждений надо гнать из телефон
ной станции связывающего! узла 
на производстве.
- А таких, как Валя, Саша и. Во

ля надо привлекать к, ответствен
ности. Я. Хмель.

О перестройке скстекы зараСсткей платы и коркирсваккя труда ка нсел.-дер. транспорте
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(Окончание. Начало смотри на 2-й странице).

Заместителю начальвйка вагонно
го участка первого разряда 550— 
650 руб.

Заместителю начальника вагонно
го участка второго разряда 450- -̂ 
5^0 руб.

'Заместителю начальника вагонно
го участка третьего разряда 400— 
450 руб.

Мастеру вагонного участка пер
вого разряда 450—550, вместо 290 
—375 руб.

Мастеру вагонного участка вто
рого разряда 400—450, вместо 260 
—340 руб.

Мастеру вагонного участка треть
его разряда 350̂ —400, вместо 260 
320 руб.

Станция
Начальнику станции внеклассной 

600—700, вместо 500—550 руб.
Начальнику станции первого клас

са 500—600, вместо 4.25—450 , р.
Начальнику станции второго клас

са 375—450, вместо 325 руб.
Заместителю начальника внеклас

сной станции 500—600, вместо 
375—400 руб.

Заместителю начальника станции 
первого класа 400—500, вместо 
325--350 руб.

Заиестителю начальника станции 
второго класса 300—350, вместо 
265 руб.

Станционному диспетчеру стан
ции первого класса 325—350, вме
сто 300 руб.

Диспетчеру по станции внеклас
сной 350—375, вместо 300 руб.

Дежурному : По станции первого 
®ласса 275— 300, вместо 255 руб.

Дежурному по станции второго 
класса 225—250, вместо 205 руб.

Район
-700,Начальпику района 600 

вместо 500-- 6̂РО руб. *
Помощнику по эксплоатациа 550 

—650 руб.
Старшим диспетчерам 475—550, 

вместо 410—500 руб.
Диспетчерам 400—450, вместо 

360—390 руб.

Дистанции пути
Иачальнику дистанции первого 

разряда 600—700, , вместо 493— 
540 руб.

Начальнику дистанции второго раз 
ряда 5С0—600, вместо 418 р.

Начальнику пути станции треть
его разряда 425—500, вместо 372 
рублей.

Csaj шему дорожному мастеру пер
вого разряда 453—500, вместо 325 
рублей.

Старшему дорожному мастеру вто
рого разряда 375-—470, вместо 299 
рублей.

Старшему дорожному мастеру тре
тьего разряда 325—375, вместо 
299 рублей.

Дорожному мастеру первоге раз
ряда 350—400, вместо 279 руб. ,

Дорожному мастеру второго раз
ряда 275—850, вместо 253 руб.

Дорожному мастеру третьего раз
ряда 250—275, вместо 227 руб.

Смотрителю зданий (помощнику 
начальника дистанции по граждан
ским сОбружениян) нервого разря
да 450—500, вместо 312 руб.

• Смотрителю зданий второго раз
ряда 375—350, вместо 260 руб.

Смотрителю зданий третьего раз
ряда 325---375, вместо 230 руб.

Начальнику жилищных дистан
ций первого разряда 500—600, вме
сто 456 руб.

Начальнику жилищных дистанций 
второго разрядд 450-;-500, вместо 
,388 руб.

Начальнику жвлищних дистанций 
третьего разряда 400—450, вместо 
344 руб.

Дистанция связи
Начальнику дистанции , первого 

разряда 600—700, вместо 474— 
520 руб.

Начальнику дистанции второго 
разряда 475—550, вместо 408 руб.

Начальнику дистанции третьего 
разряда ЗПО—450, вместо 358 р.

Помощнику начальника дистанции 
(инженеру сигнализации, централи
зации и блокировки) первого раз
ряда 450—500, вместо 375—415 р.

Помощнику начальника дистан
ции второго разряда 375—450 вме
сто 315 руб.

Помощнику начальника дистанции 
третьего разряда 325—355, вместо 
200 руб.

Электромеханику первого разряда 
300—350, вместо 247—275 руб.

Электромеханику второго разряда 
275—300, вместо 218 руб.

Мар&Еоао-вггоно-ре- 
моетеы е заводы

Директору парсЕсзо-вагоно-ремоит 
него завода 1 разр. 600— 700, вме
сто 540—660 руб.

Главному инженеру 1 разр. 700— 
800, вместо 480—600 руб.

Нач. произв. отдела 1 раяр. 550- -- 
650, вместо 430—540 руб.

Нач. техн, отдела 1 разр. 475 — 
575, вместо 360—470 руб,

Главн. механику 1 разр. 425— 
525, вместо 320—420 руб.

Нач. сборного и колесного цеха 
1 разр. (заводов) 500—600; вме
сто 370—480 руб.

Начальникам остальн. цехов 425— 
525, вместо 320—420 руб.

ПомощниЕвм нач. цехов и ма 
стер!;в заводов I разр. 400—500, 
вместо 280— 360 руб.

3. Установить должностные окла
ды пачальникам служб в управле
ниях дорог 1 разряда—8,00—900 
руб. вместо 475—500 руб. их за
местителям—500—600, вместо 400 
425 руб.

4. Установленное выше повыше
ние зарплаты распространить на 
все заводы ПЕНС," депо, вагонные 
участки, дистанции пути и связи, а 
также на станции внеклассные, пер
вого и второго класса и провести 
в Жизнь с 1 августа сего года.

Председатель Совета Народных Ео
миссаров Союза ССР В, М олотов 
(Скрябйк).

Секретарь ЦК ВЕП(б) И, Сталин. 
8 июля 1933 года.

Бороться ва сим- 
ш ш ы ш в  s a io jii i i - '
1М О С Т И

Наблюдение за движением забо
леваемости в крупных коллективах 
показывает неуклонное няростание 
таковой, начиная с 2-й половины 
лета. Такая-же картина имелась в 
прошлом а на ПВРЗ, однако такая 
закономерность обязательна лишь 
там, где все предоставлено само
теку, нет плавомерной системати
ческой борьбы за здоровье рабоче
го. Во избежание повторения этого 
явления, как явной угрозы успеш
ному ходу осенне-зимних перево
зок, необходимо теперь-жо прове
сти ряд мероприятий, организаци
онного и профилактического поряд-  ̂
ка и этим самым предупредить от 
заболеваемости, в особенности в от
ношении заразных болезней. Для 
этой цели надо создать штаб нз 
представителей администрации, пар
тийных, профессиональных и об
щественных организаций, в задача 
штаба следует шетавить:

Организация цехового актива в 
области здравоохранения в виде це
ховых ячеек здравоохранения.

100 проц. охват предохранитель
ными прививками рабочих и слу
жащих и их семей, подвал систе
матическая дезообработка всего за
водского васелеЕйЯ, ' .

Обеспечение санитарнбго состо
яния учреждений, общественного 
питания.

100 проц, осуществление следу- ' 
ющих элементов санитарного мини
мума по цехам:

а) Снабжение отварной остужен
ной водой. ,

б) Обеспечение возможностей на 
проведение личной гигиены рабо
чего, чистота тела, особенно рук, 
чистота одежды и т. п.).

в) Тщательное содержание мест 
общественного пользования (убор
ные, души и т. д.).

Этот перечень составляет мини
мум, которы й  требует данная об
становка от нас, дабы обеспечить 
возможность выполнения поставов- 
лееия СНЕ и ЦК ВКП(бХ *

Врач Мальцев.

По0ледн118 сигналы из ТОО
Последние сигналы с коопхо- 

за ТПО о прополочной и убо
рочной кампаниях бьют тревогу 
об отсутствии на сегодняшний 
день борьбы с сорняками и ус
пешного проведения , сеноубо
рочной кампании.

На сегодня скошено 91 га и 
сметано в стога 80 га, 10 га ско
шенной травы мокнут под дож 
дем,из 52,25 га картофеля пропо
лото только 10 га, зерновых 
культур прополото только 29 
га, а нужно 197.

На ферме имеется 80 посто
янных рабочих, каждую пяти
дневку прибывают рабочие с 
завода на помощь, имеются два 
полевода, администрация, но<< 
основного—правильной органи
зации труда^нет. Дирекция ТПО 
об'ясняет такое позорное от
ставание недостатком рабсилы 
и организаторов. Факт, что в 
такое горячее время- отпущен 
в отпуск полевод Беловалов, 
никак не простителен.

Администрации ТПО, органи
заторам работ надо напомнить, 
что 6 условий тов. Сталина на 
ферме не осуществляются, со
ревнование не развернуто, обез 
личка не ликвидирована и нет 
правильной организации труда, 
а это является основным в сво- 
временком выполнении пропо
лочно-уборочных работ.
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