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ИЗО часов простоя межанпзмов 
кузнечного цеха в июне

■ Прстановдение СН1 и ЦЕ !ЕКБ(б) 
^0 работе железно порожнего трап-

но ва работу в цехе 3 ивженер)а и* 
4  техвЕка. Из 13 инженеров, раСо

снорта“ требует от админястрации 
и всей общественности завода серь­
езного внимания, проработки и 
преломления на практике ежеднев­
ной работы. V

После серьезной, тщательной 
пронаботЕЕ п о с т а н  овд ения на 

, партсобраниях,. в цеховых ячейках, 
цехнрофактиве и всего рабочего 
коллектива завода приступлепо к 
коренной перестройке работы.

До сего времени на заводе было' 
9 отделов: производственный, тех- 
ническвй̂  рационализации, техни­
ческого планироБЗн'йя, цехпрофма- 
териальный, пом. директора по 
массовой работе, учраспрец в ди­
ректора по административной части,

. теперь осталось только 5.
Работа, выполняющаяся .̂ тделом 

рацпонадизации, передана йепосред- 
ственно в цеха и, главным образом, 
в отдел технологического пданиро- 
ваиия в Hcro-iace полностью вли­
вается группа по изобретательству 
и рабочим предложениям. -

Мвжонер производственного, отдела 
во инструментальному хозяйству 
иереведен в отдел технического 
планирования, которому, кроме ра- 

■ боты по инструменту, передается и 
стандартизация*.

Работа техпропа, учраспреда и 
- часть работы технического отдела 
нередана лом. директору по адмиви-, 
стративной части. Вся-же массовая 

передается ФЗМЕ.
Ио переброске инженерно-техни­

ческих работников из контор и 
канцелярий в цеха сделано следу­
ющее-; переброшёно непосрсдстсеи-

тающЕХ ва заводе̂ —6 работает в
це

о̂тмольцыпбрОЕОЗнй-
Е И  П 0 !Ш 9 Ы В Ш Т  О б р Щ Ы
борьбы 38 тронфинпден

цехах, ИЗ 27 техников—-13 в 
хах. '

Для большего" укрепления цехов 
высоко квклйфицированвыми кадра 
на из адмннлстрат’ивЕО-техяическо- 
го состава переведено на' работу 
цеха: 8 человек слесарями, 2 плот-i 
никами И, 1 формовщиком. По ва 
гонвому пеху упразднены монтеры 
а их функции переданы бригадирам 

Вместо мзстера=цеха—будет на­
чальник г х̂а и не более 4 масте­
ров во узЕ#й специальности. Таким 
aiê niOpasoM реорганизуется паро­
возный цех. Ведущие цеха, вагон» 
пый и- паровозный будут иметь ад-'* 
нинистративно руководящий состав: 
нача,льник цеха, зам. нач., он же 
планер, мастер по машине, мастер 
по котельным работам, мастер по 
аркатуре, гарвитурв и тормозу 
<Вестингауза». •

Переброска инженерно-техничес­
ких работников из ]|̂ :торы и кан­
целярий и перевод административ- 
но-руководцщего персонала слесаря­
ми, влотвиками и формовщиками 
еще далеко ье обеснечивает -полной 
реализации постановлений ЦЕ в 
СНЕ. 'Нужно к1)епЕое партийное 
руководство и строгий контроль 
над своевременным выполнением 
цроизводственных заданий.

Надо еще шире развернуть кас­
совую раз'яснительную работу во­
круг постановлений СВЕ и ЦЕ о 
перестройке ‘работы на железнодо­
рожном транспорте, мобилизуя нас- 
cbi на успешное выполневио про.аз- 
водственной програиыы завода.

Комсомольцы пбршкево-дыш» 
новой и поршневой бригад под 
руководством т., т. Черкашина 
и Кузнецова на основе проведе­
ния сменно-встречного нланиро- 
вания, правильной' '̂ расстановки 
рабочей силы и четкого отно­
шения к запросам рабочих со 
стороны бригадиров-^добились 
следующих успехов;* - бригады 
не имеют выполнения производ­
ственного задания по /парово 
зам ниже 1Q0 ароц. В июле бри 
гада т. ;Чер^йшива выпопнйла 
транфинплан ка 125 проц., не 
имела случаев повторности ре­
монта. .

Бригада ‘т. Кузнецова За июль 
транфинплан выполнила на 100
проц. Лучший ударник тов, Тун

Краснознаменный ' кузнечный 
цех играет главнейшее значение 
в деле бесперебойного снабже­
ния ведущих цехов 1̂ отовыми де­
талями.

Однако за июнь месяц куз­
нечный цех с выполнением про­
изводственного задания позорно 
не справился, выполнил план на 
75,5 проц. й за 23 дня июля 
план выполнен 93,8%'

гусов-комсом'олец, работает еле 
сарем на инжекторах, за июнь 
прои^одительность труда под­
нял на 176'проц.

Слесаря буксовой  ̂ бригады 
т. т. Васильев, Лосев, романов— 
беспартийные рабочие—в июне 
имеют.. рекордные по1&затели 
работы, а за Й июЛя план выпол­
нили на .205 проц. и не имбли 
слччДев повторного ремонта.

Причины плохой работы куз­
нечного цеха кроются в плохой 
организации труда и простоев 
механизмов, например, пресс 
43енсана работает одну смену, 
две смены простаивает. Админи­
страция цеха об‘ясняет простой 
оборудования недостатком раб­
силы, но однако причины не в 
этом. 1? июля смены Черемно- 
ва и Медведева простояли по 2 
часа лишь ’только из-за того,

Образцы молодых большеви- 
ков-комсомольцев 'и передонйх 
молодых рабочих должны стать 
достоянием всей комсомольской 
организации завода. И взятое 
обязательство по выпуску одно­
го паровоз1а. сверх плана к ан­
тивоенному дню 1-го цвгуста 
должно быть с честью выполне­
но. Клубный.

wmm

Н и о дно г о ИТР вне к о н к у р, с а
ПРОВЕСТИ ПО-БОЛЬШЕВИСТСКИ

В 1983 году на Омскую дорогу 
возложена чрезвычайно ответствен­
ная задача в деле бесперебойного 
обслуживания транспортной связью 
второй угольно ■ металлургической 
базы—УКК, .

Выполнение ятой задачи во мно­
гом будет зависеть от того, как 
инженерно-технические секции су­
меют мобилизовать ИТР и ра.бочих 
ва освоение норой  техники, за осу- 

’ ществление плава 1-го года 2-й 
вятилстйи.

По данному вопросу центральное 
бюро ИТС с июля по сентябрь 
об'явило конкурс на лучшую ысби- 
лизациго ИТР по выполнению плана 
.мероприятий по подготовке к осен­
не-зимним перевозкам.

Для лучших ИТС, развернувших 
большевистскую, борьбу за высокое 
качество технического руководета, 
за быстрейшее касыщевие инженер­
ными силами производственных 
предприятий, за лучшее проведение 
соцсоревнования между ИТР, мест 
ным ИТС DO овладению новой тех­
никой, за правильное использовавиб"' 
инженеров и техников па производ­
стве и за лучшее культурно-быто­
вое обслуживание установлены 3 
премии:

1- я премия в 10.000 рублей
2- я „ в 5.000
3- я . в 3,000

' . Условия конкурса
а) Лучшая и образцовая органи­

зация труда и производства в низо­
вых предприятиях, а также опера- 

'тиБных отделах, секторах, группа .
цеитральн., управл&н,, дирекциях i. 
районах, обеспечивающая реальнее 
поднятие производительности труда, 
улучшение качества пррдукцин и 
снижение себестоимости.

б) 10094 насыщение инженерными 
ка.драми за счет переброски их из

аппарата НКПб  ̂ дирекции дорог, 
районов на производство в качестве 
непосредственных технических ру­
ководителей и органияаторов произ 
водства;

в) Постановка на высшую ступень 
технического руководства эксплоа- 
тацирнных производственных пред­
приятий с  ретите.чьнсй.. борьбой с 
канцеля'рско-бюрократическим мето­
дом уйравленвя.

г) шкеимальное укрепление еди­
ноначалия во .всех авень^ях транс­
портного хозяйства, решительная 
борьба с безответственностью, со­
здание железной трудовой .дисци­
плины о персональной ответственно­
стью каждого ИТР за порученное 
ему дело, с точным разграничением
функций, прав и обязанносте}^- ■ '--"1 тед) Лучшее освоение новой texHH 
ки, максимальное вовлечение ИТР 
В повышение своей технической ква­
лификации и марксистско-ленинской 
учебой.

е) Лучшая мобилизация и органи­
зация ИТР, путем соцсоревнования, 
ударничества вокруг вопросов под­
готовки ж.-д. транспорта к осенне- 
зимним перевозкам.

ж) Обеспечение выполнения ре- 
коиНЙрукТивных, рационализатор­
ских и изобретательских 1<ероприя- 
Tjf& путем создания живого конкрет­
ного и -по^седцевного контроля.

Основными показателями, которые 
будут Характеризовать-работу ИТС 
в цродесссе конкурей, являются 
следующие; .

1. Выполнение ОСНОВ!.ых .измерй 
телей работы данной хбзедшшпы.

2. Наличке разработанных и про­
веденных мероприятий по образцо­
вой органйзациии труда и произ 
Бодственныд процессов, их эффек­
тивность.

3. Увелнчелие части инженеров и 
техников, руководящих непосред

ЧТО мастер цеха Дмитриев ке 
дал распоряжения рабочим на­
качать нефти в бак для нагре­
вательной печи. В этот-же день 
прессовщики Кувшинов и Куи- 
гурцев простояли всю третью 
смену из-за того, что инстумен- 
тальщики не изготовили штам­
пы Ve для штамповки болто” .

В результате такой постанов­
ки дела в июне механизмы про­
стояли ИЗО часов.

Партячейка и цехпр.офбюро 
должны немедленно поднять во­
прос о полном использовании 
оборудования цеха, поднять но­
вую волну соцсоревнования и 
ударничества, мобилизуя широ­
кие массы рабочих на выполне­
ние условий заводского конкур­
са, за закрепление красного 
знамени и выполнение взятых 
обязательств перед омичами.

Бригада: Стелкин. Карасин- 
цел,'Медведев.

За бездушное отношебие н катунеиу краеу к от-
-Овтственвостй

ственнр производством в депо, 
станции и дистанции завода пути и 
связи.

4. Увеличение количества ИТР, 
охваченных еоцсеузевиованием д 
ударничеством.

5'. Количество внесенных ,ИТР 
изобретатеЛских и рационализатор­
ских предложений, экономический 
их эффект и проведение их в.жизнь.

6. Количество ИТР вовлеченных в 
техпрвпаганду и количество лекций, 
прочитанных ими за время конкур­
са. Количество вновь организован' 
ных кружков для рабочих и ИТР.

7. 10096 предоставление «жилило 
щздки ИТР, откомандированным на 
производство.

8. Образцовая постановка работы 
в столовых и ЗРК. Организация и 
развитие'цродбазы.

По укававвым основным показа 
телям органы ИТС ведут учет сво­
ей работы по конкурсу и даюг ин 
форлУацию в каждую декаду в выше­
стоящие органы ИТС.

В конкурсе участвуют РВИТС и 
ДВИТС непосредственно, МБИТС 
участвуют в конкурсе, который ор ­
ганизуют РБИТС и МБИТС внутри 
себя. ‘

р в и т е  нредоетавляет материал 
непосредственно в ЦВИТС и в 
ДБИТС. Сведения до.т1жны быть 
изложены по каждому показателю 
коЕКоетно н кратко.

конкурс устанавливается с 1-rS> 
июля-по 1-е сентября. ДлД рас­
смотрения материала в оценки ра­
бот секционных организаций пре­
зидиумом- МБИТС выделяется жюри 
в составе б человек я о участий! 
представителей ЗМИТ, ЦК ж. 
ЦБИТС., М.-Курской и газеты .Гу­
док" (председатель т. Шустов).

Пред. ЦБИТС ж. д. А. Воинов.
Зав. сектором провзвсдства и 

нлаяврования ЦБИТС Терент)ьев.

Оппортунистическое благодушие 
администрации иехапичесвого цеха 
привело Б тону, что катучвй кран 
па половину потерял свои боеспо­
собность и если -в самое ближайшее 
время нс лридупредить, аварию, 
то яйжет стать в капитальный ре­
монт.

Машинисты катучего ^;рана еще 
в феврале провиого года доклады­
вали администрации цеха о недо­
статках, требующих рековта, проси­
ли перевода машинистов на хозрас­
чет, докладывали об этом и секре­
тарю цехячеЗк'и, но никаких мер 
не принято.

По причине плохого отношения 
к крану* (пе мазаные ролики е 
прошлого года) ролики его не аа- 
таются, а нолбают по кругу нано­
ся вред и это уже 3 месяца. Роли­
ки износились, что при полной на­
грузке во время поднятия лрува 
они могут лопнуть, 8 месяцев не 
работает 'предохранительный клапан 
на котле, не работает питательный 
клапан|̂  иснорчея регулятор и при­

ходится работать с заврытым, не­
правильно работают аолотвики, ци­
линдровые враняви завернуты пав- 

й, окончательно разработались 
подшиприкв-■ поднимающих валов, 
дырявая крыша и уже прошлой зи­
мой во время сильных морозов за­
мерзал манометр.

22 января этого года да 'общем 
собрании цеха было вынесено яо- 
становдение о переводе цеха на 
хозрасчет с 1-го февраля, было по» 
становление заводского'^ЗУЗ пере» 
вести на сдельную р а н о т у по­
становление было передано вормиро- 
вп^кам цеха для установления норм 
но ни то ни' другое не сделано.

Мастер колесного отделения Чуд- 
Еов находит десятки объективных 
причин и все эти мероприятия 
смазал.

Виновников черепашьих темпов в 
перестройке работы и безобразных 
отношений S ремонту катучего 
крана привлечь к строжайшей от­
ветственности. Сверло.

Установить контроль рлблем
о  браках и бракоделах литей­

ного цеха очень мнрго говори­
лось на произеодствекцых сове­
щаниях, неоднократно писалось 
в 1 азете „Горн", но кон1срет- 
ныу мер не принято. - 

Литейным цехом для обору­
дования нагонов автотормозы, 
тормозные , колодки, башма­
ки тормозных колодок и др.
части, даеТося не обрубленны-
■1 И и не очищенными. Особенно 
это сказалось в июле месяце, 
когда слесарям вместо 5 минут 
для обработки детали прихо­

дится обрабатывать 15—20 ми­
нут, что является тормозом в 
успешном выполнении плана 
слесарями и полного использо­
вания слесарей по специально­
сти.

Администрации материального 
отдела надо усилить - контроль 
при приеме из цехов деталей и 
брак и ИИ недоделанные, как 
следует браковать' и отправ­
лять в переделку, или же уста­
новить контроль рублем за 
сче-т литейного цеха.

Ануфриев, Чернов.

Автотранспорт ОЕРЗ в загоне
Заводоуправление ПВРЗ имеет 3 

автомашины и 2 электротележкщ а 
работать,—вывозить грузы с,товар­
ного ,^БОра ст. Барнаул приводится 
на лЙшадяк. Начальник отдела снаб- 
женкя об ясннег это тем, что '.не 
имеется у ^завода бензийа и из-за 
этого машины стоят в гараже. Изы­
скать горючие'внутри своего рагоиа 
нет никакоИ возможнойк“ . Спраши­
вается, где-же изыскало правление 
ЗТПО бензин для грузовой машины, 
которая с 19 июля работает на ферме 
ЗТПО.

Электротележка выШпа из строя в 
конце июня месяца по вине неопыт­
ности шофера, который допустил 
погрузку станка весом в одну тонну, 
в результате тяжелого груза плат-̂ ,̂ 
форма тележки просела и раздавила*,: 
аккомулятбрные балокны.

Заводоуправление дол1кно немед- . 
ленно принять решительные меры 
к оздоровлению автотранспорта, в 
кратчайший срок обеспечить маши­
ны горючим и дать машинам пол­
ную нагрузку. Михаилов.

*1
ч

Digital Library (repository) 
of Tomsk State University
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{h o  докладу тов. Л, А. Папардэ)-
' чистка партия, проводимая пар­

тией периодически на важаейшпх 
этапах борьбы за ттве'ржденпе и 
развитие зароовавий Овтябрьспой 
революции.всегда являлась могучим 
средством укреплекия единства, 
поднятия боеспособвости рядов пар­
тии и укрепления се связи с . мас­
сами. -

Под руководством ДЕ во главе с 
тов. Сталины м, разгромив контр­
революционный троцкизм й пра­
вый оппортунизм, партия добилась 
огромвых('успехов в социалистйче- 
СЕОМ строительстве. Выбиты из свО' 

-,их экономических позиции цапи- 
д;алистические элемевты в нашей 
стране, СССР оковдательно укре̂  
пился на социалистическом пути.

Грандиозная задача- построения 
бесклассового соцз'алистического 
обнгества в нашей стране, постав­
ленная 17-1 партконференцией как 
пра'ктичрекая задача 2-й пя ' нлет 
ки, осуществима лишь па основе 
дальнейшего укрепления пролетар­
ской диктатуры ц руководящей си­
лы ее—ВЕП(б)р -

Осуществление зрдачи построения 
бесклассового социалистеческого об­
щества в нашей стране происходит 
в условиях ожесточенного сопро- 
ивления со стороны остатков ка- 

^пиpлиcтичecEиx классов; Разбитый, 
но не добитый, классовый враг„ти- 
хой сапой“ пытается вредать делу 
социалистического строительстпа, 
стремясь подорвать общественпую 
сониалиетйчзскую 'Собственность и 
расшатывать: труддисциплину на 

' тех участках социалистического 
строительства, где парторганизации 
не црЬявляют достаточной бдитель­
ности и не дают решительного от­
пора проискам классового врага, 
тан, где отдельные звенья , партор­
ганизаций засорены чуждым «де- 
ментом.

Чистка партии̂  есть выражение 
подлинной большевистской само­
критики, она—-показатель величай­
шей силы партии, она еще больше 
укрепит боевую мощь нашей партии, 
освободив ее от пролезших кое-где 
в партию классово-чуждых и враж­
дебных элементов, от нарушителей 
железной большевистской дцсцв- 
плины, агентов классового враг̂ .—- 
оппортунистов всех мастей, дву­
рушников, карьеристок, шкурников, 
марадьно. разложившихся и буржу­
азных перерожденцев с партбилета­
ми в кармане! - '

Важнейшая задача чистки —повы­
шение идейно-политического уровня 
членов партии. Чистка партий—мо­
гучий рычаг еще большего сплоче­
ния рядов партии я дальнейшего 
укрепления железной болъшевист- 
кой дисциплины и глубокой пере­
стройки работь} всех/ ззевьев 
парторганизации на основе указаний 
тов. Сталина.

Решение ЦЕ и ДЕЕ ЕЕ II (б) о 
чистке партий было встречено с 
величайшим одобрением всех парт­
организаций Западно-Сибирского 
края и широких беспгртийных масс 
рабочих и колхозников. Ряд орга- 
виаацйй в ячеек' сумели развернуть 
вокруг этого решения большею ор­
ганизационную- и . пропагандистскую 
работу! и добились повыюеник уров­
ня работы парторганизаций-. ■
■ Вместе с тем пленум отмечает, 

что в ряде парторганизации раз'ае- 
нение задач чистки партии и под­
готовка к чистке развертывается ве 
удовлетворительно. Оекотадые рай­
комы и райЕЕ (Любинский, Ериа-

ковсвпй и др.) и ячейки подошли
вопросу р подготовке к чистке 

форм8.львр, ограничившись - лишь 
инфоркаДкей / партор1 адизаций о 
чпстке и общими декларативными 
решениями, не развернули работы, 
не развернули-самокритики и не 
сумели превратить подготовку к 
чистке в могучее средство мобили-. 
зацив всех членов партии на вы­
полнение арог’зводственных зада­
ний.
' требует от всех рай­

комов, контрольных комиссий я по­
литотделов МТС и совхозов широ­
ко развернуть раз‘яспевке как сре­
ди членов партии, так и среди бес­
партийных рабочих и колхозников 
значения и задач, чистки партии и 
цемед,1еЕно организовать подгою- 
ювйтельную работу к чистке.

Пленум п ор уча ет  бюро Врайко- 
ма и президиуму ЕрайЕВ дать 
партийным органвзацаяа иечерпы- 
вающко указания о порядке подю- 
товки к чистке.

Важнейшим звевом ,в подготовке 
к чистке является. глубокая про­
верка каждой партячейкой своей 
работы, выязЛеино н,а основе боль- 
шевистсв-ой̂ критики и самокрити­
ка tfie взирая на лица» всех недо­
четов в, работе и их немедленное 
устранопне, -улучшение рас’стацовви 
членов и кандидатов партии на 
ироизводстве и яовышевпо их аван- 
гардпой роди-в 'выполнении про­
изводственных заданий, изучение 
ячейкой каждого члена партми, 
преданности, деду рабочего класса, 
умение его на деле, на той участкб 
социалистического строительства, 
на который его поставила паргия,. 
бороться за линию партии, за про­
ведение се решений.

Нужно беспощадно бить по всяким 
попыткам помешать членам и кап 
дидатам партии вскрывать недоче­
ты работы как партийной органи­
зации, так и отдельных членов пар­
тии во время чистки.

Период подготевительной работы 
чистке должен стать периодом 

широко разнервутей работы по по­
вышению идейного уровня членов 
и кандидатов партии.

Особое впиманве необходимо уде­
лить иодСору н::ндидйтур еомиссее 
по чистке с тек, чтобы обеспечить 
выделение в зти комиссии действи- 
те.чЕпо преданных нартки и про*

вереяных в борьбе- вз . социализм 
членов партии,

«Чистить партию, считаясь с 
указаниями беспартийных трудя­
щихся—дело .великое. Оно дает нам 
серьезные результаты. Оно сделает 
пар?!ию гораздо более сильным аван­
гардом класса, чем прежде, сделает 
ее 'авангардом. Солее крепко свя­
занный с классом, более рособпым 
вести его к победе среди массы 
трудностей и опасностей(Деяйй).

Памятуя это указание т. Ленинц, 
парторганизации в процессе подго­
товки в чистке . должны обратить 
особое внимание на развертывание 
работы среди беспартийных рабо­
чих* и колхозников, обеспечивающей 
их привлечение к активному уча» 
схию в чистке партпи.

Особенно велика в подготовке к 
чиетке партии роль нашей больше­
вистской печати. Отмечая, что зна­
чительная часть районцБ(Х газет 
еще не включились''в работу по 
нодготовко к чистке партии, ие ос­
вещают в достаточной , степекн зна­
чения и задач чистки и подготовку 
к чистке в": отдельных ячейках.— 
пленум обязывает всю краевую , в 
районную печать организовать раз‘ 
ясненва з массах значения в задач 
чистки с тем, чтобы решение ЦЕ 
а ДЕЕ 6ы.ло бы доведено до созна­
ния не только каждого члеяа и кан­
дидата йартЕн, но и каждого бес 
партийного рабочего-, колхозника 
и трудящегося.

Большевистская . печать должна 
показать лицо каждой партячейки, 
ее- работу, ее досд-яжения и недо­
статки, оно должна Сеспощадпо 
вскрывать классовых врагов, шкур­
ников, карьеристов, нробравга'пхся. 
в партию, разоблачать двурушни­
ков, буржуазных перерожденцев ,в  
оппортунистов всех мастей и вме­
сте с тем показать лучшие образцы 
pa6o5fH, лучших партийцев и , их 
беззаветную героическую борьбу 
за' построение социалистического, 
общества.

Пленум у вер ен , что чистка 
партии усилит и укрепит партий­
ные организации, еще боЛее спло­
тит рабочие и колхозные массы 
ijOKpyr партии, еще больше поды­
мет большевистскую боеспособность 
а бдительность парторгайзаций, 
еще крепче сплотит партию вокруг 
ленинского ЦК и .любимого вождя 
пар.ТЕИ и мирового продетарката—  
тов. Сталина.

\

По вине бракодела Кулакова 
сорван своеврел1 ен1 ю пуск 

литейного цеха
17 июли вО вторую смену KOHjee 

ро.ч 'Медведевым была отдана рабо­
та, кузнецу Буланову сделать коль­
цо на шестерню дли литейного це­
ха. Но, несмотря^на укввакия кузне­
ца Карасинцева 'и  монтера 1у1едва- 
дева, чтобы пе обрубать кольцо, а 
-только сварить, Буланов, не испол­
няя распоряжении старших, обрубил

кольцо, а по сему кольцо пошло в 
брак.

Админйстращш кузнечного цеха 
бракодела Буланова за порчу мате­
риала дояжна привлечь к ответствея ■ 
пости.

Мядвадез,. Карасаяцез,
Стевккн,

F r r i B f e i i  C i i ^ p e T e p b  1 Т 1 Ш
в  системе кооперации 9Т, Ю ра6 о-!ли  помещение, отведенное правле 

тает секретарем бюрократ черствых | нню для в'езда в него.
который 22-го июля уволил с рабо­
ты уборщицу, она-же и курьер,- -г. Ско­
кову. Причина увольнения, что она! 
ушла, якобы, домой без его разре­
шения. В действительности-»е она] 
ушла по распоря55сению председа­
теля правления проверить вымыто]

Тов, Скокова есть лучшая работ­
ница точно и своевременно выпол­
няющая свои обязанности.

Правление должно привлечь к от- 
"етственноста зарвавшегося бюро- 
: : ’.та Черствых за издевательство 
!;тд работницей. Чернявский.

ie SWPllEITIi В&ГЁНбВ РДЕИ1 !!§Г1 
СёСШ 1МИИ

По распоряжению НКПС и 
договору с районом наш завод 
должен каждый день оборудо­
вать 10 вагонов пролетными 
трубками и рукавами. Станция 
в 4-го июля таковых вагонов не 
подает. Об это,м несколько раз 
сообщалось НД т. 'Кляяко, но по­
ложение без перемен. Программа 
работ завода сорвана. К осен­
не-зимним перевозкам подвиж­
ной состав должей быть обору­
дован, по силе возмойсности, 
а'Втотормозами, но, благодаря 
таких людей, как Клячко, это­
го не сделано.

130 вагонов, которые зацсд 
за это время мог оборудовать 
рукавами и пролетными трубка­

ми, стоят на линии 
кого не беспокоит.

и это нй-

Бёрьба за план т0вар®©борота— отве1гствшная 
борьба за мобилизацию средств

Разнертысаняс товарооборота яв- 
ллется одним и.в гдавшиших усло­
вий в улучшеннкч дела снабжения 
трудящихся и одновремг-нно рлужит, 
основой для- выполпеиия ' кассового 
плана и усиленил.-денежзого обра­
щений. Эту 'неоспоримую истину 
плохо усвоило руководство .завод-, 
ссого ТПО при ПБР.Э.

Па кротяженЕИ 2-го рартала 
ЗИО не ве,то борьбу за товарообо­
рот, в результате влан по товаро­
обороту выполнен на 57,3 п р оц .~  
по плану задано 600 тысяч рублей, 
выполнепо 343,709 рублей;

Лроведенвыа учет товарных 
остатноз вскры.л неприглядную кар­
тину работы -ЗТ'ПО. На 1 июля 
было на ск,оаДе в в магазинах ре 
проданных товаров па 60' тысяч 
913 рублей. _______

Не было удалено достаточно серь­
езного внимания и/ развитию опе­
раций по, сакозакупу. В' тсчепие 
2-го квартала санозакуп почти не 
проводился. В торговых точках, ку­
да переложена вся тяжесть этой

25 тысяч рублей, выполнено 10 
тысяч 608 рублей или 42,4 проц., 
по накоплению задание перевыпол­
нено на ,10 тысяч 150 рублей или 
108, проц.

И»)ль должен быть месяцем ре­
работы, смотрят на санозакуп, как шительного перелома в сторону
на второетепееное мероприятие и 
ведут 9TD оиерацЕН от случая до 
случая.

Прорыв по товарообороту не ксг 
ве отразиться на финансовом состо- 
.ВНИИ ЗТПО. Испытывая тяжелые 
финансовые затруднения, руковод­
ство ЗТПО в лице Еолоухона в 
Авцигила не приложило необхеди- 
ных сил к вгчшолнению плана ноби- 
лпваций средств. Плановое заданяе 
по сбору а в а н с о в  под овощи—̂

оздоровлепия тортовой деятсльнорти 
ЗТПО. Однако 'за 20 \днс1 товаро­
оборот цз заианных 135 тысяч руб. 
выполнен 34,7 пред.

Сбор паевых вз 3 тысяч ,300 р.
выполнен на 17.8 проц.

, /
План товарооборота должен быть 

выполнен полностью, с перекрытием 
прорыва, образовавшегося во вто­
ром квартале. ̂  ■

Н. П.

П о с л е д н е е  постановление 
СНК и ЦК ВКП(б) „О работе 
железнодорожного транспорта" 
требует серьез.чого внимания и 
коренного перелома в работе.

Вагоны подвижного состава 
должны своевременно подавать­
ся заводу, а тормозящих этому 
делу привлекать к ответствен­
ное ги. .

Б огданов, Чернявский,

Нам отвечают 
Фанты подтоердми(Ь

Помещенная заметка в газете 
«Горн» № 26т10д названием , Беречь 
цветные металлы"—подтвердилась. 
Монтеру механического цеха Свири­
дову за небрежное отношение к цвет­
ному металлу сделано замечаяк», 
мастеру механического цеха преду­
преждение. В цехе выделена комис­
сия по сохранению стружки цвет­
ных металлов. Кузьмик.

***
Заметка «Не задерживать облига- 

ЦНИИ», ■ помещенная в газ. ,Горн“ 
Л'б 26, от 11  июля—подтвердилась. 
В настоящее время массовая выдача 
облигаций закончена.

Приняты срочш»1е 
меры

Опубликованная заметка в газете 
„Горн 2 0 , от 11 июля—„Больше 
внимания мобилизации внутренних 
ресурсов" —полностью подвердилась, 
приняты срочные меры к ликвида­
ции запчастей и матерке;,ов. 17-го 
июля отгружено 8 2 '/2  тонны железа 
швеллерного в Омжелдорстрой на 
сумму 6500 рублей. Получена теле­
грамма от 15 июля о снцтии суммы 
в 79 тысяч руб. со счета ПБРЭ*.

СВОЯНОЕСКНЙ.
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