
П|>олетарвй всех стран, соединяйтесь!
О Р Г п  н

парткоял., ФЗМК и заводоупр.

Бари. liapoB cso-B aroao-Р ш о й т . гзвода

Цена СТД. Мз 5 к. 17 августа 1933 г. № 32 (82)
дааианаякддд»м«и|ДЦ»я

работной' платы и нормирования 
труда ва ж.-д. транспорте должно 
явиться резуя'таюя коренного пе
релома в улучшении работы завода 
р выполнении производствоннсЗ 
програяи».
Но ва сегодня ни один аз цехов еще 

улучшений на имеет, из-за данных 
на 15-« августа 5 паровозов сдано 4. 
Вагонов надо отремонтировать 177, 
«jiasTHHecBH отреыонтировайо 115. 
Нввниолневие п р о г р а м м ы  
кроется в медлительности 
перестреЙЕН р а б о т ы  цеховых 
организацай з соответствии е реще- 
Еияия партии и правительства, нали
чии в цехах неправильной срганв- 
аадии зарплаты—уравнвяоваи. На- 
прииер, в вагонной цехе в июле 
плотним Новиков 5-го .разряда за
работал 77 рублей, 6. разборщик 
Жаров 3-го разряда наработал 80 

' рублей; ваг 7 дней августа принято 
новых рабочих в цех 9, а подали 
ваавленнй об увозьнония 29 рабо
чих.

Д!5 партии в своей постаповдо- 
нни о аадачах подн’: тделов гове- 
рнт так;
I ,К т о  о т в е ч а е т  ва н ед о 

ст а т к и  ж .-д . тр а н сп ор та ? П о
нятно, ч то  о т в е т с т в е н н о с т ь  
леж и тся  п р еж д е  в с е г о  и 
главным обр а зом  на к ом м у
н и сто в  и бесп арти й н ы х а к ти 
в и ст о в . Они призваны  руко
в о д и т ь  ж .-д . т р зн зп о р то м , 
он и-ж е и о т в е ч а ю т  з а  его  
н е у с т о й ч и в о с т ь , за  перебои  

 ̂ в е го  р а б о т е " .
*Н0 отдельные цартячейЕй до сих 

пор не поняли 8ТОГО, в особ̂ ннастн 
ячейва вагонного цеха во главе е

U>U'/
Перестроить зарплату и нормирование— значит 

повысить производительность и качество труда
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Внаолнение постановлений CHS! секретарем Досовыи. Казалось бы, Ha
il ЦК ВКП(6) • работе а оореетроЗ-|,до немедленно довеотп до сознания 
ко органов уяравлепйя, системы за- рабочих касс важность решени!

партия н мобилизовать все внвма 
нве на борьбу с ураепиловкой, ( 
дробностью нор* выработок, путаю
щих рабочих, например, прн роион- 
тв крытого товарного вагона было 
^237 норм, а сейчас при укрупне 
НИН их остается только 36 норм'.

Нельзя дальше терпеть отстава
ние партячеек от перестройки хо
зяйственных организаций по новой 
структуре цохового управления. Еа- 
валось-бы, но надо теряться, а не
медленно в соответствии с хозяй
ственной схемой управления расста
вить правильно цартй1ные̂  силы, 
по бригадам, организовать партгруп
пы с таким расчет 5И, чтобы ох
ватить профсоюзные масса, под 
нять их боевой дух для под'еиа 
соцсоревнования и ударничестве..

Надо со всей решительностью 
разоблачать классово-чуждых, враа 
дебных 8Л8.’ :енто8, организующих 
«тихой сапой» /Саботаж, рвачество, 
коллективное увольнение с работы, 
чтобы тем самым сорвать ремону 
вагона, паровоза в ответственный 
момеат наступающих осеяне-замнях 
перевозок.

Надо немедленно обсуждать на 
массах каждый факт организуемого 
саботажа, нарушения трудовой дис
циплины, прогул|Циков, летунов, 
создавая против аих общественное 
мнение, позорно изгоняя их яз рядов 
железцодорожияков.

В ооответстаин с перестройкой по 
структуре хозяйственной и партий
ной расставить профсоюзный ак
тив с организацией профгрупп,' в 
бригадах, сменах .и .добиться от 
каждого рабочего, ИТР чувства ве
личайшей ОТВВТ8ТВ0ННОСТИ за пору- 
ченкое дело. ^

«Нельзя дальгое терпеть, доведен
ную до крайности, многочисленность 
И дробность норм выработки и рас
ценок, путающих рабочих и дезор
ганизующих работу. Равно, как нмь- 
ая терпеть такого положения, ког
да ответственное дело нормирования 
труда и установденне расценок по
ручено не мастерам и другим опе
ративным руководнаелям в депо, 
ва станциях, ремонтных заводах, а 
второстепенным работникам из кан
целярий, оторванным от живой ра
боты». (Из постанор’’ения Ц5 н 
СНК о работе ж.-д. транспорта от 
31/ГШ-33 г).

На ПВРЗ имелось 9750 норм ата 
дробность расценок них сложность 
вносили такую путаницу, что ни 
нормировщик, ни рабочие не могли 
хорошо разбираться и четко себе 
представить, скажем, что заработал 
слесарь в день—высчитать данный 
заработок стоило больших и слож
ных расчетов

В вагонном цехе по узкой впв-
пиальности по ремонту кузова-кры- 
того вагона существовало 237 норм.

Сейчас осталось укрупненных 36 
норм.

Укрупнение норн-выработки тре
бует от нормировщиков серьезного 
отношения к работе , и мобилизации 
широких масс рабочих, на ев про
работку. Например, нормировщик 
Ясинский при укрупаоиии раздроб
ленных норм по кузову вагона— 
теплушки пытался снизить расцен
ку на 11 руб. или вместо 38 руб. 
установка 27 руб. При п оработке 
8ТИХ норм рабочие плотники по
требовали немг̂ дденного пересмотра, 
что и было сделано.

Уравниловке в зарплате при 
укрупнейии норм нужно положить 
конец, ибо уравниловка в зарплате 
до сих пор имеет место по вагон
ному цеху, например, плотник Ша- 
пвлин по 3 разряду в июле зара
ботал 5Й руб., а рабочий Боярский 
по 1 разряду заработал 57 руб. 
Второй факт: плотник 5-го разряда 
Нс.'иков ваработал 77 руб., а ра
бочий Жаров 80 руб., отсюда а те
кучесть рабсилы.

Для закрепления рабочей силы в 
вагонном цехе заводоуправление

что создавало у монтера целую кан-, подраиатывает вопрос о приравпн- 
целярию по заполнению лицевой ввним вагонников к паровозникам, 
карточка па выполненную работу. | Если в паровозном цехе рабочий

1-го разряда получает 73 рубля, то 
вагонник будет по.дучать 7,0 рублей 
вместо 60 руб.

Новая система ззработной платы 
неизмеримо повышает роль мастера 
в особенно бригадира. Мастер, вряв- 
ший в свои руки нормирование 
труда, знающий организацию и 
учет труда, с у и- е в т наладить 
руководство бригадой, Предостав- 

депное мастеру право повышать 
н п о н и ж а - т ь  утвержденную 
норму выработки до 10.% также 
является в его руках весьма саль
ным средством стимулировать ка
чество работы, поощрять лучших 
ж рублем бить лодыря, бракодела.

Правительство и партия требуют, 
чтобы еистеаа зарплаты и норми
рования на транспорте была пре
вращена в один из рычагов, при по
мощи которого мы Добьемся корен
ного улучшения всей его работы. 
Это требование” должно быть выпол
нено безоговорочно, по-бельшевяст- 
ски и в установленный срок.

Б ригада р а бя ор а  и а к ти в а  
КК-РКИ: Чернязск^’ й, Н овосел ов , 
Д обрук, П рокудия, Еремин, Щ ег
л ов , Павленко.

б е н  дояьше терпеть прорыв в п о п о м  деде
„ _____ ____  _- и 1 чпо/ ппя I RfiTftjii мйпошшятия о певеводе ихОднам из узких мест заво)1а яв

ляется колесный цех, который си- 
стематиЧеоки срывает программу 
вагонного цеха. Из-заданных на 6 
месяцев 1933 года 1101 колесных 
пар выполнено цехом только 227 
из них задолженность Омской дороге 
494 и Турксвбу 420.

Наступающие осенне-зимние пе
ревозка и с йоподнение рабочей 
силой вагонного цеха будет пред
ъявлено к колесному цеху требова
ние, увеличенное почти в два раза.

Справится иди нет с атой зада
чей колесный цех? Да, справится. 
В 8T0S подтверждают все техниче
ские данные цеха. Следует только 
еейчас-же правильно организовать 
труд и максимально использовать 
сСорудовапйв цеха. *

О борудование це
ха не загружено

вок загружен торьцо h.i 30%, при1ботали мероприятия о переводе их 
полной загрузке станок дает за на сдольщнну, но Чулков до сих
смену 10 центров, а подают толь
ко 3—4 центра. Осевой станов в 
полной исправности стоит за от
сутствием токарей. Не загружены 
работой рабочие бондажного отделе
ния.

Для укроплеапя токарями моха- 
пическаЗ цех перебросил т. Гера
симова в колесный цех. С 1-го по 
14-го августа Герасимов только об
точил 4 ската и 2 колесные втул
ки, остальное время находился С.о- 
вершепао без работы. На его воз
мущение о неиспользований ква
лифицированной, силы мастер цеха 
Чулко» только говорил: «Выходи во 
вторую смену, выхода в третьчо 
смену* и придя на работу т. Гера
симов простаивал за отсутствием ра
боты,

пор не удосужился удовлетворить 
их п р о с ь б ы .  Сверловщик но- 
сколько месяцев просился переве
сти его на сдельщицу и посла от
каза Чулковым в сдельщина был 
вынужден подать заявление об 
увольнении Н8 цеха и только при 
вмешательстве в это дьло секрета
ря партячейки вопрос был разре
шен.

Кроме того, благодаря халатности 
счетных работников, нередки слу
чаи обсчетов рабочих, например, 
тов. КульчаясЕоиу вместо 45 руб. 
к выдаче на руки выпасали только 
14 рублей. Е этому факту Чулков 
отнесся бюрократически, не выпра
вил ошибку, в результате Кульчин- 
сквй уволился из цеха.

На все эти безобразия цеха се-

Брться 31 9§рЩ1В1Ш igpnccp> ело- 
'' нить ciiT ii'

т iTBYia. уравниловка, у рабочих от- 
Несколько раз газета IjyjgjBuj .етимтла в повышению

партийный коллектив н ?“ одоуп- '  безразлично рабо-

Сберегательная касса № 22 
нри [)ВРЗ не является той 
культурно-образцовой сберкас
сой, которая-бы оперативно 
могла обеспечивать своих вклад
чиков. Контролер сберкассы Гу
бина никакой массовой работы 
вокруг привлечения вкладов не 
ведет.

Губйна мечтает, как-бы скбрее 
свалить с плеч сберкассуч ,Я не 
раз заявляла своему начальнику, 
что работать не могу, а поэто
му ■ ничего не делаю". Вредные 
настроения Губиной имеют та- 
кой-же вредный отпечаток на 
работе роста вкладчиков за ав
густ совершенно нет. Сберкасса 
не имеет на счету не единого бес
процентно-выигрышного вклада.

Плохая работа сберкассы нер
вирует рабочих, если рабочему 
нужно проверить выигрыш по 
облигациям займа, он несколько 
раз зайдет в сберкассу, чтобы 
застать Губину на месте рабо
ты, т. к. последняя работает не 

бо л е е  3 -х  часов в день. Неод

нократно поступали от вклад
чиков жалобы в ФЗК, который 
мер к оздоровлению работы 
сберкассы не принял. ,

Владимир Ильич Ленин учил: 
„веди аккуратно и добросове
стно счет денег, хозяйничай* 
экономно, не лодырничай, не 
воруй,- соблюдай' строжайшую 
дисциплину 3 труде".

Низовым работникам сбере
гательного дела надо твердо 
уяснить, что каждый сотрудник 
сберкассы должен быть прежде 
всего образцовым, агитатором 
за советские §аймы и сбереже
ния, показывая на личном при
мере живую оперативность й

рав.ченив прндлагали мастеру цеха 
Чулкову, перестроить рабО"ую си
лу равноценно по сменам, закре
пить постоянный состав рабочих 
за смепамй, составить твердые гра
фики, по все обещания Чуявова 
остаются не выполненными.

В цехе полная обезличка станков, 
рабочие, благодаря отсутствия гра
фиков, выходят на работу, когда им 
вздумается, в первую или во вто
рую сиену, безразлично. В резуль
тате простои станков до сотни ча
сов в сутки- принимают массовый 
характер. Например, станов IQ 
шеечный Ц-го августа простоял 5 
часов 30 чиинуг. Еа̂ )усельный ста*

В цех* неправильно организована вершонно не реагирует стеяиая га- 
ааработная плаха, нормирование(зета «Резец», ке разоблачает а

^ вчкевтиратеаьство Чулкова, пото- 
рый везде пытается доказать, что 
у него в цехе образцово.

На нанесла и партячейка колес
ного цеха сокрушительного удара 
но оппортунвстаческаа настроени
ям Чулкова, докавыкающего невов- 
можяость выпозявть проязводствек- 
ную программу.

Заводоуправление должно будет 
се8час-.же перестроить работу ко
лесного цеха в соответствий реше
ний партии и правительства, путем 
укрепления низового звена спецк- 
алистаки, а х Чулкову аа очеовтя- 
ратедьстве, невыполнение данных 
укавааий применить двециплинар» 
ны1 уст̂ ч.

Б ри гада  рей д а .

кзалификацив, 
тать, дотояу-что . 3 разряд и 6 
разряд все равно одинаковый у 
всех ваработок, г. е . работы по 
разрядам не закреплены. Например, 
тов. Шихов по 3-му разряду, а ра
боту выполняет 6-го равряда. Чул- 
Еов об'яспяет: {«3 а.ч о м првб.аЗ” 
лять равряд, он и так получает по 
расценкам 6-го разряда».

У Чулиева ца» 
„в порядке"

Большой процент в цехе рабочих 
на повреиенщияз. Еще в январе 
рабочие кату чего врана саки выра-

i p r i i i i M '  я р в д ш ю р е !  И 1 » 1 я м
:вязи с недостатком рабо---------  " «̂ ппуп?»ки!.ам в иехдх оо

мере живую оперативность и - -  до 260 чело-
чуткое обслуживание вкпадчи-!^|^  ̂  ̂ г л а в н о е  для 
^̂ бB. ■■ п а г п а и п г п  ц е х а .

Центральная сберкасса 4-го 
района Омской ж. д. обязана 
проверить работу сберкассы при 
ПЗРЗ- и направить ее на путь 
здоровой работы.

Контролера сберкассы Губину 
за саботаж работы привлечь к 
ответственности.

.К онтрольны й п о ст .

в свя * 5  с недостатком рабо- стоит задача организовать луч
шую им встречу—подготовить 
квартиры, топчаны, матрацы, 
баки для питья,и др.

Лучшей встречей колхозни
ков должен япиться новый под'- 
ем соцсоревнования, ударни
чества, новые сотни рабочих, 
самозакрепившикся за заводом 
до конца второй пятилетки, 
крепким ударом по прогульщ!*- 
кам, летунам, дезорганизаторам 
производства.

Рабочие-ударники д о  л ж н ы

в а г о н н о г о  ц е х а  
ki-аевой комитет партии устано
вил для комплектования рабси
лы два района—Залесовский и 
Солокешинский.

Сейчас в этих районах идет 
организованный набор рабсилы 
для нашего завода и 17 августа 
прибывает первая партия плот
ников—40 колхозников.

Перед организациями .завода

колхозникам в цехах организо-. 
вать социалистическую помощь 
путем передачи им своего произ
водственного опыта. Надо пом
нить, что, несмотря на самую 
горячую р а б о т у  сейчас в 
к. о л X о 3 а X, как уборочная 
и др. к а м п а н и и ,  все- 
же они, учитывая важность оз
доровления ж.-д. транспорта, 
добровольно заключают догово
ра о снабжении завода рабси
лой. ' К . П .
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КОМАНДИРЫ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА!
От вас зависит успех осенне-зимних перевозок. Используйте ваши права единоначалия

Испрзвт пробелы в работе сенцви HTG
Постановление 'СНК и ЦК ВКП(б) 

есть боевая программа работ для 
каждого инженера в техника, для 
каждой ияженерно-техначвокой сек-
НИН.

ИТР и ИТС, обязаны о удесяте
ренной энергией положить предел 
безобразной работе завода, тем самым 
вывести Омскую ж. д. на одау нг 
первых дорог союза.

Президиум ДБИТС ,на внеочеред 
ном заседании 2-го августа заслушал 
доклад о работе бюро ИТС- завода 
Рудзутав и первого района и за 
политичеокую недооценку _ роли и 
значения ИТС в перестройке работы 
в реализации постановления С?1К в 
ЦК, за яЬвб проявлеявый саботаж в 
секционной работе, выразввшпйся в 
самоликвидации и самороспуске 
бюро ИТС, предосгаввв работу са
мотеку в без руководотва, за что 
президиум ИТС исключил т. т. Брю
ханова. Радваиокого на членов ИТС, 
пеставнв вопрос перед дорпрофео- 
жем о пребывании их в членах со
юза.

Данное решение ДВИ1'С должно 
послужить уроком для нашей завол
окой ИТС, которая недалеко ушла 
от Омска,—если наше бюро ИТС не 
еамоляавндировалось так опять же 
бездействует в полной мере.

Решения партии в нраввтсльитвя 
о -Ж. д. транспорте до еих пор на; 
ообравии ИТР не проработаны. Це
ховые ячейки ИТС не обсуждают 
вопросов перестройки структуры 
управления завода. На проходимом 
18 августа слеге ударников рабочих 
м ИТР аавода ни одна из спецналн- 
«гов не выступил в прениях, не 

ысказал мнений о перестройке.

лучшем руководстве це хама в борь 
бе за транфинплан.

Еще хуже, когда секция ИТС сО' 
вершенно не профайла, никакой за
боты к вновь Прибывшим спбцналй 
стаи на завод иа НКПС. Например, 
инженер т Семенов, работающий 
сейчас непосрвдетвеяно в цехе, во 
круг него совершенно ив создано 
товарищеской сбстааовки. Иа первое 
обращение т. Семенова к монтеру 
механического цеха Огородникову: 
«Дайте метр проверить размер сил 
аей“, Огородников ответил: «Надо 
иметь свой". Не выходя из цеха бо
лее 12 часов, тов. Семенов с боль 
шим желанием . хотел пбдобрать 
срочно веобходимый ра'зиер связей 
в центральной кладовой. Зав. цем- 
градьной кладовой Шихову не по
нравилась, внапмо, пнешяооть тов. 
Семенова, он на другой день рас 
прооранил-по заводу ян на чеа не 
обоснованное обвивенне, что Семе- 
нов на работе находился в шинном 
виде.

Не лучше обстоят и о квартнрнс- 
бытовымп условиями вновь прибыв
ших спецвалистов, напрвмер, за 
отсутствием второго ключа к его 
временной квартире тов. Семевбву 
пришлось ночевать в коридоре.

Секции ИТС надо немедленно ис
править свои допущовные ошибки в 
работе и сейчас же ■ раееледовать 
факты безобразного отношения к 
вновь прнбывшнм специзлистам, 
конкретных вивовнайов прявлечь к 
ответственности, включиться по-бое 
вому на реализацию решений СНК и 
ЦК ВКП(б) о ж. д. транспорте.

Секцяонер.

Выше знамя борьбы конкурсного соревнова
ния за краснознаменный цех

П ервого мая на сл ете  ударни-1 строили р а б оту , п о -н овом у , чем I ем ся  погаш ения задолж ен н ости
ков  было вручено красное зн а 
мя кузнечном у ц еху  за  больш е 
в и стск ое  выполнение п рои звод 
ственны х изм ерителей и у сл о 
вий к он к у р сн ого  соревнования. 
С  т е х  пор прош ло 3 м е м ц а , 
кузнечный цех п о з о р н а  не 
справляется с  выполнением 
транфинплана, не справился и в 
и ю л е,' тем  самым не закрепил 
переходящ ее красн ое знамя. 

П ретендентами на п ервен ство 
конкурсном  соревновании нц 

краснознаменный цех на се го д 
няшний день являются п а р овоз
ный и литеййый цеха.

П аровозный цех ию льское; 
П р ои зв од ств ен н ое , задаяце вы
полнил в м есто  8 п а р овозов  9 и 
за  15 дней августа  сдал 4 па
р о в о за  или 54 %  м есячного з а 
дания. П о-больш еви стски  'п ер е

полняли н овую  волну соц сор ев  
нования и ударничества.

Литейный цех з а  июль п рои з
водствен н ое задание п о  чугун
н ом у  литью  выполнил на 103 
проц., сокр ати л  брак  п о чугу
н у ,—-если в июне брак  выражал
ся 8, 6 проц ., т о  в июле был 
6 ,6  проц., п о  м едном у литью 
сок р ати л  брак  в ию не до 1,2, 
в июле 1 ,7  в м е сто  заданной 
нормы 3 проц.

Р абочие ударники, ИТР 13 
августа  на сл ете  ударников, п о 
свящ енном п ерестр ой ке ж ел ез
н од ор ож н ого  тран сп орта  . п о 
п остановлени ю  С о в н а р к о м а  и 
ЦК партии, заверили треугол ь
ник завода , ч то , работая  п о-н о
вом у , мы м ож ем  не тол ьк о  
выполнить производственны й 
план 3 -го  квартала, но и д обь -

стр ан е по п ар овозам  и вагонам , 
для чего развернем  б о р ь б у  за  
полное осущ ествлени е явяты х 
обя за тел ь ств  перед рабочи и и - 
ом и чам и и условий за в о д ск о го  
конкурса.

1 -го  сентября вручить п ер е 
х о д  я щ ^  к расн ое знам я т о н у
ц еху , к оторы й  долж ен п ол н о
сть ю  р еа л и зова ть 'р еш ен и е  СНК 
и ЦК ВК П (б) о  р а б о т е  ж .-д . 
тран сп орта , на осн ов е  е го  р а з 
вернуть н овую  волну со ц со р е в 
нования и ударничеств, у к р е 
пить тр у д ов ую  дисциплину, 
изж и ть уравниловку в зар п л а 
т е ,  ликвидировать обезл и ч к у  в 
рем он те п ар овоза  и вагона,— э т о  
б у д ет  делом чести каж дой пар
тийной и п р оф сою зн ой  органи
зации цехов, делом чести к а ж д о
го  ]рабочего-уд8рника и ИТР.

Подготовка и проведение уборки, поставка 
хлеба государству—генеральная проверка 

боеспособкооти каждой парторганизации
Наступядп откетствевные дни важ 

ввйшвЙ сеаьово-хозявственвой квм- ианЕИ—-уборка урожая. Ферма от
дела рабочего снабжения (ОРС) при 
ПВРЗ имеет засеянной , лооеввой 
площадп 315 га. Иа них: 120, га овса, 
48 га пшеницы, 20 га проса и др 
огородны.\ культур.

.Основными «адачами уборочной 
кампании текущего года явлi'втcя 
оргЕнизацшт быстрейшего обмолота 
при 'решительное борьбе с потераыи 
верна при уборке и быстрейшая пер
воочередная сдача хлеба государ 
отьу*. (Из постаиовхения пленума 
Крайкома партяп).

Однако 8 Т0  решение ня сколько 
не потревожило руководителей фер
мы в лице директора Быкова и его 
замеотитеяя Жаррва, хлеб большей 
частью созрел, а «горе-ру.човодите- 
дв* вое сидят в своем кабпнето и 
составляют производственный план 
уборки, В результате рабочая сила 
по бригадам не разбита, нормы вы
работки средв рабочих фермы не 
проработаны, бригадиры не выделе
ны. ИмеющиВоя инвентарь—5 лобо
греек и 3 оенокосилки, котирЦе пе
реоборудуются на лобогрейки, к 
машинпотам не прикреплены, 
лоуялкв оовершенио пёт, тока

П олностью  подготовленны е к 
осенне-зим ним  работ& м ц еха  
и м ею т реш аю щ ее значение в 
выполнении транфинплана.

С м отри тел ь  знаний р ем он тн о- 
стр ои тел ьн ого  цеха Куровский 
до си х  пор не х о ч е т  п онять 
э т о й  истины. Данный план ре
м он та  ц ехов  техни ческим  о т д е 
лом  си стем ати чески  не вы пол
няется, например, за  июль м е 
сяц програм м а вхяполкена т о л ь 
к о  на 301^, невыполнение .К у 
ровский пы тается об ст а в и т ь  о б ‘-  

молотьбы не подготовлоны, зерно- ®ктивными причинами: н ет MB'* 
хранилище «думают* только огро- териалов (кр овел ьн ого  ж елеза, 
нгь, а когда неизвестно, помещения | стекл а , бр езен та  и т . д ) и не- 
для общежития рабочих нет а егро-1 д о с т а т о к  рабочей  силы.

Вот, кто повинен в срыве репюнта к ооенке-зип11НИ1111
/

ить не думают.
На заседании ФЗК 5 го августа 

замдиректора Жаров о подготовке 
уборо,чной в своем доклад оказал 
что «уборку хлеба мы начнем не 
ране* 15-го августа, з обмолот 20—^5 
августа, т. к. у нас сейчас рабочая 
сила работает на сеноуборочной 
на прополке в окучивания картофа 
ля. Тягловая сила 1 трактор, хошади 
в колччестве16 шт. очень ястощевы 
ставятуборку хлеба под угрозу 
срыва».

Такие разговоры руководителей 
фермы только на руку клаоеовому 
врагу.

Оппортупиотичеокому бхагоду- 
шню, успокоенноотя в подготовке в 
уборочной должен быть положея 
конец. Бюро партколлектнва должно 
немедлепно заслушать работу парт
группы фермы п принять решнтель 
ные меры, обеспечивающие быструю 
уборку урожая н своевременную ор
ганизацию обмолота хлеба и без
оговорочного выполвенвя поставки 

Мо-1 хлеба государству 
для I СябврскиЗ.

Росшшя 'социодипи<1ескбй соб- 
пвевйости воя с трзнспорто

н и ск ол ьк о  раз слесарь рем он  
тн о -стр ои тел ь н о ! о  цеха Ц ело
вальников был зам ечен  в рас
хищ ении м атериалов с завода , 
та к , например, обор уд овал  в о д о 
п р овод  в частной квартире у к 
раденными трубам и  с  6 -го  
стр ой уч астка , не та к  давно был 
зам ечен  в похищ ении 2 -х  ящи
к ов  гвоздей  с  завода , чего  он  и 
сам не отри ц ает. В nepBtJx ^»ис- 
лах а вгуста  Ц еловальников был 
пойман .в  попы тке утащ и ть  с  
территории  за вод а  части для 
деткой тележ ки, к отор ы е  о я  и з
готови л  в рабочее  время. |

ум еет
следы

' До си х  п ор  э т о т  вор  
вы путы ваться, з а м е та ть  
свои х  в ор овск и х  махинаций. 
Благодаря полити ческой  б л и зо 
р у к ости  ц е х о в о го  товар и щ еско
го  суда р ем он то -стр ои тел ь н ого  
ц еха  б -г о  августа  суд  присудил 
Ц еповальникову 3 0  р у  б  л # ,й  
ш траф а в п ол ьзу  О С О  и ис
клю чить из членов со ю з а  на 3 
месяца.

Редакция «Г орн а* предлагает 
заводской  группе прокуратуры  
немедленно оф ор м и ть  материал 
для привлечения следственным 
органам.

О днако причины к р ою тся  не 
в э т о м — в плохой организации 
труда, б е зо т в е т ст в е н н о ст и  ру- 
к оводящ е1*о персонала, напри

мер, п о м ехан и ч еск ом у ' цеху 
намечено перекры ть крыш ку, 
т . к. после каж дого  дож дя в о з 
ле ста н к ов  с т о я т  целые лужи 
воды и рж авеет и м пор тное о б о 
рудование. Невыполнение 'э т и х  
р а б о т  Куровский об 'я сн я ет , что  
н ет  к р овел ьн ого  ж елеза, тогда  
к а к  в складе отдел а  снабж ения 
специально заброн ирован а одна 
тон н а  к р овел ьн ого  ж ел еза  на 
п ерекры ти е. крыши.

В п ар овозн ом , вагонном  и 
кузнечном  ц ехах  нуж но з а с т е к 
лить фонари,  ̂ ; рамы, сделать 
отеплени е даерей,^—рем оц т не 
выполняется лишь п о т о м у , ч то  
н ет  б е м ск о го  стек л а  й бр езен 
та , в т о  время, как у  са м ого -ж е  
см отр и тел я  зданий ■ К ур овск ого  
им еется  20 ящ иков стек л а  и 5 
ящ иков в запасе  на складе. И 
зд есь -К ур овск и й  пы тается п о 

ста в и ть  в вину, ч т о  стек л о  т о н 
к о е  и не .годи тся , . Начальник 
отдела снабж ения тов . Х м ел ев- 
ский вполне правильно заявил, 
ч т о  стек л о  вполне годн ое и 
м ож н о стекл и ть  , ф онари, для 
отепления дверей в .ск л ад е  им е
ется  м еш котара, к о т о р а я  сп е 
циально заброн ирован а для 
э т и х  целей. \

Заводоуправление долж но з а 
ста ви ть  адм инистрацию  рем он 
т н о -стр ои тел ь н ого  ц еха  нем ед
ленно п ри ступ и ть  к выполнению 
рем он та . За проявленный явный 
с а б о т а ж  К уровским , п осл у 
живший ср ы вом  н ам еченн ого 
плана в п о д го т о в к е  к осен н е- 
зимним ц ехов , нуж но ’ привлечь 
к строж ай ш ей отв етств ен н ости .

Бригада: Н иколаев, Лввкин, 
С тепан ов.

Рабочий клуб должен быть очагом коммунистического воспитания и
здорового отдыха рабочих

К^уб является одним иЗ важ 
нейш их рычагов п ол и ти ческого  
влияния на массы. Клуб— э т о  
ш кола в сам ом  ш и р оком  смысле 
слова , э т о  ш кола и политиче
ск ой  учебы , и общ еств ен н о -п ол и 
ти ческой  р аботы , и б о  к о м м у 
н и сти ческое воспитани е т р е б у 
е т  неразрывной связи револю  
ционной теори и  с  револ ю ц и он 
ной практикой.

Клуб „Красный П рофинтерн 
и м еет все в озм ож н ости  ста ть  
подлинным очагом  ком м уни сти  
ч еск ого  воспитания ш ироких 
м асс р а б о ч и х -у д а р н и к о в  и их 
сем ей ств .

В кл убе им ею тся  о с в о б о ж 
денные работн и ки  в количестве 
20  человек. Р*абота 1̂луба дол
ж на бы была п р и - та к ом  ш тате  
р а б отн и к ов  поставлена во  всю  
ширь.

О днако работн и ки  клуба 
к л уб 'п реврати л и  ,в ком м ерче
ский теа тр , например, в ию ле 

бы ло п оста вл ен о  ' п латн ы х 
спектаклей и к он ц ер тов  9 и 11 
кино, а для обслуж ивания р а б о 
чих и членов их сем ей б есп л а т 
ными мероприятиями бы ло в июле 
3  вечера, к отор ы е  были о б сл у - 
ждены ки н о-карти н ам и .

П лохую  р а б о т у  к л уба  зав.

кл убом  Ш иряев пы тается  сва 
лить на м ассови ка  Уваркина, 
я к обы  которы й  не х о ч е т  ор/ 
ган и зовать  драм к р уж ок . Эти 
об 'ек ти вн ы е причины привели 
к развалу всю  клубную  р а боту . 
Н ет ни од н ого  д р у ж к а  при клу
б е ; н а д о  орган и зовать  

круж ки —  ради о слуш ателей, 
музыкальный, пиани стов н цр.

Ч то надо сделать, чтобы  
превратить клуб в «ц ен тр  к о м 
м ун и сти ческого  воспитани я» О с
новным для э т о г о  является си
стем ати ческая  пропаганда учения

М аркса —  Энгельса— Л е н и н а -  
Сталина. Э та  р а бота  долж на 
в ести сь  и зо  дня в день, соч ета я  
углублённую  к р уж к овую  у ч ебу  
и^с а м о о б р а з о в а я и е с  
м а с с о в ы м и  лекциями, 
докладами и беседам и, В э т о м  
деде нуж на самая тесн ая  связь 
клуба  с  п р оф сою зн ой  органи 
зацией, п од  непосредственны м 
ру1(о в о д ств о м  к отор ы х  д о л ж н а ' 
п р отек а ть  вся п ол и ти ко-восп и 
тательная  р а б о та  клуба.

Актив клуба.

И 8> к. Г о с т . soAi„I^««HHl An«it“  Ш 5 —Х300

Неисправность 
нрана срывает 
лиан

Мостовой .«раз литейного цеха 
ежедневно простаивает по 3 часа, о 
1-го августа по 12 он простоял 23 
часа в рабочее вреня, что срывает 
проввводительяость труда рабочих и 
выполнение производственной про
граммы.

Через каждые 6 дней в 3-ю смену 
кран для производства бывает о, - 
вершенно не нужен. Несмотря на 
ряд обращений мастера литейиогб 
цеха в електропех отремонтировать 
его в это время, Мельников не реа
гирует.^

ГИЗ*у т. Кузьмину надо заотазить 
Мельникова отренонтвровать кран.

Бвэяев.

Но вызов о тв е ш  д з ш
На вызов т .  Левина о  сдаче 

норм  на «в о р о ш и л о в ск о го  
стр ел к а» отвечаю .

М ною  нормы п ол н остью  сданы 
и;в СРОЮ очередь вызываю , п осле 
д овать  м оем у  примеру т .т ,:  Г р о 
мы ко, К ож укова  П., П еремири- 
на К., Николаева И., Л осева  С т ., 
П ампуха К.,, П авленко Н.

С тепанов И.

О твет, р ед а к тор  П оремитин.
А
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