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Оразднование МЮД‘а провеотн под 
знаков 1орьбы за оздоровление ж .д. 

транспорта
Остались считанные дни до 1-го 

сентября—19-го Мекдународноро 
юношеского дня. Эти дин комсб- 
мольская организация завода должна 
превратить в боевые дни за реали
зацию постановления ЦК ВЛКСМ, 
направленное в основном на 
лизацию комсомольцев, рабочей тру- 
дящейся°молодежи, на борьбу за вы‘ 
лолнение решвний|СККтп ЦК ВКП(б) 
о ж. д. транспорте.
' На проходимом заводском комсо 

•мольском собрании 21 ацгуста ком
сомольцы единодушно заявили, что 
поставленные задачи партией выпол 
нят с. честью.

С 20-го августа комсомол завода 
взял насебя|отввтстзанный участок— 
ВТО изготовление к 1-му сентября 
3.000 шт. щитов для хлебных пере
возок. Эта, взятая комсомолом, почет
ная задачд решает успех б1;енне"зим- 
них перевозок, т. к. на сегодня тран
спорту нехватает свыше ста тысяч 
щитов.

Предмюдовские дни для комсомо
ла яавода должны явиться лозунга
ми: .Изготовлять ежедневно неме- 
нее 300 щитов*, «В 19 МЮД рапорто
вать 100?« выполнением боевого за
дания».

На-ряду с выполнением боевого 
задания перед к'?мсомолом стоят 
задачи еще теснее сплотить вокруг 
себя беспартийную молодежь,мобили
зовав ев на выполнение задач пар
тии, повысить революционную бди

тельность, разоблачать действия 
классового врага, лодыря, рвача, во
ра, саботажника, летуна.

Еще шире развернуть соцсоревно
вание и ударничество, проводя по
следовательно лозунг «Ни одного 
комсомольца—неударника'. Органи
зовать новые хозрасчетные бригады 
имени 19 МЮД.

Немедленно закончить перестрой
ку комсомольской работы в соответ
ствии с хозяйственной, партийной 
структурой завода, обеспечив комсо
мольские группы в отсталых участ
ках производства лучшими комсо- 
мольцоми.

Развернуть интернациональную 
воспитательную работу среди комсо
мольцев и б/п. молодежи, путем ‘ ве
дения пропаганды о геройской борь
бе зарубежных компартий и комсо
мола против наступления капитала.

Организовать серьезную подготов
ку к проведению МЮД'а путем разра
ботки конкретного плана по ' офор
млению демонстрации,экскурсий, физ 
культурных состязаний, подготовки 
затейников, массовиков, запевал для 
культурных развлечений мол одежи.

Между комсомольскими ячейками 
заключить договора соцсоревнова
ния на лу'шую подготовку к МЮД'у 
выполнение задач партии и пере
довые ячейки при демонстрации по
ставить в передовые колонны горо
да.

К 19-И1 МЮД'} квш1смолы !ка11 бригада сцелных 
дышал дэлжна рапортввать победави

Комсомольская б р и г|а д а 
сцепных дышел, избавляяись 
от классово-враждебных эле-- 
ментов, в июне выполнила про
изводственную программу на 
112 проц.

Но эти победы она не за
крепила.

Производственную програм
му в июле выполнила только 
на 96 проц.

К предстоящему 19-му меж-

В числе причин безобразной ра
боты железнодоро̂ сного траиспорта 
одвЬ из видных мест ззвииает пло
хое состоание подвижного состава. 
Дело в три, что Ж.-Д.. транспорт 
не Т0 ЛЫ1 0  плохо ремонтировал па
ровозы и вагоны, но и самые нор
мы ремонта были настолько низки,' 
что они то в приводили в плохому 
ремонту паровозов и вагонов.

СНБ и ЦБ прямо указали в своем 
постановлении, что «практика уста
новления крайне сниженных норм 
д4а ремонта паровозов и вагонов» 
вела Б ведеиустинону снижению 
качества ремонта.

О чем говорит книге дефектов поровозиого цеди
Паровозный цех в августе дол

жен сдать в экеплеатацию 10 па
ровозов, за 25 дня сдано 5 паро
возов 4-го класса и 2 случайного 
ремонта. В чей дело плохой работы 
паровозников? Правда, до пс; а- 
схройки в паровозной цехе отсут
ствовало техвическое руководство, 
сейчас же работают мастерами луч
шие инженеры вавода,бригадирами— 
бывшие монтеры, лучшие высоко- 

”  СИДЫ, работа
должна быть по-новому, паровоз 
должен выпускаться в намеченный 
графиком срок.)

Однако, отдельные мастера про
должают работать по-старому. На 
пример, мастер котельных работ 
Лодвигов поставил бригадира Алек
сеева на ремонт паровоза № 701-62, 
который проработал целых . полме- 
сяца без всяких указаний и тех
нических советов. В результате при 

назначении паровоза на пробу 13-го 
м у дню к о м е  о м р л ь ц ы  чвгусга паровоз был по этой работе 
т. т. Каплун, Макаров, Тищен- вабракомн и только 19 августа 
ко, Кулик, Зырянов, Горели- работать был поставлен бригадир 
ков имеют полную во^мож- тов. Бленов, который заново вы- 
ность не только выполнить, 
но и перевыполнить произ
водственную программу путем ? тендер,

ВБСплоатацию только 182, вакон- 
сервировано на территории завода 
51 вагон.

Корень зла--в плохой организации 
труда, отсутствии технического ру
ководства бригадирами, например, 
вагон Лв 984354 остался только из-за 
того, что не сменены рессорные 
державки, не составлены буксовые 
струнки; вагон 'З® 475985 стоит 
из-за выяснения, как ставить бол
ты между обшивой. Вагон № 53S979 
Икдержан из-за тормоза, вагоны 

439929, 391362 не закончены, 
по плотничным работам. Если нет 
буферных пружин на те вагоны, 
которые по BCSM работам законче
ны, то на этих вышеуказанных ва
гонах были поставлены ударные 
приборы и где-то были найдены 
буферЕые .пружины. Этот факт еще 
раз подтверждает, что в цехе нику
да негод,:сз планирование и никто 
не отвечает за своевременный вы
пуск вагонов.

Инструктор,- заводской приеищик- 
бравовщиБ становится центральной 
фигурой в борьбе за соблюдение 
новых характеристик, за новое вы
сокое качество ремонта. Плох тот 
првеищик, который желает жить в 
мире, не дерется за внедрение новых 
характеристик. Возмутительный 
факт; приемщиком Бондрашинын с 
1-го по 17-е августа были иризщ 
ты вагоны с рассохшим полом и 
обшивой. В результате вагоны вме

сто хлебных перевозок, пошли под 
погрузку угля.

Вагон нJый ц ех  получил 
пополнение рабочей силой в количе
стве 76 человек. С вновь пришед- 
шиип рабочими иассово-раз’ясни- 
тельной работы партв&ные и проф
союзные организации до сих пор 
не провели, новый устав о труд- 
дисциадине ни один рабочий цеха 
не знает, в результате нарушение 
трудовой дисциплины с каждым 
даем возрастает, за 20 дней авгу
ста за прогулы было уволено 36 че
ловек исключительно из вновь при
шедших рабочих. Укрупненные нор
мы выработки среди бригадиров не 
проработаны, большая часть бри
гадиров др сих пор ив . знает за 
что работает. Все эта факты вле
кут за себой невыполнение произ
водственных измерителей.

Партийные, профсоюзные органи
зации должны немедленно органи
зовать широкие массы рабочих на 
устранение всех недочетов.

Полным выполнением производ
ственной программы, включением в 
штурмовой декадник по оздоровле
нию вагонного хозяйства, подня
тием производительности труда и 
улучшевнем качества выпускаемой 
продукции партия будет судить о 
выполнении своих решений.

Бригада рабкоров и актива ББ- 
РБП: Чернпвекий, Павленко,
Клегюв, П рокудин, Яцков, Ка
занцев, Зайцев, Н овоселов.

К см о т р у  соц сор евн ован и я  и у д ар н и ч ества

правил заднюю площадку, выпра
вил швеллера и отремонтировал

непримиримой ' борьбы с оп
портунистическими настроени
ями, развертыванием соцсо
ревнования и ударничества, 
внедрением подлинной трудо
вой сознательной дисциплины

дународному ю н о ш е с к о -  на производстве.

Лучшие кеисомольцы встречают 19-ii МЮД с
победами

На основе сознательного 
отношения к труду система
тически перевыполняют .про
грамму комсомольцы: т. Чер- 
кашин на 125 проц., Топин— 
135 проц. и редактор стенной

газеты „Паровоз" т. Яцков— 
135 проц.

Комсомольцы б р и г а д ы  
сцепных дышел должны по 
ним равняться. Дудкевич.

Изготовлять ежедневно не менее 3Q0 щитов
Перед заводскими организациями 

Стоит чрезвычайной важности зада
ча—изготовить к 1-му сентября 3.000 
щитов для перевозки хлеба.

Это боевое задание должно быть 
выполнено без малейших колебаний В срок II без ущерба в выполнении 
плана ремонта вагонов. Об'явленны-Й 
Омской дорогой декадник штурма по 
оздоровлению вагона ставит перед 
нами вопрос еще резче повысить 
темпы вагонного и др. цехов.

Комсомольская организация взяла 
на себя ответственность за выпол
нение в срок боевого згщания. Эту 
Цнцииативу должны иодд*р«ать все

хозяйственные, ^профсоюзные орга
низации в оказании помощи рабси
лой, в подноске лесоматериалов и 
др. работы.

С 20 по 25 авВуста нужно было 
в ы п о л н и т ь .  1800 Щи т о в ,  вы
полнено 1500 б л 1 а г о д а р я {  еще 
плохой организации работы и не
обеспеченности лесоматериалом и 
гвоздями.

Работникам материального отдела 
надо немедленно обеспечить мате
риалами для иаготовления щитов.

Штаб.

Паровоз 714-08 после пробы 
инея разных недоделок 24, как-то: 
нет подбивки в тендерных буксах 
и др. 19-го августа пришел с про
бы паровозам 701-72, имел 18 де
фектов—горение дышловых втулок 
обеих сторон, недоброкачественно 
поставлены 2 клапана Шувалова, 
которые продувала, проверить si- 
дотвики и др. В результате паро
воз стоит на повторном ремонте
5-е сутки и' неизвестно когда вый
дет, т. к. пришлось делать новую 
втулку цилиндра, которую задер
живает механический цех.

Нарком т. Андрёев вполне пра
вильно сказал в своем выступле
нии на Ж.-Д. активе в Днепропет
ровске и Биеве, что «Вы уступили 
важнейшие решения ЦБ и СНБ в бес
конечном количестве всякого рода 
собраний, совещаний, резолюций и 
постанэвлевий", «главное теПерь в 
действительном проведении поста
новлений ЦБ- и СНБ—это проверка 
людей-руководителей на работе,-а 
не в болтовно".

вагонный цек погряз е об'ективныд прннинац
Вагонный цех 

282 вагонов ва 25
из заданных 

сдал в

двухдекадник о№отре 
ванне и ударнинеотво

Партийная, комсомольская и проф1 
союзная организации, проработав 
5-го августа ва расшаренном засе
дании актива решение Горкома пар
тии о проведении смотра coVopeo- 
новапия и ударничества, на сове
щании было организовано 12 смот
ровых брцгад G охватом 62 чело
век для проведения нассово-раз̂ яс- 
яительной работы в цех^ среди 
рабочих и прочерки всех соцдого
воров.

Смотровые бригады провели 8-го 
августа.̂  профсоюзные собрания по 
цехам, на которых было заключено 
13 межцеховых соцдоговоров на 
лучшее проведение смотра и 100% 
охват соцсоревнованием в на 90% 
удар.чичеством.

В цехах с 8 но 13 августа про
ведено 55 беседов обеденные пере
рывы, выпущено 3 стенгазеты. В 
результате чего была выявлена 
плохая работа отдельных цеховых 
треугольников—механического, куз
нечного и др., не занимающихся 
вопросом роста соцсоревнования и 
ударничества, так-же и учетов под- 
лпнинх ударников, а отсюда не 
мялэ,пользовалась лжеударннки пра
вами подлинных ударников, например: 
в ремонтно-строительном цехе прод- 
цехпрофбюро Черепанов Василий не 
только не занимался йрбееркой соц
договоров, так он соверсреино раз
валил всю профработу. Ажеударник 
Дорохов Иван систематически не 
выполнял производственного зада
ния, ае выполнял naipyssy, а поль-

по днищем соцсоревно 
на высшую ступень

зовален ударней столовой и магази
ном. .

В инструментальном цехе исклю
чен из ударников бракодел Павли- 
ченко и др.

В заводе работают на 13 авгу
ста 1799 чел. Перезаключено соц
договоров в период смотра 297 и 
в период проработки поставовленая 
ЦБ и СНБ о работе ж.-д. тран
спорта 488. Всего охвачено сорев
нованием 717 чел;, закрепились за 
заводом до конца 2-й ' пятилетки 
911 чел. Вступили в члены союза 
20 чел. Подписались на заем пер
вого года 2-й пятилетки , 22‘ чело-. 
века на сумму 2600 руб.. ЗПереве- 
дено аа хозрасчет 40 бригад и пе
резаключены хоздоговора 86 бригад, 
выделены в цехах освобожденные 
учетчики по хозрасчету, которые 
приступили к работе.

Имеются дополаятельио больше
вистские образцы работы отдель
ных хозрасчетных бригад—т. Еазав- 
цева(кровельщиков вагонного цеха)— 
производственное задание выполняет 
от 115 до 160%, производитель
ность труда за июль поднялась ва 
17%, дала экономию за июль 
74 руб;, совершенно изжит брак 
продукции.

Работа смотровых бригод прове
рялась ва слете ударников,' где 
дано было задание превратить за
вод из отстающего в подлинно удар
ный, выполненао трзнфиннлана к 
осенас-зймним перевозкам.

Ш таб.
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Бригадир организатор и низовой
администратор

Решения партии и правительства 
о перестройЕё- и. д. транспорта осо 
бо настойчиво подчеркнули роль ни 
80BO.ro хозяйственно - технического 
руководства, роль бригадира в но
вых условиях и новой обстановке, 
как центра^льную фигуру в борьбе за 
укреплени'' низового производствен- 
ного|звена в борьбе за рост производи 
тельности, ва освоение техники и 
установление подлинного единонача
лия.

В своем расноряженяи за № 351 
директор завода тов. Стецвнко чет
ко поставил задачи перед бригади- 

, ром: «Конкретно руководить .. всей 
работой бригады,. правильна рас
ставить рабсилу и распределить 
работу, приемка выполненной- ра
боты от рабочих и сдача"' ее масте
ру, наблюдение за правильным ис
пользованием инструмента, распре
деление материалов и з̂апасных ча
стей между, рабочими своей брига
ды, борьба е прогульщиками, лету- 
вамн, рвачами, дезоргайизатор^и 
производства;».

Если до перестройки освобождеп» 
ный монтер от труда руководил ра
ботой канцелярским —бюрократиче
ски» методом, занимался выпиской 
условий до тысячи штук в рабочий 
день, бегал в поисках за нзюраа-

лами, ТО" теперь, работая непосрод 
етвенно в бригаде, он своим знапп 
ем техники дела, личным приме
ром, сознательным отношением i 
труду, является подлизныи орга
низатором масс на выполнение тран-

Там, где цеховые организации 
придают роли бригадира серьезное 
значение, там есть результаты боль
шевистской работы.

В кузнечном цехе бригадирами 
работают лучшие ударники, ванри- 
мер, т. Ладыгин—ударник-рабкор, 
редактор стенгазеты «Молот», про
изводственную программ в - июле 
выполнил на 106 проц.

Работая бригадиром двух 0,25 
тонн, молотах несколько дней, тов. 
Ладыгин говорит: «Сейчас в цеШг; 
чувствуется резкое улучшение в ра-

Марторг Токарев в 
хвосте у ;̂ асс

организаций

боте, сокращается простой обору-, порученную работу,
довааия и правильно распределяется 
работа». "

В прессовом отделении была пол
ная обезличка оборудования, никто 
за него не отвечал и не следиЯ за 
качеством продукции. Теперь там 
бригадиром работает т. К увш и н ов— 
лучший уЛарннк, который крепко 
борется за максимальное использо
вание оборудования.. '

Н а  с а б о т а ж  П р о с 8 К о в а - - 1 1 8  п р о ц .
Лучшие бригадиры * хозрасчетных

бригад по плотничным работам ва 
тонного ■ цеха—двернити ледников 
т. Т ар асов  ииго бригада выполнили 
июльский план на 103 проц. Всё 
рабочие бригады на 100 проц. ох
вачены подпиской на „Заем 2-й на- 
тилетки" и принимают актиопое 
участие в общественной работе.

Бригада двернйков по товарным 
вагонам под руководством бригади
ра тов. Б елогл азбва  систематаче- 
СЕИ перевыполняет ' программу- за

июль на 1 1 8  проц., несмотря на на
личие в бригаде летуна с кожзаво- 
да Просакова, который пытался 
дезорганизовать работу бригады пу
тем нытья, агитации о нереально
сти производственной программы, 
пытался организовать саботаж про
тив решений партии и нравитель- 
стра о перестройке ж. д, жразепор- 
та, но бригада дала ему жесткий 
отнор, создала вокруг его обществен
ное мнение и своим Личным при
мером доказала ему реальность 
программы.

В вагонном цехе еще отсут1‘твует 
борьба за передовую бриг, ду и 
еще хуже, когда парторг |T(fK.ipeB 
л профорг К асьян ов  не являлтся 
силой примера для других, они си
стематически иё выполняют прочз- 
водственяую программу—в иы-ле
Т окар ев  выполвид. только на 82 
пред., К асья н ов  на 81 проц.

Токарев не охватил политическим 
вл пявием массы рабочих, в резуль
тате из 15 бригад плотников в' 
р>лс производственную программу 
Заполнили только две бригады.

Причины невыполнения кроются, 
главным образом, в отсутствии под‘- 
ема на соцсоревнование и ударийч̂ т 
ство, в отсутствии ответственности

например, бригадир К узьм ин выпол 
НИЛ план только на &0 проц., а 
бригадир Олейников на 65 проц. В 
этих бригадах совершенно не про
водится никаких производствен
ных совещаний, они ще принимают 
никакого участия в общественно- 
политической работе цеха.

Кто виноват в плохой работе 
этих брлгадиров? Виноваты прежде 
всего парторг и партийная ячейка, 
которые не сумела довеста до соз
нания важности решений партии и 
правительства о перестройке ж. д. 
транспорта до рабочего.

Бюро партячейки вагонного цеха 
должно будет немедленно потребо
вать от парторгов действительной 
перастройаи работы в бригадах 
путей перенесения методов обрав- 
цовой работы бригадиров в отстаю
щий бригады, добиться немвд.ленно 
сознательной дисциплины, трудового 
соревнования и вели чай шрЗ ответ
ственности перед страной каждого 
бригадира и отдельного рабочего.

Бригада.

с  1-го по 15-е сентября будет про
ходить призыв S' Красную Армию 
молодых бойцов 1911 гоДа. Красной 
Apj№n нужен физически крепкий, 
развитый, грамотный и преданный 
диктатуре пролетариата, боец.
. Работа по классовому отбору 

должна полностью исключить воз
можность проникновения . -в РККА, 
социально-чуждых людей. “Сыновья 
кулаков, торговцев, попов нспольуз- 
ют все средства, чтобы пролезть в 
ряды Красной Армии. Чтобы проник
нуть в РККА,классовый враг старает' 
ся призываться не по ; месту своего 
жительства, предоставляет ложные 
документы, он присасываются к про
изводству и под маркой рабочего 
пы.'гется пролазить в ряды РККА 

Поэтому задача перед партийны
ми, профсоюзными, общественными 
организациями заключается в том, 
чтобы ни одного чужака не пролу- 
С7ить в ряды РКК. Но однако пар
тийные ячейки, цеховые профбюро к 
этому вопросу отнеслись формально, 
без классовой чуткости. Составляя 
характеристики, треугольник паровоз- 

'ного цеха на своих призывников 
дал их по форме, на призывника 
Бегичева написал:. «Хорошее отно
шение к производству и к участию 
в общественной работе», но о социаль
ном положении, о кла«^совости ни 
одного слова. Треугольник aneir ĵpo- 
цеха на призывников Колтакова,

цехе работают короткое [время, тог
да как фактически Наймушин, явля- 
етсяп рямым классовым врагом^отец 
и брат Наймушины—с гаимки Ле
бяжья,—раскулачены и сосланы за 
контрреволюционные действия. ■

Сп[>ашивавтоя, где п олитическая 
бдительность партийной, комсомоль
ской ячейки ицехпрофбюро элект1>о- 
цеха, допустивших в сердце нашего 
завода классовых врагов и спокойно 
рассуждающих, что «пусть их выяв
ляет Красная Армия, что это за лю
ди». -

Считанные дни до призыва надо 
превратить в боевую работу по вы
явлению классовости каждого до
призывника, которых доя-жно пойти 
на призыв 103 человека. Надо в це
хах, на рабочих- собраниях обсудить 
каждого призывника, J насколько 
он способен будет защищать грани
цы Советского 'Союза. На ответ-^ 
ственности ФЗК, комсомола, цех- 
профбюро лежит забота ликвидиро
вать полностью неграммотность 
каждого призывника, широко попу
ляризировать законы об обязатель
ной военной службе и обесспечении 
семейств допризывников.

В остающиеся дни надо исправить 
допущенные ошибки в подготовке 
к призыву и встретить дни призыва 
o6 f!a3 noBofl организованной явкой
ДОПОНЗЫЕНИКОВ, Пр вДвННЫХ Двлу рЭ-Волкова, Лаимушина до сих пор » ^  '

совершенно не предоставил харак- ”
теристики, мотивируя тем, что онц^в j ‘ К. П.

Не сдерживать тевшов
Перестройка всей работы ' Все части переустройства мо-

Барское отношение к перестрейне заработной платы недепустимо для
Осуществление правильной 

, организации заработной пла- 
( ты и нормирования являете.'! 

неот'емлемой частью пере
стройки работы на ж. д. тран
спорте. Канцелярско-бюрокра- 
тйческие методы руководства 
в организации зарплаты ска
зывались и все еще сказыйа- 
ются на заводе. Нормы выра
ботки (Bth расценки находятся 
не в непосредственном веде
нии начальников цехов и ма
стеров других оперативных ра
ботников, а передоверены вто
ростепенным лицом.

В вагонном цехе укрупнени
ем норм выработки занимают
ся контролеры, а мастера со
вершенно в стороне от этого 
участка работы. Нормы укруп
няются исключительно ариф
метическим методом и по ус
мотрению нормировщиков со
кращаются не на 10%, а на 
30—50 %. Несколько характер
ных фактов—по разукрупнен
ным нормам стоила короткая 
платформа - отремонтировать 
по плотничным работам 12 р, 
70 к., 1^и  укрупнении стала 
стЬи"п^У D. 50 к.

М^ЩгаАк^тничных работ 
Самолчь^^^режде чем" выне
сти на проработку эти кормы, 
должен был сам их просмо
треть и согласовать с началь-

камапдирг советского предприятия
ником цеха  ̂ все же вынес на 
обсуждение бригад, в резуль
тате чего с такими нормами 
рабочие вполне правильно не 
согласились и потребовал.ч 
уточнения, и все же Самолчев 
на второй день снова пытал
ся проработать эти кормы.

Мастер слесарных работ 
Глумов вынес на обсуждение 
такие нормы, например, уста
новили расценки на ремонт 
крытого нетормозного' вагона 
19 рублей, а крытый тормоз
ным вагон только на 35 копе
ек дороже нетормозного, с 
такими нормами рабочие не 
только не сргласились, а потре
бовали немедленного уточне
ния.

Проработка норм и расце
нок до сих пор не организо
вана среди, широких масс ра
бочих. Этим безобразиям дол
жен быть положен решитель
ный конец.

Нормирование на транспор
те в,(|редствие канцелярско- 
бюрократического дробления 
норм и расценок все время 
был одним из наиболее боль
ных учааирв, но дальше, тер
петь этоТ^Непьзя.

Только' ' йастер—лицо ком
петентное, технически грзмотг 
ное—может и должен руково
дить укрупнением норм, про-

следить за внедрением сдель
щины.

, И дело не толькб^хозяйствен- 
ных, но и партийных, и проф
союзных организаций помочь 
мастеру окружить его рбста- 
новкой доверия й содействия.

Сибирский.

кузнечного цеха есть серьез
ное мероприятие в борьба зз 
выполнение производственной,, 
программы. Ликвидированная 
гобезличка в оборудовании, 
решительная борьба с просто
ями его требует полной ис
правности прессов и молотов.

Но, благодаря беззаботного 
отношений материального от-- 
дела к приобретению добро
качественных ремней от 100 
до 120 м/м.,—вынуждает еже
дневно простаивать обор удо- 
ванце цеха до 30 проц.
. Поступающие ремни от ма̂  
териального отдела—исключи
тельно все перегор евшие, 
рвутся по несколько раз в 
день, в результате стоит обо
рудование цеха, падает про
изводительность труда'й^ сни
жается заработок рабоч^рг;

 ̂Более полгода ведутся под
готовительные работы пере
устройства молота ,,Беше" пу
тем замены ремня кожаны
ми шестернями, что прекра
тит навсегда простой-молота.

ОБОРУДОВАНИЕ ВАГОНА АВТОТОР
МОЗОМ РЕШАЕТ УСПЕХ- ОСЕННЕ»

ЗИМНИХ
Вагонный цех по оборудованию 

вагонов автотормовами идет чере- 
пашыши темпами. Апрельское ва- 
дание выполнил на 4 2 %, май—52 %, 
июнь 1‘24 проц., или за 2-й квартал 
выполнил на 67 проп, •—в июле на 
70 проц.

Причины невыполнения производ
ственного задания по автотормоваи 
кроются 8 плохой организации тру
да и недостаточном руководство 
командного состава, например, 17-го 
августа вагон 489536 простоял 
в ожидании сверловки отверстий 
для подвесных балок и мастер кле
пальных рабет Павлов мер никаких 
не предпринял, в этот же день ва
гон № 937140 ив-за отсутствия 4 
дыр простоял сутки. В результате

Безответственное отношение к 
своевременней подаче материалов со 
стороны мастера Глумова и его по
мощника Слободчикова создает лиш
ний простой вагонов в ремонте. 
16-го августа были задержаны ва
гоны на целые сутки 654632, 
9408Ь6, 422197 лишь, только 
из-за того,, что нё ’были, поданы 
детали, затяжки вертикальных ры
чагов, штревгеля, тормозные паль
цы башмака и др.,

Так-же повинен мастер Тушев в 
том, что он принимает привозимые 
детали от отдела снабжения брав. 
19 августа приняты привезенные 
башмаки тормозные и колодки, от- 
веретия у которых узкие, не очи- 
щепы от шишек, большая часть

лоте! уже за готовлены, но ни
как наЧалйн ик цеха т. Сахар
ных не может добиться рас- 
поря жения от г лавного инжб^ 
мера т. Кузьмина о пере-. 
устройстве молота. ГИЗ моти
вирует, ' что переустройство 
молота займет 2-е суток про
стоя, это отразится на ’ про
грамме, тогда как сейчас еже
дневные простои в месяц со
ставляют сотни часов.

В мае элактроцех с пресса 
„Венсана" снял 1̂ ля ремонта 
мотор, обещая установить 
через короткое время и до 
сих пор не устано&илй, за 
три месяца пресс „Венсана" 
ддл, бы десятки тонн продук- 

>ЦЙи,
‘^|^Заводоуправление должно
оудет принять серьезные меры 
в обеспечению цех?| доброка
чественными ремнями,|скорей- 
шей установки мотора и пере
устройства молота „Беше" на 
шестерни, что даст возмож
ность безусловно не выпустить 
цеху переходящее заводское 
красное знамя,

Гунько, Кувфинов.

4 слесаря 6-го разряда простояли [ совершенно не годится к постано- 
по 2 человеко-часа в ожидании вне. Бригада рабкоров: Ануфрии, 
работы. ’ Х азей , Б езиков .

отвеча.ют
З.аметка под названием «Обезлич

ка*, помещенная в газете «Горн», 
подтвердилась. Указания мастерам 
даны, требования на части заказы
ваются немедленно.

Нач. паровоз, цеха Богаткоа.
Помещенная заметка пОд заголов

ком: „Так дальше работать нельзя» 
вполне подтвердилась. Маслов, с ра
боты мастера снят.

Нач. кузн, цеха] Сахаряых
По замети[ам «Оси ржавеют* .и 

«Нельза даЯьйте терпеть прорыв в 
колесном цехе» мастер колесного 
цеха Чулков за слабое руководство 
работой с должности мастера спят.

Заметка «Вот, кто повинен в сры
ве ремонта к осенне-зимним полно
стью подтвердилась. Смотритель 
здания Куровский смещен,в десят
ники.
. Заметка Бег на месте» в газете 
«Торн* № 30 о появлении монтера 
Юдина на работу в пьяном виде 
подтйврдилась. Юдин снят с должно
сти монтера, исключен из рядов 
ВКП(б).
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