
Чтпйи йкшррти'и п тп'шеповт «8 широт дорого и покончить е егвнедоштри, надо поднять в нм д̂ х
' ? S  min м « ш  с к т д а м "  « * « »

ГО PI
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З а в о д с к у ю  и е ч а т ь -н а  
службу мерестройки 

трарсворта
8-госентября исполнилось 2 го-{получают прехмии; Получают прё 

да со дня выхода в свет перво-|мии и лучшие ИЗОТОВЦЫ. Мы
го номера зоводской, многоти
ражной газеты «Горл". За ис
текшие два года работы газе
ты и ее рабкоров есть немало 
заслуг в борьбе за выполнение 
производственной программы, в 
непримиримэй борьбе с классо
во чуждым элементом, рвачами, 
бракоделами, лжеудариикамн, 
дезбрганизаторами. производ
ства.

При организации газеты в 
1931 году насчитывалось не бо
лее 30 рабкоров, а на 1-е ян
варя 1933 года—175 рабкоров. 
За первый квартал рабселькоро-. 
всхая армия выросла на 63 чел., 
за второй 43 и за июль-август 
41, Всрго сейчас рабкоров во- 
круё газеты ^ГОРН» насчитива- 
ется 322.

На ряду с ростом раб!̂ :бр0 Е 
увеличивается и активность раб- 
корор, в 1933 году проведено 
12 рейдов, в них учавствовало 
1600 человек, имеется три раб
коровских ударных бригады пе
ревыполняющие программу.

В цехах завода имеется 15 
стенных газет отдельные из них 
могут служить образцами не 
только по заводу, но и для всех 
предприятий г. Барнаула («ПАРО 
ВОЗ», ,СТАЛЬ“, «ГОЛОС УДАР 
НИКА»).

Но в большинстве своем от- 
дельние стенгазеты имеют еще 
недостаток: не регулярный вы
пуск, лабая действенность, ча
стая смена редакторов (вагон
ный). Эти недостатки кроются 
в отсутствии крепкого партийно 
го руководства (Мехцех|.

Вторая годовщина газеты 
»ГОРН“ совпала с моментом 
борьбы за реализацию решений 
ЦК ВКП (б) и, СНК о ж. д. тра
нспорте, направленного для соз
дания Kcpeifeoro перелома, улу
чшения работы завода.

ударники, рабкоры, которы е 
свою  борьбу, и. перо, подкрепили 
личным примером.

На сегодня у нас еще цсть 
ряд недостатков в работе заво
да. В день второй годовщины 
газеты „Г©РН“ перед заводской 
печатью, рабкорами стоят ог
ромной важности вопросы—это 
добиться вывода из прорыва 
цехов вагон{,4ый, кузнечный, ко
лесный, механический, которые 
хотя и улучшавэт качественные 
показатели, но еще далеко не 
выполняют количественных из
мерителей.
Ударники-рабкоры должны под 
руководсгом парторганизации 
добиться у себя в цехах по-, 

I рядка и дисциплины, окончатель 
1но ^зазбить уравниловку в оп-

i i i e  ш и  i B i t i s r i  гариинййв
^  ---------------------  в  конкурсном соревеова- переет^ил

Ш1И неовое тресте занял па- постановлению CHii и цй  
розозный цех, который за ВКП(б) й работе жел. д. тран 
2-й квартал производствен- 
гсэ задание выполнвл на 
'Ю 0%.. За июль на 112 ,5%  
и в августе ч на 1 0 0 % . Сок-

Оо решению конкуренего 
заводского жгЬри, за пере
выполнение ■производствен
ных йЗй1йрителей 1-го клая 

вручено кузнечноиу 
переводящее заводское 

Красное Зйа!йя. Во вто
ром квартале краснознамен- 
ньЕй кузнечный цех позорно 
не закрепил сзои победы 
транфннплан выполнил на 
85 % , повысили ^себестоимо; 
сть выпускаемой продукц:5И.

Заводское вынесло
решение: переходящее Крас
ное Знамя от кузнечного 
ного цеха из'ять.

спорта.
’ Заводское жюри вынесло 

решение передать красное 
знамя паровозному цеху,

ратил простой паровозов в литейный цех премировать 
ремонте, снизил себестои- из средств заводского фон 
мость и улучшил качество. 

Второе место занял ли
тейный цех, который пром
финплан во 2-м квартале 
выполнил на 9 8 % , за июль 
на 1 0 5 % , в августе на 
1 0 4 %  и снизил брак про- 

1 дукции, по-большевистски

да.Паровозники должны бу
дут по-больш'евйстски драть
ся за закрепление красного 
знамени, за подачу здоро
вого паровоза гюд хлебные 
эшелоны. Вперед к новым 
победам! ЖЮРИ.

Вот лучугео дарнир-'рабкоры— подлинные йрцы за транфЕнплаи
вагонный Ц!!)!

а

Сегодня в день второй годов
щины газеты „ГОРК“ на .«лете 
ударников-рабкоров завода под
водятся итоги конкурса бо’̂ ьбы 
за передовой краснознаменный 
цех. Кандидатами на первенство 
явились паровозный и литейный 
цеха, как выполнившие свои обя-? 
зательства по конкурсу, они

лате труда путем укрупнения 
норм и правильной организации 
зарплаты.

Решительным образом бороть
ся с проявлением политической 
слепоты отдельных . парт'ячеек, 
отдельных коммунистов, неёвое- 
времеяно разоблачающих клас
совых врагов, т. к. классовые 
враги пытаются ваёти разлага 
ющую вредительскую работу.

Развернуть партийно-массо 
вую работу  в цехах, прекратить 
в ячейках, партгрупйах загру
ж енность бесполезной заседа
тельской суетней, как н есп бсоб  
ствую щ ей к  под 'ем у соц сор ев 
нования и ударничества, внед- 
нению ж елезной дисциплины,соз 
Данию подлинного боев ого  духа 
среди рабочих завода.

Осталось два месяца до 16-  ̂
годовщины Октябрской револю
ции задача партийных, комсо
мольских организаций, ударни
ков, рабкоров ' и ИТР Превра
тить ?ти дни в борьбу на под- 
ем соцсоревнования между Це
хами 'За передовой, краснозна
менный цех. Разжечь ярость 
ударных колонн за высокие ка
чественные и количественные 
показатели, тем самым взять 
первеннство в соревновании с 
рабочими и ИТР Омского ПВРЗ.

Мы, на это имеем все. необ
ходимые условия и выполнение 
наших обязательств зависит кс- 
клкзчительно от нас самих.

Н о в о с е л о й  1ельчлш 
О а д а н о 8 “ й н в т р у 1й .  ц е х а  

Е ф й й о в с к й н - - п а р о 8 .  щ  
В | т о р й н ~ к о л е с й .  ц о х  

Т и х о м и р о в — м е х .  ц е х  

Н а г и б и н — м е х .  ц е х  
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Тов. Кардаш начальник литей 
ного цеха, под его » руководством , 
цех из отстаю щ их занял второе 
м есто по заводу.

п а р о в о з а . т
ft

Федулов 
Шатйяов 
Гаврияенкз 
Пеношорев „  
Иванов— полхозн. ваг. цех

»»

Во вторлш годезщйщ г а ш ы  „Горн“ "м во а11
в  ответ на постановление j .----------------

партии и правительства, о ра-втьь^где намечае1хя конкрект 
А'л-га 4J тпянгптпта лучшие йый план, устанавливаете}

КОЛОННЫ р.арншов нечати
)вление J зящие правильный ход рабо- ец т. 1

i
боте ж. д. транспорта лучшие а йьш
рдбкоры ударники ряда цехов, 
своим личным, примером вы
полнением количественных и 
качественных ' показателей, 
показали подлинно больше
вистские образцы. , I 

Тов. Загайнов, бригадир 
ударной рабкоровской брига
ды формовщиков медно-ли-

Колесные пары дайте jeepomero качества
Мы, ударники буксовой бри

гады проработав на бригадном 
производственном совещании, 
вопрос о недоброкачественном 
и з г о т о в л е н и и  па
ровозных скатов, решили I 
пред'явить счет рабочим и 
администрации колесного це- 
ха- ,

На паровоз КаУО!-62 подацы 
скатЬх с овальными шейками, 
из-за чего паровоз вторично 
поднимали и задержали в pe  ̂
монте на 2-е суток.

Ка паровоз № 701-72 галте

ли пальцев не были заправ^ 
лены, что вызвало слесарей 
производить заправку вруч-' 
ную, и ■ 'нерационально затра
тить рабочую силу 3-х чело
век в течение 4 смен. ^

Мы требуем от ударников 
и инженерно-технических ра
ботников колесного цеха, не
медленного улучшения; как 
качественного, так и количе
ственного выпуска колесных 
пар.

Б р и га д у : ГЕцков, Таиин, Ид
р и сов , Смыч’ддв.

Тов. Богатко—начальник пар6‘  
возеГЬго цеха под ertf руководст
вом цех получает переходящее 
краевое знамя.

тайного отделения, с̂умеп нй 
деле-показать как нужно бо
роться за выполнение тран 
финплана, его бригада про
водит ежедневные 10-минут
ные совещания после раббты, 
на которых обсуждается вы
полнение дневного задания

срок для каждого члена бри
гады для их устранения.

В результате бригада ' За- 
гайнова идет по литейному 
цеху впГереди всех, производ
ственное задание в июле вы
полнила на 114 проц.

Рабкор т. Дранишников ра- 
. ботает шишельником, произ
водительность т]руда поднял 
на f t  проц., ликвидировал 
совершенно .брак ' продукции.

Комсомолка т. Кугач Гали
на,. работает в цехе 3 года, 
на протяжении этого времени 
она обучалась в техкружке, 
через посредство которого 
получила квалификацию ши- 
шельницы. Она не знает вы* 
полгнения зрцания ниже 112— 
120 проц. Тов. Кугач выпол
няет вф общественные нагру- 
зки1, сейчас работает членом 
цехпрофбюро и о всех недос
татках, пишет в свою ^стенга
зету.

Ъ т. Варов и Кузнецов луч
шие профорги своих бригад, 
сумели по-большевистски пе
рестроить свою работу, по 
постановлению ЦК и СНК о 
ж. д- транспорте. Их бригады 
систематически перевыполня
ют производственное задание, 
в и ю л е  выполнили на1 
131 проц.

Брйгадир Т. Чередаых Нлек- 
сей лучший ударник произ
водства, ')1 роизводительность 
труда поднял на 124 проц., за 

идут кузнец Никодимов,
" июле "ВЫПОЛНИЛ транфин-

Веркиенко, производи
тельность труда поднял на 
161 проц. .

В день годовщины газеты 
.Горн" рабкоры, ударники 
должны будут усилить борь
бу за укрепление подлинно 
железной дисциплины, з̂а ов
ладение .большевистской тех- - 
ники, усиливая классовую 
бдительность и непримири 
мость к чуждо-классовым эле
ментам: пьяницам, ' прогуль
щикам, лодырям, _ ворам сры
вающим выполнение тран- 
финплана.

Б ригада: Яковлев; М ор озов  
Туш ев.

полнение дневного задания, Га июле "выполнил транфин- 
выявляются причин&1 тормб-| плав на 130 проц. МолртЬбо-

1̂:

:||
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\

iXoB. Я ц хот—рабкор-ударвик 
комсомолец редактор стекгааеты 
«Паровоз» производственную  про 
грамму выполняет до 135 ороц.
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Р А З Ж Е Ч Ь  Я Р О С Т Ь  У Д А Р Н Ы Х  К О Л О Н Н ,  З А  В Ы С О К И Е  
К А Ч Е С Т В Е Н Н Ы Е  И  К О Л И Ч Е С Т В Е Н Н Ы Е  П О К А З А Т Е Л И

Рабочее ерадЛожешм 'йа '̂задворках;
в связи с постаиовлавием ЦК и 

Совнаркома о работе ж.,*,;,, тран- 
С"яорта аавоадкая комиссия по пе
рестройке pâ oiw. завс̂ да,- рйорхави- 
зовала c■■̂^̂sж изобретательства', фун- 
ЕЦйЯ р а б о т  ы; БРМЗ‘а, переда
ны- ври новой структуре техваче--
ским бюро,, которые несут отаст-
ственность за сбор раорчех предло
жений; их рарсмотреяяё и непос
редственное выполнАнве-В' цехах.'

Для правильной орз-аяизации этих 
работ при производствецноа отделе, 
выделен ответств'еяпыЗ асноляйтсль 
по й,зобрстатедьству тов. Ц очетко- 
вз, которая и должна была произ
вести подбор дел и 'свустйть их в, 
цеха, пг̂  ряду с этим широко опо
вещая рабочих игрбретатйлей.

заеодор, реданторар ааюдскщ газет
выполпении 17,»,, из них, 4о s тед-j Сообидения с мест зчсазкзают, j кого потребления утильцехом
н̂ичесЕом отделе на rtpop ôTse. в.связи с началом хпебо-1ПВРЗ, в июле вместе 4 тысяч

Выподпенлэ решений СЯК и значительно повысились 1463 рубля заданных, выполнил'
требования колхозников нд из-'|на 1408 рублей и'в августе вы- 
делия ширпотреба. ' ' 'полнил только 2250 рублей или

Значительная роль в удовле-|на 50,4-пр9 Ц. 
творенцм ЭТОГО спроса отведена В сентябре утильцех -имеет

партий о церестр'-йва ж. д; тран
спорта, 1̂ ебуов от партийных и 
профсигозпых оргааизадай цехов ко- 
реаного улучшения- работы с изо- 
бретатеаяии, раззортнванйя|з1 ассово- 
раз'лспительной’ работы среди ра- 
■бочих в цехе, бригаде,, подаимад 
новую воднуч сбора рабочих пред; 
локенин 'в фонд -1 -го года' второй 
пдталетки. ■

Наводоуправление' должно ввять 
под свой 'контроль работу ,отвот- 
ствепного исполнителя но изобрета
тельству и ускорить передачу дад 
•нояосредственао начальникам це
хов,,

тяжелой промышленности,- в [щддание с покрытием зодрлжен-
частности утильцехам заводов, ности от,прошлых месяцев «?ум- 
Утильцеха полжны дать деревне |ме 8 тысяч 23 рубля. Всзмож-

Прошло 30 дней с момента по 
реетройки, технические бюро - в- 
цехах ни капой работу не проводят 
за сбор-рабочих предложений,' за 
что говорят следующие цифры: за 

■»август по па»свозно».у цеху адсту- 
пило рабочих'предложений 5, по 
механаческому 1 ,. кузнечному 2  и 
литейному 2 —-всего 1 0 .

Бр^^ада: ЦерняЕСКий, Зуев-

изделия “ширпотреба хорошего 
качества"и разнообразного ас- 
срртийшнта. Это— з̂адача боль-' 
1аой яолиткчгской важности. ■ 

Между "тем, ;на многих- пред̂  
приятиях утильцеха не,ёыпол- 
няют программы, выпускают то
вары скверногокачества, по 
высокой'цене,' без учета нужно
го' ассортимента. В отдельных, 
случаях имеются даже текден-

По вагонному, элзктричеекоау, 
волесн(Л5у и др. цехам постунлапий 
рабочих цредложенай соаершинно 
нет , N

Больщ&я работа' отзетстзеянсго 
исполаателя Кочетковой должна 

%ытв цемедлеппо выпо,лнена. Это за- 
Еончит передачу<1рабоч8х предложе- 
нйй начальникам цехов, ioTc'iH  ̂
бьтло к'моменту лаквидадяи БРИЗ̂ к 
3369 из них принятых 1941, ны-

ЦНИИ к свертывануш производ
ства. /

ности . цех имеет выполнить''за
дание ча 1Г тысяч рублей.^. 

Отходы *от производства цля 
выполнения программы, цех име
ет ш Достаточном .,кэ-личестре.

Для выполнения производ
ственного задания—требуется 
укомплектование '■рабочей силы

црлвениых 1769 и находится на .работы:

T/JB, Маракшин—̂ колхозник, при 
.изТоТовлёняй хлебных щйтоз по 
казал рольшзвистские образцы

Предлкган) дирзктарам заво- 
Д0 8 'обратить особое аИйманиа 
иа работу утильцехов и не 
только ш)лнос1ью выполнить 
план выпуска шйр'потраба, но 
^еиедленйо выявить все -воз- 
1«шжнастй для сверхпланогого 
выпуска продукции ширпотре
ба. , : ■ ,

Нарком тяжелой промышлен- 
н а ст  С» Оражаникйдзе.

Ш ш т  денжен sfefпол
нить щ шт щн т. Ордюнй”

Щ 3 8
Производственное задание■по 

изго-говдению предметов широ-

по з'тверждекному заводоупра
влением штату -24 чаЛ., paбô тa- 
ет™18 человек. Большое требо
вание' потребителей на дере,- 
вянныё изделия как'то: комоды', 
гардеробы,столы, сундуки и т. д. 
цех полностью спрос удовле
творить не может, так как ра* 
боТает столяров , 4 человека, 
вместо, 6. Имеются- факты нё- 
иравильногр исполь'з.озанчя 'сто
ляров, например: на работу хлеб-. 
ных Шитов был с.чйт из утиль
цеха столяр товарищ Щерба
тых с 15 августа, который , был 
Jпдcтa,8лeн» начальником цеха в 
клепальщики. Тов. Щерб5 1тых 
продолжает работать на этой 
работе.

Для полной реализации ука
зания Наркс^а тяжелой промы
шленности тов. Орджоникидзе, 
об изготовлении ширпотреба 
рабкоры завода включаются во 
в'сесоюсный рейд и призывают ■ 
рабочих-и ИТР принять актив
ное участие в 0ейде.

Ивакин, Чернявский, Ни- 
зовцев.

Т от. Казанцев— ударник-бригадир, его  брмга.?1а кровель
щиков .перевыполняет про jpaMMy

С т ап гья  директо^рп з а т д ц  т ов. С т ёц еп п о

С реоргШ!11аще1' 1иел1а1рдо|Н!11яго- триояерта l a l M p b i i i i
йо'-Оо11ьш88110Т1ш должен_|ерощЯ'' at вьшодшние програш̂ ы/рригеша

БарнаульсЕЦЙ зарод я.аяется глав-rUpocToi ^7,2 дня сдоимгсеь 15б&6̂  
ным -звеном в подготовке о енне-1 Июль месяц—nporpasraa внпОл 

•зимних перевозок и от выйолцения ясна 112,5%, йростой -17,9 дая 
Разодои измо|/йтелей, качества ре- 
'монта-паровозов и вагонов зависит 
успешная работа ^железнодорожных
районов для, которых завод явля 
ется' базой выпоянкная заказов по.
запасным частям -а ремонту паро
возов И' вагонов. '

В 1-м квартале завод с , этяии 
аадачаан не спрцвилсй. Основными 
нричинами невыпо^ения измеравв- 
зей яо ыекотуримЩехам 'является: 
йеналажевноеть общезазодсвих пла
нерных совещаний, не выцоаневие 
графика простоя в ремонте парово
зов и вагонов, вследствие нйувазвй 
работы между цехами, 'плохо по
ставленного хозрасчета.' недостаток 
материадов и запасных частей высы
лаемыми про,̂ мышленностью, прибы
тке паровозов слбобранвымичаетяии 
й поздней присылкой, описей, это 
не дает возможности заблаговре'иен- 
но заготовить часта. Отсутствие 
Й''‘ЛжнЪго контроля со сторо.ны тех
нического персонала,цехов за каче
ством ремонта, это создает повтор- 
нос'ть ремонта, текучесть рабсилы 
благодаря дробностк норм и непот 
ставленных на должную высоту бы
товых, условий, рабочих.

Работа завода за'1-^3 ‘кварталы 
и июль месяц хара,Ет,ериз,уется но 
главным цехам следующими, циф
рами: ' ' -

рвдняя стоимость 16600 руб.'.

ВЗГЗ!!!1Ы1{ це1
■ Первый квартал Выполнение про

граммы-69%, стоиаорть плановая 
крытых ,и ллатформ 439 руб. фак
тически крглтый 6 8 6  руб. и плат
форма 729 ру -. Ледник' плановая 
1470 фактически 2125 руб. Про
стой Евесто заданных 2,04 фактц.- 
чесЕИ, 2.97, ' .

-Второй квартал ирогракиа вы
полнена 75%, стоимость крытого 
вагона выразилась 491 руб., плат
форма 480 руб., ледник 1365 руб. 
Простой в ремонте задано 1,32 фак- 
езчеекя 1.38.
\ Июльскую программу цех выпол

нил на 49%. Стоймб'сть крытого 
вагона выразилась -f6 ' 2  руб. пкат- 
формы 435 руб., ведаиЕ 1136 руб.' 
Простой, в ремонте задано' 1,3-2 
фактически 1 ,6 8 .

Нузн§<1Ш й цех

Паровозный цех
Первый квартал программа по 

ремонту паровозов выподвена 79% 
простой в днях вместо 10—26, 
4 дня стоимость вместо плановых 
16800—21581 руб.

Второй квартал .программа ре- 
иовту паро'возоа. выполнена 1 0 0 %,

Первый квартал выполнил про
грамму 104%-. Стоимость заданного 
на 1  товку кузвечзой поковки 
633 руб., фактически . 678 руб. .

Во втором квартале программу 
выполнил 85%, стоимость 'выраЗи- 
,даеь' 615 pyO.J ..

Июльская программа, выполнена 
на 74%, стоимость выразилась до 
718 руб.

Штойный цех
Первый кв|1ртад программу вы,- 

полнил по чугунному литью' на 
94,6%, по медному 50% Стоимость 
по чугуну задано 223 руб. выпол

нена 245 'руб. 'По иедвтау задано 
1290 ,руб. фактичесЕЙ 1196 руб.

второй 'лвартал выполаен по-чу- 
чунаому.литью на, 98%, медному 
8 6 %. Стоимость но чугуну задано 
223 р'у'о., выполнено 206 руб,, мед
ному -задано, 1290. руб. выаолвено 
1138 руб.
' Июльская программа выполнена 

по чугуну на 105%, медному 
82;7%. Стойкость чугуна задано 
223 руб. выполнено 211 руб. и, 
медиому задано 1290 руб, - выпол
нено 1160 р̂ уб.

Делая анализ работы', ведущих 
цехов видно, что паровозный, ли
тейный' цеха...аначигельно улучшили 
работу, снизий себестоимость про
тив l̂ •гo квартала. Еузнечиый цех 
и вагонный хотя и .снизили себе- 
стойМссть, но другие измерители 
ухудшили.

На-ряду со снижСннек стоимости 
качества выпускаемых паровозов и 
вагонов -'еще неу'довлатворительноэ 
по причинам вышеуказанным* мною.

m p o e o a o ie iifiT ib ii завод
т т м  '!1род|нрй-: и-Шше11Е' sfiie.oiô iosii

Выебкая стоимость первога квар
тала привела завод к убытку в 
208 тыс. руб., кто затруднило фи- 
навсовое положение завода. Работа 
2 -го квартала снижением себестои
мости дало возможность ликвиди
ровать' убытки. Саяжензй себестои
мости получилось: за счет исполь
зования внутренних рессурсоз, сни
жение общезаводских, накладных ра
сходов, проведение ряда рационали
заторских мероприятий. -

цеха усилены, инженерно-техначв' 
CSBM jdepeCHaKOM за счет перебро
ски КЗ аппарата дирекции.' Если io 
реорганизации отделов было в це̂  
хах 3 инженера и ,16 техников, то 
в настоящее время в цехз.х имеется 
12 инженеров в 29 техников, из 
имеющихся на заводе всею 17 ин
женеров в 35 техников.-

выпускаемой продукции и сниже
ния еебестои мости. ' ,

Работ- ' в цехах переведена . на 
бргадиэ^а.ояаую структуру но бри- 
гадно Ш’ у;гЕо-:шражеяпоЗ спе,;;, 
циальяоети работ, г4 е ведущим и 
ответственныж̂  за ■ порученную ра
боту является в бригаде- бригадир.

Еаждый 'мастер имеет «вой спе
циальный утастэк работы и ответ- 
^венен за него. Пересмотрены я 
укрупнены нормы, если до реорга- 
Еизадая было 9484 нормы то Те
перь стало 6216,' напримар: но ва
гон юму цеху было 1324 стало 
310 нйрм, паровозном было 3123 
теперь 1009 норм.

Повышенио зарплаты вагонному 
цеху и ИТР работающих в цеха.т 
является ■ Hoanof гарантией умень'
шеяия текучести.рабсилы и яовы-"'“® рккм местом.
шения ответственности.

Перестройка завода') в связи с 
постановлением ЦЕ и СНЕ о ж̂  д. 
транспорте должна значительно 
улучшить работу завода, как в вы
полнении программы, так в каче
стве выпускаемой .продукции и енн- 
жвниа еобестоикости.-Для - чего все

Организация технических бюро 
цепосредственао в цехах, и-пг-редача 
отадтственяости начальникам и' ма
стерам цехов за подготовку: квали- 
фицировапных кадров повышает рх 
квалификациг̂  на своих, уцаетках 
работы. ' - \

Введен премиальный фонд отчи
сления ежемесячно от фонда зар
платы для проиир'ованйя лучпшх 
ударников и ИТР. /

 ̂В дни подготовки к , абщегород- 
скоиу партийному производствен
ному совещанию вбеь рабочий кол
лектив и ЙТР завода, еше больше 
должны усилить борьбу за качество,

Все аамечензые нероприятая дол
жны сделать сдвиг в. работе. Луч
шие инженерно-технические работ
ники, рабочйе-ударянЕИ на фронте 
борьбы за качество продукции, 
снижение себестоим(̂ .та, должны до
биться также полной победы в .вы
полнении программы заданной за
воду.
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Секцик ИТР включалась в ак
тивную бэрьбу за кач“ство, развер
нуто соцееревнуванне, заканчивается, 
работа по перезаключению соцдого- 
ворвв. Организуются позорные до
ски бракоделов в красные 'Хреки 
рабочих ударников борющихся за 
качество и выволнеэна программы.

Заднча И|Р и работников рабо,- 
”ающйх зц Ланичйскаго' обор'Удо- 
’’•ания удвФить все внимание ис- 
правностя и ухода за станками, 
т. к;, оборудованию в 1932 году 
должного ремонта сделано не бйло 
и в связи с увеличением продрай- 
MFB станки стали узк'аи местом осо

бенно колесного цех а, (котопяму 
в связи с И8 .«вненй0 м правил Ще- 
)1 0 нта вагонов требуС̂ ся зам.еаять - 
оси 12,5 и 15 на усиленные)® Ео- 
леекый цех начал тормозить р ОЦту 
ваюниого цеха.- Новое руководство 
.колесным цехом при помощи. луч-̂  
шах инженере̂  в . производственни
ков должно упорядочить работу и
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Вновь организованный отдел рз-‘ 
■бочого снабжения должен перестро
ит работу на улучшение снабже
ния и обшественного питания, из
жив все недостатки, очЩвв фаб
рику-кухню от негодного; чуждого 
элемента.
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Знание основ

5ии и' перспектив нашей борьбы 
(1елает преданного партийца еще 
Толее устойчивым, ещё'более зака- 

' генным и идейно вооружает для 
Зорьбы с npoTiiBHesoM, ^для воздей- 
этвия на колеблющихся. Вот поче ■ 
.,sy партия во время чистки- своих 
вядов; проверяя преданность каждо
го партийца по его работе, (^аорре- 
яеняо добивается повышения идей
ного уровня коммунистов, требует 

,  ̂ от кажд^ого члена и кандидата пар
тии ясного попяманая основных во-, 
просов касающихся целей и злдач 

•. политики цартиц. <,Правдо“).
* ЭтЬй сути до CHx4i6p седельные 
партийные ячейки и коммунисты не 
уовоили. Время до начала зимней 
партийной учебы' сейчдс должно 
быть использовано на подготовку к 
чистке партии,'освоения основ Марк
сизма через' органиабранаые по' це- 

& 8 М круагкя текущей  ̂ политики. В 
&ружки спущен кулыпропом парт- 
лто.тлектнва метод разработки по 
Истории ВКП(б), устава и програм
мы по решениям партии, о работе 
(ж. д- транспорта и чистке партии. - 
‘ Из организованных, 12 кружков 

|работают 9. Кружка ставочн» ре- 
'^онтной ячейки, материального ô V 
■Йела, ремонтяр-отроптедьного оовер- 
Ьпенно не провели ни- одного заня- 
'^ия. Секретарь ячейки станочяо-ре^

наотойчи

s; "„:?г .лй:г s
и устав'— программу можно было
проработать не тожндаясь ни хсако 
го 'руководителя. В работающих 
кружках очень низкая посещаемости, 
26-го августа в вагонном' цехе из 
60 коммунистов приеутетвовало 7 
человек, в ааровознЬм цехе из 24-х 
коммунистов присутотвояало 4.

Есть коммуннсты в течайие всего 
1932 года не посетили ни одного-за-, 
кятия школы марксистскЪ ленинско
го восйитания. Д м и т р и е к член 
ВКЩб) планер кузнечного цеха ни
когда не посещает парт1̂ йиых школ, 
заявляет, что „я за наг ироизвод- 
огвеннбй работой“ .-Еультпроп парт- 
коллектива дал ему, задание—прора
ботать письмо т. Сталина “и после 
проработай писме11ную работу пере
дать 3  партколлектив. Дмитриев 'это 
задиние не выполнил и даже поте
рял методразрабатку. Спрашивается, 
буд;ет ли в дальнейшем способен та- 
ккй коммунист не желающий овла
деть основами учения Маркса-Лени- 
нв-Сталина. Способен ли будет этот 
коммунист соединить русский рево- 
люциоинЫй размах с американской 
деловитостью, „которая не знает и 
не признает яреградд которая раН-.

uaj»* »**•***-»■«• ~  ̂-
будут потребовать от членов партии 
н кандидатов ^не желающих посе
щать школы маркойотоко-лв!шнеко- 
го воспитания немедленной^ борьбы 
за оеладение революционной теори-
ей ■ , ■ L йНадо сейчас же разйернуть рабо
ту по развертыванию школ мари- 
сиетско-ленинского воспитания на 
зимний период, раз'яснить каждому 
ком»{унисту какие школы будут рабо
тать 8  зимний .период. На зямвии-пе
риод будет организовано на заводу 
14 кандидатских школ, начальных ь, 
вечерняя совпартшкола 1 , кружков 
по историй ВКП(б)^7, по 
1 , отделение вечернего КОМоУо а 
1 , 3 комсомольских школы новичков^ 
и i  комсомольский кружок ПО; лени
низму.. Каждый коммунист, комсомо
лец .должен '  сейчас же записаться 
каким видом учебы он желает зани
маться в зимнем периоде.■

Надо помнить, что к предстоящей 
чистке партии должен прийти с воз
росшим идейным политическим уров
нем каждый член и кандидат пар- 
тин.

К и с ь ш  й ш лобай тр м щ й хсй -  
большевнотсное отношение

__ __ ш-.̂ шглжтшлтгп Т> ГаОС̂ИА
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Кузнечный, цех в,борьбе за пер 
leHCTBO в' конкурсе за передовой 
;ех 1-го мая, да слете ударников по- 
1учил переходящее красное знамя и 
13 образцовую работу с рабкорами, 
шстематическое освещение хода кон- 
;урса стенгазета „ЙОЛОТ“ была лре- 
'ирована 50 рублями.
Успокоившись .чостигнутыми ре- 

зультата,ми газета начала выходить 
нерегулярно, С 4-го августа прекра-: 
тила совсем свое существование, ва
лялась на полу, в пыли, совершенно 
забытая, а в этр время кузнечный 
цех влез в глубокий прорыв. Начи
ная с* мая ̂ месяца по настоящее вре- 

Jmh-, системати.чесКи не выполняет 
.|производстзенную программу. В это 
т^емя стало вольготно жить в цехе 
',|саботажникам, пьяницам, ' бракоде- 
'ijiaii, рвачам, лжеударникам, т. и. их 

ни кто не тревожит.*Острре орудие 
в руках партии — печать, притупи
лась. Благодушно' к этому’ отнесся 
и треугольник цеха даже не поза
ботился найти , видное'' место для 

^газеты. . . , —
I В своем' последнем выпуске га- 
|зета „М олот", 1-го августа обнару- 
I жила случайно одного, бракодела 
I Буланова, который не выпо.знил 
I распоряжение монтера Медведева, 
Гиспортил. кольцо ,для шестерни ли- 
||тейному цеху, тем самым нанес 

большой * ущерб заводу, а дальше 
ничего не известно, на этом сооб- 
щении успокоились. Тогда, как в 

' I  июле бригадиры цеха прекратили 
,1 ведение,, учета брака поковке iifprii- 

.» вируя тем, что „писать- рапортички 
'I  о браке нет время* в результате не- 

■ известно, сколько тонн брака в тече- 
I ние июля, а бракоделы, видимо за 
i брак получают деньги. ,

' i Газета „М олот* не боролась за вы -1 
' цолнение программы, в помещенной ' 

диаграмме выполнения программы 
за июль по-'сменам видно, что смена 
.№ 1 выполнила на 104 проц., осталь
ные 3 смены выполнили не'выш е 
81 проц.

Казалось-бы ясно, что надо опыты 
перевыполнившей программу смены 
№ 1 перенести, во все смены, моби- 
лизовать» массы рабкоров на выпол
нив программы. Эк^го газета не сде- 

. лала.
Все внают в цехе, что оэносные 

простои оборудования (пресса, мо
лот/) происходят исключительно от 
неисправности штамп и их в боль
шинстве изготовляет инструменталь-' 
яый цех, тут казета „Молот* толь
ко пыталась сообщить о плохом-со
стоянии штамп.

Надо ф  тол'ько информировать о 
состоянии, а организовать рашсоров 
своего_ цеха на пред‘явление счета 

.рабкорам газеты „С таль" инстру
ментального цеха, которые-бы про- 
двинулп быстрейшее изготовление 
штамп.

.Молот* ни одним словом не об
молвилась 6  подготовке к чистке 
партии, об авангардной роли комму
нистов на производстве тогдр, как 
основная задача большевистской га
зеты—это быть коллевтивнЬш аги
татором пропагандистом партии, а 
также и коллективным joprannaaTO 
ром масс, на борьбу под лозунгами 
партнц, *'

Пяп’т'ячрйке кязнечиого цека надо! Стенгазета .П гровоз* показывает 
исправить допущенную оппортунн-
стическую недооценку в руковод- ников и бригад. Она учит отстаю
стве станга'зетой «М олот», немед
ленно превратить, ее в острейшее 
орудие на-борьбу за транфинвлан.

.Опешйвностьдействвноеть
гашы--залог к победе

 ̂ '
Стенгазета „ПарОвоз", паровоз

ного цеха крепко боролась за пер
венство цеха в конкурсе, она жестко 
бье^ по безответственности в цехе, 
борется за укрепление д;рудовой' ди- 
сдиплинь!, она. своевременно разо
блачает Фезорканизаторов ироивод- 
ства. ‘ ■

Слесаря буксовой, бригады Р о 
манов и Дкпаев 23-го августа 
за 15 минут до гудка бросили 
работу и ушли обедать, позор 
„лжеударнркам*

Hip остана.вливаясь/ на этом раб
коры стенгазеты „П аровоз”, обсуж
дают поведение этих слесарей, в 
в буксовой '-бригаде требуфт отщих 
выправления-'и ударности в работе.

«Пвшовоз» из номера в номер не 
выпутает вопросы перестройки рз- 
баты' цеха на основе постановле
ния ЦК ВКП (б') и СНК о ж.-дор.' 
транспорте и на существующее от
ставание перестройки в цехе проф-- 
союзной организации, от перестрой
ки хозяйственной структуры цеха,- 
она пишет конкретно;

Председатель цехпрофбюро 
т. Д удкеаин все еще думает 
перестроиться, ' он только еще 
подбирает цеховой профактив для 
профоргов.. Тогда как срок -Пе
рестройки профработы давно ис
тек.

не надо рабо-щих как надо и как 
тат1

г Бригада обшивы плетется в 
[ хвдсте пото.му, что она при-раз

борке паровоаоЕ разбрасываем 
'детели; а фри . сборке ищут их—

' теряют ценное время.

Стенгазеты остальных цехов дол
жны будут взять пример с редкол
легии „Паровоза* оправдавший зва
ние печати, как „Единственное ору
дие, при помощи которого партия 
еже,днев'но, ektenacHO говорит с ра
бочим классом на своем нужном ей 
языке* (Сталин). ^

Бюро жалоб KfuiiSEPEH совме
стно с гаветой «Советсвая Сибирь», 
„Сельская Правда“ и „Большеви
стская (JkeHa“ с 25‘-го августа цо 
5-ё сентября объявили рейд по пра
ктическому вь1 поляе1Шю постанов
ления- ЦЕЕ' ВЕП(б), о "чутври и вни 
матольноа отношении в письмам и 
жалобам трудящихся'. '

На основе объявленного Ераевог.о 
рейда ГорКЕ-РЕ0, редакция',;Ервс- 
ного Аатая“ сов.аеетно с коисоыо- 
модом, профсоюзом, органами юстиг 
ций и низовой печатью провела 
районный рейд.

Об‘явлвнныи ре'Зд явился массо- 
во-ш)датичбСВЕЯ мероприятием нап- 
'равлённым на" улучшение ' работы 
государственного и вооараетивяоге 
аппарата.,

Рабворы., актив ЕК-РЕИ под ру
ководством родавцци газеты ,,Горн“ 
провели обсдадованЕв, перетряхну
ли .все жалобные книги, ящики, 
письма рабочих, где .обнаружили ряд 
фактов .бюрактратизма и важииа 
самокритики, напримвр;.мага8ия 2 
в жалобную книгу зав. м̂агавияом 
совершенно не 'заглядывает, на две 
жадобы написанные в апре'ле меся
це рабочими о неполадках иагазнна 
не написал об'яснений, не реагировал 
и лиш только в присутствии члена 
штаба рейда написал об'яснеяив на 
жалобу. Тоже самое и̂ в магазинах 
№ 1 и Ж 4. - -

|Бригада рейда обнаружила факты 
зажима' самокритики со стороны 
директора фабрики-кухни Усольцева, 
который без его просмотра рабочие 
заметка не разрешал реда^гтору. по
мещать, в Стенгазету за, что Усе ль- 

| Цев цривдекае.тся к партийной от
ветственности.

С 1-го йнваря по 1-ё сентября в 
редакцию газеты „Горн* поступи
ло 572 рабочих писька в основном 
по содержанию; на устранение про
изводственных неполадок, рязоблаче 
ние прогульщиков, бракоделов, лже- 
удар ников, кларсовых врагов и бю- 
рокраащчаского отношокия в работе 
отдельных хозяйственников. Ив ни/, 
послано на раседедоваиио 65 заме

ток, помещено в газете 444, не. 
помещены в газету за отсутстрием 
подписей авторов неподтвердйвших- 
ся фактов 63. ^

[о 2-й годовщкне газеты „Горн 
редакция добилась значительных 
успехов в действенности рабочих 
индивидуальных и бригадных писем.

января по 1-е, сентябрь с/г. 
редакция, получала .54 ответа/ от 
хезяйетнениых, партийных, профсо- 
Йзннх организаций ' о прийятах 
Мерах, по рабочим заметкам очень 
серьезного характерА как-то: рязоб- 
лачевие вредитэпрских . действий 
Деь)Онтьева, Красулина, Еончекко,- 
Поиова, Волькович и ряд друтйх, 
безотзетств 1 ННоети хозяйственного 
руководства' колесного цеха н ря
да других не упоминая о мелких
фактах. \

Одними из лучшйх хозяйственников 
являются 'тов.  ̂Вргатко—начальник 
паровозного кеха, тов. Щербина — 
начальник производетвеннёго отдела, 
тоз. Сахарных—начальник кувнеч- 
ного цеха, которые быстр я реагиру
ют на рабочие письма помещённые 
в газете „Горя" и своевременно да
ют ответы о принятых нера^ Не
дооценивают роль рабочих ПйСек я 
евоеременао не реагируют началь
ник ОРС тов. Ишаков, мастер элек- 
троцеха 'Козин и другие.''

Проходимый рейд по проверке 
действенности рабкоровских заметок, 
паегм и жалобатрудяи;ихся дал тол- 
чек в борьбе за чуткое отношение 
к письмам м жалобам, 3̂8дaчa■ перед 
всеми организациями завода не толь
ко закрепить достиз̂ ёвия. н о /д о -

'биться повышения еще большей чут- 
',ко'стя каждому письму и жалобе 
трудящихся. Надо добиться, чтобы 
на кажд/ю помещенную замётку в 
газстз, была дойственноеть, сворвре- 
ценно разоблачать нежелающих, рае- 
агмровать на жадобы—этим Самым 
мылчиожеи сломить бюрокрттввм, 
волокиту, подгвайимство в отделах, 
цехах сделав их действительно чут
кими 'ко всем 'запросам трудящихся.

Бригада рейда: Щеглов,-Чер
нышев, Новоселов.

шщШМ'
Тов. Садаков—^ъдарник-рабкор 

производственный стаж  35 лет.

Ж Я Л О Б Н О С Я  4 < Н И Г Я  
:  ̂  ̂ П О Д  З й М К О М .

Ответственкостк по 
разбору жалоб взял

На вызов отвеш делом
Рабочее города Омска завода 

имени Рудзутак, вызывают рабо
чих ПВРЗ на соцсоревнование 
за полный охват учебой мало
грамотных и 100% ликвидацию 
неграмотности, в первом году 
второй пятилетки.

В заводе на сегодняшний день 
выявлено 46 совершенно негра
мотных и 147 малограмотных. 
Нам'енено открыть 7 школ, лик
видатор ликбеза развернул мас- 
сово-раз‘яснительную работу 
по цехам среди вновь пришед
ших рабочих, которые большей 
частью неграмотные.

С 15 сентября начинается но
вый учебный год, цеховые ко
митеты й партячейки совместно 
с начальниками цехов должны 
создать все условия для лик- 
безработы, выделить помещения 
и приготовить столы, скамейки 
и приобрести наглядные посо

бия, карты, диаграммы и т.
От этой задачи не должны от
ставать цеховые ячейки ОДН, 
лозунг должны на деле выпол- цричиим 
нить: «Ни одного неграмотного «роются в том, что жа-

шгпзмотного вне учёбы книга находится . у . де-

В проведении рейда по про
верке действенности рабсель
коровских заметок и - жалоб 
трудящихся 3-го сентября раб
кор т. Чернышев, обследовал 
подшефное нам учреждение 
госбанк, насколько чуткое от
ношение сотрудников госбанка 
к жалобам трудящихся. -

При обследовании было обна
ружено, что с 1 -го января по 
1ц̂ < сентября с. г., в жалобную 
книгу вписана только одна 
жалоба об утере чека, , чек был 
н а й д е н  через 20 минут 
после ухода посетителя и воп
рос разрешен, но об'яснение 
дирекции банка в жалобную 
книгу не внесено.

Причины отсутствия подачи

и малограмотного вне учёбы 
в пеоиод построения бесскла- 
сового социалистического обще
ства!».

Цеховые профкомитеты'долж- 
ны будут обеспечить 100 проц. 
явкой неграмотных, на| первое 
занятие проверить работу с^о- 
их ячеек ОДН и развернуть 
соцсоревнование и , ударниче
ство между школами твердо 
помня, что за каждого неохва
ченного неграмотного и мало
грамотного учебо'й, несет персо- 
нально' ответственность цех- 
профбюро и секретарь парт'я- 
чейки.

У|)юнцев.

журного милиционера в закры
том столе и даже сотрудники 
госбанка сами не знали есть-ли 
у них .жалобная книга, и где 
она хранится.
: Тов. Чернышев спросил у ше
сти сотрудников: „где жалобная 
книга они все ответили, что 
нэ знают“ за исключением сот
рудника т. Ермолаева, который 
ее нашел. Отсюда как вывод, 
что посетителю 
найти книгу.

Предложения т. Чернышева | 
сотрудниками госбанка приняты. 
Постановили немедленно устро- 

Нить ящик для подачи жалоб

приему и. 
на себя 

упразляющ.ий госбанка т. Астра- 
хов.

До сих пор в госбанке ,нё 
существовала стенная газета, 
5-го сентября т. Чернышев по, 
поручению редакций „Горн“ 
организовал стенгазету, выбра
ли редколлегию.

Профорга(1 изации завода дол- 
жены не компанейски, а систе
матически осуществлять свое 
пролетарское руководство прак
тическим делом.

Бригада рейда Чернышев, 
Щеглов.

Без учета не хозрасчет
Для внедрения подлинного 

хозрасчета в малярноя̂  цехе 
требуются весы, отсутствие ве
сов создает полную безучет- 
ность в расходе краски по 
группам.

Выдвигаемый малярами воп
рос перед мггстерраь цеха, о 
приобретении весов остается 
без внимания.

За нежелание приобрести ве
сы заводуправление должно 

никогда-бы не 1 привлечь виновных к ответ- 
![ственн.ости. Липв'уов.
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Реализаций займа „первого года 
второй пятвлетЕи“  по БарпаульсЕО- 
иу ПВРЗ проходит явно неудовле
творительно. ..В заводе работает 
1800 пеловеЕ, месячная зарплата 
составляет 218. тысяч 695 рублей. 
Йа 6-е сентября охвачено! подпис- 
Еои на заем 1345 чековек-на сум
му 172 тысячи 435 рублей или 
79 ,проц. в месячной зарплате. Со
вершенно . на охвачено подписной 
вновь пришедших рабочих 446 че
ловек. Председатель заводского вом- 
сода Туев, вместо выполнения бое
вого задания по резлизацив займа 
ванимается тодьво сбором сводов, 
один раз в два месяца и заседатель- 
СЕой суетней; ко рассмотру зая
влений, по продаже облигаций й 
их заложение нод ссуду.

Такая безответственная работа 
ваводевого Бойсода привела в пол
нейшей опнортувистичесЕой усцоко- 
йнности финработнивов в цехах.

По вагоанрну пеху не охвачено 
подписЕбй на' заем ' 92 человека. 
Пред, воысода Масйович, на эта 
дело смотрит так: „а не' могу охва- 
,/тить подпиской всех рабочих, т. в. 
Б нам ежедневно приходят все о̂- 
вые рабочие".
J По паровозному цеху'не охваче
но оодниской на заем 71 человек.

ЁЬмсод с вини ни какой работы 
не ведет, и пред, цехпрофбюро Дуд- 
кевич зван о позорном новыполне- 
ниа контрольной,цифры по займу— 
продолжает бездействовать.

ПередовиЕИ ремонтно-строитель
ного цеха на деле борются за за- 
вреплевие заводского переходящего 
краевого знамени за фиЕнлан.

На основе проведения массово- 
раз'яснвтельяой работы cpeĵ n ра
бочих, сумели реализовать займа на 
сумму 9 тысяч 395 рублей при 
месячной зарплате 8 тысяч рублей,: 
в гт победы закреплены до конца.

Последнее решение бюро Горко
ма партии о ходе ыобялизации 
средств 3-го кщртала, 4-го сентяб
ре' было широЪ' проработано на 
ц ховых Китингах. Характерно вы,- 
ступил на митинге рабкор Дедкгин: 
,,Наш кузнечный цех имеет позор
ные цифры по займу, мы примем 
все меры в тому, чтобы к слету 
ударников полностью охватить ра
бочих своей смены пидпвской на 
заем И' завербовать вкладчиками в 
рберкассу. ■

ЗаводеЕО!̂  коисод должен по-бойь- 
шсвистски развернуть масеово-раз-' 
яснительную работу с вновь при.- 
шедшими рабочими и охватить их 
подпиской, на заем. Проверить рабо 
ту каждого цехового комсода, не
медленно - заменяя неработоспособ
ных, а соратников Масловйча и 
подобных ему привлекать к ответ
ственности. ', 9. П.

П И СЬМ А •‘NrtĈ
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Очистить ноопхоз!
Пригородное хозяйство" ОРС 

ПВРЗ приступило к хлебо
уборочной кампании и хлебо
сдаче государству с 10 августа. 
На 5 сентября косовица зерно
вых жультур закончена, скоше
но 48 га пшеницы' и 115—га 
овса, тежду косовицей и скир
дованием имеется большой раз
рыв. Из скршенных 163 га зас
кирдовано 35 га, обмолочено 
25 га овса и 15 га пшеницы.

Ферма по хлеТ5осдаче пшени
цы государственное задание в 
48 га центнеров выполнила, по 
ойсу вместо 137 центнеров, сда
но 86 центнеров, организована 
борьба с потерей зерна, путем 
сбора колосьев, работает бри
гада дошкольников в количе
стве 26 человек.

Организована охрана урожая 
из 5 сторожей и 1 об'ездкого! 
На ряду с этими достижениями 
имеются грубейшие упущения 
как-то: кзоштурно-бытивые ус
ловия рабочих чрезвычайно 
плохие, отепленных помещений 
нет —рабочие живут во* времен
ных шалашах, где страшная 
грязь и холод.

Основным недостатками явля
ется плохая работа парт, и 
про̂ форганизаций- за улучшение 
бытовых условий рабочих не раз- 
вернутапартийно-мзссовая рабо
та в бригаде. Секретарь парт
ячейки Головин и предцехового, 
комитета Брагин, потеряли вся
кое классовое чутье. Классовый 
враг открыто выводить тракто
ра из строя, например:, тракто
рист Пустынин разбил подшип
ники, бросил машину в. поле, ц 
керосиновый бак положил соли, 
в результате чего трактор не 
могли пустить в течение 2-х 
дней.

Тракторист Кудряшев Петр, 
систематически не .смазывает 
ходовые части трактора, что 
вызывало вредительскую рас
плавку подшипников. *

В августе принят его брат 
Федор в должность механика, 
это кулацкие элементы изве
стного зав»рдчика— держателя. 
Отец их совместно с братом 
имели солодовый завод под Гляг 
деном. Кудряшев Федор недав
но был выгнан из Чесноковско-

го МТС за порчу мап^н.
Кладовщик Шaклeй̂  ̂ украл 

14 клгр. муки. Бухгалтер Абра
мов запутал бухгалтерскую 
отчетность в результате чего, 
не произведена' выдача зарпла
ты рабочим фермы за полтора 
месяца.

Все эти классово-чуждые эле
менты продолжают на глазах 
Головина и Брагина оставаться 
безнаказанно вредить.

Имеются на ферме и щ̂ чщие 
ударники перевыполняющие нор
мы выработки. Бригада вязаль
щиков т.. Егоровой дневную 
норму 0,33 выполняет ‘ 0,45 гц, 
за нею идут ударницы т. т. 
Артамонова, Митрофанова и др. 
норкы ежедневно перевыполня
ют' от 10 до Г5 га.

Начальнику ОРС'а. т. Ищу- 
^кову и уполномоченному от 
трехугольника, нужно принять 
решительные меры к Кудряше
вым,'Пустынцну снять их с рабо
ты и предать пролетарскому 
суду.

С ибирский,

ков вврварского 'отрошеннв 
на» жесткого сообщения

к ваго- 
оудитВ

Заводоуправление ' имеет в 
своем распоряжений 24 вагона 
вертушки для пер'едвижения 
грузов внутри завода. Из всех 
24-х вагонов на сегодняшний 
день находятся в исправном со
стоянии 2-^3 вагона, осталь
ные из-.за преступной работы 
мокевровой бригады, вагоны 
имеют большие повреждения 
как та: с л о м а н ы  буферные 
брусья,, борты, двери, стены и 
т. д.

Например, за восточными во
ротами фолеё ,2-х месяцев ле
жат сваленные с линии 3 пдат- 
4>ор.мы, № 86117 лежит в дре
безги разбитая, поя расхищен 
жителями в близи линии, мет«- 
лические части, буксы, подшип
ники, болты,V гайки—разброса
ны, шейки осей заржавели.

Платформа № 86124 в таком 
:ке состоянии. Вновь свалённа! 
платформа № 86112 начинае" 
подвергаться хищению деревяк 
ных частей, частично снят иол

Основным виновником в про 
явлении бесхозяйственности яв 
ляется зав. маневровыми рабо 
тамй Дудкин, который к вое 
становлению вагонов на рельсь 
не принял" ни каких мер.

Заводоуправление должно вы 
явить виновников спуска ваго 
нев с пути, и за их счет поста 
вить на рельсы, а за неприня 
тие своевременных мер Дудки 
на привлечь к ответственности

От редакции: Редакция ждет 
ответ от начальника производ' 
ст венного отдела в 3-х дневный 
срок,о принятых мерах.

С Л е  д а  
р а б о ч и х  п и с е м

оительс

I .

Перед организациями строитель- 
Оаого отдела при ПВРЗ стоит огрои- 
кой важности аадачз: . акончить
строительство школы ФЗУ к 1-ну 
октября 1933 года, 24-з: квартир
ного дома и аибулатории, к концу 
строительного севвва.

При валичаи рабсилы и правихь 
. ной организации труда есть полная 
возможность справЕться с Етой за-

В ре.чулыате рабочие теряли це- j На строихельстве слабо разверну'

Но благодаря слабо развернутой 
партийной, профсоюзной массовой 
работы на строительстве, низкая 
трудовая дисциплина. На строитель
стве имеется 132 челодека рабочих 
из них 100 человек работает на 
шкоде ФЗУ. По всей территории 
строительства не чувствуется удар
ных темпов, рабочие везде кучками 
сидят по целому часу разговарива
ют, раскуривают. Кроме того, бла 
годаря непоооротлЕвости хозяйствеа- 
ннков ж длительных споров РайОРС 
между заводским ОРС, препиратель
ству между ними, кто будет снаб
жать продуктами питания строи
тельных рабочих, выдача' нродвар- 
трчвк произведеаа была 3—4 сен
тября и то па полностью.

л.

лые рабочие дав в хождении за 
справками, прикреплении к магази
нам и Т. If.

■ / '
На строительстве есть и теку

честь, рабочей силы, благодаря не- 
правкльной организации зарплаты, 
сдель- .;гна на все работы полностью 
не внедряется, в большинстве своем 
имеется повреиенщина, а если и 
устанавливают расцевки и нормы 
на отдельные работы, то- нередки 
случаи неправильные-Например, бри
гада араатурщкЕОв тов. Сердюкова 
15-го августа тащила для установ
ки котел в 80 метров 5 часов ̂  4 
человека, за ето ий оплатили толь
ко 2 рубля.

Штукотурщик тов, Тищенко рабо
тает больше 2-х месяцев не знает 
расценок стоимости штукотурки с 
одного квадратн! го метра, не знают 
и другие штувотурщйки. В резуль
тате никто из строительных рабо
чих не знает не только с о̂е:  ̂днев
ного заработка, но и месячного, до 
самой получки.

то соцсоревнование и ударничество 
между бригадами. Имеются отдедь- 
аые бригады по-большевистски вы-' 
ползяют план строителяства, напри
мер, бригада штукотуров тов. Решет" 
внкоБа выполняет не ниже 150%. 
Бригада плотников тов. Зверева план 
выполняет до 178%.

Эти образцы профорганизация Не 
внедряет'в остальные бригады, не 
показывает лучших героев борьбы 
за выполневие строительной прог
раммы. '

Парт‘яч8йке надо будет сейчас же 
развернуть партийно-массовую ра
боту с таким расчетом, чтобы ох
ватить пс.':итЕчевким влиянием каж
дого рабочего,, мобилизовав их на 
выполнение плава, на укреплевив 
трудовой д^циплины, об‘явить бес
пощадную борьбу дезорганизаторам 
строительства и строительную прог. 
рамму закогчвть в epoii

Б^ригэда: 3 ' п од п и си

Заметка под названием „Борьба , за 
образиовущ сберкаосу, сломить са 
,ботаж“  от 17/VI1I-33 г. Потверди 
лась, контролер Тубина с работы 
снята.

Инсп. Свит. ■
Заметка or 9-го августа в гйзете 

№ 31 под названием „Воров, куликов, 
пьяниц в'ыгнать с завода"—факт 
подверяился. У Табельщика литей
ного цеха Думнова обнаружена рас
трата в 320 рублвй--дело иередано 
в нарсуд.

От редакции: редакция требует 
от заводоуправления немедленного 
снятия с работы.

Замётка от 17/VI1I в газете № 32 
под названием „Неиоправноснть кра
на срывает план"—подтвердилась. 
Мастеру электродеха дан выгоНор.

Заметка от 9/VIII—в газете J6  31 
п од , названием „Подготовить оно- 
щелраиилнще, транспорт, тару" — 
подтверднлась, на виновников нало
жены взыскания, и произведены^ все 
работы по указанным ^недостаткам.

Заметка помещенная в газете 
„Горн" №  34 от 1/IX под названн
ом „Бракодёлы удорожают етоимо-

сть"—факт подтвердился. На Зайце 
вз, Вихрева, Пономарева, Просвн 
рнна наложен штраф в отонмооги 
изделия. ^

В «гом-же номере помещена замет 
ка под названием „Технические дн 
ректора, инженеры.' общественногс 
питания" факты, подтвердились— 
Урольпеа и ЩибЬн с работы сняты

Заметка под названием „Нам ну 
жен боец, ,кот«'рый умеет booth аг 
собой мзееы"—подвердилась. Зав' 
клубом Ширяев с  работы снят.

Заметка под названием „Где прн 
чаны ещё высокой себестоммостк"— 
факты подверцвлиоь. Мовденекк! 
подвергаут штрафу, Киселеву дан< 
адмииНстратиеное взыскание. Абаш 
кин привлечен в материальной от 
вететвенностн. Сидоренке еделавс 
предупреждение об аресте.

Заметка помегаенная в газет; 
jtft 33 от^З/Vni под названием „С 
чем говорит книга дефектов пар,о 
возного цеха" факты подтвердились 
Алексееву сделано взыскание, пе 
реведен из б-го разряда в 5-й. Дро 
жжику дан выговор. '

Богатмо.

Оегодня 8  сентября в 8  часов вечера в клубе 
„Красный Ярофинтерн" состоится

Срт удгрников-рабкоров завода
ii о в е с т к а д н я :

1. Аоклад Директора завода о выполнении 
производствннной программы. , "

2. Передача красного знамек'и и премирова
ние лучших* ударников-рабноро в. ФЗК.

On. ред. ПЕОЕИИТИН.
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