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Не остаться в долгу пеоед страной
Осталось 3 с половиной ме 

сяца до . конца первого года 
второй пятилетки--пятилетки-
построения бесклассового со
циалистического общества. 
Встречу второго года второй 
пятилетки мы, должны ветре • 
тить с полными победами в вы
полнения качественных и коли
чественных показателей, произ
водственной программы.

Это ставит перед нами зада
чу сейчас-х£& оглянуться, что 
мы сделали на протяжении вось 
ми месяцев 1933 года.

За это время ряд цехов; па 
ровозный, литейный добились 
значительных успехов в выпол 
нении программы и качествен 
но И количественно, за что па 
ровозный це>̂  награжден пере 
ходящим Красным знаменем.
, Перед организациями, паро
возного цеха стоит - серьезная 
задача, это не только закре 
пить достижения тюследних пя
ти месяцев, но и покрыть за 
долженность оставшихся несдан- 
НЫ.МИ 5 паровозов от первого 
квартала к концу 1933 года, 
,Не в ноябре -нуясно будет, 

рассуждать о покрытии долга 
■ стране, а сейчас-жз, немедленно, 

приступить к ремонту остав 
шихся пяти паровозов, чтобы 
ремонтировать не по 8, а не 
менее 10 паровозов в месяц.

Такая же задача долада сто
ять перед каждым цехом. Кузь- 
нечный задолжал стране! 55 тонн 
паковки,^литейный 17 тонн чугун 
ного литья, колесный 1469 ко- 
ных пар и больше̂  всех задолжал 
вагонный цех, Kol-орый на про
тяжении всех месяцев 1933 го
да не выполнял программу, он 
недодал 732 вагона.

Имеется-ли у нас сейчас воз
можность.. покрыть задолжен
ность? Да имеется следует толь
ко по-большевистски перестро
ить работу в соответствии ре
шений ЦК и еНК о ж, д.-тран
спорте, максимально загрз'зигь 
оборудование механического, 
колесного, кузнечного цехов, 
где в настоящее вре<мя в трет;," 
их сменах оборудование загру
жено только на 30—50 проц.

Чтобы покрыть задолженность 
стране надо сейчас-же объявить 
решительную борьбу -за каче
ство ремонта паровозов, ваго
нов неособенно- цагонор, кото
рых за послеиднее время с 
20-го августа по 10 сентябр- 
''тцеплено по горению букс 4 
ьагона, по неплотности полев, 
как негодных для перевозок 
^ерна—2 ваг,. трещина буфер
ных брусьев— 3 вагона  ̂ и по 
др. причинам. . ,

Выявлены рабкорами газеты 
„Горн“ конкретных .виновников 
мастеров вагонного цеха: Десят
кова, Самолчеза, . Павлова 
Пропустившие вагоны в эхепло- 
атацию плохого качества ре
монта, надо расценивать не 
иначе, как прямой саботаж, не
желание перестроить работу

цеха в соответствии постанов
ления ЦК и GHK о ж. д, тран
спорте.

Вполне правильно, рабкоры 
газеты «Горн" и стенгазеты 
«Голос ударника» вагонного-це- 
ха, организовали рабкоровский 
пост по качестцу, ремонта ва
гона, поставив себе задачей не 
выпустить из цеха ни одного 
вагона с недоделками, ' плохим 
качеством ремонта. Не оста
вить безнаказанно ни одного 
бракодела, саботажника. До
биться 100 проц. посещения 
кружков по 1 1 владению техни
кой производства.

Конкретным оброзом изме
нить барское и трусливое от
ношение мастеров—цехов к за
работной плате рабочего, надо 
сейчас использова,ть свои пра- 
В̂  на правильную организацию 
оплаты труда, чтобы рабочий 
знал расценку на каждую . по
лученную работу, чтрсЛ» норма 
и расценка соответствовала по
становлению ЦК и СНК о пере
стройке зарплаты и нормирова
ния на ж. д, транспорте.

О гделу рабочего снабжения, 
надо также добиться улучше 
ния снабжения и питания рабо
чих. Ведь перестройка работы 
заключается не в том, чтобы 
сменить вывеску и назвать ОРС. 
Вкусный, сытный обед, снабже
ния овощами, продуктами и 
промтоварами рабочих вот, что 
требуестя от

Невыполнение производственной . работ Г-тумова, есть у тебя бракоде- 
программы по ремонту вагонов кон- лы?, то он ответит, что нет, а фак-

ОРС.

венцин, наглядно показывает фор- 
ма.пьное, а не-действительное ооу- 
ществление постановления СпК и 
ЦК партии о перестройке к. 
транспорте. Люди в аппарате в сгон
ного цеха пересели сиеста наместо. 
оме,нили вывески, а работа не улуч
шилась. Саботаж решоний прави- 
тельства и партии не сломлен. Кан- 
целярско-бюрократичеекио 'методы 
руководства не изжнты,- 

С момента перестройки прошло 
2  м-ца, Вагонный цех должен иметь 
результат при новом техаичеоком 
руководстве так, как сейчас работают 
7 мастеров техников-практнков и 52 
бригадира.

Однако, за август производствен
ная программы выполнена на 51“/о, 
за .15 лаей еентября вместо задан
ных 189 вагонов сдано 120

Не выполнение авгуотовокого пром
финплана, начальник цеха т. Федо
ренко пытался об'яенить о'б'ективны- 
ма причЕзами: нет буферных пру
жин, недостаток рабочей силы, не 
доснабжение цеха колесными нарами 
к т. д. ,

Это пшрма З А которую пытаются 
спрягаться хозяйственники вагоано- 
го цеха, причины безобразно плохой 
работы кроются в йтлохой организа
ции груда, в отсутствии емешю- 
встречаого планирования, а низкой 
трудовой дисциплине, в плохом к# 
чесгве ремонта и извращения в sajv 
плате. *

Плохая организаций! 
труда

Ш  выполнение.сентябрьской про
граммы цех обеспечен рабочей еи- 
доИ'полиоотыо (425 человек). При 
постановке вагонов в ремонт, масте
ра за растановкой рабсилы не смот
рят. Например; в день вагонный цех 
должен сдавать' из ремонта в эк- 
оплоатацию 1 6  вагонов, 1 0 -го сентяб
ря при всех имеющихся возможно
стях цех мог бдать это количество 
вагоЕОР, т. к. колесными парами цех 
обе.спечеи был на 19 вагонов, но 
начальник и мастера цеха наметили 
на выход только 1 2  ваго нов и то 
■половина из задержараных по недо" 
делкам.

В результате рабочая сила непол- 
I ностью была загружена работой, це- 

руководителеи I лыми толпами оядели а

серия бракоделов

В СВОЮ очередь отнетствен- 
ная задача ложцтея на рабочих 
и ИТР, это оказать реальную 
практическую помощь заводско
му коопхозу в проведении убо
рочной кампании. Ежедневно 
по 40 человек от завода сей
час должны работать на ферме, 
чтобы не потерять ни одного 
зерна .̂огурца,- помидоры, кар- 
тошга, чтобы все это своевре
менно перебросить в наш цех 
питания, как дополнительные 
продукты для рабочих.

Развернуть партийно-массо
вую работу в бригадах, кото- 
рая-бы обеспечила новый под‘- 
ем социалистического соревно
вания между бригадами- и рост 
ударников, таких, которые бы 
не только выполняли програм
му выше 100 проц., но и уме
ли вести 32 собой массы рабо
чих на выполнение производ
ственной программы.

Разоблачать классово-чуждых 
враждебных элементов,, сабо
тажников, воров, лодырей и не
медленно, изгнать их С'завода.

Только при этих условиях 
под руководством 'парторгани- 
защ|и мы, с уверенностью по
кроем задолженность стране 
по паровозам, вагонам, лить.чз, 
паковки, колесными -нарами и к 
концу, 1933 года придем с побе
дами.

_____  _ „ курилке,
прохбдя мимо э т о г о  сборища 
мастера мер пи каких не прикимат.

Качество ремонта ни зное
Мастера от бригадиров, вагоны не 

принимают, не борятся за качество.
Если спросить мастера

\
олесарныхбо'^ников.

тйческя целая 
докрытых нм.
' Вагон -М 379256 был задержан 8  

сентября на сутки, только из-за то
го, что бригадир Ещеченко поста
вил дверную аакладку длиаиую, на 
смену которой требовалось 1 0  минут. ’ 
Вагон № 950139 был оставлен из-за 
2-х плоских буферных тарелок, т к. 
их ае поставил бригадир Маленков, 
На вагон № 338948 не поставлены 
была дверные накдадки, вагон 

932404 сгбял 3-е суток из-ва того, 
что бригадир Сергеев поставил кон
тровал брак.

9- го сентября слесаря Сопрышкин 
в Глухих вагой—ледник 12-7225 
навешали буксовые крышки без в5- 
ликов и болтов и не произвели иод- 
бивку букс, на этом же вагоне ком
мунист Рябых поставил ' тормозные 
колодки, которые вышли за .банда
жи и не осмотрел пружины тележек.

10- го сентжря вагон J'S -380106 
задержали из-за того, что клепаль
щик Ермаков во' поставил ушко 
дверней накладки.

В ре-вудьтате семейственного отно
шения мастеров, учас-тилнсь случаи 
отцепок вагонов в пути по горению 
буко и т. Например, вагоны 
т  385453—430097, 533979, 517,289
выпущенных из ремонта 16—22 ав
густа были отцеплзны по горению 
букс 23-го августа. Впноваикач вре
дительского о-гношения к буква м 
являются бовгалир Чухнов слесаря 
Сапрышкки и Глухих,

Вагоны М  328262, 595449 вышед
ших с завода, ,4-го сентября были 
загружены пшеницей, на от. кал- 
манка, вследствие, точи хлеба в по
ловые щели были отцеплены и пе
регружены. Ремоатировалн бригади
ры ааблю ков и Степанов, а при
нял эти вагоны матер Самолчев.

По вине мастера клепальных ра
бот Павлова, отцеплен вагон 
7ft 611455, на котором сломан буфер
ный брус, .

1^швращение. в зарплате
СНК и ЦК партия прямо указали, 

что '.чепосредственное руководство 
и ответственность за техническое 
нормирование должны быть возло
жены нд соответствующих хЬвяй- 
стьеииых руководителей”, мастеров, 
начальников цехов, а что кы, имеем 
на деле.

Командиры цехов единоначальни
ки трусливо самоустраняются от 
этой работы^ не хотят взять на се 
бя ответственность за правильное 
нормирована^ за правильную опла
ту труда, oife предпочитают' пря
таться за спину втррботепгЕных ра.

Например, мастер Глумов поручил 
иор.чяровщику укруцнить нормы на 
п о с т а н о в к у  у п р я ж н ы х  
крючьев, где была р а с ц е н к а  
1 р. 91 коп. за полный., комплект, 
рабочие зарабатывали 1 Ю- . . 1 2 0  руб., 
по 4 разряду тяжелой сетки, пра 
окладе 130 руб., сейчас же им дгли 
5-й ра.зряд легкой сетки или если 
у наго был оклад 130 руб., то сейчаа 
стал 126 руб. и набавили 3 копей
ки на вагон.

Тов. Казаицав в августе вырабо
тал 188 часов, заработал '126 р. 29 к., 
при окладе 126 руб.,43 к. или даже 
не обработал своей месячной став
ки, несмотря на то. что работал 
13 час. на сверхурочных работах.

Бригадир т. Ракитин прямо ска
зал, что: „а  пе зиаю за что работаю 
т. к. условия на работу не получе
ны от мастера Глумова, и результат 
могу получить только через 1 0 ' дней 
после начала другого месяца, когда 
подсчитают нормировщики".

Все эти безобразия ведут за собой 
текучесть рабочей силы. Если в ию
ле уводилось 58 человек, то в авгу
сте 52 чб,довека й за 15 дн. сентяб
ря 287' чел.

Борьба за правильную систему 
оплаты труда должна стоять в цен
тра вяичаиая партийных и особен
но, профсоюзных организаций. Одна
ко, с-о стороны этих организаций 
цеха до йих пор продолжается са
ботаж. Партийно-массовая работа 
совершено отсутствует, запросы [,а- 
бочих не учитываются, по вопросам 
зарплаты и материально-бытовых 
условий. У своей парторганизации 
рабочий не может получптл ясного 
толкового ответа по поводу норм и 
расценок. Освобожденный секретарь 
партячейка т. Паухлеб настроен уе
хать учиться, демобилизовался. Парт
орги ежедневных конкретных зада
ний нз получают.

Саботажников на желающих бо
роться за реализацию решений СНК 
и ЦК партия о работе ж. д. тран
спорта, своей распущенностью, рас
хлябанностью. допустивших безо
бразное отиошение к ремонту ваго
нов, извращающих политику за ра
ботной платы, не сумевших добыть- 
ся чувства величайшей ' ответствен- . 
пости в каждой работнике, не су 
мевших поднять боевого духа у 
рабочих на развертывание соц- 
ооревновяаия и ударничева—прив
лечь к партийной союзной ответствен
ности; а конкретных бракоделов 
в.ыпускающих вагоны из ремоята, 
отцепляющихся от хлебных эшело» ' 
нов црнвлеч к уголовной ответствен
ности', как срывщиков осенне-эии- 
ннх яеревозок.

Бригада рабкорав и актива 
КК-РКЙ: И»аев, Вартунов, ПЛать- 
ков, Казанцев, Чернивский, Но- 
всселов, Пальшия, Гуто.

Вппорту!{ний<1(!с̂ е1зу Вл^гадрш в овящелш
' положить кзвд

Б своем постадожнии ЦК-пар
тии от 10-го июля четко указал 
«Чтобы поднять желевнодорожвый 
транспорт на должную высоту н 
вывести его на широкую ;i5opory 
работники транспорта должны преж
де всего лоднять свою квалиф ака
цию, должны изучать технику деда, 
должны овладеть техникой, должны 
стать знатокамз и .настощцими хо
зяевами своего дела».

От разрешения этой главнейшей- 
задачи, поставленной партией, пав- 
тийные, профсоюзные и хозяйствен- 
нме организации цехов в стороне.

Пи в-одном цехе нот органазо- 
ванпых тахничосЕиХ кружков, а 
если и о с т  ъ\. та она совер
шенно не работают, техпропагавда 
передана неносредствеяао в . цеховые' 
технические, бюро, которые па про - 
тяжениа 2-х месяцев ничего не 
сделала.

Начальники цехов оргапззацию 
техпропаганды п̂одчиииян рипорту- 
ниствчпекому самотеку, а резуль
тате качественные изморзтела а 
каждом цехе ва поезедаеи месте,

не ведется, последние приносят ты 
сячи рубле:'] убытка заводу п сры 
вают подгоюзку в осение-Виапим 
перевозкам.

В. литейном цехе бракодел Зай
цев формовал вагонные буксы, за 
август едчлал брака 921 -Елгр. чу
гунного литья, от которого 20 ?б 
пошло в безвозвратный брак; фор- 
мовщикиГ'-Проовирнн сделал брака- 
709 влгр., Вцхрев” б13 кгр. а Пят
ков А. 223 —кгр.

По Еузнечноиу цеху, кузнец Сто
ляров 1 сентября изготовил 20 тг. 
валиков пепны;| дышел 50% брака, 
Бузиец Петравскаа 10 сентября 
ковал передний упор паровоза сде
лал брак, пресовщак Еунгурцов от
несся безотаетствеяпо к изготовлен 
нию ^ 2  дюймовых болтов 6 гран- 
ной головкой, сделал головку 
чем испортил 1500 штук 6o.;ito.b, 
кузнец Йгва сделал предохранитель
ные державки клапанов 14 шт. бра
ка, .Кузнецов слесарь иметрумен- 
тальаого цеха иснортнл штамп и др.

Борьба с бракоделам а ведется не 
достаточно,'за что jpao говорит та-

1 беспощадной борьбы с бракоделами! кой пример. Зайцев, который сде

лал 921 кгр брака, был ’с него произ 
веден вычет из з;трплаты 25 руб.

Необходимо партийным, профсоюз- 
'аым и хозяйственным организациям 
завода овладопае тахянвой производ
ства поставить первоочередной за
дачей.

В свое время нарком пути тов. 
Андреев сказал* «Людей, которые 
покрыты плесенью, которые не ов
ладели техникой деда, но п не хо
тят учиться этой тахнике дела, на* 
до без к-щебапия вышибать е ру
ководящей раб-оты и решительнее 
заийяать тех, которые не овладела 
Т8.ХНЯКО0 и но имеют нн какого 
желания сю овладевать, ибо такно 
люда вредны для хозяйства». Если 
мы хотим называться большевпЕваи,' 
а не -ирогиившамн бюроЕратамн, 
'МЫ должны Еыпраавть железнодо
рожный транспорт».

Заводоуправлепае должно серьез
но прздупрещгь начальников цехов 
н -руковадителей техзияесвих б.'оро, 
что отвехствепнэсть за состоякив . 
технической иеграмотаоети среди, 
ра-Зечих лежит да их от отствоа- 
ностн.
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Политотделы-з̂ ркий гл'ззи твердая рука пар
тий на шелезнодорожком тргнелорте

До конца разоблачать и беспощадно пресекать 
. всятше попытки саботажа в перестройкз 

железнодорожного транспорта
и& чалънику Южной ^орощ — Л и вш и ц у, пичальпику  
полит от дела Ю зхнсй— В он ьгм у. Мопшс. всем качаль^ 

никам дорог и  начальникам полит от делов,дорог.

По донесению начальника полит
отдела Южной дороги т. Ван1гян« на 
станции Основа, на лицо полней 
развал трудовой дисцийлины. da 1 
двей августа побито 9 паровозов и 
68 вагонов* График отправления поез_* 
дов снствматичеси срывается, поез
да задерживаются у семафоров да
же при возможности их приема. Про
стои вагонов местных и даже тран
зитных доходят до 100 и выше часов., 
Станция вадерживает бельшое коли
чество порожняка, что срывает регу
лировочный приказ HKllGi ^следова
тельно, перевозку по всей линии 
хлеба, угля и другихёба, угля и других ' основных гр^^ ^сноде 
зов. Спецодежда, рабочее снабжешЛ спорте.
разбазариваются. Преступления й 
саба'таж работников, , благодаря кру- 
говой^поруке, остаются без наказа
ния. Массовая политическая работа 
отсутствует. В ячейке йз 120чбловек. 
85 проц. не платят членских взносов, 
От трех месяцев до 1—2 лет. Ярким 
примером разложения и преступно
го очковтирательства  ̂является тот 
факт, что председатель- месткома 
станцйЯ Чепа, вместе с председате
лям и цеховых комитетов Нучипуреи- 
ко, Клянцевым, Литвиненко и Клу- 
менко, за ночь сфабриковали 24 фаль- 
!XtHBilix протокола рабочих, собрании» 
якобы' проведвнИых по проработка 
решений ЦК и СНК‘ о транспорта.

Приказываю:
Л . Начальнику Южной дороги Лив

шиц, который непосредственно отве
чает за положение дороги, вместе с 
начальником политотдела д о р о г и  
Баньяном, лично на месте принять 
необходимые меры для не1яедйенно- 
го улучшения работы стаицих^

2. Начальнику района Авербах, 
зам. начальника станции Основа — 
Хро.мова, начальника ОРО Мозгово
го, председате.чя месткомД; Чепа аре^ 
стовать и предать ,суду.

3. Материалы «а  коммунистов, ви- 
новн-Цх в преступном развале рабоДы 
станции, на ряду с привлечением к 
суду, передать в КК для срочного 
расмотреиий и исключения и.з партии.

4. Обеспечить тщательный персо
нальный’подбор людей Для станции 
Основа, оказывая им своевременную 
помощь ^  выполнении оперативных 
заданий по перестройке-работы-на

решений <,ЦК и СНК о.тран-

G6 -исполизнии сообщить.
Народный комиссар путей сообще

ния Андреев.
Начальник поиитуяравлення НКПС 

Полонский.
29 августа 1933 г.

. Передовая настоящий приказ о 
' политическом .мошенничестве перс- 
рожденцес, явных саботажников, пре 
ступнкков на станции Основа, пред- 

'пагаю обсудить на партийных, ком
сомольских, рабочих (^обраниях в 
кахсдом депо,, стаинции, дистанции, 
вагоннам участке. .Проверьте ход. 
ре&лявации решения ЦК и СНК о 
транспорте к этол работе привлеки: 
те Горкомы, Райкомы. Организуйте 
боевую работу выполнения директив 
партии правительства вскрывая, ра» 
зобпачая и беспошадуго пресекая 
всякие попыт1̂ и саботажа.

Заместитель начальника политот
дела Опекой дороги.

Краюшкин.

Рабочее снабжение
слр!б̂  болыеевнотской
пероотрейнй тщнспзрта

Буржрзшм иергрождощш, шщшйш 
иг место в рщвк лгвшшй поршв \

d[exРемонтно-строительный
Имеет не маловажную роль в 
деле'-выполнения производствен
ной программы. Его .задача 
приготовить к предстоящей зи
ме теплые, чистые светлые це
ха— квартиры*рабочий и ИТР.

Казалось-бы ;Ясно, что ком- 
«̂унисты ячейки этого цеха 

должны еще выше поднять свою 
авангардную роль в борьбе за 
перестройку ж. д. транспорта, 
разоблачить и изгнать классо
во-враждебных элементов. До
вести важность решений ,ДК 
ВКП(б) и СНК до каждого ра
бочего, мобилизовав их на вы
полнение задач поставленных 
перед цехом., * .

Но, однако, секретарь парт
ячейки Юренков и коммунист 
Сверлинин, вместо выполнения 
этой задачи, попали под влия
ние всем известных рвачей, ле
тунов, жуликов, воров Дерише- 
ва и Наймушяна, которые еще 
в прошлом году были позорно 
изгнаны с завода к, каким-то 
'образом попали опять на за- 

, вод. ^
Эти чуждые элементы взяв 

под свое влияние «коммуни
стов» Юренкова иСвербилина в 
цехе „тихой сапой” организо
вал,и саботаж, они агитировали 
против решений партии и пра- 
вител!^ства, каждый факт не
правильной организации труда, 
неправилы+ой оплаты труда в 
цехе, они испрлзовалй среди ра
бочих цех|^ против решений 
партии. Они агитировали за не
обходимость текучести рабо
чей силы из ĵexa, В то-же 
время сами-чзаним^лись рваче
ством, срывали по 300 руб, за 
побелку подсобных предприя- 

: тий завода.

Перерожденец секретарь ячей
ки Юренков, вместо отпора, 
этим вылазкам классового вра
га, вместо борьбы с г|»полад- 
кдми в цехе, поддерживал их, 
oil. вместе с другим переребк- 
денцем „коммунистом" Сверли- 
линым подал заявление об у^о- 
де с работы с завода,, мотр^ и- 
руя «климат для них не nofljto- 
дящий, да и заработок очень 
мал»..- \

Тогда, как переброшенный на 
ударную работу, чтобы бы,стрее 
закончить экипаж автомапзины, 
которая-бы дала возможность 
освободи: ;Ь лошадей для кооп- 
хоза Ю;:'енков. саботировал, он 
полтора м.есяца работал на ма
шине и ни чего не сделал, про- 
лодырничая, просидел и не за
кончил машину.

Отсюда ясно, этому ■ жулику

Пра умеаьи рукоподст, пзртйа- 
лого ЕолдеЁтава, профоргавизации 
и 8 аз9Доуправ.1енйя ПВР.З оргавязо- 
иана дополпательво ̂  продоввльетвен 
иая база СРЛЬСЕО-хозяйственвая фер
ма при 0РС‘е, которая с вовенпе,- 
восевяойкампанией в основном спра
вилась.

На ферме ̂ косовица и. СЕврдоса- 
вяа 15 с/атяОря .полностью за- 
■яончедо, сэйчас вриотупдено в мЛе- 
еовой молотьбе хлеба, па гу ано вы- 
сгроен подпавес и для, сохранения 
.хлеба из-за шияения - зернохрани
лищ йкстроена теплая рига, кото-
Г  вполне сможет сохфадить хлеб, 

юетроЙЕп  ̂ специальных"' 'зерно- 
храпзлищ. .

При проводепзи правильного пла
нирования уборочной ка-мпании и 
у’»елой орг.^ийзац0и труда уполпо- 
моченныа партколлеЕтвва и ГорЕомз 
партии т. Шащиуриным хлебоубо
рочная в оеноввои. закончена, хде- 
боиоставки государству, .годовой 
план в 136 центнеров овса и 48 
ц^тнерев пшеницы, полностью вы
полнен. •

Полевые бригады пероЕлючены 
на уборку овощей, 9-го сентября 
были убраны бахча, огурцов 15 
тона, дынь 7 тона и 13 тонн йр- 
бузов, сейчас . приступлоаб Е мас
совой пыЕОИЕС картофеля., 

Организуются агепсЕие бригады 
из жен рабочих на копку картофв- 
дл, первые бригады выехали 11 сен- 
.тября.

Большим пробелом в работе- яв- 
лйотся отсутствие всякой массово- 
раз‘ясш5Т1’ЛЫ10й-" работы со стороны 
оснобождйнного профработпкка Бра
гина, который яо только организо
вать соцсорввнавапае и ударниче
ство между бр гадами, даже во спо
собен, провести беседы в обеденный 
перерыв ■’ с рабочими,' Рабочие не 
имеют Бозможпостй в сообод^е вре
мя провести свой отдгдх ва газетой, 
т. Е. таковых на ферме нет,- ие- 
Сйотра па то, лто Брагину отпус
кается 75 руб. на культурные де
ли OWofs.

ВШое обязательство работника
ми отдела' рабочего снабжения для 
улучшения рабочего шиания и спаб- 
жзния заготовить 1000 тонн пло
доовощей, из них 300 тонн предпо
лагав': ся спять с соф?тввнвои фер
мы, это зпаяат не оставить на од-

пцртбилетом в кармане бо̂ ь̂-
г> да LI Q г» п по-ггв-i'il «мг» » j аших'денег платить ни кто не 

будет. Этот „кмгмун'лст" Юрён- 
ков^не опрэвдэт ни какого до
верия партии из передового це
ха жюри заводского конкурса, 
установило ре.монтко-строитель- 
ный Пех на 10-е место по за
воду. .^Партийно-массовая рабо
та развалена. Сам, .: Юренков 
шесть месяцев на платил член
ских взносов в партию.

Это вёличайший позор для 
всей парторганизации .завода, 
что после двух месяцев, <lJpo- 
ы-гдщих после постановл' ’̂.шя 
ЦК и С 1вкаркрма о транспор
те ремонтно-строительный цех 
рабОтаёт еще хуже. За что 
совершенно правильно бюро 
партколлёктива Юренкова и 
Сверлилира исключила пз рядов 
Зк.П(б),

Этот'-факт организованного

Деле Ш И  каждого трудощ от ПВРЗ- 
лоатроить гйоланжевыР кошбинат в срок

Чтобы обеспечить возмож
ность начала монтажа пр^-’ 
изводственных корпусов й 
быстрей завершить строи
тельство меланжевого ком
бината, рабочие и ИТР. тек
стильного конбиката 10 сен
тября обратились ко *' всем 
рабочим и ИТР Барнаульской 
промышленности об оказании 
социалистической помощи пу
тем практического участия 
трудящихся Барнаула в де
ле, организуемого в следую^ 
щий выходной день социа
листического субботника

Чтобы быстрее закончить 
монтаж требуется две тысяи 
рабочих текстильстрою. ■ В 
районах края идет вербовка 
колхозников. Рабочие тек- 
сткльстрёя перешли работать 
на увеличенный рабочий день, 
но все же недостаток в ра
бочей силе не nepteKpbiT.

Нашим лучшим ртветом 
желазнодорожников должно 
явиться лозунгом для каж
дого трудящегося ПВРЗ, Вы

ходной день 17-го сентября 
отргюотать на субботнике.

Принять участие в социа- 
.5ИСТИЧ8СКОМ субботнике тек- 
стильстроя, дело чести каж
дого рабочего > ПВРЗ, мы 
должны дать не менее Юб 
трудодней текстильстрою ато 
значит выполнить -социали
стическую путевку данную 
Горкомом партии.'

Комсомольская организа
ция завода должна поставить 
себе в задачу организовать 
ударную колонну ж.-д. моло- 
бежи не менее 200  человек.

Явка 17 сентября в 7 ч. 
30 м. около проходной будки, 
затем организованным по
рядком с духовым оркест
ром колонны идут на, тек- 
стипьстрой. Рабочий день 
6 часов и обед за счет строй
управления комбината.

Боевым почетным лозун
гом каждого трудящегося 
должно быть— „Дать один 
трудодень текстильстрою."

,   ̂ П. Ч.
МгЯ нг шелиющях улдчшэть ишршьнз giiiiesbi; угжжня кая201янш. должны , бытыурш нлшваы

иого корпя картофеля̂  в вея.ле на 
звму я обэсаэчать вг8 правяльяоа 
хранение в поло, в нути и па же
сте засып::и в овбщохранилище.
Также ОРС имеет персавЕт^вы по- 

лучежь цезтралазовзнно от Ерай- 
плодоовощь 375 тона и остальные 
325 тояз Д0 .ШНЫ быть заготовлены 
6 еяециально отведеянгах 10 .еагохо- 
вательяыЕ гаубканых-пунЕтах края.

Чтобы несорвать рабочее спабже- 
ппо, 0РС‘у нереснотроть состав ра- 
бэтпявов заготоз&тедьворо отдела, 
освободиться полпестыо от жуляков 
загртевшелей путей выделения луч
ших рабочах-удафников с завода.

ФЗК доласно - послать лучшего 
профработника на фериу, а за раз
вал профработы - Брагина снять с 
"работы.Врпгада Тагильцвв, Левин.

Заводоуправлением отведено, 
для общежития колхозников по- 
ме.щенпе вблизи завода, уста
новлены топчаны, выданы пос
тельные принадлежности (ма-«< 
трацы) в этом и заключи.чось 
создание культурно-бытовых ус
ловия для колхозников.
 ̂ В "общежитии помещается 57 

человек, нужных услозигЧ до се
годняшнего -дня не создано, в. 
помещении не имеется ни одно 
го шкафа для хранения хлеба, 
'недостаточно.столов, пол моет
ся в 5 дневку 1 раз плевательниц, 
нет, кругом грязь. В таких ан- 

|тисанйтарных условиях живут 
на%егодняшний день колхозни
ки.! На 15-е сентября из 77 че
ловек закрепилось за заводом 
только 43, остальные по разным 
причинам сдезер.тировали.
В чем кроются пр|1чины 

большой текучести

ших под влияние остатков вра
ждебных классов, надо обсудитн
нётолрко в партячейках, но и

саботажа коммунистам» попав- _____
! ^  Гв(м* Н 36 1 , Б»гяау*. ГоеЛз, юд, _„Вр«яшв

всей общественности завода,̂  
чтобы окончательно разгромить 
случаи саботажа решений СНК 
и .ЦК. Чтобы '?1 и один сабот.аж- 
ник не остался бС13нахазанно, 
а Деришевз, Наймушнна, Юрен- 
кова, немедленно, выгнать с за
вода и предать суду. К. П.

• Причины сами колхозники 
об'ясняют тем, что условия не 
созданы не • только з быту, но 
даже и на производстве, напри
мер: такой случай колхозник ра
ботая'в бригада спрашивает 
Белоусова плотника покажи-жак 
сделать зарез стайки, то послед, 
ний вместо указаний обложил 
матом и так не 1 а̂л никокого 
ответа.

,Колх4)Зни?стов. Бердышев рас
сказывает так: что „по приезде 
в завод, нас поставили на изго
товление хлебных щитов с тов.‘ 
Маракшикым, мы сделали за 10 
дней 206 щитов, мастер-же Са- 
глолчев 1трбизвел оплату только 
за 201. щит“.

„Материально бытовые усло
вия совершенно* плохие, общ’ё- 
ственное питание нас обеспечи
вает только одним обедом и то 
один раз Е день,.*а когда выход
ной день мы сидим rfa холодной 
воде и сыром- хлебе, да и того 
под час не бывает яиш только 
потому, чта работники магази

на № 1 для нас хлеб не остав
ляют». "
.Большинство колхозников 

еще не довольнй тем, что вер
бовщики в лице Бгана, Своя- 
новского, Поляовникова, пр» ве 
рбовке обещали выдачу спец
одежды не имеющим колхозни
кам выдать обувь и т. д., а на 
месте на только выполнить обя 
зательства так они даже не по- 
сещаю  ̂общежитчеи не интересу 
ются бытом завербованных iliwn 
колхозников. Все этщ факты еще 
раз потверж'дают плохую забо
ту со стороны хозяйственников 
завода.

П/дирзктора по труду тов. 
Полковников, ни в aifoM зак
лючается борьба за закрепле
ние рабсилы,. что поставлены • 
тддчаны и выданы матрацы, нуж 
но обратить серьезное, внима
ние на бытовые условия кол
хозников, а они от вас требу
ют в первую очередь отоплейия 
помещения, приведение его з 
санитарное состояние, устано
вить шкафы для хранения хле
ба, а также требуют поставить 
вопрос перед ОРС^ом прикреп
ления их к столовой нажругло 
суточное питзняё:̂ *’'

Требование колхозников до
лжно быть в ближайшее время 
безоговорочно}выполяено в свою 
очередь%аводоуправление долж
но потребовать от них выпол
нения обязательств по договору.

Культурно-массовый сектор 
ФЗК должен обеспечить обще
житие колхозников лучшими 
культурными силами для прове
дения массово-воспитательной 
работы, установить радио, дать 
литературу,' проводить массовые 
читки га.чет, журналов; органи- 
зоват^ -̂’Массовые вылазки в ки/ 
но, театр и т. п.

Бригада: Чернявский, А л п э- 
ров, Айтояоз,”Паухй9б Т а р а с о в .

О гв. р сд . ПЕРЕМЙТИ Н.
3291—1800
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