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Преяещкой свиокришой рюоблтить до концасаботаж, сеиейшенность и извращение в зарплоте̂
Разбить воровскиё махинации саботаж­

ников мех|Шического црха
Цена ОТД. № 5 к. 26 сентября 1933 г. № 38 (88) |Саботаж перестройки кориир||̂ ан1р и зарплаты должен бВ1ть сломлен
ГОР!

Пролетярвя всех стран, соедвзяйтесь 

О Р Г А Н
партволл„ ФЗМК и заводоусф .

Бири. Ларовозо-ВагойО'Риибит,^ завода

Подготовку к 16 годовщине онтябоьской революции 
еочетать о Ворьбойза полное осуществление решений 

ЦК и ОНК о ж . д . транснорте
Овтяется 40 дней до 1в-й годов- 

щявы Октябрьской рёволюцяи, 
Э то  ставят перед наыи транспорт 
никами, серьезную задачу-задач.и 
большеаистскоё подготовки к вст­
рече 1б-й годовщины. ,

Подготовку к 16-й годовщине 
О ктябрской революции надо соче 
тать  (Г борьбой за полную реали- 
8ЯЦИЮ решений СНК и ЦК ВКШб) 
о  транспорте, да снятие Омской 
ш. д. с чернбй доски и борьбой за 
янамя больш евястскоё «ПРАВДЫ» 
сочетать с борьбой за передовой 
красиозяаненный цех в ваводс- 
к оя  конкурсе, сочетать с подго­
товкой к чистке naptHH.

Для* выполнения этой  задачи 
организациям завода аеобходиио 
сейчас ж е развернуть партийно 

. массовую работу, которая-6ы обес 
вечяда под'еи соцсоревнования и 
ударничества в  борьбе за выпол­
нение производственной програм­
мы.

Подготовка к 16-й годовщине 
должна заключаться не в заседа- 
тельогсой суетне, не в резолюцй- 
ях и поставовлениях, а в действи 
тельноЗ перестройке всей работы 
завода в соответствии решений 
СНК и ЦК о ж. д. транспорте 

' своевременным н  доброкачествен 
н оя  ремонте паровозов и ваго­
нов, в  организация новых хозра 
счетаы х ударных бригад.

В т р и о д  подготовки к  16-й го­
довщине и к  чистке партии ^бвы 
сить авангардную ро1л> коммуви- 
стя) комсомольца на производст­
ве, повысить ндейно-политияес- 
кий их уровень путем организа­
ции школ Ш рксастско-Л евинс- 
кого воспитания с привлечение» 
в них беспартийных активистов, 
охватить на Ю09Л всех неграмот­
ных и малограмотных рабочих 
уч ебой .

ИнжеиерноЙ-технические работ 
нвки должны взять на себ.ч отве­
тственный учнстов-это оргавиза 
ция круж ков но овдаденвщ техни 
кой проиаводства.

Комсомбд завода должен еще 
крепче бороться за максимальное 
использование оборудовавяя, за 
полное проведение в жизнь две 
цнплинарвого устава на транспор 
те, за производительное использо 
ванне 420 «в и у т  7-часового рабо 
чего дня.

Заводской печати развернуть 
беспощадную критику' плохой ра 
боты, смело разоблачать саботаж 
ников, очковтирателей, нарушите 
лей трудовой дисциплины и на 
показе лучших образдзв работы 
подтягивать отстающ их.

И под рукоьэдством Политотде 
ла не только выполнить произво 
.дствевную программу, но в  пере 
крыть имеющуюся аадолжевнбсть 
заводом стране.

Тов. Нечаев лучший
бригадир в заводе

ЦК и СНК в постановлении «О 
перестройке системы заработной 
платы ц нормирования труда ^аж-.д. 
трвнепбета» постановили возложить 
непосредствевное руководство, р 
ответственность за техническое 
нормирование на соответствую ­
щих хозяйственных руководите­
лей». Осуществление сказанного на 
практике ежедневной работы озна­
чает: ликвидацию, уравниловки, вы­
явление подлинногборющихся удар*̂  
ников за транфинилан, за уплотне­
ние рабочего дня. Эта задача по­
ставлена перед всеми руководящими 
работниками ж.-д. транспорта'.
• В механическом цехе имеется об­
ратное. Начальник цеха коммунист 
инженер Майбуров и до сего дня 
саботировал постановление СНК и 
ЦК р  зарплате. -

Нераспорядительность, старые ме­
тоды работы, невнимательность, а' 
иной раз тупая твердолобость на­
чальника привела цех тому, что 
план не выполняется, стирается ли­
цо ударников, увеличиваются про­
стои машин, уменьшается зарплата 
рабочих.:

Профбюро колесного и механиче­
ского цехов видя простой, ни чем 
не прикрытый саботаж со сторрны 
М айбурова не лредупредкли его, а 
наоборот,^ своим- молчанием содей­
ствовали "углублению.

Пала организация труда
• Организация труда, правильная 

расстановка рабсилы, оценка вырв- 
бат|£ваемой продукции, -непосред- 
етвенная работа начальника цеха и 
ого помощников.

На этом ответственнейшем фрон­
та в механическом, колесном н ин­

струментальном цехах, имеем гяубо 
кий прорыв. Станки простаивают 
днями, рабочие ходят по цехам ищут 
сами работы, убивают рабочее вре­
мя и зто не беспокоит хозяйстцен- 
ников.

Токарь—Харин 4 дня ходил о% ма­
стера к мастеру ища работы, а .ста­
нок № 41 бездействовал. Токарь— 
Деицева 3-го разряда по вине хо­
зяйственника прогуляла 34 рабочих 
часа..

Х^танок 53 осевой, токаря Ко- 
тельиакова в сентябре месяце си­
стематически простаивает. 19 сей- 
тября Котельников прогуляй всю 
вторую смену из-за отсутствия рабо­
ты. А между Прочим, в связи с па-, 
реходом не капитальный р.емонт ва­
гонов с 1-го октября с заготовками 
осей, у нас дело неблагополучно.

Токарь ИванникоЗ %олучип зада­
ние, но не дали чер|ежей и раэме- 

отчвго сделал дЬаров, дня простоя.

Извращена зарплата 
рабочих

Самым узким местом вработе це­
ха является работа по перестройке 
зарплаты, здесь прямой саботаж 
Постановления СНК и ЦК. Расценки 
по массовым работам отсутствуют, 
йет расценки на 'Ч)бточку пальцев 
ведущего ската i^apOsoaoe серии Э. 
Условия выписывают не указывая И  
заказа,' этим самым скрывб'ют себе 
стоимость детаяц и за»туты8ают си­
стему учета. '

Зарплата рабочих в це^е падает 
исключительно из-за. плохого учета 
работы, неправильной организации 
труда и расценок. Оплачивается за 
работу рабочим, как когда вздумает­

ся расценщице Устиновой. Условий 
на руки не выдают.

РасценщицЗ Устапова за одну а 
ту же деталь токарю Дружкову одив 
день оценивает 4 рубля,'другой девв 
1 р. 19 коп.

Токарь 4то  разряда К отедьнаков 
в августе месяце заработал но ОС 
р^бля ниже своей тарифной ставки. 
Токарь Деицева за 60 часов зара­
ботала ЙТ'руб., sa 7,5 часа простоя 
1 р. 13 коп. н за 75 часов будучи 
уборщицей 25 рублей (станок оста­
новили из-5а> отсутствия работы), 
т. е. на 37 руб^ииясе своей тариф­
ной ставки.

Оплата рабочих, невыработавшнх 
своей нормы по вине администрации, 
проводится не из расчета средней 
зарплаты прошлых 8-х месяцев, ш 
из расчета последнего .месяца, чем 
искажают постановление . об •ПДВте 
труд».

Работать по-новояу
Вновь наяначбнноиу начальнику 

мэхцеха тов. Козлову, надо учесть 
все недостатки и изжить, в кратчай­
ший срок. Саботажников, табельщи­
цу Мальцеву, расценщицу Устинову 
и др. срывающих работу выгнать не 
цеха. Непоерздетпенно самому сов­
местно с мастерами заняться пере- 
ст^йкой нормирования и зарплаты. 
Добиться точных расценок для всех 
изготовляемых деталей.
j. Заводоуправлению необходим». 
имоть при дирекции контролера нор­
мировщика, который бы проверял 
работу мастеров цехов по органнва- 
ции зарплаты.
Ооякввннков, Тарасов, Воядарчак

& 9д еи  б о д б т ш  зв  Еввество  и  ср оки

П врововний цех в беновноаг 
ста я  р а бота ть  ц о -н оёом у . С  7-го 
августа  в соотв етств и и  с  реш е­
нием СНК и ЦК партии , где бы 
ли выделены лучшиё- произвол-^ 
етвенники бригадирами.

На э т у  почетнузр и о т в е т с т ­
венную  р а б оту  п оставлен  м оло 
дой эн ту зи а ст  у д а р ц и к т . Неча­
ев  бригадиром  зол отн и к овой  
бригады.*^'*Тов. Нечаев бесп ар­
тийный рабочий, в 1931 г. о к о н ­
чил ш колу Ф ЗУ . На п р отя ж е­
нии э т о г о  времени он  имел л у ч  
ш ие показатели  выполнения п р о  
изводственны х изо1ерителей.

Т ов. Нечаев благодаря пра­
вильной расстан овке  рабочей си ­
лы в зави си м ости  о т  им ею щ ей­
ся  квалификации, п р ов ед я , еди­
ноначалие в соответстви и и  р е ­
шений СНК и ЦК партии о  nê  
рестрЬ йке р а боты  ж . д . тран  
сп ор та , добился т о г о , ч т о  его  
бригада з а  август  выполнила 
ор ои звод ствен н ор  задание на 
1 1 8 %  и соверш ен н о изж ила 
брак. За к а ч еств о  говор и т  аа

пись в деф ективной книге, ч то  
в течени е п ол утор а  м есяца не 
им еется  ни-' одной, записи недо­
дел ок  п осле пробы .

За х о р о ш е е  р у к ов од ств о  бри ­
гадой, вы сок ое  к а чество  рем он ­
та  п ар овозов , правильную ор га ­
низацию тр уд а  и проведение 
см ен н о-встр еч н ого  планирования 
за  а вгуст  месяц, т о в , Нечаев 
одмийистраций цеха премирован 
в разм ер е  1 0 %  увеличения зар ­
платы.

Пример обр а зц ов о^  работы  
зрл отн и ковой  бригады п о§  ру­
к ов од ств ом  т о в . Н ечаева дож ен  
ч5ыть ш ироко п р ор аботан  б р и ­
гадирами среди св ои х  рабочих, 
разверты вая н овую  вол ну со ц со  
ревнования и ударничества на 
осн ове  испытанных м етод ов  удар 
ников зол отн и к ов ой  бригады, 
п оказавш и х подлинные ..больш е­
вистские образцы  р а б о т ы  п о  о з  
доровлению  п а р овозн ого  парка 
в период ' осен не-зи м н и х пере­
в о з о к . '

Богатко, Сибирский.

В ответы  на факты  н ед об р о - 
ачествен н ого  выпуска вагонов, 
отцепления и х  в пути о т  х л е б ­
ных эш ел он ов , рабкоры  вагонн о­
го  ц еха  под  р у к ов од ств ом  редак­
ции газеты  «Г орн »^ -ор гани зова- 
ли контрольны й п о ст  п о  б о р ь ­
б е  з а  к ачество.

Р абкоры  к он тр ол ьн ого  п о ст а  
под р у к ов од ств ом  т .  Рябыкина 
проводя тщ ател ьн ую  приемку 
по всем  правилам конвенцион­
н ого  р ем он та , обнаруж или ряд 
грубейш их д еф ек тов  брака.

14 сен тября  колесный^ цех 
Подкатил колесную  пару №  4985 
под  вагон №  842290  с  бр а к ом , 
у  к о т о р о й  за точ к а  бандаж а

^сколота . Д оби лись смены оси .
На 20 сентября цех пред,я- 

вил к сдаче 9  в агон ов— принято 
бы ло тол ь к о  6 , тр и  вагона бы­
ли задерж аны  и з -за  недоделок. 
У  ВЗ.Г0И0В 435617 , 339302 , 
были об н ар уж ен ы  щели, "дыры в 
обш и ве и в полу. На углярке 
№  992673  п огн ут  б у ф е р н ы й , 
бр ус.

На 21 сен тября  наг^ечено це­
х о м 'к  сдаче 9 вагонов, и з них 
ни один вагон  не г о т о в  к  7 -ч а ­
сам  вечера, товд а  как  р ем он т  
долж ен бы ть закончен  в 4 часа.

П ри предварительной провер­
ке  к а ч еств а  р ем он та , на ваго­
н е  J6 5 3 6 1 42  бы ло обн ар уж ен о,

ч т о  бригадир сд еса р н ы х ' р а б о т  
ПЛЕЩЕЧКОВ поставид1 ударны© 
приборы  С 'од н ой  стор он ы , у си ­
ленн ого  типа, с  д ругой  н ор ­
м ального типа. С л есарю  т о в . 
ИШ ОВУ приш лось 2 часа з а т ­
рати ть на переделку ©тих ^ -  
б о т .

К онтрольны й п о ст  с  п о ст а в ­
ленной задачей- справнтей, не 
д о п у сти т  выпуска ни од н ого  ва ­
гона  с бр ак ом . П ост  т р е б у е т  
о т  начальника вагон н ого  ц еха  
привлечения к  отв е те гв е и н о стя  
бракодел ов .V ‘ . / .

Рябыкин, Кондрашин, Паяь- 
шин, Новоселоа.

Жулики, воры и примире щы к ним, 
должны быть нак11анЫ- i

91 вватября, »  3 часа 30 иивут, в  клубе „Красный Профапт*рн‘

li о л и т д е н ь
тбI

По сопрооу проверки решения ЦК ВКП(б) й GHK с  ж. д. 
транспорте.

Вое рабочие вобираютоя по цехам и идут органнаоваиныи 
норядком в клуб. .

Ответственные sa сбор треугольники цехов. с
Ск)брзнаые по цехам вопросы м предложения врадетавить 

27-го к 11 чАсам дне в партЕОллектяв.
Партцоляектив.

Перед партийным хозяйственным 
руководством коопхоза поставлена, за­
дача—своевременно и . доброкачест­
венно провести уборочную кампа­
нию.

Но однако в колхозе подлинной 
борьбы за уборку зерновых культур, 
за охрану урожая еще в полнбё ме­
ре нет. Косьба ззрбовых культур в 
основяом закончена, к массовому об ­
молоту хлеба приступлено 28-го ав­
густа- •'

На полосах лежит ио связано бо- 
яоа 4 Гб Проса. .Косьба атого проса, 
проведена безобразно плохо,полевод 
Головин он же руководитель партгруп 
пы,пь!та€(тся об'яснить тем,что испор,- 
чека была косипка.Мояотьбалшеиицы 
частично была поручена неопытному 
машинисту Изааову, который угнал 
в солоцу часть зерна (Иванов'про­
должает работать). Хранение хлеба 
кеорганизовано. Имеется один сто­
рож на гумне, иа-чполосах охраны 
н»т. Учет урожая и* органиаован.

Учета по приходу зерна нет, имеетеяву перед ал приоику овощей я Цродук
тоа питания.И. он предоажаег!творитъодин только расход, что спосбствует 

Б бЬльшей мере хищению его с поля 
и в пути.

Перевозку на ссыпкой пункт пору­
чили временно пребывающим людям, 
жулику Логивову, который за 4 дня 
сумел похитить 4 центнера 51 клгр. 
хлеба. Эта махинация была раскры- 
'та бригадой рабкоров только 19 сен 
тября, при сверке взятых от весовщи­
ка Кипрова 'фактур отправки и орде­
ров, приема зерна' на ссыпном пун­
кте. Такая безответ'ствейность проя­
вленная Кипровыи помогала жули­
кам заметать следы хищения. (Логи­
нов проработал 13 дней и 17 сентя­
бря был уволен по собственному 
желанию).-
"Неоднократно газета „Горн”.'сиг­

нализировала и требовала ^увольне­
ния С ' роботы ' жуликов: механика 
Кудряшова и зав. ларьком Кочега- 

.рова, однако, директор коопхоза Бы» 
КОВ невыгная этих людай,а Кочэгаро

свои дела. В ночь на 17 сенткЬря 
Кочегаров ушел в поселок ва t кк- 
яометра пьянствовать н вернулся »  
колхоз в 12 часов дня 18 сентабря, 
в результате чего, оставил всех ра­
бочих без хлеба и сорвал молотьбу.

Вредитель Кудряшов выгнан ва 
поломку машин из Чесноковского 
МТС, нашел себе приют в коопхоэ», 
где ему,платят зарплату 25<) рублей' 
в месяц, а он бросает на полосе трак- 
тора и уходит пьянствовать вместе 
с Кочегаровым. «

Людей допустивших бозответствек- 
яость, примиренчески' относящихся 
к жуликам, ворам, пьяницам, способ-:, 
ствующим разложению трудовой ди­
сциплины, несумавшим своевремвя- 
ио и до6{!|Окач»ственно закончить 
уборочную кампанию надо привлечь 
к партийной и союзной ответствен- 

-г кости.
Чарвяв^кнй, Чарянша».
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'I
Мартетроительетво

не ж т  в рядах 
явяннско! партии

Поставовлеяйые заданн перед 
партсргавизацией завода требуют 
от каждого коммуниста высокой 
авангардной роли на ироизводстве, 
в борьбе -за полную реализацию, ре- 

“шений ЦК и СНК о ж. д. транспор­
те. Здесь коммунист в цехе ,;Д0лжвы 
явиться действительным вожаком, 
организатором масс, и своим лилныи 
примером подтягивать отстающих. 
Тем самым готовить себя к пред­
стоящей чистке партии.

Но однако, член партии Аву^рнн 
н кандидат партии Ракитин ке вы 
;щлиилн атой задачи. Работая бри­
гадирами слесарных работ оаи не 
оправдали почетной роли бригадира, 
как адмнивстратора так и организа­
тора масс на выполненио. производ­
ственной программы.

Ануфрин в первых числах сентяб­
ря вместо твердого проведения в 
жвзвь дисциплинарного устава на 
транспорте, сям его нарушил он не 
выполнил распоряжение мастера сле­
сарных работ тов. Глумова, который 
его обязал выйтв на работу в 4 ч«- 
оа, а вышел в 12 часов. Своей ве- 
диоциплинированностью он показал

пример рабочим своей бригады, ко­
торая также не выполняет его рас­
поряжения. В результате бригада не 
редко оставляет вагоны с . недодел- 
вамн, о плохим качеством ремонта 
и производственную программу за 
август выполнила на 64Н н в сен­
тябре идет в рядах отстающих,

Ануфрин не выполняет к поруче­
ний данных партийной ячейкой; он 
категорически отказался охватить 
вновь прибывших рабочих поднн- 
окой на заем. За что бюро партий­
ной ячейки совершенно правильно 
псклгочило его из партии.

Коммунист 1?акиткн работая бри­
гадиром разложил окончательно 
свою бригаду, подав сам заявление 
об уйвльиенин агитировал осталь­
ных рабочих ва это. Производствен­
ную программу в августе выполнил 
только на 83^, Членокке взносы в 
партию не платил 8 месяцев.

Партячейке вагонного цеха с эти­
ми жуликами с партбилетами в кар­
манах саботирующих реш'екия ЦК н 
СНК, надо немедленно воключнть 
вз партии, |сак нсоправдавшвх до­
верия партии.

/

Перестроиш яе но ш во !(,о  но д ш
Рейд sa гвтавноотъ завода 

к ште ■ ^

Наше обязательство осенне-зимним 
перевозкам—бездефектный вагон

в о т в е т  на обращ ен и е нача­
льника П оли тотдела  tosj ВОЛО­
ДИНА о  выводе О м ской  ж . д. с  
черной доски  и, мобилизации 
в се х  тран сп ортн и ков  з а  п ере­
довую  д ор огу , за  знам я бол ь ­
ш еви стской  «П равды », мы парт­
группа кровельщ иков вагонн ого 
ц еха  в проходим ы е под р у к о ­
в од ств ом  р ол чтотдел ов  единый 
партийный день и политдень, 
направленные на к орен н ое 
улучш ение работы  завода , за  
п олное осущ ествл ен и е решений 
СНК^.й ЦК партии о  ж. д . тран ­

сп о р т е . Б ерем  на себя  к он к р ет ­
н ое  партийное о б я за тел ь ств о : 
р а б о т а т ь  п о -п ол и тотд ел ьск и .

О хвати ть  политическим  вли­
янием рабочих, кровел ьн ого , 
малярного цеха, м оби л и зовать  
их на выполнение вы соких ка­
чественны х и количественны х 
п ок азател ей .'

Р ем он ти ровать  вагоны б е з -  
д еф ек тов  и недоделок .

Выправить допущ енны е и з­
вращ ения 3 зарплате.

К азанцев, Т орчн ков , Гулин, 
Щ уков*

Коммуц̂ исты Сударчиков ш Самойлов, 
срывщвкв мартсобрави^

к  партдню  бригадиры прове­
рочных бригад, ячеек  стан очн о- 
р ем он тн ого— С ам ойлов, к о л е с ­
н о го — С ударчиков отн еслись ф ор  
мально. Они не провели д ета ­
льно проверки п о  вопросам , 
как  в ц ехах  осущ ествл я ется  р е­
ш ение ЦК. и СНК о  ж . д. тран ­
сп ор те .

К ром е т о г о  24 сен тября  они 
на пратсобр ан и е не явились, где

стоял и  их доклады о  резул ь­
т а т а х  проверки . Доклады -сдела­
ли другие члены проверочны х 
бри гад м енее подготовленны е.

За срыв проверочной  работы  
и неявку на партсобран и е, как 
за  проявление са бота ж а  р еш е­
ниям ЦК и СН К о  »ж, я. тран ­
сп ор те , ком м ун и стов  Сударчи- 
к ова  и С ам ойлова  привлечь к 
партийной отв етств ен н ости .

К. П.

В вагонйои ц ё £ 8 ,11ро!|органкза1шя 
не переетроижь

Роль п р оф сою за  заклю чается , 
ч тобы  орган и зовать  h v уть  
вперед дело социалист^ш е^.ого 
соревнования и ударничества.

О днако, вагонный цех с  вы­
полнением прои зводствен ной  
программы  и з  м есяца в месяц 
не справляется, з а  8 месяцев 
недодал стр ан е 732 вагона, за  
2 4  днея в м е ст о  заданных 317 
вагон ов  сдал 204 ваг.

С оц соревн ован и ем  и з 361 ра ­
б ота ю щ и х  в. цехе, охва ч ен о  242 
чел., а  п рои зводствен ную  п р о ­
грам м у выполняют свыш е 100 
проц . т о л ь к о  86 чел. М еж ду 
бригадами ' зак л ю чен о 40 с о ц ­
д огов ор ов , н о  проверка  и х  вы­
полнения бригадирами не п ро­
води тся . Новый дисциплинарный 
у ст а в  среди рабочи х не прора­
б о та н . И гнорирование дисци­
плинарного у ста ва  прямо j п ро­
и сходи т на глазах у  п р оф ор га ­
низации, н о  она  э т о м у  нОдПри-

д а ет  н и какого  поли ти ческого  
значения.

В р езул ьтате, наруш ение 
труддисциплины с  каждым днем 
увеличивается. Если в августе  
бы ло увол ен о за  самовольны е 
прогулы 5 2  чел,, т о  з а  20 дней 
сен тября  30 чел.

П редседатель ц ехп ооф бю р о  
АН ТО Н О В см о т р и т  н а 'в с е  эти  
б е з о б р а з и я  с  бчагодуш и ем , не 
м оби ли зовал  свой  актив на вы­
полнение решений прави тель­
ства  и партии, не перестроил  
сою зн у ю  р а б о т у  в соотв етств и и  
решений СНК и ЦК партии.

Дальше э т о  н етерп и м о. Про­
форганизация долж на развер­
н уть  бол ьш еви стскую  п о д го то в ­
к у  к  п редстоящ ем у политдню  
28 сентября, на деле п одавать, 
как она  сум ела укреп и ть  т р у ­
довую ' дисциплину.

„ Н - .

В е и е д л е н н о  о тр е и о н ти -  
р в г т ь  ш р т и р ы

Б орьба за  улучш ение бы товы х  
условий рабочи х  е ст ь — н е о т 'о т -  
емлемая б о р ь б а  з а  выполнение 
п р ои звод ствен н ой  программы. 
Ч истую , светл ую , теп л ую  квар ­
ти р у  т р е б у ю т  рабочий , ИТР и 
мы ем у обязаны  ее  дать.

В распоряж ении заводя  име­
ется  23 дом а, в к отор ы х  п ом е­
щ ается  143 ceilbH. В се за в о д ­
ски е квартиры в бол ьш и н стве 
в анти сани тарном  состоян и и , 
о со б е н н о  в  д ом ах  н аход я щ и хся  
в гор од е . П омойны е ямы и у б о р ­
ные переполнены, квартиры не 
побелены .

К зи м е  ни к а к ого  р ем он та  
не п р ои сход и т , печи все  в п ол у­

развал ен н ом  состоян и и , ды м о­
вые тр убы  не чищены, оконны е 
ранЬк и стек л а  п оби ты , у ' н ек о ­
рых д ом ов  в гор од е  за б ор ы , 
в о р о т а , повадились и р а ста ск и ­
ваю тся .

К ром е т о г о  в гор од ск и х  д о ­
м ах  принадлежащ их ааводу  
33  квартиры з а н я т ы  неиз- 

f вестными ЛЮДЬМИ, не им ею щ их 
ни к а к о го  отн ош ен и я к  завод у .

Сами р а боч и е  и служ ащ ие 
завод а , ж ивущ ие в за вод ск и х  
дом ах не в е д у т  ни какой  б о р ь ­
бы с  анти сани тарией . Н апример, 
п о И нтернациональной ул. д. № 8 
ж и вет с т о р о ж  М ол остов , он  ло 
м а ет  на дрова  надворные п о ст ­
ройки, не х о ч е т  побелить имею 
щ ейся в дом е и звестью  св ою  
квартиру, б ь е т  о к о н н о е  стек л о , 

заявляя, ч то  „ з а в о д  все сдел ает
Р уководители  р е м о н т н о -ст р о  

ительногХ) ц еха  долж ны б у д у т  
с о  всей решител^>ностьго у д а ­
р и ть  п о  вредительским дей стви ­
ям, п о  иж дивенческим е го  на­
строениям . В т о ж е  время н е о б ­
х од и м о  сей час-ж е при ступи ть к 
р ем он ту  в сех  квар ти р и приве­
сти  их в п ол н ую  г о т о в н о ст ь  к 
зи м е. Выселить немедленно из 
д ом ов  ж . я. тр он сп ор та  людей 
не им ею щ их к  нем у ни к а к ого  
отн ош ен и я , вселив в м е сто  них 
лучш их ударнйков за вод а .

В виду б ы ст р о го  наступления 
хол одов  и' н е д о ст а т о к  рабочи х  
в рем ои тн о-стр ои тел я н ом  цехе, 
н еоб х од и м о  проф организаци и 
завода  м оби л и зов ать  массы  ра ­
боч и х  на б о р ь б у  за  г о т о в н о ст ь  
Л А и м е  в сех  завод ск и х  квартир, 

п рак ти ческ ого  участия их 
в улучш ении б и тов ы х  условий.

Петелин.

Г П И С Ь М А
РАБ О Ч И Х

Прекратить нераспорядительность
Брвгада слесаре! «втоыагчаков 

овстематичеокя арО£таввает по ча­
су н больше, по вавв мастера сле­
сарных работ. 12 сёнтлбра нужно 
было «леоаряи сделать 20 концевых 
кранов, но было подано бригаде 
только 10 шт., получился простой' 
13 сентября нз-за отсутотвня цилин­
дров, слесаря простоялк более,-зчаса, 
ВТО же было и 14 н 15 сентября.

Чтобы вагру?|1ть еаеоарей рабо­
тай, комаидеры .умудряютсВ* да- 
;?ть но неовольво распоряжение на 

е ну м ту же работу. U* сентября

брнгадир ОТТО дал раепорвженна 
на леднике Лк 128 отремонтировать 
аятоУормаз и оставить see старые 
ответвления на исвдючвняеы врана, 
а 15 сентября Глумов аастмиа 
сменить ответвлеиве.

Начальник цеха должен веыедлен- 
ио привлечь виновников к ответ- 
ственвоотн в етонмость повторного 
ремонта вагона высчитать о гинов- 
ннвож.

Козлов, Афовян, Попов ^ 01̂ д я я .

Вместо зубила косяк
19 сентября приступая к работе, 

мне потребовалнсь вувалда и аубн- 
ло для срубвв болтов. В няструмев- 
талке такового не овааалось н мне 
вместо нужного зубила далн тупо­
конечный косяк, который ни как не 
годится для ор»бкн болтов. Я воз- 
равнл, но меня предуяредилн, что 
лучше не нмееч'ся н волокитить не­
чего. '

Ювченяо в роли 
стбнолыцйка

В ренонтно-стронтельЕом цехе, 
НОД марвой рабочего работает ио- 
вто Ювчояко. Это ярки! тип ква­
лифицированного вора в прошлом н 
в настоящем.

Будучи табельщиком он все вре­
мя разбазаривал пропуска выданные 
ему фабрвкой-кухней, для^вояиов 
бесвлатно, а для цосторсоганх за 
деньги. За ато он был снят о ра­
боты и дело передано милиции, ко 
по каким то причинам он ботался 
безнаказанным.

Теперь, работая стекольщиком ва 
«аводе, он ралбаэарнвает стекло, за­
мазку, гвоздя и др. Почти половину 
ему отЬущенвого стекла он пускает 
для обслуживания частных хвартяр 
(Куковавяна и др.). Он сейчас гор- 
днгбч, что свой заработок поднял 
до 300 руб. в месяц н 75*У* пропи­
вает, А 25% отдает семейству.

Надо раз ва всегда, пововчкть с 
расхитителями ооциалиотвчеокой: 
собственностм. Вора Ю вчонко надо 
выгнать с оавода в привлечь к  су­
дебной ответственности. Стекло.

брина] Ш
По Б ариауй ьокеиу П ср ов озо -В а гок о -Р еи д ы тн ем у  а а в о д у !

М айбуров с  д ол ж н ости  сйиыг 
ется .

Врид. нач. ц еха  с  1 8 /1 Х -33  
назначается  т .  К озлов.

П п. T P S  С твцевко.

За сл а б ое  р у к о в о д ств о  ц е ­
х ом , за  допущ ение п ер ер асхо­
да сре)1ств  отп ущ ен ы х п о  плану 
неумение* п ерестр ои ться  в связи 
с  постановдениел!- ЦК и СНК 
начальник м ехан и ческого  цеха

Приказ
Ияч. цаха общ еств ен н ого  пи­

тания т . У сольцев, пом . нач. це 
ха  т . Ш чби*! з а  сл а бое  р у к о в о ­
д ст в о  ф абрикой кухней н еум е ­
ние п ерестрои тся  в р а б о т е  в с е я  
зи с  постановлениеа^ ЦК СНК о ‘ 
ж. д. тран сп орте, р е з к о е  у х у д ­
ш ение качества  при готовляем ы х 
обед ов , с  долж ности  сн ять .

На дол ж н ость  нач. цеха пита

иия назначаю  с  18/1 Х -3 3  г. т . 
Ш аш мурииа к о т о р о м у  предла­
гаю  в -S-x дневный ср ок  принять 
ф абрику кухн ю  п ер есм отр еть  
ш тат на предм ет е го  годн ости  
и упорядочи ть р а б о ту .

Ц ех  питания в о  всей своей  
оп ерати вной  р а б о те  непосред­
ств е н н о  подчинек начальнику 
О Р С ‘ а: П. п Т Р 8  С т а ц е н в о ,.

Конечно, о таким ииетрументвм 
вынолвЕть задание ни его не может, 
а отсюда, вак вывод плохое каче­
ство вашей работы и срыв нроне- 
водс! венкой программы.

Ивотрумвнталка вагонного цеха 
должна перестровться на ходу. На­
до приобрести нужный ивотрумент 
н в достаточном количестве. ,

Чернов.

Нам отвечают
%

Приведенные факты в неояублн- 
кованной ваметке сОбратнте внима­
ние на конный двор» полностью 
подтвердялнсь. Зав. традюпортом 
Минаеву одехано пмдупрежление, 

Хмелевский.
V

Неопубликованная ааиетна о гру­
бом о^ошеняи е рабочим Черствых 
нодтверднлаоь, за что вделано аре- 
дуцреждение.

Ишуков.

Д у в ш о в  о т д ш  п о д  
суд

Помвщевязк заметка в газет- 
«Горя» о хулигане Дуииова пол­
ностью нодтверднлаеь. Табельщик 
Дуянов е работы внят в  отдав под
суд.

Ш утов.

Даны выговора
^метка «Сломить «аботаж в пере- 

стртйке вагонного цеха» помещен­
ная в газете .Горн* похноьтью под- 
твердилась.

1. Мастеру Гдунову аа слабый' 
ннотруктаж н иеяповерку работ 
вверенных ему групп;

2. Мастерам Добруку и Самодчв 
ву  за винуок вагонов с невоправ 
леннымн вузовамв;

8. Бригадиру Десяткову ва от 
правку на стадцшю неяоправнвге
вагона;4. Мастеру Павлову я бригадиру 
Ермакову ва вздержку вагона о не­
доделками—ДАНЫ ВЫГОВОРА.

Федоренко.

Отв. рвд. ПЕРЕМИТИН. 
Зыпуеквющий Бойдарчий.

Ĉ ipyof Ш 38 I. Госш» жал ImB*'
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