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Немедлить в исправлении вскрытых ошибок и недостатков в реализации пост. ЦК и СНК

ГОРН
П рохетаряи всех  стран , соединяйтесь 

О р Г А  н
партколл., ФЗМК и заводоупр.

Барн. Паровоао-ВагояО'Рёнш. и м д з

Цен̂  ОТД. № 5 к. 29 сентября 1933 г. №  39 (89)

Большевистским проведением по- 
литдня осуществить решение ЦК 

и СНК о жел. дор. транспорте
П о за вод у  24 се(Ш !бря  п ро­

ш ен 1»рТИЙНО-КОМС&МОЛЬС|КИЙ
день. В задачу к ц § о р о го  зходк*- 
дО'^-добиться к ор ен н ого  улучш е­
ния. всей р а боты  на осн ов е  пол ­
н о го  осущ ествлени я  реш ений 
ЦК ВКП (б) и СНК о  ас. д. тр а н ­
сп ор те .

С  э т о й  задачей пол ностью  
ни одна партячейка не справи­
лась, з а  исключением ячейки 
к у зн еч н ого  цеха, к отор а я  к 
яартдню  добилась выполнения 
дневных заданий выше 1 0 0 ^ ,  а 
24 сен тября  выполнили на 117 
■роц.

Из я од готов к и  и проведения 
ягартдия, парторганизация з а в о ­
да  долж на у ч есть  ур ок и  плохой 
в о д го то в к и  с  таки м  расчетом , 
^ тоб ы  к  следую щ ем у п а р тсо б ­
ранию  вести  п од го то в к у  по- 
больш еви стски .

Одним и з кедостаткб^в в  под­
г о т о в к е  к  п ар тсобр ан и ю — э т о  
о т су т ст в и е  тщ ательн ой  п ровер ­
ки бригадами, как осу щ еств л е­
ны в цехе реш ения СН К и ЦК 
о  ^  д . тран сп ррте. В ячейке 
м атери альн ого отдел а  кЬвшуч 
н а ст  Миняев сорвал  р а б о т у  
врюверЬчной бригады и на с о б ­
рании ничего не долож ил, за  
ч т о  его  т у т -ж е  собр ан и е  иск­
лючило я з  членов партии.

ряде ячеек  , проверочны е 
бригады не подготовили  конк ­
ретны х предлож ений, н еудовл ет­
ворительная явка на п а р тсоб - 
рани!^, например, в 9 ячейках 
должны были явиться 4 5 8  к ом ­
м ун и стов , явилось ж е 115. Из 
46 ком сом ол ьц ев  я в и л о с ь ^ 9 .  В

ячейке Ф ЗУ  и з 27 ком м ун и стов  
явилось 16. Беспартийны х а к ти ­
ви стов  девяти ячейках при сут­
ств ов а л о  т о л ь к о  — 180.

Н ед остаточ н ое  участи е рядо­
вых /  к ом м ун и стов  в прениях, 
например, в п ар бвозн ом  цехе из 
йктива выступило 7 человек, а 
из рядовых то л ь к о  3.

Н едоп усти м о за тя ж к а  парт­
собран и й в ячейке вагонн ого  
ц еха , ofKpHflH собр ан и е в 4 ч а ­
са , законцили в 8 час. 20  мин., 
т о гд а  как р еком ен дуется  вести  
собр ан и е максим ум  часа.

О сн оан ы » н е д о ста тк о м  счи-, 
та т ь , ч т о  п од готов к а  к  парт­
собр ан и ю  не явилась иЪ1ным 
р а зв ор отом  пяртий но-м ассовой  
работы  направленной на п од 'ем  
соцсоревнования и ударничест­
ва, организацию  новы х х о з р а с ­
четны х ударны х брига;;^, за  и с­
клю чением одной  партгруппы  
кровельщ иков, об 'яви аш ей себя , 
р а б ота ть  по-п ол и тотдел ьски  с 
конкретны м  обя за тел ь ств ом , 
бездеф екХ но регдонтировать ва­
гон.

Учитывая н едостатк и  пяртдня, 
партячейки должны привести 
массы  рабоч и х  «  клуб 28 сен ­
тября  с  конкретны м и предло­
жениями, обя за тел ь ствам и , на­
правленных на и.зжитие всех  
н едочетов , ф а к тов  проявления 
са бота ж а , извращ ения в зарплат 
те . Ч тобы  'выполнить п р ои звод ­
ствен ную  програм м у, а тем  са ­
мым сн ять  О м скую  д ор огу  с 
черной ^ о с к и  и вклю читься за 
первенство д орог, з а  знамя 
бол ьш еви стск ой  «П равды ».

Саботаншии Ефанов повинен в срыве 
. программы паровозного цеха

Паровозный цех за 27  двой сев 
тября производственную програмиу 
нз заданных 10 паровозов выпол­
зня 6. Причиной вевыполцениа 
прояфияняана служит плохая ра­
бота неханичесЕого цеха, Еотор1ЙЗ 
не обеспечввает полностью парово­
зы деталями, з  особепаоста арма­
турой.

На 20 сентября механичесЕм! 
цех не дал арматуры йа 4  парово­
за, тем самый парвлизовад раббфу 
Паревозвого цеха. Целыми бригада­
ми из-за отсут^вия работы началь­
ник цеха т. Б очати  отсылал рабо­
чих домой.

Основным зиБознмком срыва ра­
боты Ераснозваменаого цеха, явля­
ется саб|ртажник .Ефанов, (мастер 
арматуркой бригады токарей), ко­
торый рааложил работу коасомодь- 
СЕой бригады, он разрешил ^работу 
бросать за 1— ^-часа раньше по- 
.зоженйогв временя, этам самый по­
низил заработок токарей на 5 0 % . 
Ефанов за это не наказан р сейчас 
адианйстфацяей цеха, отпущен в 
пермодичесвий отдУсв.
^  Есть причивы н зависят от са­
мого цехд, назЕое Евчедтво ремонта 
паровозов, мастера цеха йб борются 
8а качество, не выявгают «бракоде­
лов, а подчас замазывают их.

В своем постановленчи о По- 
лятотдедах ЦЕ ЦКП(§) говорят 
так:

«Самая большая опасность во 
всем ЭТОЙ состоит даже не в 
ток, что появились нризнавя ос­
лабления работы перебои в 
ж.' д. транспорте. Нааболза серь- 
егаая опасность состоит в том, 
что работники ж. д. транспорта 

S своем большансхее на зам?: 
ч»ют, не видят этих всёвеамож- 
них признаков, а вто видит 
старается их замазать,, на вскрыть 
их не ликвидировать их, я за- 
i-1 -jib , замолчать».

ЙСД £>
£0Е, E as-io; греется правый 
;апфный подтнпнак неисправ­

ны клапана баланса, регуляторный 
сальник и др. На устранение ко­
торых нетребовадось 2 дня и все 
же Е 14 часам- дня 2 5  сентября 
больше половины недоделок не бы­
ло устранено, не были поставлены 
нредохранитэльвые цилиндровые кда 
паня и не проверены открытия ци­
линдровых крапсв и т. д. Мастер 
Сидоренко мер ни каких не прини­
мает в  своевременному ycipaHealsfro 
их.

Все ВТО заставлтег бить тревогу 
о том, что сентябрьемя программа 
под угроиой.

Кузнечш з дал 117°|, вы­
полнения тргнфнрлаяа
За 2.4 дня сентябрьское произ-

водствёаное задание в 63 тонны 
192 клгр., выподзрпо 7i' тонны 
162 к.тгр. паковка или 117%  

Ёузкбчный цех ямасх полную 
возможность ‘ работать "еще лучше 
для этого требуется полное нсподь- 
зование имеющегося оборудования.

На свй»дзяшний день в цехе 
стоит в течанио 4 -х  иееацеа назре- 
вательяаа-рссоорная дочь из-за- от­
сутствия дпанао-плаиенного угля. 
Бодгогаечае.#^ машина нростаивает 
целыми саонаия, из-за отсугегвия 
сортовых материалов, так-жв вема- 
лый простой получается нз-ва от­
сутствия ремней и щятвы. ' 

Треугодьаив' цеД  должен моби­

лизовать шмрэЕне нзесы рабочих
на вынолиение сентябрьской прог­
раммы, ликвидировать вадолжек- 
ность стране в 155 ю н а  павовкн 
от- прошедших. 8 месяцев. Тохьве 
при виполнении этих условий, цех 
смоц^ с себя поворкое пятно м с т -  
даст ,Рого|{ны8 портфель" ■_ я * - ' 
лучит не последнее место в завод­
ском Бонкуренои срревновзнмн за 
переходящее краеяоо знамя.
Литейный цех сдает тейпы

За 24 дня йо чугунному латыа 
вместо 128 тонн едапо 123,815 
тонн или 96,7%. По яедаоиу ямты» 
нз заданных 12 тони вмдоякан* 
11,993 ю а н я  или 9 9 ,9 %  в ароД  ̂
нам по цеху выполнвнв '9 7 % .

Отсхазавяе выаолаеаим промфмм- 
плана озчальнак цеха об‘ясмхес 
тем, что рабочий Деажсов я» шя- 
ходиг на p e io iy  третий день м го ­
товое литье лежит, в вбрубочнон 
отдолениЕ не сдано.

НерадЕи елучри нрветол збору- 
доаапия из-за плохих рваной, на- 
пример: 2 5  сентлбря нроисоял* 
гдипомялка 3 чкеа. ,,

Нужен рашиталь'нмЭ удар по ус- 
покоонеостМ, по саботажиакаа сры ­
вающим ираграмиу: удвраиав за­
вода' должны иапречь вса силы и 
-а фянйшу конкурсного соревнова- 
циа в борьбе за пореходяшое врас- 
нбе знамя, придти е новыми побе- 
даии.

Бригада; Чернявский, С гввки н , 
Т ата р и н ов , Яцкок, Яковлев.__ '' .  ̂

Перестроить зарплату

В дзров'озяом дезе неполздок 
крупных и медЕзх много, На паро- 
зозе 714— 28 при пробной дрездке 
было обаар/жоно 23 сентября -2 8

JPeud за железную дисциплину ня транспо,рте.
Бригадир поддувальной бригады лодырь-Кленов из 

Ю Час. 50 м., затратил на полезную работу 1ч. 38 м.
Клвиова была сф отогр аф и•С ем ичасовой  рабочий день не 

дзя  т о г о ,  ч тобы  рабочи е ещ е в 
яредеяах  э т о г о  времени прогу- 
лизажи и простаивали 2 -3  часа, 
а  для т о г о ,  ч тобы  наши с о в е т ­
ски е рабочи е могли разверн уть­
ся  в о  всю , поднимая и зо  дня в 
день и н тен сивн ость и п р ои зво ­
д и тел ьн ость  с в о е г о , труда , на 
о сн о в е  р о с т а  о б щ е го  культур­
н о го  уровн я  и п р ои звод ствен ­
ной -квалификации всей массы  
р а б о ч и х * . (.П равда*),,

О днако рабочи е п а р овозн ого  
цвха  д о  сегодняш него дня про- 
а о з ж а ю т  ^расхищ ать государ

дира
рована 23 сентября, где выясни­
лось, у т р  ,лэз-за 1 0 час. 5 0  мин. 
п ол езн ого  времени, -К ленов з а ­
трати л  на п р ои звод ствен н ую  
р а б о т у  1 час 38 »^ин., о ста л ь ­
н ое  время бы ло и зр асход ован о, 
на н иком у н енуж ное хож ден и е 
в материальный отд ел  з а  дета ­
лями, часовы е р азговор ы  с  т о ­
варищ ами, курение и т . д. В 
р езу л ьта те  рабочий  день Кле­
нова уплотн ен  т о л ь к о  на 1 3 % .

С лесарь б у к со в о й  бригады за  
7 часов  п ол езн о  и зрасходовал  
5,91 ч а с а  и л и  и сп ользо^--V « I  ̂ •* *Ь W 3* П 3̂ rt B01VIIV/6OOV/"

йЖ ззнно» в р з ш . Р а бв та  (бригя; 1 м ы  щНчяЛ день иа 8 4 % , а

1 час и 9  мин. уш ло н а  р а ск у р ­
к у  и частны е разговор ы .

В бри гаде п лотни ков Касья­
н ова , в кол и честве 4 чел., о р - 
ганизацгш тр у д а  соверш енно' 
н ет . 24 сен тября  п одготовлядась 
к р а б о те  27 ыия. П лотник Г ор ­
лов отн и м ая  т о р м о зн у ю  ст о й к у  
на 4 б о л т а х  1 ч. 30  м., 'н а  к о ­
т о р у ю  тр ебов а л ось  15 мин.

Л учш ие ударники за вод а  дол ­
жны п овести  реш ительную  бор ь
б у  с  лодырями, с преступнрй

В кузнечном
К узн ечн ы й  ц е х -н а  п р о т я ж е -р о н ск и й  8 -г о  

к и и  н е ск о л ь к и х  м еся ц ев  н е д о ­
вы п ол н ял  св о и х  п л ан ов , за  чте^
8 -го  сен тя бр я  на слете^ ^гдар- 
н и ков , о т д а л  п е р е х о д я щ е е  к р а ­
с н о е  ЗН2МЯ .и п олучил" р о г о ж ­
н ы й  п о р т ф е л ь .

Р а б о ч и й  к л а сс  цеха поднял 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь  т р у д а  и 
с е й ч а с  п о -б о л ь ш е в и с т с к и  б о ­
р ется , ч т о б ы - д о  О к тя б р ь ск и х  
т о р ж е с т в  в ы б р о с и т ь  п о р т ф е л ь  
и з цеха.

Н о  р у к о в о д и т е л и  ц еха , у п о ­
р н о  м е ш а ю т  у д а р н о й  р а б о т е  
о т д ел ь н ы х  к у зн е ц о в  и п р е с с о в ­
щ и к о в .

Н о р м и р о в а н и е  тр у д а  и з а р ­
плата  в  ц е х е — у з к о е  м е ст о . В  
э т о м 'д е л е  п ол н ая  о б е з л и ч к а , 
б е з о т в е т ст в е н н о ст ь , н е р а з б е ­
ри ха.

П о с т а н о в л е н и е  ЦК и С Н К  о  
п е р е с т р о й к е  за р п л а ты , о  п р е ­
м и а л ь н о -п р о гр е сс и в н о й  о п л а - 
те -са б о т и р у е т ся .^ М а ст е р а  Д ми­
три ев  и М аслов эти м  д е л о м  не 
за н и м а ю тся . У сл ов и я  р а б о ч и м  
н е  в ы п и сы в а ю т ся .

R п о т о м у  и п о л у ч а в  г c0̂ ч то  
-к узн ец ы  7  р а зр я д а  К арасин-' 
ц ез  и Б абин в ы п ол н я ю т  р а б о '

р а стр атой  государ ствен н ого  ра­
б о ч е го  времени^

Бригада: Чернявский, Я к о в - , . _ _ _ _ _ _ _ _  __  _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _
лев, Щ еглов, Бй1̂ н о в , Пальшин. ты  5 -6  р а зр я д о в , к у з н е ц  n e t - l  n w B jy  в  за р п л а т а  и р а б о т а  Б.

р а зр я д а , в ы п о л ­
н яет р а б о т ы  5 -6  р а зр я д а  и> н а ­
о б о р о т ,  к у зн ец ы  5-6 р а з р я д о в , 
в ы п ол н я ю т  р а б о т у  7 -8  р а з р я ­
да , а о т с ю д а  как  в ы в о д , ч то  
в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы е  ра 
б о ч и е  св о и х  ставо.х  не в ы р а ­
б а т ы в а ю т . ■ ’*

П о с т а н о в л е н и е м  Ц К  и  С Н К  
н а п р а в л е н ы  на “• у л у ч ш е н и е  
м а тер и а л ь н ы х  у сл о в и й  р а б о ­
чих и т а й , гд е  о н о  п р а в и л ь н о  
п ри м ен я ется , е с т ь  п о л о ж и т е л ь ­
н ы е  р е зу л ь т а т ы . В  к у зн еч н ом  
црхе, н а о б о р о т . О б  э т о м  ев и - 
д е т е л ь с т в у ю т  ф а к ты , ч т о  п р е - 
с о в щ и к  К у в ш и н о в  р а б о т а ю ­
щ и й  12 л е т  на з а в о д е  и м е е т ' 
тр е т и й  р а зр я д  и за  п ол м еся ц а  
сен тя б р я  з а р а б о т а л  27 р у б .

М ож н о-л и  Так д а л ь ш е  рат 
о о т а т ь , и б у д е т -л и  такая  о р г а ­
н и заци я  тр у д а , и за р п л а т а  п о ­
в ы ш а т ь  у д а р н ы е  теёцпы р а б о ­
ты , и в ы п о л н е н и е  п л а н о в ?  К о- 
н еч н б  н ет . Н уж н а  к ор ен н а я  
п е р е ст р о й к а . В  3 -х  д н ев н ы й  
с р о к ,  н а д о  в т о р и ч н о  п р о р а б о ­
та т ь  р е ш е н и е  ЦК и С Н К  о  п е ­
р е с т р о й к е  з а р п л а т ы . с о  в сем  
к ол л ек ти в ом  . к узн и ц ы  и лик- 

|ЗИ дировать и м е ю щ у ю с я  обгвз-

и
-д.
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Разгром саботажииков-нервая и решающая задача  
каждого коммуниста и беспартийного активиста

П А Р Т С Т Р О И Т Е Л Ь  СТВО

Опш Т. Мш-Ввшп во все бшгоаы П|ам paf»
Подготовка к чистке партии дои- 

*ва заключаться в иобалнзацаи 
всей парторгааизации к каждого 
комиуааста работающего на тран­
спорте, ва большезаетскую борьбу 
за иолноз осущаствлваие решений 
ЦВ ВЕП(б) и СНВ о Ж.-Д. тран­
спорте.

Это обязывает каждого коммупи- 
ста*П0 Бьгсить авангардную роль На 
производстве, чтобы своии личаыи 
црииером, образцовой работой, по­
вести ва собой нассн.

Лучше всех усвоил aiy задачу 
коммунист тов. Пяткоз. Иод его 
руководством, бригада систеиагичо- 
ски •пераваподнаот программу (июль 
107%), производительность труда 
в июле цоднялась на 16%. В ав­
густа программу выполнил па 103 
проц., производительность труда 
про гав июля поднялась на 2%.

Каким образом добился этак по­
бед тов. Пятков? За счет каких 
алементов у него подаиизется про- 
язводительность труда? Отдельные

люди рвачи, летупн, лодыря по [него цеха предлагала бригадам 
углам шепчут, что «Пятков любам-j плотничных работ взять аакордао
чаа у адяаняетрацяи, всегда его 
хвалит, пу, он и старается».

Во-лорзых то». Пятков перевел 
сбою бригаду на хозрасчет. Во-вто­
рых, он добился, что все рабочие 
савнатеяьно относятса в труду. В 
третьих твердое проведение едино­
началия, распоряжение мастера для 
него закон; быстрое безоговорочное 
выполнение, а также и его распо­
ряжение для бригады. Й-четвертях, 
образцовая даециплина. В бригаде 
не было ни одного случая прогула, 
опозданий, неироязводятельного хож­
дения по цеху. В-пятых, короткие 
произзодстзеанне совещания утром 
при расаределеняа работы я аечв- 
роа по окончании работы.

Каждый факт плохой работы или 
даже неявки одного из рабочих на 
профсобрание обсуждается на бри­
гаде, Все рабочие его бригады но- 
еут ответстзеппость за работу.

В сентябре адыаяистрацая вагон-

5 снегоочветател'ей.Все бригада от­
казались, а роачя Ервмии и Ка? 
заиоз бралась, н» запросила ми- 
нниуя 800 руб. за один епегоочн- 
ститеяь.

Предложено было взять в ремонт 
снегоочистители тов. Пяткову. Он 
взялся безоговорочно, цену снизил 
с 800 до 300 рублей и. приступил 
Б ремонту их.

Тов. Пятков и его бригада в 25 
еезтября 3 снегоочистителя нодно- 
стью отремоагировали. Остальные 
два были-бы тоже заковчевы, если 
бы не вадержало отсутствие на за­
воде лиетаеничных бру(̂ ьев.'

Таким обрааом коамунает тов. 
Пятков разоблачил рвачей, доказал 
реальность программы ннтавая. 
Его высокая авангардная роль в 
борьба ва травфнаплзн, его опыта 
должны нареноеить в свои бригады 
ВС4 коммунисты завода.

Щеглов.

Треб|ется болыевястская подготовка вшвшегателшых 
цехов н переход! на каоктальны! решонт вагонов

•'ST’-i. .

\  ̂ h

Пример плохой работы

. Начальником вагонного хоз-ва 
п1зедложеио Барнаульскому 
ПВРЗ с 1 октября приступить 
к капитальному ремонту крьь; 
тых товарных вагонов.

Вагонный цех в течение ок­
тября месяца должен будет вы­
пустить из капитального ремон­
та 162 вагона, это обязывает 
вспомогательные цеха по-боль­
шевистски развернуть подго­
товительную работу.

Однако на сегодняшний день 
сдвига работы со стороны вспо­
могательных цехов нет. Напри 
мер, кузнечный цех должен из 
готовить усиленные буферные 
тарелки, об'единенкую упряж и 
11 листовых рессор.

Литейный цех должен иметь 
7-дневный запас неразрезных 
букс, подшипников с медными 
рамками. К выполнению заказа 
неприступлено.

Отдел снабжения для обеспе­
чения цеха, в выполнении капи­
тального ремонта вагонов на 
складе не имеет буферных пру­
жин, об'единенной упряжи и ма­
териала ддя нее, также нет 
гвоздей и лесоматериала для

обшивы. Руководители отдела 
снабжения занимаютЬа рассыл­
кой телеграмм во все концы 
союза, на этом и успокоиваются.

Администрация вагонного це­
ха 24 сентября на техническом 
совещании проработала это за­
дание, наметила ряд мероприя­
тий, мастера цехов приступили

к разбивке рабочих и комплек­
тованию новых бригад.

Заводоуправление ' полжиц 
принять решительные меры к 
полному обеспечению вагонно­
го цеха, материалами для выпол­
нения боевбГо задания* '

Сн6ирски»9.

Перестройка работы согласно 
постановления ЦК и СНК о ра­
боте ж, д. транспорта, требует 
от руководителей цехов точно­
го понимания перестройки, чет­
кости в исполнении и классовой 
бдительности.

Окружить работу вниманием 
и честно, добросовестно отно­
ситься к изготовлению ;детали 
— это требуется от каждого ра­
бочего. Это элементарное пра­
вило решает успех качества. 
Но это ,̂ не все рабочие выпол­
няют. )

Рабочие Щзрбгпов и Ппдещук 
безобразно относятся к своим 
обя.занностям. О том, что они 
бракоделы они хорошо знают,

но упорно не котят перестра­
иваться.

Щербаиава даже и черва* 
доска не исправила, А занесен 
он был исключительно за брак.

Делая стойки 12 шт. они уко­
ротили их на 350 и/м. Не.чьея 
назвать это безсознательммм. 
Это упорное сопротивление пе­
рестройке, это  срыв наших ара- 
иззодственных аланов.

Коммунист зам. мастера де­
ревообделочного цеха Маковец­
кий, это дело прошляпил и по­
чему-то до сего времени не прив­
лек виновных бракоделов к от­
ветственности. А нужно.

БОНДАРЧИК.

Заказы за счет заказчика
Строитгльио - ремоатвкА цех в 

первой половяне мая наготовил ив 
тесу трубы. На »ти трубы затраче­
ны средства, лесоматериал, гвозди, 
краска и они, по настоящее время 
леасат иеиспользовэны. Тео йа тру­
бах покоробило, трубы пришли в 
негодность.

Ридом с трубанн стоит ларь сде­

ланный в первой по.товине мая для 
фабрике—кухнн. .От {бееховяВотве*- 
вости ларь пришел в негодность. 
Заняв покоробило, размок в рассох­
ся. Спрашвваетея, для чего .телят» 
за^ а̂зы на ненужные вещи? . Надо 
стоимость ватрачевяого материала 
н рабочего времени отяеств as счет 
ввкаачяхов. КОСТИЛ1».

КТО виновят?
Работая в механическом цехе свер­

ловщиком за 10 дней сентября, я за­
работал 25 рублей 60 к. Об этом сви­
детельствуют условия выданные 
цехом. Но при расчете мне по ка­
ким-то причинам недодали 3 р. 60 к. 
и это не в первый раз и не только

(Письмо сверловщика).
мае, а и другим рабочм.

Меня ватерееует одно, куяаоошац 
вдр^ботанные деньгл и почему так 
безграмотно обсчитывают? Иадеюа» 
получить ответ, хто„в атом виноват.

УСАНОВ.

Учиться у бригады Нозлоза__ jf__ T̂,-v._nArk fSnlTbjfta Ч»ЛГ> /»Т/ь1стт»Л‘ЧА'Ч*1-.1 VnW

Ни одного билета i  и 7-й а̂виалоте* 
реи—непроверенным

Вагонный цех по выпотнзняю 
программы из прорыва Во выходит. 
В этом во многом виноваты руково­
дители цехов, их иомошникн в от ­
дельные бригадиры.
- Бригада ̂ Коз.лова по слесарным ра­
ботам, из *«сяца-в месяц выполняет 
свои задания, а в августе месяце 
дали рекордную цифру выколяения 
И 1 проц. '

Сам бригадир Козлов, безнартий- 
ный, активпет, около 6 лет ра^ботает 
на заводе, человек болеющий за про- 
нзаолство и за качество вырабаты­
ваемой продукции. Он брлгадир 
ударной бригады м хороший обще­
ственник.. Теперь назначен предсе­
дателем производетвенных оовеща- 

tx?, В «те брягаде работает редак

тор стенгазеты, коммунист ПРОКУ- ДИН—действитеяьный большевик, 
рабкор я ударник.

У бригады Козлова есть чему по­
учиться. Его методы работы, орга­
низацию труда и рациональное ис­
пользование времени, надо сделать 
довтояяием вагоаиого и др. цехов

И. X
Гвртг. Fj Sofney/i,' Гветип. ма-ва ,Кр, Алтай'

ЗТС Оооавиахима с 20 сентября 
об'явил 2-х месячник по проверке 
лотерейных билетов Осоавиахима.

Заводовой Совет Оооавиахима для 
унрощения хода проверки билетов 
7-й авиалотереи—разослал таблицы 
по цехам, где каждый рабочий, jITP 
и служащий сможет проверить свои 
бп.теты, г  своей цех’ячеакв.

Кроме того, ЗТС ОСО оргадкзует 
S массовую нровер^у аот-1илетов S—7

а в в а л о т е р е м  в кяубб и 
время спектаклей, квяо а вечерея. , 
столовой фабрики—кухни (на верху) 
Задача каждого ^держателя лотбн- 
летов—прннеотв свои .яотбнаеты я  
проверить их.

Пред. ЗТС ОСО Лев**.
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