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IS-nsTMS комсомола встретить
победами

29 октаб1 >я Х.'Пинсвому врасао- 
анаиеннову комсомолу исполнится 
15 лет. Эта го овщиоа совпадает & 
канувом 16*легвя веавкого Октября.
'20-ти тглеячныа отрядом “беззавет
ных бойцов за коа«у|Ти8М вступил 
воисомод на свой исторический 
путь. Сейчас в своему юбилею 
насчитывает в своих рядах авсволь- 
во ииялиопов Еоисонольцев, являясь 
надожпейшйм верны* нередовым по- 
мощвивоа кокаувиетйческой партии.

История комсаиода написана 
Еровыо молодых рабочих и кресть
ян на фронтах граждансхоа войны, 
отдавших'свою жизнь за на!пе бу
дущее. Ударные кемсоиольскив бри
гады штурмуют 2-ю пятилетку, 
волхозная аолодежь вапово пере
делывает дерев/iro, комсояольцы- 
Ераспоарн-!Йцы и краснофлотцы 
приморнцй бойцы также вписали 
ни одну страницу в свою боевую 
историю. Два ордена—красного, бог 
евого и трудового зяамеаи увраша 
ют грудь Лонзвсвого кочсоаола.

1 5 -летиэ тодовщины союза ком- 
сонод ПВРЗ должен ознаменовать 
новыми победами и завоеваниями— 
проиоводетвенцымя подарц̂ ия стра; 
не, оргввазацяой новых хозрасчет
ных комсомольских бригад, «аавов, 
увел!дяеайсм ядра ударников имена 
15 летвя ВЛКСМ.

До годовщины остались считая- 
пые Д8И, в эта время коясонол 
*ВРЗ должен сделать решатгльпый

П_!___ _  ̂ r\nf̂ t\-na ITnnanVAir*

Рейд за осуществление решенш Комиссии' 
Исполйения при. СИК СССР

Не снижать темпов, а с каждым днем рнднеать
заамеаная ячвйва дать детали к 
етру ,паровозу, вагонный цех—5 
вагонов, станочно-реионтный 1 
станок, влвктрачоский 1 мотор, 
литейный 4 тонны литья, вузаеч- 
__й 4 тонны поковки, материаль
ный отдел разгрузить 4-х вагона в 
рад субботников по сбору метад- 
о̂ма) должна быть выполнена.

Эта ицациатива поддержана нар- 
гайно-профессионально- xoanficTBiSH- 
ннмн 0 ;1ганя8 ациями вавода. Ком- 
соноль';ач следует только дать 
больп.евйстсвае образцы , борьы 
за выподнснве втой задач. .Сваей 
комсомольской вапорисГОетью а 
своим сознательным отношением к 
труду мобилизовать всю беспар 
тийную молодежь и рабочих за в о 
да.

В дни подготовка в 15 лети® 
комсомола—вомсрмол завода должен 
еще сильнее- налечь на ОБДадение 
техникой производства. Провести 
технический эвзаиен всем коисо 

,цаи с 20 по 25-е октября. 
Еще шире развернуть социалисти 
чесвое соревнование к ударнач'сство 
вборьбе за уплэтаеаие 7-ми чтсозо 
го рабочего дня,. Охватить всех кои 
соаольцев политучебой, изучить в 
этих школах историю комсоиола. 
Еще выше повысить классовую 
бдатольноеть, боеспособной каж
дого комсомольца. Укрепить орга-

__  низационно комсомольские ячейки и
'ередоа в ca'-ea работе. Проявлеа* |л''- яться крепкой сознательной 
ную внициатйву по ■ органаза-у .омсбмодьской дисциплины, чтобы 
цив no.^apsos 15-летию комсомола [в оргавязуеяы.б 29-го овтябоя 
и 16-иу Окгябрю (паровозная я ч ей -1 юбилейаый вечер 3-х поколений 
ка 1 паровоз, аехапическин красно-(рапортовать псбедаий.

Кузнечный цех в борьбе за. пе
реходящее ваводевое красное внамя 
занимает не посладвее место по Bjf- 
аолненцю производственных изме
рителей. ^

За 19 дней произведет 5 .иное 
задание по поковке выполн;̂ з на 
99 %, в о(№дввм выполнение в
несячвояу заданию составляет 
103 %.

1(й, мало тормозит ''правильзому 
ходу работ цеха ником-у нецуж 
ноо” хождение пом. пачальнвва тов. 
Д м и три ева  за выяснепиея наря
де в заказов, которые безобразпо без
ответственно дает вав, цевтральаой 
кладовой Шеетаков. (Шестаков 
заказал изготовить валики вуявС' 
Еого движения, а размер головок 
не указал).
Литейный идет резко вверх

По чугунвоиу литью ва 19 дней 
выполнил на 100,5%, по медному 
литью ва 82,3%, в среднем по це
ху выполнено,101,3%.

Взятые обязательства к 16-й го
довщине Октября дать 4 тонны 
литья будут с . честью выполнены.

Коммунисты и беспартийные 
активисты должны до конца 

обезвредить вагоииый Ц9х 
от саботажников

Вагонники за 20 дней из заданных 
105 вагонов выполаили 94 вагонов, 

недовыполнением служат причины 
безответственного отношения к- по
рученной работе отдельпых масте
ров цеха, низков вачоство ремон
та в йевыполнение распоряжений 
начальника цеха.

Вагон 597266 13/Х стоял 4 
дня я вагон 544567 стоял 5 
дней только цотому, что техник 
Шадрин неправильно составил чер
тежи продольных подвесных балок 
ручного тормоз», а инженер Ива
нов не проверил.

Мастер деревообделочного отделе-' 
ПИЯ Окунев с 12 на 13 октября 
не выполнил расаоряжееие пои, 
начальника, не нарезал и чем 
сорвал план работы- цеха.

Коммунист Тушев 13/Х также 
не выполнил распоряжение ном 
начальника, не. собрал по цеху 
старые рессорные валики я серьги 
и не подал их на влектросварку, 
чем создал двойную работу брига

дам слесарей; последний пришлось 
опускать вагоны на о бзкулки я 
пдорячно подяамать. , '

'Коммунист бригадир Ануфряа 
смотрит на выпэласнйэ-работы сво
ей бригады спустя рукава. На его 
глазах слесаря Ецгин и П оздеев  
па вагон 60973 поетакиля не- 
цразвдьзо болты в буксовые лааы 
и на вагон Ж 874209 поставили 
ОДИН'нормаль него типа буфераый 
стакан вместо усиленного и Авуф- 
рвну пра̂ плось при сдаче вагонов 
мастеру вторично переделывать.'

Жулик е партийным балотоя-  ̂
бригадир Еранштрауы занимается 
жудьвичеетвом, припиской на усло
виях незаконных суми. 13 октября 
Крапштраум приписал 19 р. 33 в. 
лвер5  заработанных, во был вскрыт 
счетными работнакамя цеха.

На оснозе постдновлензя Комис
сии Исполпопая пра GHK СССР 
дать осояна-.оа«яам. перевозкам до
брокачественный и де певыя вагон, 
тем самым встретать 16-8 Октябрь 
с' победами.

Сигнальный пост по качеству, 
Пальшии, Чэрппвокйй, Кулй6ин‘ 
Слободчипов, Трвтьякоз, Са

харны х, СТЭПКЙН.
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Двурушникам
место в партии

Готовясь к чистке паргпн, каждн^ 
коммунист долЛеа учесть все педо 
чети в его реботе, выяв.пеиные ра
бочими массами на основе больше
вистской критики и самокритвкЕ 
через печать, добд^^оя немедленно 
го их устранения, повысить аозь- 
гардцую роль в ировзводотвенкой 
программе.

Этой задачи не усвоил член пар 
тии о 1925 года Са1Я0Лчев, работал 
на одном из ответственнейших уча
стков в BftrOHHOM ^ejfe—маотерсм 

-плотничных работ.Казалоць-бы, для 
Самодчева внолие понятно,'“нееколь- 
во ответственная перед ним постав
лена задача роанизовать решение 
ЦК ВКП(б) и'СИК о ж. д. транспор 
те^по ремонгу вагонов, тем самым 
решить успех осевае-анкних пёрево- 
аок. По, одвако,, Самолчев этой по
четной задача не выполняет, оа без 
ответственно, относится к , своим 
ярямым обязанностям—это отремон
тировать доброкачественно и в epos 
вагоа.

Весь сентябрь и октябрь в завод- 
, ской газете ,Гора“ пестрит фами

лия Самолчева, как саботажника ре
шений ЦК и СЯК о ж. д. транспор
те, он принимает от рабочнх-брако- 
де-1ов вагоны с неплотным!! полами, 
сдавая в эксплоатацвю, где их от
цепляла от хлебных эшелонов. Он 
эааимялая очковтнрательетвоч, не- 
вавершенный ремонт вагона сдавал, 
как с закоачеаныч ремонтом, Оа 
иззр дает заработную плату,—бри
гадиру Каблюкову за выполаенае 
работы на вагонах по cyi?' отвую- 
щим расценкам заработок выражале.ч 
вборубаей, он пытался оплатить эту 
работу в 75 р) блей. Сам, как мастер 
плотелчных работ,лравилы!Ой орга- 
вазацней эарпиаты не занимается.

О всех этих безобразиях писала 
газета вГора“ , стенная газета «Го
дов Ударнина*, ва партньпои ообра- 
HtaB сну дан выговор, во ховяй-

ствевной лвниа дан о т р о г  и й 
BHroBOir и .это  его ва сегодняшний 
день но всправило. Факты его без- 
oreearTBCиного отношения к пору
ченному делу продолжаются и сей
час. Например,' постаален в ка 
с!1тальн!.1ч ремонт вагоа Л  514567 
с 10 охг.,бря и 13 октября он дол
жен быть сдан в эксплоатацию, -но 
Самолчев держал этот вагоа до i7 
октября по прачй ам; Самолчев . 
распоряжение про ^водить наст < 
полов и от незакоач иных клепал, 
ных работ пол. црпш ось пе’реота- 
лахь вторично. 14 октя я при ок
раске вагона была обнар жена тре- 
п^ина на стойке, которую Самолчев 
не расаорядилоя сменить на новую. 
В ночь па 16-0 Самолчев, руководя 
маневровыми раЗотамн, у «того ва
гона разбил лобовую часть обшнвы 
и только после третьей повторности 
ремонта вагон был вдан\в эксплоа
тацию. .

Комдуниет' Самолчев в течение 
2-х лет на вс 'х  проходимых партсоб. 
раниях бывает только по несколько 
минут, toMy всегда некогда», шкоды 
марксистско-ленинского воспитанпя 
не посещал в 1932 г. н в 1933 г., не 
был и па последних занятиях шко
лы 10 и 18 октября.

Спрашивается—достоин .итн нет 
носить звание члена партия ' комму
нист Самолчев, невыполняющий сво
их партийаых обязанностей, не вы- 
ЙОЛНЯЮШ.ИЙ решений ЦК и СНК о 
ж. д. транспорте, па гогоаящийо,« 
по-больщевястокн притги к чистке 
партии.

ПарИчейка вагонного цаха надо 
обсудить на нервом же бюро и дарт- 
собрач- п о Самолчеве, как . о дву- 
рушпнке на словах ?а генеральную 
ливню партии, а нз деле саботаж 
решений партни. , - К. П. »

Бюро партколдвшгяпа п своем 
решвааи от КО сашября обязало 
партийные япейан цехов -шарово 
цроработать рредх рабочих реше
ние коиясояв исцолаеаая при CHS 
СССР- об улучшении качества ре
монта паровозов и наметать ряд
мероприятий,способствующих вореа-
аоиу улучшению работы цехов.

Однако это решение в паровоз-' 
но* цехе не тольво не зияют бес 
партийные рабочие, но ,и отдельные 
коми^нисты-аастера, кав-то Лод- 
вигов, который, вместо проводеаая 
в жизнь втого решения и выявле
ния Еоввретннх виновнивов-брако- 
д л̂ов, скрывает их.

При проведении проварки посте 
ян'по действующей бригады по ка
честву был внявяеа ряд ропию- 
щих фактов безобразвого качества 
реионта паровозов

октября, а оиса на двта.чи яа- 
спектор Ходки а сдал 14/Х, чаи с 
Первых жо дней сервал плановый 
ремонт паровоза и тольво 16/Х 
были закавайгл детали, сваотод, 
кольца бой'паса в лагейачй цех 
для отднвви, _

Но. котедьаы'л р̂аботай ва пар. 
750 при зааравве* был обазружев 
в е п р а в и л ь и о  проаззедеиаыЗ 
ремояг дверки дымовой коробка 
м а с т е р  Лодвигов ,  вмо- 

его цряаятяя мар в бравод»̂ лам, 
написал н пальнику дозесеназ о 
наложения взыскания па бригадира 
Жданова.

На сутки был задержан спуск 
тендера к паровозу Зй 761/S4 бри
гадой Шутова] только из-за того, 
что Лэдвагов не принял работу и 
не дан указания брзга^ару'об OSOH- 

jqa'HHH ремоата, в резу-льгате 16
ыТоа'зводсг епвый отдел наиетил * октября наяолун 'з тендер водой, 

паровоз № 1140 е 8-двевныа про- получилась течь в заваепы, приш 
стаем, паровоз был поставлен 8 1 лось спускать лоду______  __

Лодвигов, Bug/jTO принятия р: 
чпательных мер к устранепяю подо- ■ 
делок и. проэ'эдепия еди̂ шначаляя: 
занимается писаваем. ваяздовйй об 
увольнензи.

Планер цеха •Шампоров 14/Х 
. -анд рабочих с прессовки аолог^- 
ковой втулка на парооозе Ла 1140, 
чем з> гржад плановую'-раОвту це
ха на jS часов- -

Все я цафры праведи паро-.“ 
возаый цех к срыву производствен
ной программы. Из заданных 10 
паровозов за 20 дней . сдано 4 па- 
ровозК

Такая работа дальше нетерпима. 
Проявленный свботаж мастера 
Лодвагоза я н’еевоевремеэаая сда
ча ОПИСИ', реч/оцта деталей инструк
тором Холкапым, что привели к. 
-чеаому срыву графпка. ремонта па
ровозов.

Б ри гада  по к а ч е ст в у : Чер- 
,и я в с  ИЙ, М арфзнкин, З.дйцав, 
f  С ем е нов, Пыаин.

0 Б Р Д Ш Е Н И Е  РАБОЧИХ и h w  с т а н о ч н о -р е м о н т 
н о г о  ЦЕХА КО ВСЕМ РАБОЧИМ И ИТР ЗАВОДА

ОГУЖИЯ ПРОИЗВОДС^ТВЛ—С Т А Н г Е И  11 М А Ш И Н Ы  
должны бышь %1спр(1вны, чисшыи иметь своего хозяина

в  ДЗЯ8 выарднваня программы-по 
ремонту паровозов и вагонов осо
бенное внимание рабочнхТа ИТР за
вода-должно быть обращеао на но- 
праваое состояние оборудования и 
культурное обслуживание его. Толь
ко исправный, точно работающий, 
имеющий хозяйственное добросове,- 
сгное к оебо отношение^ станок мо
жет дать продукцию хорошего ка
чества я п срок.

Что-же делается в этом отиоше- 
яия на заво.де?

Обраш- янв со станками н маши
нами остается веудовлетворитель- 
иое: масло, пыль, стружка своевре- 
новио не убираются и не очищаются, 
плохо проиаводчтся смазка трущих
ся частей станков, для пряведения 
в действие чаогей станка применя: 
стоя удар ключом или молотком. 
Примеров небрежного ухода за обо
рудованием очень мзото.

Станки та М 129 н 130 мехааи 
чеокого цеха вебрежнов обращение 
о ними, два раз?! были отломаны 
ручки головки резцодержатедя от 
удара молотком.' ^ ,

Станок М 90—фрезерный, импорт 
ный, забит грязью и стружками ре
зервуар., для распределения масла 
(eoBMo;dia авария станка).

Станок. Ш 4 механического цеха— 
токаря 3 раза ломали суппортный 
винт из-за пезнвмательаого ухода.

Станок № 64 мвчааич. цехаГ Из-За 
отсутствия смазки з.адран вал ко
робки скоростей. Выб'твка вала, из- 
готойлезйе нового и сбор потре
бовал б смен.

Станок. Wb 98. д.тя шлифовки ку
лис, из-за огсутотпия смагкя задран 
оюл и подшипники: кроме того на 
станка производят обработку но- 
ждачных камней, что. приводит к 
понижению точности работы йа 
отанкв.

Мв.хааизпрояапвый домкрат паро
возного цеха через 2 йеояца после вз- 
готовления его требует ремонта: по
гнуты дуетоте.чые валы, один из них 
солюсиут, болты подшипников не 
крепятся перед началом работы, ме
ханизм разбивается.

Станок 5 1—карусельный,им.-орт- 
ный, запущен: масло и пыль не
обтирадагся, об.1омано 3 JiScflanux 
трубки.

Станов 21-свердильный вагон
ного цеха, в коробке скоростей най
дена рессорная серьга, что могло 
вызвать аварию отанка.—

Цриведенныв примеры небрежного, 
а иногда престунного обращения со

( стзндзми говорят .за пообходямость 
борьбы о накульт.урным варварски.и 
обращением со станк-ами, за реши- 
телмгый порел.ом ■ укоренившихся 
взглядов на чпетоту станка, как из- 
ляш!'юю и ненужную.

Эти факты требуют, решительной 
борьбы в оущвегвующей. обезличко.й 
к станкам токарей я о, оемействеи- 
ностью, учрыиательотво.м' конкрет
ных 'станкойЬмов, остающпхоя бе'з- 
наказанными.

Рабочи и - ИТР' станочко-peMOiiT- 
иого цеха ббращаготея ко воем ра
бочим II ИТР завода решительным 
образом улучшить уход за станка- 
Mii, обер.згать сО(шалнсгкчвскую 
собствепиость, прон.чводить во вое-, 
мя и достаточную' смазку частей, 
станков, обтирку закря8н.зшшх час
тей, не^лоауекать ударов ключами и 
моаоткамй, стать настоящими хозя
евами и о всех замечениых Heiio- 
прав!юстяхстанкапли мог'Ццпх быТь 
поврождеви-х своевременно ставить 
в известность бригадиров станочно- 

•ремонтного цеха. •
По поручению , производственного 

совещания: Пдсачников, Карлу”
шин, Реньш Пивоваров.
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гг ОВТДВРЬСВИИ ФШШПОХОЖ

к §ольш8В(1Стскому слету фйнударнлков района далн
дополнительной подписки займа 10 тысяч 350 руО.

1>го октября в клубе „Ерасвый 
Профивтерн* состоялась-кустовая 
вонфарепци^-фвнавсовоЬ актива в 
присутстваи 450 делегатов от 
ПВРЗ, кеяорганизаций депо, ст. 
Бараауд в масококбивата, швроко 
были проработааы условия раЗон- 
ног» конкурса на лучшую цоста- 
иовву работы сберкасс.

Рабкоры-фанударникя совместно 
с  фааавсовым активом сберкассы 
проработали социалистический до
говор, взяли на ееб1 ряд ковкрет- 
йых обявательстз:

1. Охватить всех рабочих вавода
подпиской на ваен. "

2. Б 16«й годовщине Октябрь
ской революции вмоолвить фин- 
план 4-го квартала на 6 0 ^ ,  про
вести вербовку новых вкладчиков 
в сберкассу и провести ' хекадник 
проверки выигрышей займа и ряд 
других. Вызвали на соисоревнова- 
язе Аинударнаков депо. Барнау.1 и 
мдеокоиОината ва дучшез' выпол 
В0НИ8 условий районного конкурса 
сберкасс.

Финансовый актив в количестве 
170 человек посла конференции

был раскреплен по цехам, всею со
здано 9 бригад, между ириш аия раз 
верчуто соцсоревнование в ударни
чество на лучшее проведовиб мас
совой работы, результаты бригад 
и отдельных ударников учитывают
ся.

Лучшие образцы показали: рабкор- 
финударниц--слесарь вагонного цела 
тов. Мельчия, он охватил подаишгой 
36 чялово1» на сумку 1 тысяча 
885 руб. Формовщик дигейного це
ха тоз. Лосев Ц. собрал ' подаиски 
на заем ,иа 900  руб.

Работавца главной конторы тов. 
В ^онова провела большую массо
вую работу среди своих сотрудни
ков, в р'Лультате собрано донолпи-
тел1 вой ПОДПЙСК& на завив на сун
ну 1 тысяча 2.80 руб. и «страхо
вали жизнь 36  ч. Вновь <^вачеяо 
подпиской но заводу рабочих в те 
чение одной декады Октября 199 
чел. па сумму 10 тысяч 3 50  руб.

По сберегательной Kaccj) так-же 
проделана большая работа контро- 
лером-коисомолвой т. Хмелевской,

кмесячноо задание по вкладам выпол
нено в ‘твчонЕв одной декады на 
105 96, вновь вавербовзво вкладчи
ков 16 чел. с беспроцентно-выиг
рышный вкладом.

Проводится девадвик вайнодержа- 
теля, аа первых дяа дня было об- 
сдужопо больше 300  чел. вайиодвр- 
жателей, при проиерке на 16 об
лигаций пал выигрыш, который 
вдееь'жо был выплачен на сумм? 
4 00  руб.

Сейчас проаодатся работав под
шефных кварталах среди домохозя
ев по сбору очередных отчнедеявй 
ва ваем «1 -го  года второй пятилет- 
кп». Фирудариицы т. т. Торчикова 
и Еувшиаова взяли ва.,себя обяза
тельство реализовать 8’!,йиа ва 200 
рубле!, ва сегодняшний дань соб
рала подписки на сумму 420  руб., 
собрали средств 120 руб, в уплату 
за заем.

Рабкоры-финударниви вавода ста
вят перед собой вадачу— к 1б-й 
годбвщане Октябрьской революция* 
прзтти е новыми, еще более круп
ными победами на финансовом 
фронте. Чернявский.

Письма рабочих
Наша брища прэснт перевода но прогрессив- 

но-преиишяую оплоту
Рабочие транспортной груп

пы материального отдела до
статочно проработали решение’ 
СНК и ЦК ВКП(б) о зарплате, 
хозяйственники дали обещание 
перевести на яремкально-про- 
грессивную оплату всех рабочих 
транспортной группы. И что вы 
думаете— перевели? О, нет! На
чальник материального отдела 
этим вопросом не думает зани
маться и на сегодняшний день.

В вагонном цехе рабочие по
лучают зарплату 70 руб.— 1-й

разряд с 1 августа, а нам про
должают платить 58 ' руб., не
смотря на то, что мы вы1юя- 
няем самые тяжелые работы по 
заводу— подача материалов,раз- 
грузка чугуна и др. работы.

Заводоуправление должно за
ставить начальника мат. отдела 
Хмелевского заняться вопросом 
правильной организации зара
ботной платы и перевести рабо
чих транспортной группы на 
прогрессивно-премиальную оп
лату: Власихин.

„Это вас не касается^

Наши п од а р к и  01^тябрю
Партийные,5 комсомольские и 

профсоюзные организации зш о- 
да по-большевистски разверну
ли партийно-массовую работу в 
цехах среди рабочих за орга
низацию подарков 16-й годов
щине Октябрьской” революции, 
особо заостряя вопрос о коли- 

- чественном и качественном вы
полнении октябрьского фин- 
плана.

Краснознаменцы-паровозники 
поддерживают ини<^ативу ком
сомола, выпускают сверх плана 
один паровоз. Механический' 
цех обязался полностью обес
печить комсомольский паровоз 
деталями и дать детали на ста
нок станочно-ремонтному цеху.
. Ударники кузнечного и ли
тейного цехов даю т сверх пла
на 4 тонны поковки и 4 TOtlHH

чугунного лит^ , электрический 
1 мотор из кд^итального ре
монта, станочно^емонтный ста
нок ИЗ; капитального ре.монта. 
Ремонтно-строительный з|1кан- 
чивает проводку водостбчяон 
колонизации от дизелей электро
станции.

Общественность завода орга- 
ни.зует субботники по сбору 
утиль лома, работники бюро за
казов материального отдела 
проводят субботник в выходной 
день 17 октября по сбору утиль
лома и разгрузили 4 груженых 
вагона.

Комсомол завода проводит 
корку котлована для проведе
ния водопровода на зимний р -  
ток. Работницы фабрйки-кухнн

организуют три субботника по 
выгрузке овощей на овощехра
нилище, 2 уже провели. Жен- 
органнзация проводит суббот
ник в заводе по очистке тер
риторий от мусора и в кварта
лах пр^^щодит сбор мгталлома.

I

Все средства от субботников 
пойдут в фонд укрепления 
страны. Взятые обязательства 
должны быть нд * деле выполне
ны. Только волею ударников, 
всего партийного коллектива 
мы обязаны добиться коренного 
перелома в работе завода, раз
вертывая новую волну соцсо
ревнования и ударничества во
круг взятых обязательств, в 
борьбе 33 переходящее красное 
знамя.

К ом и сси я .

— Алле, аллв...Гопорит зав. группой 
онабхеняя ОРС, себя выоово ставя
щий бюрократ и водоввтчик Низов- 
цев. Ясно?
. —Ясно, отвечает продавщица ' '̂ма' 
газива Н  2 Николаева.

--Приказываю хлеб вперед,нп иа 
один день не отпускать. Ясно?

—Кав в солнечный день!
—Кузьма Андреевич, а нельзя-'лв 

узнать, когда мука прибудет, рабочие 
спрашивают. ^  ^

Это вас не касается!.
Обиженная тдкия ответом- тов. 

НвЕОлаева повесила трубку, азвияав

ШЕкц что «н е .в  свое просо сует 
нос». ‘

Этот вопрос интересовал ае толь
ко т. Николаеву, но и аав. магази
ном Скрябина, который задал втот 
самый .возмутительный* вопрос;

—Когда, Кузьма Андреевич, будет 
мука? ,

—Когда мука, будет, тогда будешь 
и выдавать, а когда будет—*то вэ 
твое дело1(?) ' ' >

Здорово! Нечего- в говорить. И »то 
такое обращение о кооператнвныи 
активом, а какое-же обращение с 
пайщиками? Эхо.

Помощь ПЗ-К93ИНС8Ч
О октября во время моей работы 

загорело.я моюо по за.чравке зубил. 
Требовался срочный пемонт. Я, про- 
нскавшн минут 20, дех»-рного не 
пор вайтв и обрати/,^,ч ва помощью 
к мастеру электроцеха Козину, но 
получил ответ;, Я не пойду тебе ис
кать дежурного, а он там где-то 
есть".

Пробегав около полчаса, а кое-как 
его нашел опокойно сндевшнм без 
работы. Таким образом, по вине ма
стера и дежурного я беоаолезио по
тратил бол^е часа времепи.

Такие мастера своии бездействием 
углубляют прорыв, а не ликвиднру- 
ют его. Садакоа.

ПрзстоВ вашов й
Ш  ВИЙЗВНЫК

„Немедленно уходи о 
работы"

Ударная рабкоровсная борется за переенстеоv5
8 сентября на едете ударни 

ков завода старый рабкор-боль 
шевик Ладыгин вместе го своей 
бригадой об'явили себя ударной 
бригадой имени «Горна».

В сентябре рабкоровская бри
гада позорно провалила—выпол
нила план на 61 % по новой 
поковке и 58% ремонта.

Плохая работа молота «Бе
ше», недостаток инструментов, 
отрыв по вине мастера на дру
гие работы (подноска угля, Кол
дунов б/\ оттаскивал лапы и 
др.), невыдача на руки условий— 
все это содействовало срыву 
программы. ,,

Учитывая сентябрьский прорыв, 
рабкоровская бригада в октяб
ре перестроила свою работу и 
теперь со дня кд день повыша
ет производительность труда, 
уплотняет свой рабочий 7-часо- 
вой день и борется за качество. 
' За 8 дней октября программа 
по новой поковке была выпол
нена на 101% и ремонту 53% , 
за 10 дней проценты возрасли 
по новой поковке до 165. проц. 

Л  ремонту 64% , за 13 дней по 
новой поковке выполнено 176%, 
н ремонту 32., »

Об ударной работе рабкоров
ской. бригады свидетельствуют 
цифры выполнения. Но бригада 
могла-бы иметь гораздо боль
шие показатели выполнения, 
всли-бы оканчательно ликвиди
ровали простои молотов и име

ли-на руках условия.
sHa-3a недостатка энергия 

14/Х молот «Беше» два часа 
простоял, 15/Х этот-же колот 
по вине слесаря Кубнча, кото
рый не захо; ел укрепить болт, 
также сделал час простоя.

Молодая рабкоровская бри
гада уже во втором месяце 
своей работы хначала выходить 
на линию передовых в куЪиеч~ 
HOjfi цехе.

! Тов. Ладыгин должен учесть, 
что короткие утренние и ’обе
денные совещания, бригады, об
суждение чисто производствен
ных вопросов решают успех, 
темпы и качество, а в этом 
нуждается бригада. К дню ок
тябрьских торжеств рабкоров
ская бригада должна рапорто
вать полным выполнением ок
тябрьской программы.

Бондарчик.

И08Ш!й1У8М 08Щ8ШВЙйОС|’Ь ВОКРУГ ДШСМОВОЙ
идаоа аз главных задач профи j поддерживать свое

лактячеСЕОй недицавы, являющейся 
ьснозоЗ всего народного з;равоотрв- 
нения— оргаяазацяя питания ширэ- 
квх масс рабочих, Цель этих обще- 
ствевайх столовых проимуществен- 
но арофалавтичесаая. В них рабо
чий получает гвгаеяачвевую. нор
мальную пищу, свободную от вред
ных, раздражающих пищеваритель
ный тракт, аричесей. Но самой 
важной стороной дивтстоловых яв- 
лается их лечебная роль, их вна- 
ченао в лачерве подсобных лечеб
ных учреждений амбулаторного ти
па. Получение лечебного питания 
при 'Гройадаои большзнство бодез- 
пей гораздо важнее, чем прием лв- 
Еарств, 'пзнрияер, при лечении 
всех 6г)ЛР8ней пищеварительных 
органов (обмен веществ-почек, серд 
ца, ’хубвркулез), а также большой 
части остальных хровических вабо- 
левавмй. Тут больной, не отрываясь 
ох йроизводства, имеет возможность

. . —  8,40 ье.
Имеющаяся у нас ехоловая при 

фабрике-кухне обслуживает 65  че- 
ловев, из них 9 0 %  рабочих и 10%  
служащих, из числа рабочих 6 6 %  
ударпивов. Но разве на всем заво
де только 65 человев, нуждающвх 
ся в дизтпвтанва? гораздо
больше. В чем же вроется орвчи 
па такой низкой посещаемости? 
Надо пряно сказать, что за послед
нее время двэтстодовая беспризор
ная. Вот уже 2-й  месяц, вав ди
рекция фабрмка-кухнй не может 
заключить договор на диэтпайки. 
Сначала бухгалтерия ,фабрива-вух- 
ни все; кальвулвровала стоимость 
обедов, прошло волмесяца, йотой 
страхкасса ливвадяровалась— опять 
причина, а ьречя fee идет. На се
годняшний день диэтстодовая пефа- 
шла в вздение ФЗВ, но и х^т что- 
то мешает— договор до сих пор тав 
а не заключили. А от этого стря- 
дает питание больных. Нрамаарва

Начальником ремонтно-строитель
ного цеха Пичугиным часто каалн- 
фициропаявые рабочие посылаются 
на черновые работы.

Очищать кирпич и поливать, его 
водой сможет всякий р а б о ч и й ,  
Пичугин на это дело посылает 
квалифицированных рабочих. Моя 
спвцгз.чьнооть—жестянщик, но Пи
чугин заставил меня очищать кир
пич. Я было, возразил против та
кой расстановки рабсилы, указывая 
на факты работы по ояециальносги, 
но получил: «Ах, так ты  нэ хочешь 
подчиняться, а знач'ит и раббтать, 
так немедленно у.чоди с работы»!

Такое огновденао к рабочий, Же
лающим работать, и такая расста
новка сил не явквидирует прорыв 
в ремонте квартер рабочноля цехов,, 
а, наоборот, углубит его.

Надо одерьуть таких руководн- 
телей и заставить их использовать 
рабочих лсключительно по спе
циальности, максимум уплотняя ра
бочий день ва,ч?дого рабочего.

Аверин.

За последнее время из-»а вераспо- 
ряднгельности отдела овабжевия 
простои вагонов о груаом начали 
входить в систему, за что ириходит- 
оа выбрасыва'^ь деньги на ветер.

Две платформы угля № 951646 и 
875114 ото-чли неразгруженными 4 
дня, дне платформы 16 921170 и 
947299, нагруженные лесом, простоя
ли в дней.

Начальнику материального отдела 
тов. Хмелевокому надо серье^эно 
предупредить виновных в несвоевре
менной разгрузке вагойов и за про
стой вагонов высчитать. Дудкин.

По сл8да1И1
рабочих пнее^

На заметку „Отеплить фабрику-кух
ню* отвечаю: приступила к отеп
лению. ;/

Из-за отсутствия стекла неосте- 
клевные окна будут вабити 

досками с засыпкой опилками и 
шлаком. Имеющиеся б котлов уста
навливаются и к ноябрю будет пу
щено паровое отопление в фабраке- 
ку.хие.

Романов.

Таныгин снят с 
работы

Мелочи, требующие 
внимания

Гордит Н 4$ тип. над. «Врасный Алтай»

Известковый камень, канифоль и 
глина—три противоголожности, но 
если из них ив иметь в литей;50м 
цехе хотя бы одного, то результа
ты одни—срыз программы.

Из-за отсутствия известняка с 6 
на 7 октября сорвана pa6oia, фор
мовка осталась не залитой.. Вагран
ка была заполнена расплавленным: 
чугуном, чугун не ше.т. образовав 
дно в вагранке, а посему 7 октября 
рабочие были рэопущены.

Из-за отсутствия капифоли с 7 
но 12 октября была приостановлена 
работа отливки подшипников.

Отсутствие доброкачественной 
глины влечет за собой брак лнтья.

Матернально.му огдэлу надо свое
временно доставить неоЯЬдимые 
материалы. . Заставлять ремовтно- 
стровтельный отдел немедленно

Помещенная заметка в“ газета 
„Горя* от 11 октября под названием

цеха*„Выгнать саботажников пз 
полностью подтвердилась.

Инспектор Таныгин судился об
щественным судом, свят с  работы 
и дан выговор по профлинип.

Падьшия.

отеплить помещенно для храненна 
глины. V

8б94~1ЙОО'
Гордей.

Отв. редактор ПЕРЕМИТИН 

ВыоусиающийБондарчик

•>

По неопубликованной , заметке 
.Знающего* о том, что инспектор 
Ч^рнпцкий дал условие ва оумму^ 
768 руб» бригаде трубников, тогда 
как они уже имели на ату работу 
условие, что могло создать пере
плату. Заме.-'ка подтверднлаоь.

Начальником производотвенвого 
отдела проведено специальное со
вещание с инспекторами по выпуску 
паровозов п вагонов, вое преау- 
преждевы, чтобы не было подобных 
случаев. При выходе Чвраицкого из 
отпусаа последний будет привлечен 
к ответотвенаротн. , ,

Щербина Е.
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