
преодолеть главную трудность
Не полагаться ва приказы!

—  Без тройной проверки у нас 
все изгадят и ввчего толком ве сде^ 
лают.

Эти золотые слова Левина вновь 
и вновь встают перед вами, когда 
заходит речь о работе- железнодо- 
рохносе транспорта в целой в  его 
в м а н д ш о  состава в особеваости.

Еав часто призодитса слышать 
от начальников районов, дорог, да 
и, чего греха тавть, на вто же 
ссылаются руководители управле­
ний ЕКПС,— приказ отдав, инсгук- 
циа поедана в т. д. Общие дирек­
тивы по бесконечноиу числу адре­
сов (кап бы ЕОГО'Вибудь но обой­
ти!) сыплются точно из рога изо­
билия. U если бы от Ва числа дей­
ствительно зависела работа желез- 
Еых дорог, тогда, пожалуй, тран­
спорт оказался бы в первых радах 
лучщих участков народного хозяй­
ства.

А пока что он плетется в хво­
сте, недопустимо отставая отпред‘ -  
явленных ему требований. И вто 
потону, что нет еще большевистско- 
i;o стиля в работе— той повседнев- 
вой тройной првверки вснолнениа, 
о которой говорил Ленив.

Транспортное хозяйство—-само­
стоятельная отрасль производства, 
являющаяся, как ото указано в 
решении ЦБ и СНЕ, «главный нер­
вом звовомаческой жизни страны, 
материальной опорой для связн 
между городов и деревней,* между 
нроиышиеннретью и зеиледедзои, 
мож различными областями СССР, 
наконец, для связи вежду тылом и 
фронтом»

Бот эта ответетвснваа роль тран­
спорта во всей хезнйственвой и 
нолитичесБОЁ жизни страны' пред* 
являет ему особевво строгие требо­
вания. Малейшая ведисциплввиро- 
ванвость жедезведорожников ломает 
расписание движеаид пассажирских 
я товарных поездов а , наконец, со­
здает часто угрозы для безопасви- 
сти движения. Опыт показывает, 
что подавляющая часть происше­
ствий на транспорте— пряной ре­
зультат недиеципдаиированвоств и 
рвспущеявостя железводорожпиков 
и в первую очередь их вомавдвого 
состава. '

Мы особевя! подчеркиввсн но- 
удовлетворитеПвое состояние две- 
цицлйны среди вомавдвого состава, 
ибо ясно, что от него, а не от ко­
го-либо другого, зависит установ­
ление жедезвой дисциплины ва 
транспорте. Тот начальник, кото­
рый сам нарушает трудовую дие- 
цинлнну, не иожет не развращать 
своих подчрвенных, не может не 
толкать их на путь мелкобуржуаз­
ной распущенности в  разглагодь- 
ствовавий, когда нужно работать и 
точно исполнять приказ. И наобо- 
ро!1!. Санойтвержвнваа революцкон- 
ваа работа руководящего состава, 
его неподдельная дисциплинирован­
ность воснитывают массы на кон­
кретных примерах. Это дает руво- 
водитедан вовмохйость быть мавеи- 
кальяо требовательными в такой 
деле, от которого вависит хозяй­
ственная живнь страны, да а жизнь 
ЛЮДОЙ, похьзующвхса железной до­
рогой, как средством передвижения. 
Разве надо фактов, когда началь­
ники станций иди дорог, подучив

что втнх мер, если ве считать «ва- 
мечаавй по вфиру», нет. А такой 

,<Жиль в работе многих и многих 
управлений НБПС порождает гнйн 
лей либерализм и бевответствевность, 
не воспитывает руководящкй со­
став в духе беспощадной борьбы |с 
вонврехныив носителями зла.

С втой вебодьшевистсЕой хродв- 
цией с  хред'юввонистсвнни вааце- 
лярско-бюрократическими методами 
руководства пора кончать. Началь­
ники дорог и станций должны по­
нять в  почувствовать, что прика­
зы и рагпоражевия не для того 
отдаются, чтобы их не выполвять. 
А для втого надо следовать увава- 
нвяи Ленива' н Сталина, выполнять 
директивы партии в на деле до­
биться проверки испоавениа.

Вот некоторые факты---ны соана- 
тедьно берем ие есобевао значитель­
ные, во характерные для многих 
дорог, которые свидетельствуют о 
расхлябанности и какои-хо безво­
лии вевохорых командиров на храв- 
спорте.

Начальник, Пермской дорога хов. 
фонов, не худший из вачяльни 

ков дорог, приказывает етройков- 
торе отвоиавдвро)^ать в его распо-; 
ряжение старого специадиеха счет­
но-финансовой ' работы по пути, 
работающего почему-то вагоховцте- 
лом продуктов. Это 6MHo";if3 июля 
Через 8 дней начальник стройкон­
торы тов. Макаров, явно желая от­
брехаться, а на выполнить распо
ряжеяве, пишет: „Необходимо иметь

вазностью^ вносят в него свои 
«поправки» или попросту кладут 
его под сукно? Разве отгюшевяе 
большинства дорог в  важнейшей 
директиве НКПС— регулировочному 
приказу— не свидетельство, что ва 
приказ смотрят, как ив бумажку, 
которая никого ни к  чему не обя­
зывает? Если бы это было вё так,

в виду, что вопрос самозаготовок 
имеет в настоящий момент вевдю- 
читедьвое значение». 3, 14, 19, 
21 и 27 августа посвящены ввтен- 
сивной бюрократической переписке 
с  обоих сторон, при чей явный са­
ботажник Макаров чувствует себя 
ва положении лектора, который за­
очно об'ясняет Миронову сйольэу 
саиозагоховок». Богда же «учелив» 
отказывается понимать «лекцию». 
Макарон с бесцеремонностью заяв- 
вдяет, что ве выполнит приказа. 
Волокита, видимо, тянется й до сих 
пор. Ето кого перепишет,— так 
стоит вопрос ьа Пермской.

Иди другой пршнер.
НачальввЕ паровозвого депо от. 

Тагил тез. Зубило о т д и  12 авгу­
ста приказ о снятии с работы ма­
шиниста Сочихина за порчу паро­
воза. Мысли, руководившие тов. Зу­
било, когда он сочинял приказ, до­
стойны похвалы. Он, видимо, решил, 
что пора, наконец, ликвидировать 
безохветствеввость железнодорожни­
ков, преступно-небрежно относя­
щихся в  народному добру. По сему 
поводу, чтобы другим было непо­
вадно, приказ об увольнении выве<- 
шивается. Даже ца стенке. Но ве 
повезло приказу: он так и остался 
благ ни намерением нвзатеЗдивого 
администратора и никакого впечат­
ления ни ва Сочихина, ни на дру­
гих рабочих депо не прояввел. Бак 
ни в чей не бывало, Сочйхин и ц̂ о 
сей день работает машинистом в 
ездит даже на им же разбитом па­
ровозе. Нужен ли другой способ 
прямой саиодискредитация, чем тот, 
какой избрал начальник депо ет. 
Тагил тов. Зубило? И вн какой он 
не вачалышЕ, а тряпка!
, Пора, давно пора понять веем 
железнодорожникаи и в особеняо-

прйваз, с самой бесцеремонной раз-1 ста командному составу, что трак

хо ваша общественность знала бы,
что делается в о:^ошвнии тех ру­
ководителей дорог и районов, кото­
рые систенатически ломают регули­
ровочный приказ, нарушая втим вор- 
н и ьн ую  работу транспорта. Пока

спорт по своей централизованности 
и типу организации приближается 
в военной. А это значит, что и 
дисциплина должав быть железвой, 
по существу военной. Да, военной! 
Таково требование, пред‘аиялвиов 
характером транспортного хозяйствяи 
Такова, наконец, вода парш и ■ 
празятольстяа, которые не глучай- 
«0 отметали, ' что дисциплина ва 
железнодорожном транспорте далеко 
охстает „на холько от воевиых ор ­
ганизаций, но и от ряда отраслей 
промышленности” (см. рёшеане ЦБ 
и СПБ „О работе жлезнодорохпого

Продетари» асеж стран, ссбдаш1Йхйсь{

трансцорта*)^ Добиться 
шей, по существу военной, дисцип­
лины среди железводороживвов—  
первое в  обаовное, святая святых! 
Без втого не удастся провести в 
жизнь ни одного из мероприятий 
партии^ без этого не сломить в 
саботажа, ибо ва дезе часто труд­
но отличить прямой саботаж от 
ведисцнплиырованности. Бевусдов- 
вая исполнительность, бсвусдовпая 
о тв в тстн н о сп . во всех ивевьах 
езерху^донизу-—-таков большевист­
ский пароль!

Многие работники считают, чхо 
нельзя сочетать самоврвхиву, в 
которой так нуждается наш тран­
спорт, с безусловной двсципдввм- 
рованяоетью. Не бальшевнстское 
это рзссуждевне!* Сс1окрихвка—  
оружие против саботахмивов, раз­
гильдяев, лжеударничеомва и безох- 
ветственвоств. Самокритика поды­
мет боевой дух желевводброжвнков 
в их революцноввую бдительность. 
Она направлена на улучшение рз-^ 
боты и укрепление единоначалия, в 
вей вуждаютсн работники тран- 
спорха, как человек в воздухе.

Но самокритика не означает пу­
стопорожнего иктЕнгования, превра­
щения производственного предпря- 
ахня в буржуавяый парлаиевт. Она 
доджнк всемерно способствовать 
нзсаждеввго совнатедьвой пролетар­
ской дисциплины и развить в каж­
дом жвлевнодоро^ввве чувство ве­
личайшей ответственности как за 
его личную работу, так я за состо­
яние транспорта в целой. Тран­
спорт ножет и должен работать, 
как втого требуют партия н пра­
вительство,— четко, без перебоев, 
как часовой механизм.

Горе тому руководителю, который 
пытается подяажнватьса под массы, 
уживаться е беспо^^дмамв в раз­
гильдяйством. Горе тому руководи­
телю, кохерый проавлаех нелиш­
нюю доверчивость и действует по 
методу взаимных уступов— «я хебе, 
XU мне», поощряя &'Мвйетвввнос1ь. 
Дисциплины не может быть тан, 
где развиха сэнействевность и ра­
ботники, чхо называется, живут 
«лапа в лапу». Совершенно неза- 
Hcfao хавой, с позволения сказать, 
начальник теряет бразды правле­
ния в  превращаехся взбольшевисх- 
свогз рувойодатеда в подставного 
дурака.

Не давать у сы п д ^ ь  себя зивв- 
^ и и ян и  росенбевих Обломовых, ко­
торых веиало еще ва хранспорте, 
а проверять, как проводятся в 
жмзнь диревтмвы партии. Пвийить, 
что самая блест:|щв задуманная 
операция, сорванная недисциплини­
рованностью всподвитёлей, наносит 
громадный у!церб деду и часто рав­
носильна хорошему поражввнго. 
«Примите меры тройной предосто­
рожности и проверки исполнения», 
— вот чего всегда требовал j ) t  вас 
1евии. Быть лябералон, проявлять 
по простоте душевной магвосердв- 
чце— значит совершать престуале- 
ние перед революцией.

Для социалвзиа главная' труд­
ность, об этом неоднократно пре­
дупреждал Ленин, состоит в обеене- 
чеяяи /дисцннлины "  труда. Мелкий 
хоЛайчив не любит дасцвплины, не 
любит организации, без которых 
неныелиио вруоное хозяйство. Во­
круг двврЬгз об управлении желез- 
ныии дорогами, который подписал 
в езоо время Ленив, девлассмрован- 
ные иелвобуржуазные витоллягеп 
ты подняла дневусевю и договари­
вались до того, что введение тру­
довой дисциплины— шаг, назад.' На 
ото Ленин им охавчал, что особен­
ности нашего строя „требуют, с 
одной стороны, чтобы были поло­
жены основы сзциалиетичесБОй ор-

О Р Г А Н
парткояк, ЗК и заводоупр.

Баре. Паровгзо-Загоио^Рембнт. завода

Ценз отд. № 5 к. 14 ноября 1933 г. №  46 (96)

ЖЕЛЕЗНАЯ ДИСЦИПЛИНА НА ТРАНСПОРТЕ 
РЕШАЕТ УСПЕХ ПОБЕДЫ

Напечатанная сегодня передовая 
газеты ЦО «Правды» от 30 октября 
1933 г. «Преодолеть главную труд­
ность» имеет политическое знача' 
нне, дает развернутую постановку 
вопроса в борьбе за железную дис­
циплину на ж.-д. транспорте.

Ежедневные факты цеховых не­
поладок,срывы графиков ремонта па 
ровозов, вагонов исходит исключи­
тельно от нарушения дисциплины, 
от безответственного отношения от­
дельных командиров к производству, 
к распоряжениям начальника завода 
и приказам дирекции дороги, а это 
уже влечет к развращению своих 
подчиненных, к нежеланию четко 
исполнять приказания.

Примером этого является мастер 
котельного цеха Лодвигов, ьорошо 
знающий, что качество ремонта па­
ровозов решает успех четкой рабо­
ты Омской ж.-д., но его методы ру­
ководства, основанные на доверни, 
взаимных уступках «лапа в лапу» 
Прн!кели к недисциплинированности 
подчиненных Груздева и др., кото­
рые недоброкачественно отремонтк- 
ровали хотел паровоза -937, про­
стоявший на ремонте лишние 9 суток.

Начальник ремонтно-строительного 
цеха Пичугин отказался выполнить 
распоряжение, пом. начальника за­
вода тов. По.чковникова о немед-' 
ленном ремонте восточных ворот, 
разбитых укатившимися от сильного i 
ветра вагонами. Он, вместо быстро-1

го исполнения распоряжения, заявил; 
„не подчиняюсь, не признаю, воро­
та исправлять не буду".

Пом. ;Яочальника вагонного цеха 
тов. Кулибин 2 ноября дал распо­
ряжение мастеру клепальных работ 
Герасимовичу убрать с пути ремон­
тируемую им цистерну. Очковтира­
тель Герасимович тов. Кулябину 
заявил, что цистерна с пути убрана. 
Тов. Кулябин,квк испытанный руко- 
вОдитеяь-хозяйствениик, пошел про­
верить и оказалось, что Герасимо­
вич цистерну с пути не убрал, а 
через несколько минут должен про­
ходить маневровый паровоз и толь­
ко благодаря большевистской про­
верки своего распоряжения Кулябин 
предотвратил возможность . круше­
ния.

Задача всех партийных, профсо­
юзных организаций завода повести 
жесткую борьбу с нарушителями 
дисциплины на заводе, не оставить 
ни одного нарушителя безнаказанно. 
Пичугина,‘Герасимовича, Лодвигова 
надо судить линейным судом и на 
основе самокритики, направленной 
на укрепление единоначалия, иа ос­
нове развертывания соцсоревнова­
ния и ударничества, повышения чув­
ства ответственности ва порученное 
дело, повышения политической бди­
тельности под руководством полит­
отдела добьемся разоешения труд­
ной задачи в^алаживании железной
дисциплины трансперте.

ПРИВЕТСТВЕННАЯ ТЕЛЕГРАММА
Из Омска Ц, Jft \047-45-4/Х1 19 -48 5/11 129-2

Барнаул WBFi—треугольнику завода.
Поздравляем с успехом в работе к Октябрьской револю­

ции. Закрепляйте достижения, неуклонно двигайтесь вперед 
выполнением решений СНК и ЦК В К П (б)о транспорте.
Поднимайте рабочих на соцсоревнование, организуйте прои з­

водственно-политическую активность рабочих.
Политотдельский большевистский привет| рабочим, ИТР, 

руководству завода.
№ 432. Зам. нач. политотдела дороги Краюшкин.

Р А П О Р Т
Нашльнику Ожкой. ж. д, тов. Маевскому, начальнику 

политотдела дороги тов. Володину, председателю Дорпоф- 
сожа тов. Сафонову (мп рабочих, работниц, ИТР, служ а­
щих Барнаульского UBP3.

На основе осуществления решений ЦК ВКП(б) и СНК о 
перестройке ж.д. транспорта, под болыПевистским руковод­
ством политотдела дороги в беспощадной борьбе с  саботажем 
методов соцсоревнования и ударничества, роста ^политиче* 
ской а к т и в н о с т и  ц*р а 6jo ч и х мы добились, что 
октябрьская л производственная программа по паровозам 
выполнена на 100%, вагонам— 102,9, литью чугуна-^108%, 
меди— 100,8%, кузнечной поковке— 122%. Не останавливаясь^ 
на достигнутых результатах, мы заверяем, руководство д ор о -‘  
ги, что/ ликвидируя имеющиеся ещ е недостатки на заводе, 
улучшая качество ремонта, добиваясь железной дисциплины , 
обязуемся не только выполнить, но и перевыполнить п ро­
грамму 4-го квартала 1933 года.

По поручению рабочих, ИТР: начальник закодо Стеценхо, 
секретарь партколдектива Миронов, пред, завкома Корнеев

гааизацни соревновання, а с дру­
гой СФорови, тробую! арвиенеаиа 
привуждэвня так, чтобы лозунг 
диктатуры пролетариата но оеввер- 
нядбз практикой каевдвобразного

состояния пролетарской власти*'.
И ииенво поэтову ЦБ и Соваар- 

кон требуют от партийных оргаяи- 
ваций иавениуна ивициатавы в раз­
вертывании социалистического со­
ревнования и удараачества, с одной 
стэровы, н безусловного проведения 
дисдиаданараого устава— е другой.

Иа политотделы травспорта па­
дает величайшая ответствеввость за 
проведение этих решений в жизнь. 
Надо поднять ярость передовых ра­
бочих транспорта против саботаж­
ников и лежебоков. Надо воспитать 
ийициатив|ых и твердых конанди- 
ров травспорта,— а этой гвоздь. 
Каждый коиаидир транспорта дол­
жен бд(ть не только толковый че- 
ловевои, во и рукастый. Вае этого 
не будет порядка на доввреааок 
еху партией участке.

Поднять боевой дух жехевводо- 
рожвиков, разгроикть саботаж к 
канцелярсво-бюровратичесвиЙ^ но- 
тод руководства, добиться безуслов­
ного цроведевин единоначалия, на­
садить социалистическую диецнв- 
хину труда, ие полагаться на при­
казы, а трижды проверять их ие- 
подаениа,— вот где ключ в под'еиу 
транспорта до уровня новых задач, 
которые ставит перед ним страна.

Политотдельцы, воннуаисты и 
передовые рабо^о-железнодорожни- 
ви! Разрешите сАную трудную для 
социализиа задачу, разрешите ее 
так, как это сделали передовые 
отрасли нашего^х.озяЗства. Добей­
тесь успеха, аош>1^ вам со сторо­
ны рабочих транспорта и партии 

I обеспечена! , , 'I Пе,’^едовая „Правды" отЗО/Х 3 3 f.

ш
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„Горе тому р у ш о ш е ш , КОТОРЫЙ
ПЫТАЕТСЯ

!1Ж11В№1 с TeoOMlKII и |Н13ПЩ1ЙСШИ“
поалкживотьсо под моссы

0>твет д е л о м
Мы, бригада токарей имени 

яолитотдела, колесного цеха, в 
количестве 13 человек, под ру­
ководством коммуниста тов, 
Упорова проработали в бри­
гадном собрании яерздовую га­
зеты „Правда* от  30 октября.

Мы, ’рабочие, осудили на бри­
гаде токаря Ширяева, который 
не выполцид распоряжение ма­
стера цеха т. Скуратови'ча о 
переходе на другой станок ра­
ботать и добились его уволь­
нения с завода.

Мы никому не позволим 
нарушать дисциплинарный устав 
на ж. Д. транспорте и берем на 
себя следующие обязательства: 

Полностью уплотнить рабо­
чий ГДень— ' 420 м и н у т,
максимально используя до 
веренное

низуя бережный и системати­
ческий уход за ним.

С 1 ноября переведи . свою 
бригаду на хозрасчет.

В свою очередь пред'явяяём 
социалистический счет рабочим 
и администрации инструмен­
тального цеха, чтобы последние 
обеспечили высококачественны­
ми резцами токарей нашей 
бригады, а то за 10 дней ок­
тября бригада не додала 60 ко­
лесных пар из-за недоброка­
чественных резцОв.

Вызываем на соцсоревнование 
бригаду т. Никифорова, ■брига­
ду № 2 тов. Дакалова и брига­
ду тов. Минькевича.

Бригада имени' политотдела: 
Упоров, Юрииов, Никифоров,nv/ /I i IT isw|«ve) ■wpritivi*) ■i.vinnipvpv

оборудование, opra-i Буторин, Мамонтов, Обменов.

Беречь цветные 
металлы -

Цветные металлы на сегодняшний 
день на заводе являются остро-де­
фицитным товаром, но все же наши 
хозяйственники небрежно относятся 
к ним.

Распоряжение партии н правитель­
ства о возможности замены цветных 
металлов черными у нас на заводе 
не выполняется. Предохранитёльные 
диски паоовозных осей по распоря­
жению Ц. Т. от 14 июня можно за­
менять '̂Хелеаными н др. детали 
для вагонов и паровозов. Приказ 
Н К П С г ё у к а 3 а н Ъ, ка­
кие детали должны заменяться 
цветными И^Иаоборот, также саботи­
руется начажьником производствен­
ного отделэг.

Безобразному отношгнию к израс" 
ходованию цветных металлов надо 
положить конец. . Распоряжение 
НКПС о замене некоторых деталей 

ответных черными металлами дол­
жно быть для администрации цехов 
законом. БОНДАРЕНКО.

Нет борьбы за. 
труддис̂ плину

в  ремонтно-строительном цехе нет 
борьбы за труддисциплину. Рабочий 
рёмонтно-строительного* цеха печник 
Решетников, Иван 30 октября пропь- 
яиствввал весь день, сделав прогул. 
Это сделано в тот момент, когда 
весь рабочий коллектив завода драл­
ся за большевистскую встречу Ок­
тября.

Об этом знает нач. цеха тов. Пи­
чугин, цо никаких мер не принял. 
Решчтн1}КОв за прогул ие уволен и 
даже не наказан^

Такое отношение к прогульщикам 
не ликвидирует прорыва, а, наоборот, 
содействует их углублению.

Баранов.

Саботаж Пичрка должен быть разгромлен
Рабкоры - ударники ПВРЗ, ппотники д';« оемоита щитов не

включаясь в рейд-поход по про­
верке готовности завода к зи­
ме, 10 ноября бригада провери­
ла наличие снеговых щитов, ко­
торых имеется 425 шт., из них 
50% требуют капитального ре­
монта, кольев требуется 500 
шт.," имеется только 20Ь шт. 
деревянных лопат . из 300 шт,, 
имеется только 75 шт., кирок 
в наличии 20 шт., из них год­
ных 10 шт. ,

План задержки снеговых за­
носов до сих пор не составлен,

выделены.
Начальник ремонтно-строи­

тельного цеха Пичугин продол­
жает упорно саботировать, он 
так говорит: „Это ке мое дело*

Были неоднократные раси( ря­
жения начальника заводл о 
полной готовности .завода к 
зиме, Пичугин их не ныпол:!яет.

Бригада требует от заводо­
управления принять решитель­
ные меры к Пичугину и • обес­
печить 6oeBjio готовность за­
вода к -зиме.

Чернявский, Власов.

Вагонники в первой декаде дали 
104 проц. выполнения

Раббчяе-ударники и ИТР ва­
гонного цеха н| дбле закрепи­
ли октябрьские измерители по 
выполнению производственной 
прс1 раммы- -в первой декаде из 
заданных 49 вагонов выполнено 
51 вагон или 104% к месячно­
му заданию.

Вагонники ийеют полную
возможность работать еще
лучше, для этого требуется 
четкая работа вспомогательных 
цехов.

Кузнечный цех 10 ноября не 
изготовил 16 штук усиленных

стаканов и 16 нормальных под­
донов под буферные стаканы, 
чем сорвал плановую работу 
вагонного цеха.

Механический цех с 2 нояб­
ря не изготовляет сливные при­
боры на 2 аварийные цистерны, 
которые простаивают более 
9 лишних суток в ремонте, а 
также 10 ноября не изготовил 
6 шт. рессорных державок, нет 
болтов на 75— 95— 115 м/м. 
для постановки ударных при­
боров.

Стоят 5 ледников более 3-х

суток из-за того, что отдел 
снабжения не сяабжает вагон­
ный цех лиственничными угло­
выми дополнительны.ми стойка­
ми для нормализации вагонов- 
ледников, . '

При устранении всех пере - 
численных недостатков рабочие 
вагонного цеха обеспечат ке 
только выполнение, но и пере­
выполнение ноябрьской про» 
граммы.

Бригада: ЧерняЕский, Паль- 
шин, Кулябин, Суязов, Проку- 
дин, Добрук.

КРАСНОЗНАМЕННЬШ ПАРОВОЗНЫЙ Р Х  НЕ
ОБЕСПЕЧЕН ДЛЯ РЕМОНТА ПАРОВОЗАМИ

За , первую декаду ноября паг 
ровозный цех производственн ое 
задание выполнил на 64,5 %.

Причины невыполнения про­
граммы кроются в неподаче в 
ремонт больных паровозов. На 
10-е ноября в цехе должно 
стоять 3 паровоза в ремонте и 
один под .трубой на заправке 
к сдаче.

Однако на сегодняшний день 
в ремонте стоит один паровоз 
№ 12, а второй паровоз №707-15 
уже поставлен на заправочное 
стойло и 13 ноября идет на 
пробу.

Неплановая подача паровозов 
в ремонт в первой декаде сры­
вает график вриановых работ.

Начальник производственного

отдела т. Щербина и планер 
паровозной части завода Кенд- 
зерский. должны немедленно 
принять меры; и паровозный

цех обеспечить больными паро^ 
возами, чем предотвратить над­
вигающийся прорыв в выполне­
нии ноябрьской программы.

Важные поправки
В газете «Горн » от 7 нояб­

ря 1933 г>/ га № 45, допущены 
неточности в цифрах себестои­
мости паровозов и вагонов, на 
первой полосе под заголовком 
.Наши победы*, следует читать: 
. „Заданная планом в 3-м. квар­
тале ремонта паровозов средняя 
отэимость 18088 р., фактичес­
кая выразилась в 17542 р.

По вагонному цеху средняя 
плановая стоимость ремонта 
вагонов в 1-ом квартале 596 руб 
лей, фактически была 922 рубля 

Заданная Планом стоимость 
вагона в 3-м квартале в сред» 
нем 594 рубля, фактически сни 
зилась до 577 рублей“ .

Редакция.

В борьбе за краснознаменный цех
Заводское жюри по проведевию 

вовкурга ва Ерасвозваменный цех 
5-го ноября на расшвре.чваи засе­
дании установи,во: '

Что цеха в борьбе за краевое 
переходящее «намя покавали в 3-и 
квартале действительно большеви­
стские образцы работы, выполнив­
ши и перевыполнивши свои цлаиы. 
Первый, месяц 4 Квартала разбил 
теории маловеров, и саботажников 
о нереальности нашей программы в 
показал полную воаыожйость вы­
полнения плана всею завода. Бее 
цеха завода октябрьскую програи- 
му перевыполнили.

Одним из положительных показа­
телей цехов, является то, что борьба 
за количестве твердо увязывается с. 
борьбой в за качество. Качественные 
показатели в октябре зн'ачнтельно 
возросли.

Паровозный цех программу 3 го 
квартала выполнил на 100%. Ок­
тябрьскую 'программу выполнил на 
100%. Цех занимает первое место 
по заводу, крепко держит Краснов 
переходящее знамя завода; в ок­
тябрьские торжества цех получил 
премию в 1С00 руб.

Второе место в копкурсе взял 
лЬтеОпый цеД, вЁшолнввщаЗ про­
грамму 3“Г0 квартала на 101,7% 
и. октябрьскую на 108%. В ок­
тябрьские̂  д н в цех премировав 
750 руб.

Третье место получил кузвечнин 
цех, который в сентябре за ntiaop-

вые темпы работы получил ро]'ож- 
ный портфель. Программу 3-го 
квартала цех выполнил на 84,6%. 
В октябре цех выполнил програм­
му* на 122%, улучшал качество. 
Цех премирован 500 руб. и выбро­
сил из цеха рогожный портфель.

Четвертое место в заводсвоа кон­
курсе занял электроцех.

Пятое место занял дагонный дех
Шестое место завял колесный цех.
Седьмое место занял инструмент.
Восьмое—механический.
Девятое—бюро заказов.
Десятое—реиовтно-строатгльный.

' Оданнадцатое-натериальвнй отдел,
■ Двенадцатое—станочно-ремонтный.

Тринадцатое—электросварка.
Четырнадцатое—ОРС.
За слабую борьбу по улучшению 

питания и снабжения рабочих, за 
вев.ыяоднзвнё, плана товарооборота, 
за слабое раввертывавио самозаго­
товок жюри вручает ОРС'у рогож­
ный портфель.

За невыполнение программы З-го 
квартала, за отсутствие точного 
учета брава, себестоимости, прова- 
водительности труда, за слабую 
массовую работу, за систематиче­
скую задержку деталей и. обработ­
ки ведущий цехам механическому, 
цеху жюри присуждает орден, че­
репахи* сУтакии расчетом, чтобь!
К 1 января 1934 г. цех стал в 
шеренгу передовых цехов завода.

Жюри.

ПИСЬМА РАБОЧИХ
Дзо месяца сбещоют Дайте дсповвя рпбаш
Во время заливки в ивтейвош  

цехе стоит туманом чад, который 
вредно действует не ТОЛЬКО на здо- 
ровьн рабочих, но и на выполнение 
планов.

Все это легко устранимо—отремон­
тировать вентилятор. Текотдел и 
электроцех уже два месяци < ремон­
тируют» {на слова:) вентиляцию, 
два месяца ставят хороший мотор, 
но ничего на деле.

Этот тормоз надо немедленно устра­
нить. Вентиляция должна работать 
в ближайшее время. ИЬакин.

Два года тому 
назад...

Два года тому назад рабочими 
электроцеха были внесены предло­
жения: снять в кузнечно.ч цехе мо­
торы у прессов -Венсана с верхних 
полок- и перенести их вниз, чем из­
бежать повторную аварию моторов 
и в трубочном отделении перенести 
мотор за стену и этим самым изба­
виться от ненужной никому пылй.

Кроме этих двух рационализатор­
ских предложений, было дано пред­
ложение сделать под сварочные аг­
регаты фундаменты, из-за отсут­
ствия чего аггрегаты простаивают 
днями ё ремонте. ■ .

Ничем не обоснованное упорство 
рабочим рационализаторским пред­
ложениям, направленным на улучше­
ние работы в цехе, должно быть 
сломлено. Виновных в волоките на­
до привлечь к ответственности.

Александров, Хайлурин, Носкоз, 
Казакова, Клемахив.

Органнзовапная в предоктябрь­
ские дни хозрасчетная ударная бри­
гада баяторезчйков виени М0ПР‘а 
(в утвдьГруапе) е первых дней 
своей работы встретилась с .труд­
ностями.

Болтореаочвый ставок почти 
ежехвевно простаивает - около. 2-х 
часов. Бригада стремится по-удар- 
ноиу работать, но цевтральнаа ик- 
стру1 аоатадьиая тормозит в работе. 
Недостаток {иетчввов, |ввадратиЕов 
для нет'ШБ()в,| плашек в плохое ка­
чество их срывают работу.

Т̂ ставленный электроцехон мо- 
тср малоси.чьвый, не •бес.чечиваю- 
щий полную нагрузку станка, так­
аю мешает в выполнении, заданий 
бригады.

В таких усаециях, какие созда­
ли электроцех и центральная иа- 
струыевтальнзя, дальше хработать 
нельзя. Надо коренным образом ое- 
рёйенвть отношение к бригаде, снаб­
див всем необходимым для успеш­
ной работы бригады по в̂ ..аодне- 
Еию своих производственных зада­
ний,

Чернышев, Кузнецов, 3at:- 
ков, Осипова.

само:на(1жейкя
19

бшать 30 K0%£TB0
Печник ремонтНо-стрителБного це­

ха Аверия в предоктябрьские дни 
в погоне за количеством окончатель­
но забыл про качество своей рабо­
ты. Производя ремонт печей в. до­
мах № 19/1 и 193, отнесся безобраз­
но. Из 7 им ремонтированных печей 
НИ'одной, не оказалось с полным 
оконченным ремонтом.

. Надо заставить - Лверина сделать 
повторный ремонт, за безответствен­
ное отношение к порученному делу 
привлечь к ответственности.

Рабочий.

. .  01«ября в адрес 28-й школы 
ФЗС были присланы 25 кубометров 
дров. Узнав О прибытии дров, работ­
ник отдела снабжения Ермолин дал 
распоряжение разгрузить дрова и 
распределить между своими работ­
никами.

Получивши документы о прибытии 
дров, завхоз ш&олы предупредил от­
дел снабжения, что дрова эпколы н 
школа нуждается я дровах, но бюро- 

‘крат Ермолин накзтойчиво осуществил 
свое распоряжение.

За самочинство, за самоснабжение 
винош-'.-х из отдела снабжения надо 
судить. .Дройа школе должны быть 
немедленно возвращены.Лайков, Пбдяков.:

Отв. редактор ПЕРЕМИТИН 
Выпускающий Бондарчик.
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