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Через общественно-техннноскнй зкзамен 
завоевать право работы на сложном станке

По йпвциатвве вовсомояа пере- 
Д08НХ предариатий центрально-про- 
мышлевных районов, коясоиоль- 
ская организация нашего завода 
готовится Е 1 января сдать технн- 
чесЕий эЕвамен.

Общественао-тедвичееЕзЁ ивзакен 
ииеет своей цолыо, вав нассовая 
фориа социалистического соревно
вания ва овладение производствен
но -техничеекини знааияия и навы- 
caisB, на освоение оборудования н 
технических процессов,  ̂ на вавое- 
ванве права работы нв° схаввах и 
агреггатах.

Ценность прохоядения через об
щественно-техначеощй экзамен каж
дого Еомсоиольца, молодого и взрос
лого рабочего заключается еще в 
том, что в связи с предстоящий 
переходом ремонта паровозов, ва
гонов па более сложный новый вид 
их ремонта потребуется необходимое 
повышение технических внайий.

Пбзаанно техасви дела и неже
лание сщ овладеть неремо влечет 
Б авариям станков, аггрегатов, к 
нодобровачественноау ивготрвдеиию 
деталей, браку, к срыву выполне- 
впа прсвзводствоЕной программы.

Тав, например, ив-ва бевответствои- 
дого отношения, нежелания овладеть

! техниЕой станка Еомсоиолец коласио 
го цеха Сояпйн 13 ноября вывел 
из строя новый ценный импортный 
карусельный станок, чем нанес за
воду большие убытки и, чтобы пу- 

' стить его в ход, потребовалось ре- 
монтярадать ' до 12 суток. Та
кие фа1̂ ы не единичны.
, Поставленный лозунг комсомолом 

завода .сдать техэкзамвн на отлич
но" требует сейчас же от каждого 
комсомольца, молодого и взрослого 
рабочего по серьезному готовиться 
в екьаиену путем посещения тех-
ВруЖБОВ.
' ■ Но, однако, посещаемость, 

вятий неудовлетвсгрительндя, хуже, 
всего посещают комсомольцы и бес
партийная модо,дежь, вапример, в 
паровозном ̂ цехе из 68 человек мо
лодежи посещают, занятия т̂олько 
15 человек,

К проведеяяф общественно-техни
ческого экзамена сейчас обращено 
впиХ1 апне всех нертийны̂ ,̂ проф
союзных, ховяйствоняых организа
ций, инженерно-технической секция. 
От комсомольской организации тре
буется большевистская борьба за 
развертывание соцсоревнования, и 
ударнячества, ва выполнение обя
зательств, взятых по ЦОДГОХ1̂ Вв Б 
техэваамену. -  *

ТедучеОд нп у р ш ь  зпдет пронзепдства
.Чтобы поднять ж. д. тран

спорт на должную высоту и вы
вести его на широкую дорогу, 
работники тран^орта должны 
прежде всего поднять свою.лвэ’ 
лификацию,’ -'. должны - изучать 
технику д /̂^-едолжны овладеть 
техникой" по^: тановления 
ЦК ВКГ!(б)политотделах).

Однако этого не хотят понять 
до сих пор члены ИТС, выделен
ные, руководителями кружков. 
Руководитель кружка котлови- 
ков электрического цеха—тех
ник Плеханова в октябре де
монстративно ушла с занятий 
кружка (не захотела npd^- 
дйть). 12 ноября кружковцы 
все пришли на занятие, но ру
ководитель не пришел (Плеха
нова отдыхала).

Руководитель техкружка ме- 
хакического цеха Узлов, вместо 
явки на занятия занимается раз- 

i говором по телефону, например, 
о в о н и т из производствен

ного отдела через десять минут 
после гудка и спрашивает, сколь
ко собралось народа, узнав, что 
мало людей, он совершенно не 
приходит на занятия. Узлов 
набрал уроков в школе ФЗУ до
4-х часов в день, а вести тёх- 
кружок во 2-й смене механи- 
неского цеха отказывается, го
воря, что меня бюллетень", 
а сам ходит в ФЗУ г—преподает.

Большим недостатком введе
ния занятий является неправиль
ное расписание дней техниче
ской учебы накример, на но
ябрь месяц дни технической 
учебы совпадают с- выходными 
днями рабочих цехов.

Бюро МБИТС должно обсу
дить поведение т, т. Узлова и 
Плехановой, как срывщиков тех- 
учебы, а завкому надо Пере
строить расписание занятий,
I чтобы не совпадала техучеба с 
'выходными днями. Кочеткова.

р а п ор т  ок т я бр ьощ х п обед
оправдать ударный выполненнем -нопбрьской програашаы

В А ГО Н Н И К И  В БО РЬБЕ М  ЗН АМ Я
Впереди по заводу в выполнении 

производственной программы Вдет 
вагонный цех, который на 18 нояб
ря выполнил ремонт вдгонов на 96 
проц, •-*

Под руководством партячейки 
ударники загонного цеха яостачи-' 
дц своей задачей перевыполнить 
программу доброкачеотвенного ■ ре
монта ' вагонов, санзвгь себестои
мость, поднять пронзводигельнооть 
труда, этим самым отнять у паро
возников красное знамя. - 

Выполненй^ поставленной задачи 
требует от начальника и мастеров 
поставить в цехе образцову.0 дис 
цийлину св'йрху и- -дааизу и в. пер
вую очередь внедрить в бригады 
подлинный хозрасчет, без которого, 
немыслимо качественное выполне
ние программы.

В то время, как состойние хозрас
чета в вагонном цехе стоит почта 
на пооледием месте по заводу, если 
в сентябре было бригад 35, в ок
тябре 24, то в ноябре только 21 
хо^асчегаая бригада. '

Причийы снижения зависят от 
безответственного отношения к хоз
расчету самого, командного состава 
цеха, который ежемесячно н Даже в 
течение месяца перестраивает не- 
колько раз бригады не закрепляет 
яик постоянно, чем срывают ззлючеп- 
ные договора, с|ирает все кaчв^ 
ствеиные показатедй у , хозрасчет- 
ников.

Партячейке н профоргаИизацни 
цеха надо включиться за подлинное 
цнедренне.. хозрас.чета, прекратить 
издевательства над кв.зрасчетниками.

Павленко, Щеглов.

ОАР0ЕОЗ||ЫЙ ЦЕХ
СДАЕТ TENObi

Производственная программа па
ровозного цеха выполнена на 15/Х! 
только на 461S.

Вана в этом треугольника паро
возного цехз, который не ваарепил 
октябрьские темпы работы. В цехе 
10—11 ноября не было чего рабо
чим, делать н бригадеми отправля
лись домой.

Циноваты в этом начальники: па
ровозной части. Кендзерокий и про
изводственного отдела Щербина,

которые не обеепечили евоевре.чен- 
ной поставки в цех паровозов и пе
реключили механический цех на 
изготовление деталей (только вагон
ному цеху, й

Теперь поставлены паровозы, 
в обработке детали, рабочие полно
стью нагружены.

Взятые обязательства но соцсо- 
ревнованйзэ о депо Барнаул дол
жны быть выполненены. Ноябрьскую 
программу выполнить

Обязательства 
выполнять 

на деле
треугольник механического Це- 

ха в заводском конкурсе за пере
довой краонозиаменный цех в 3-м 
квартале выполнил пронзвод- 
отзовную Тхрограмиу, за что .о 16-ю 
годовщину Октября на слеге' -удар
ников награжден .орденом чере
пахи".

Получая эту тяжелуй награду,удар- 
никв механического цеха заявили,что- 
к 1-му января .орден черепахи" будет 
выброшен из цехд и что «ни одной 
задержки не будет ведущим цехам 
по вине механического це.ха».

Это обязательство выполнимо. В 
этом подтверждает работа октября, 
где цех против 3-го квартала пока
зал большевистские образцы работы 
в обеспеченна деталями ведущих ■ 
цехов.

Но однако в ноябре механичеокиа 
цех работает хуже, че.ч в октябре, на
пример, ва 57 паровоз, школы ФЗУ 
по п л а н“у  должен дать пра
вые и левые золотники 12 ноября, 
они не были даны и IS/^tl.

Ш розозу № 12 отянуяи пробу п.ч 
несколько дней от несвоевременное 
подачи 150 шт, анкерных .болтов и 
золотниковой втулки.

Партячейке и врофорганизация 
механического цеха на основе на
саждения сознательной дисциплины 
в ц^в,:разв^тывания соцсоревно
вания и ударнйчества добиться 
звания краоаознамевного цеха.

ш т  кщопшй ш к л Ё Н ю т
Боевой задачей сегодняшнего 

дня профорганизации и всего 
коллектива завода является 
провести по-большевистски кол- 
■договорчую кампанию.

Оспозь'^ми задачами провер
ки являются: выявление в какой 
мере и как профсоюзная орга
низация выполнила свое {обяза
тельство в области мобилиза
ции рабочих и ИТР на выпол
нение производственных пока
зателей, насколько разверну
ла и использовала в своей мас
сово-производственной работе 
высшие формы сОциа.пястическо- 
го соревнования и ударничества, 
наскольгео обеспечила конкрет
ную борьбу за трудовую дисци
плину,' за внедрение сознания

рабочих масс на борьбу, за но
вый уставу  ̂о дисциплине, обес
печила повышение производи
тельности труда и качество ра
боты. С другой стороны, как 
хозяйственные организации обес
печили выполнение промфин
планов по всем цехам,, сниже
ние себестоимости продукции, 
организацию труда, технорми- 
рование, заработную плату, обя
зательство по внедрению тех
ники безопасности, охраны тру
да, жилищное и культурно-бы
товое строительство, улучшение 
общественного питания и рабо
чего снабжения.

У нас на заводе колдоговор- 
ная кампания̂  началась с 11-го 
ноября и будет закончена 1-ро

I декабря. Организованные в це- 
‘ хах комиссии по проверке, по
лучив памятку от общезавод
ской комиссии, уже прист,упили 
к работе, но им нужна помощь 
всего коллектива рабочих.

Надо -сейчас-же всю работу 
клуба, красных уголков, ;агит
бригады и всех общественных 
оргз1 и̂заций направить на широ
кую мобилиз̂ Ёцию масс, на ак
тивную проверку колдоговоров, 
на под'ем новой ' волны соцсо
ревнования и ударничества, ре-;; 
шительно  ̂осуществляя решение 
ЦК и СНК Q.перестройке рабо
ты, повышая производственные 
измерители в количественном и 
качественном отношении, до
биться крутого перелома в ра
боте. Бондарчкк.

Сломить саботаж в перестройке зарплаты
и нормирования

15тти летие кошедюллз оз»3№енгд1Л 100 проц. лгкок ла 
вседорошный ко!лсд||||дльдлий дуОйоткйв

ЦК ВЛКСМ" вынесено, одо
бренное секретариатом ЦК 
ВКП(б), постановление о про
ведении в озменование 15-ти 
летия - комсомола Всесоюзного 
субботника молодежи в про- 
мышленноФтя, на транспорте, 
коммунальном хозяйстве, сов
хозах, МТС и колхозах.

Субботник на. нашем пред
приятии проходит с 18 го по 
24-е ноября, т.'е. в выходные 
дни каждого рабочего. В це
хах вагоннёИи, литейном,, па
ровозном инициативу комсо
мольских ячеек поддержали 
не только ■ партийные, но и

профсоюзные срганизации, на
пример, в литейном цехе вы
шло на су.бботник взрослых 
рабочих 244 ч. Все заработан
ные средства от субботника 
пойдут в фонд обороны стра
ны.

Партийные, профсоюзные и 
хозяйственные 6ргат!изации 
м е х а н и ч е с к о г о ,  кузнеч
ного, колесного цехов, рабо
тающие на непрерывке; дол
жны будут оказать помощь 
комсомольским организациям 
за 100% вовлечение в участие 
в субботниие всех рабочих.

Балдин.

ОеуществленЕЗ большавнетсвой 
программы по перветроавв нвработ- 
Еой платы и нормирования явля
ется неот'еялвмой частью всей пе
рестройка лс. д. транспорта в со-, 
ответствии решевия СИЕ и ЦЕ пар- 
•ТИН, Надо сделать нормы тав, что
бы они способетаоваля не только 
росту зарплаты, но й g ccry 'Произ
водительности труда.

, отдельные мастера цехов 
.Барнаульского ПВРЗ продолжают 
упорно саботировать решение СНЕ 
н 1(Е, где указано: «Шедоставлено 
Mai)>7epy право повышать и 
понижать утвержденные нормы 
выработки на 10% в зависи
мости от конкретных условий 
в пределах' утвержденных фон- 
дав зарплаты и заданий по се- 
бестсимос5и“- (Из пдстановлевая 
СНЕ и ЦЕ ВЕП(б).

На деле, далеко на так. По па
ровозному цеху до укрупнения бы
ло 3123 нормы расценок, стоимость 
которых выражалась в с у н и е 
5892 руб.’’ Сейчас же имеется 1177 
укруяяеаиых пори, стоимость, ко-, 
торых составляет 7351 руб. иди 
неаакояао увеличена на 25%. В 
результата за сентябрь ваработэв

в ы р а ж а е т с я  выше тариф» на 
80—100%. Производительность 
труда поднялась на i%  против 
августа с/г., а зарплат» по цеху 
выросла на 15%.

Бригада известного лодыря Кле
нова в септябре месяце на ремонте 
соддувадов заработала 83% выше 
нормы своих ставок при неполном 
уцдотнери рабочего дня. .Проводи
мая фотография 15 часов рабоче!̂  
вреиези в бригаде Еленова пока
зала,'?* что Кленов из 15 часов 
работы провзводительЕО затратил 
только 1 час. 30 ,иан.,' остальное 
время проходил по цеху.

Мастер котельных работ комиу- 
нист Лодвигов на вто безобразив 
смотрит хладнокровно, рассуждая: 
„Пускай заработают ребята^ 
Факт—трубник Пономарев в сен
тябре имеет приработок 54% свыдю 
тарифа.

Мастер по машине—вомяуннст 
Семенов также не борется за пра
вильную организацию труда и орга 
низацзю зарплаты, напра̂ мер, слеса
ря Шглоткин заработал 3 ll ,р. 98к., 
.и Нечаев 513 руб. 77 к.—на 97% 
выше тарифной ставви. ;

Мастер гарнитуры, коммунист Си- 
доренвв ум̂ д̂ряется н  повториеть

ремонта и свэрхурочаыо работы 
переплачивать. В результате бри
гада слесарей Тарасовича в сентяб
ре заработала 200% выше тарифа.

Все это npnBeJŜ B перерасходз- 
ванию отпущенных лемптоз на ре
монт паревозоа—на 5 паровозов се
рна „9“ ремонта 4-го класса за сен
тябрь перерасходовано ‘4  тыс. руб., 
а на паровоз серия Е ремонта 4-го 
Едасеа перерасходовано 12.50 руб. 
а на паровоз ремонта 3-го власса 
перералод 890 руб. Всего по раб- 
00.49 иерорасходоззно в сентябре 
5915 руб.

Вопросом правильной организа
ции зарплаты и анализа ее в пер
вую очередь доджаа была заняться 
и профсоюзная организация, па 
преддехпрофбгоро Суязов и началь
ник паровозного цеха т. Богатко 
примирились с проявленным сабо
тажем и до еегодаяшнего ■ дня счи
тают, что с зарплатой у них дело 
обстоит благ4 ш'олучно.

Партячейка паровозного цеха за 
проявленный саботаж в деле нор
мирования и организации заработ-. 
ной платы должна воакретпых са- 
бохажнивов привлечь в партийной 
ответствеивостя.
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Ижши перш и ро1к1«  ппессе 
йривпев! ЫН9 пролеторсеой отешвемести

* Омский паровозо-вагопо • ремонт
ный завод имени Рудзугав имеет 
решающее значение в деле оздоров
ления ж. д. транспорта Омской же
лезной дороги, но в 3-м квартале 
завод резко ухудшил работу я вы- 
полнил план ремонта паровозов 
лишь на '?8%, но ремонту товар1?ых 
Нагонов на 4670-

Причины такой плохой работы за
ключались в том, что треугольник 
завода—коммунисты Николаев. Дру- 
жийин и Павлов, вместо больше
вистской борьбы за осуществлеине 
решений ЦК и СНК о ж. д. тран
спорте, вместо борьбы е саботажем 
в перестройке завода, встали сами 
на путь организованного . саботажа, 
разваливали работу завода, . введи 
его в позорный прорыв, занимались 
алли.луйщиной. p^^кoв:иpaтeльc'гвoм, 
превратились в буржуазных neper 
ррждевцев.

Решение ЦК и ПНК О' ж. д. тран
спорте эти пзмеьники партии и де
ду рабочего класса старались 
скрыть от рабочих, не напечатав его 
даже в заводской газете «Рудзута- 
ковоп»- Перестройку завода произ
вели тем, что зачеркнули назвацие 
мастер, написали начальник цеха, 
вместо монтера написали мастер, 
посылаемые в’ цеха инженеры в 
техняки не проводились через 
аттестационные комиссии, форма.дь- 
но создали бригады, но на деле ни
чего этэго не было.

Это осиное гнездо руководителей 
завода, оторвавшись от масс, пре
небрежительно относилось в запро
сам и нуждам^рабочнх, в тоже вре
мя устраивало свое благоорлучие за 
счет государственных средств, по
крывало расхитителей обществен^ 
ной собстввинорти. Они, связав себя 
круговой цорукой, семейственно
стью, трусливо замазывая своя 
ошибки, глушили самокритику. По
ступившая рабочая заметка в .-азету 
«Рудзугаковец» вскрыла вопиющие 
факты безобразий руководителя.ми 
про.довольотвенной базы Павленко,

который, получив эту , заметку от 
секретаря парткома Дружинина, 
уничтожил. В с я к у ю  вдоровутр 
критику эти руководители глушили 
криками ,не 6уза“ и угрожали от
нять партбилет.

Зная о том, что завод находится 
в глубокой прорыве, эти саботажни- 
ки-руководителп завода распустили 
в периодический отпуск начальни
ков основных цехов, а сами ради 
своих удовольствий ездили на за
водских машинах на охоту, в гости, 
за гриблми, на пикник, жгли бензин. 
Из матерпальього склада выписыва
ли себе брезент, устраивали себе 
лодки для охоты, в то время как 
рабочие в кузнечном, литейном це
хах без брез :нгоРЫх рукавиц жгли 
себе руки. Свои квартиры за счет 
завоаокрх материалов оборудовали 
мягкой мебелью и проч , расхищали 
социалистическую' еобствеяность, 
отчего завод потерпел убытки па 
212 тысяч рублей.

В аппарате ОРС'а сидела жулики 
и класооно-чуждые элементы (Будь
ко—белогвардеец, сыя_ кулака й 
др.). Сам Дружинин, будучи секрета
рем ьарткома, под видом своей 
„сестры" предложил одному из чле
нов партии хозяйственников устро
ить ее на работу с окладом не ме
нее 120 рублей. При выявлении его 
„сестра"—граждянка Лунина оказа
лась жеаой бывшего белого офице
ра. ,

06 ‘вдя'ненное заседание б ю р о  
Омского Горкома партии, городской 
KOi'.rp льной комиссии и политотде
ла дороги 26 октября постановило; 
ряопуститьбюро партийного коми
тета ПВРЗ ия.'Рудзутак, снять с ра-; 
боты и исключить ив партви началь-' 
HVtKa зачода Няколаеза, секретаря 
парткома Дружинина, предоэдатеня 
завкома П jenosa и ряд др\гих ру
ководящих раоогяиков завода.

Ни сколько не лучше дело в депо 
Новосибирск»!!, где партийные, хо
зяйственные и профсоюзные ор
ганизации занимались очков.ира-

тедьетвом, не замечая вокруг себя 
классово-враждебных элементов, ко
торые, включившидь в 3»й Бсвсозаый

>

Больше внимания рабочему
образованию

конкурс спареннь1Х бригад, постави
ли своей задачей получить денеж
ную премию путем очковтиратель
ства и они, срывая спаренную езду, 
разрывая поезда под прикрытием 
партийных .жшляп*, буржуазных по- 
рерождеацёз получили премию и на 
4-й район переходящее красное зна
мя дорпрофсожа. .

И только благодаря большевист
скому руковадегву политотдела 4-го 
района, это наглое очковтиратель
ство было разоблачено. Поэтому 
рабочие и ИТР 4-го .района вполне 
правильно постановила знамя Дор
профсожа отдать обратно, как не
достойно полученное, с .таким рас- 
чето.ч, чтобы в конце 4-го квартала 
'933 года получить его честно о 
большепнотскпми победами.

Эта два урока на заводе имена 
Рудзутак и депо Новосибирск-!! дол
жны явиться серьезным предупреж
дением, серьезными уроками для 
всей пар.тийной организации Бар
наульского ПБРЗ, йереД которой 
сейчас стоит задача проверить ра
боту каждого коммункота, хозяй 
ственника, насколько высока его 
боеспособность в деле борьбы за 
осуществление решений ЦК и СНК 
о ж. д. траксяорте, так как мы 
в.меем нередко факты проявления 
прямого саботажа со стороны от
дельных руководителей ц е х о в  
(М|йбуров—механический , цех, Фе- 
дорей'йо, Самолчев—вагонный цех. 
Усольцев—фабрика - к^хня и др.), 
факты зажима самокритики (Ботва- 
лннекий и др ).

На основа рэзЕертыв-ания само
критики, направленной на устране
ние своих недостатков, повышение 
классовой бдительности, повыше 
ние идейно-политического уровня 
коммунистов, комсомольцев, роста 
политичеокей ак-тпвности рабочих-не 
только выполнить, но и перевыпол
нить программу 4-го квартала. К. П.

. Рабфаки готовят кадры во ВТУЗ'ы, 
Поэтому системе обучения без от
рыва от производства мы должны 
придавать исключительное значение. i 

Задачей рабфака в нынешнем го
ду было провести ерганивовапво 
набор через общественные и пар
тийные организации завода—этого 
добиться не удалось. Отборочная 
комиссия на |заводе работы свое
временно не развернула'. Вопросу 
комядектсвавия и отбора не уде
лила должного внимания. В резуль
тате Еомалсктования мы имеем ра
бочих с ПВРЗ 31 чел. и сдужа- 

—3 чел.
Всего рабочих в рабфаке 87 чел. 

служащих—13,0, парткомсонольцев 
36,8%.

Мало того, что yKOMnieKTosaHne 
прошло самотеком, по ^ы имеем 
факты враждебных настроейий и 
явной недооценки рабочего образова

ния со стороны некоторых цеховых 
руководителей. Рабочий Маслихов 
(наровозного цеха) не имеет воз
можности посещать рабфак в силу 
условий работы на производстве, 
Калинин, Станько (паровозный цех), 
Герасимович (вагонный цех), Сева- 
.стьянов̂  (механический)' и др. ра
бочие часто задерживаются на про- 
иззодётво, отрываясь от учебы. Нуж
но добиться выполнений решений 
НК ПС дороги в части обеспечения 
условий для рабочих, обучающихся 
без отрыва от производства.

Институт инженеров ж.-д. тран
спорта ждет ‘от нас хорошо подго
товленных студентов. От нас ждет 
этого государство. Мы язлявмёя его 
должаякамй. .

Решение Крайкома ВЛКСМ об 
сбеспеч'ояпи средним образованием 
молодежи мы должны выполнить, 

Оксина.

Прогрьщнк Я9Д ХРЫ1Ы10ИМ у и ктгр!
в дисциплинарном уставе о  

ж.-д. транспорте говорится: 
„Самовольный уход с работы 
или прогул без уважительных 
причин влечет за собой уволь- 
нение^*работника с лишением 
права пользования выданны
ми ему продовольственными и 
промтоварными карточками, 
а также лишенце права, поль
зования квартирой, принадле
жащей ж. д. транспорту". Та- 
кое-же решение ЦК и СНК от 
15-го ноября 1932 г.

В литейном цехе мастер Мо
розов спрятал под свое кры
лышко прогульщика Маракули- 
на, который 10 ноября пьян
ствовал и не вышел на работу]

Спрашивается, кто дал пра
во Морозову саботировать р е 
шение правителЖггва и дис
циплинарный устаз и почему 
партийные и профсоюзные о р 
ганизации цеха относятся при- 
йиренчески к этому саботаж 
нику. Это в тот момент, когда 
рабочие и ИТР завода под 
руководством парторганизации 
в ответ на передовую газеты 
„Правда" от 30 октября 33 г. 
борятся за внедрение желез
ной дисциплины на заводе, 
организуют соисоревнозание, 
ударничество на новые п обе
ды выполнения ноябрьской 
программы.

Рабкор.

^Яисьма р а б о ги х
Лренрашь варзарское ошшенез к ишаортвощ

станку
В 1932 году из дапо 

ловск для завода был куилен 
3868 руб. уаиверсальяо-круглошла- 1 за 
фовальвый импортный станов 
полной исправности. Установили, 
но немного проработал он >в цехе.
В 1933 году 18 сентября началь
ник производственного отдела Щер
бина, нач. мехаяичесВ')ГО цеха Май- 
буров, нач, технического отдела 
Романов записали в акт, что станок 
этот загрузить на 100% невозмож
но за отсутствием подходящей ||[|р 
него работы и предложили стаапч- 
но-ремонтноиу цеху передать его 
материальному отделу для реализа
ции.

В конце сентября станочно-ре
монтный цех погрузил этот-станов

залезлаПетропав-Iриадьпогс отдела
за, форму иоинтересоваться, 

станов, оказалось, что 
в I вок весь заржавел, части 

ряааые и се упавоваддыв'

на пришедшую для ремонтга плат
форму и на этом успокоились. Весь 
октябрь и по сегодняшний день 
катают эту платформу со ставком 
ежедневно по территории завода и 
только 13 ноября рабкоры нате-

нз плат- 
что это 
этот ста- 
норасте- 

в я-щики,

Прасильн» распределять По вине электроцеха

в колодцах станины станка лед 
что угрожает разрыву станины.

Л1ри расследовании рабкорами 
оказалось, что ни станочно-ремонт
ный цех, ни технический отдел, не 
иовветилн матервалыш'й отдел о 
реализации этого станка, не соста
вила описи частей его для того, 
чтобы его можно было продать для

В деревообделочном цехе на бо.лее 
.легкие работы приняты женщины 
(по относке стружек, ..мусора, дооок 
и др.), более тяжелые работы дол
жны выполнять мужчины.

Однако мастер деревооблелочного 
цеха Окунев этого условия не вы
полняет. Жешцвьы посылаюп'Я на 
самые тяжелые' работы по отцоеке 
и подноске плах, брусьев, шпал' и 
ДР-

Мастеру цеха надо сменить .отно
шение к женщинам, ра'5отающим в 
цехе н оравальяо распределять ра
боты.

Свиридова.

По мине электроцоха в октябре 
месяце литейный цех ’сделал 55 ча
сов простоя. Вина этому—неиеправт 
ность мостового крана и мотора 
землепросевадки.

Литейный цех на^15 ноября уже 
имеет 64 человеко-часа простоя ,по 
той-же причине, что и в октябре. В 
дни октябрьских торжеств электро-, 
цех отремонтировал кран, но так, 
что после ремонта кран; йроработаа 
один день, 11-го ноября снова по
требовал ремонта.

Невнимательность со стороны ра
бочих, делающих ремонт, в халатно 
безд.'ушное отношение со стороны 
начальника элекгроцеха Козина к ре
монту крана правело'литейный цех 
в тому, что из-за простоя в ноябре 
имеется прорыв в литье на 10 тонн.

Электроцех должен немедленно 
о.делать ремонт мостового крана н 
этим самым обеспечить обеонеребой- 
нооть работы литейного цеха."-

. • Ивакин.,

Дать возможность электростанции реионЩ^^вать
и этом виновникО'й^Ивляется теж-

нуждающихся взводов в ждофоваль-
вых чтаявах.

Рабкоры со всей решитезьпостыо 
требуют от заводоупр,авленпя прив
лечь конкретных виновников к су
ровой ответственности за безответ- 
стзевпое отноитевие в цннортному 
станку.

Бригада рабкоров и актива KS- 
РБИ: Лайков, Кувшинов, Вла- 
сихин, Лебедев, Егоров.

Дать свй̂ Аьяй теплой оомщеииа'
Зима вступила в свои права. Хо

лода увеличиваются, а свинарника 
дяя свиней нет. ^

Коопхоз ОРС‘а имеет 106 голов- 
свиней, которые будут обречены ,на

надо теплое помещение, надо пра
вильный уход, чтобы сохранить по 
головьё.

Теперь последнее: бытовые усло
вия раоочих неважные, а мое в осо 

гибель, если руководители коопхоза ; бенности. Не имея квартиры, меня с 
не сделают решительного шага по j семьей поселили в пекарню, что не-

Портрет ДорошееоП
Кто такая Дорошева?
Дорогпева в настоящее время ва- 

сольщпца нашего овощсхраниЛТгща. 
В прошлом она работала в ЦРК, где 
испортила 22 бочки арбузов и на 
500 руб. повидлы и была- уволена. 
Теперь здесь также безобразно от
носится к своей работе н результа
ты ее рабо'гы будут, такие же, как 
и в ЦРК.

До'рошева ежедневно опаздывает 
на чао~два на работу, а р-тбочие, 
прпшёдшие во время, ожидают ее 
прихода. Об этом Мотовилов хоро
шо знает, но никакие меры- ве 
приняты. Ожидаю результатов на 
сигнал.

Своа.

Сначала обманом—

сохранениюсвинопоголовья. Помеще
ние, в котором сейчас находятся 
свиньи, мало того, что холодное, но 
и еле держится. Когда ляжет на' 
крышу crier, свинарник обвалится.

Об этом я несколько раз говорий 
директору Быкову и секретарю парт
группы, но никаких мер пока не 
принято. «Навязался со своими 
свиньями и не даёт спокоя»—так го 
ворят администрация и хозяйствен
ники. Выходит, чтЬ это дело их не 
касается. А это, по -моаму, дело всех 
нас.

С иастуцлением: опоросоц, свинье

допустимо.

О м  р з д а к ц ч и :

Тдйболиа.

Редакция газеты „Горн" тре
бует от  хозяйственников, партий^- 
ных и профсоюзных организаций 
коопхоза немедленного принятия 
мер для изжптйя безобразий,*ука- 
занных в письдэс аав. свинбазой 
тов. Тайбзлина я обратить серь
езное внииание.?ва улучшение бы
товы х условии рабочих. Кварти
ра тов. Тайбояину должна быть 
немедленно предовтачлена

теперь запугиванием
Мотовилов и Анцйгин—это работ

ника ОРС‘3. Эти люди всякую массо
вую работу подменяют или обманом, 
или запугиванием и насточ,чиво до
биваются своего.

Рабочие, овощехранилища почти 
еаседневно задерживаются сверху
рочно на работе 2—3 часа. Сначала 
Мотовилов в Анцигия обещали 
оплатить за сверхурочные часы, 
теперь они действуют' запугивани
ем, а оплачивать не думают. Рабо
чие вполне справедливо требуют 
оплатить за уже проработанные сверх
урочные часы вля же дать,-за эти 
часы отдых.

Т. Ишуков должен заиптереоовать- 
ся этим делом, прнвл.ечь виновных 
к ответственности, оплатить рабо
чим за прорабошнные часы и впредь 
ве допускать таких безобразий.  ̂

Работницы.

в  настоящий момент станция ра
ботает с большим перегрузом круг
лые сутки и нет никакой возмож
ности производить текущий ремонт, 
тогда как в третью- смену можно-бы 
не гонять дизель-компрессор «Ф е
никс» только дйя одного кузнечного 
цеха, для дутья печей-

ннческии отдел, который йе хочет 
выполнить предложение кузнечного 
цеха о переоборудовании вентиля
тора иа электроэнергию, который-бы 
обеспечил воздухом кузнечный цех.

Слово и дело ждём от  ГИЗ‘а 
тов. Кузьмина.

Бригада рабкоров: Александров, 
Хайрулин, Климахив, Носков.

Представлен к увольнению
Неопубликованная заметка „Дуд

кина к ответу", где писалось об 
обпыве воздухопроводного рукава и 
сброшенных буксах,- по-лность.ю под
твердилась. Д,удкин 11 го ноября 
предоставлен мною к у волнению.

Щербина.
■

Неопубликованная заметка о пьян
стве продавца магазина № 2 Титова 
полностью подтвердилась. Титов 
исключен из комсомола и збволен 
с работы . Низовцев.

ПО СЛЕДАМ РАБОЧИХ ПИСЕМ
мович и инспектор Холкин (заме
щающий его)- За безобразное От
ношение к выпискам условий Хол- 
кину и Герасимовичу даны вы го
вора с завесение.н в трудсписки 
и об ‘явлением в приказе по заво
ду. Щербина.

Признаю себя 
виновным

в  заметка „Железная дисциплина 
«а транспорте решает успех побе
ды" пишется, что я отказа-лся вы
полнять распоряжение пом. началь
ника завода тов. Лолковвикова. Оп
равдывать себя на буду, виноват, 
что выразился нетактично. Распоря
жение тов. Лолковникова- было вы
полнено. Плотники были неме)1пен- 
но посланы для исправления ворот.

Вина за нетактцчное выражение 
по отношению к тов; Полковникову 
в целом моя. Приношу глубокое 
извикение, как перед тов. Полков- 
никовым, так и перед всей обще
ственностью завода, как нару
шивший дисциплинарный устав 
на ж  -д. транспорте и даю чест
ное слово, что никогда подобных 
явлений не повторится. Это мое 
заявление прошу опубликовать в га
зете „Горн". О Пичугин.

Приказом по заводу Пичугину да
но 3 суток ареста с иполнением слу
жебных обязанностей.

Помещенная заметка в газете 
«Горн» от 14 ноября „О твечать за 
качество" полностью подтверди
лась. Общее собрание цеха осудило 
бракодела-печника Аверина и в до
бавок к этому' ему будет^ дан на
ряд на приведение своей работы 
в порядок. Пичугин.

Неопубликованная заметка о да
че ц̂вух условий инспектором Чер- 
ницким на ремонт дымогарных труб 
на паровозы .''6 6427 и 785 мною 
расследована и полностью под- 
тверди.4ась. Виноват в этом не тов,- 
Черницкий, а расценщик Гераси-

4uuJa()ap4eH горлпт 47. г. Бхрваул Тия. В8 ва „Вр.' Аиай" 4135—1800 Ответрвдактор ЛЕРЕМИТИН.
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