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мт миршшкз-дерзщогз езспитд- ния на рельсы соцшрзеат!
,0т коммуниста требуется под-j водства, методов 

явная большевистская идейность, I подготовленности
прсподаваниа а

дянная большевистская идейно,сть, I подготовленности зависят знания 
железная пролетарская дас-1 всех'учащихся. Но а здесь н авое 
^Иилинврованвость, чссуиое и ) б л а г о п  о л у л н о . ПроаагандасгЫ; 
добросовёстиое выполнение дела,' 
норученного ему партией и, на­
конец, глубокая внутренняя убеж-

/л

денностъ в правильности леаян- 
-Ъеой полятики иартии“ —таков дол­

жен быть Бомиуниот. Под знаком 
проверка этих осн овн ы хкачеств  
большевика проходпт и будет про  ̂
ходить чистка партии.
' Что$ы не остаться вне партии, мы 

. Должны развернуть нашу массовую 
’ мартийяую пропаганду таким обра­

зом, чтобы цолностыб охватить всех 
Бьммуиистов учебой Маркса—Лени­
ва—Сталина, помочь членам и кан­
дидатам партии усвоить основные 
Принципы большевизма и узловые 
вопросы политики партии-:-эго наша 
боевая задача дня.

ОДнако, по Заводу с марксистской 
ленинсЕвм воспитанием дало далеко 
неблагополучно. Еще не все ком­
мунисты охв.аччны учебой, слабый 
по.дбор пропагандиотое, нет подхо­
дящих помещениЗ, плохо с дисци- 
пдиноа.

Укомплектованность шквл м-л. 
воспитания в Кузнечном цехе про- 
изввденз не по производственному 
принципу. Виновата а?этом парт­
ячейка кузнечного цеха, которая 
безответственно отнеслась к орга­
низации шкв1. Второй факт безот­
ветственности этой ячейки, что она 
организовала мвог» школ о малы.м 
количеством учащихся (7 чел).

Следующй факт безотввтотвеино- 
го ко.чпл'ектования школ ясно гово­
рит, что должной работы не было 
проведено. В кружке марксизма-ле­

нинизма, работающего по. повышен­
ной программе, оказались .. ko-hkj ĥh- 
СТВ1, не заающие устава и програм­
мы партии; что тормозит в успеш- 
■ой работе.

Парту чеба ‘всех школ а к(5ужвов 
за октябрь и ноябрь месяцы была 
4 раза сорвана. В,дни партуч^бы 
проводятся партсобрания, профсоб­
рания, язседания завкома я суббот- 
вики. С этим надо сейчас же, пове- 
отн решительную борьбу, обеспечи­
вая полную плановооть а работе 
заводоких организаций. Не асе шко­
ды обеспечены помещениями (паро­
возный и вагонный це.ха). В вагон­
ном цехе из-за отсутствия помеще- 
яия 16/XI сорвана учеба.

Пропагандист в школе является 
двнтральяой фигурой. От его руко-

G я 3 о  к ей к о и Попов своей 
неподготовленностью запутывают 
слушателей и не дают правильных 
трактовок .в вопросах.

Пример всей пропагандистам—это 
руково дители кружка марксвзма и ле­
нинизма Т.т. Гамов, Сганога и Еруп 
скЕй. Эти. товарищи С, полной ответ­
ственностью борятся га усвояемость 
программы' учащимися

Посещение^ школ №ЛВ на сегод- 
яяшвий день веудовлетворитель- 
ное. Некоторые коммунисты счита- 

-юг себя-политически грамотными, а 
на деле н<» занимают и  но могут 
занять авангардную роль на про 
изводстве, не ликвидировав свою 
по.читнеграмотность, н не посещают 
школ (!<остяцян). Плохо посещают 
а такие тов.: Александров, Кали­
нин, Тарасов, Кувшинов и др. 
Партячейка срывщиков зааятпЗ не 
привлекают к партответственности. 
А. нужно.

Партячейка ваГонного цеха вполне 
прз1ВЯльно' поступила, исключив из 
п.чртии Прокудяна за нежелание 
учиррся, а М аковецкому дала стро­
гий выговор, заставив посещать парт­
школу. Пр пагандиог гренней нач. 
партшколы тов. Ря : ин сейчас ра­
ботает хорошо, ему помогла парт­
ячейка.

Розпинлпь собшж В NtjcainetRiHi квке—  -
о М в ч а т ь  вы полмие воябры1кой програизы

Механический цех на сегодня 
по заводу является одним из 
отстающих цехов. На 25 нояб- 

я он задолжал паровозному 
еху на пять паровозов дета­

лей, чем поставил паровозный 
краснознаменный цех -под удар 
срыва ноябрьской программы.

Причнкы такого позорного 
отставания кроются в проявле­
нии саботажа решениям Ц!< 
ВКП(б) и СНК и дисциплинар­
ного устава на ж.-д. транспор 
те начальником-цеха Коадовым, 
который, вместо решительной 
борьбы за реализацию решений 
ЦК и СНК, вместо внедрения в 
жизнь дисциплинарного устава, 
допустил в цехе семействен­
ность, примиренчески относится 
к бракоделам и к нарушителям 
железной дисциплины.

Так, например, 21 ноября то­
каря-бракоделы: Л ЭВИН, Лучшее, 
Зыков, Жеребцов,^ Аневнов, 
(Михайлова сделали брака 24 
анкерных болта я 15 свя­
зей, токарь, Попов загнал в 
в брак центровой подшипник и 
две паровозные буксы,обо всем 
этом  знал бригадир Наполь- 
ский вместо разоблачения 
этих бракоделов, пытался их 
укрыть и лиши яри усилии 
прикрепленного от  партколлек- 
тива т. Мусинова удалось этих 
бракоделов разоблачить и про­
вести над ними общественный 
товарищеский суд. Того-же дня 
в цехе запороли золотниковую 
втулку,и конкретного виновни­

ка не могли выявить дв сегод-1 взять пример с колес ного^цеха, 
няшнего дня. |который сам готовит себе кад-

Нарушение дисциплины и,глаз-|ры путем прикрепления 
ныи образом со стороны самого, чих к станку.

рабо-

комадного состаза—массовое яв­
ление; распоряжения начальника 
цеха мастера не выполняют, тем 
самым развращают своих под­
чиненных, которые, безответ­
ственно относятся к поручен­
ному делу. На планерном засе­
дании присутствует весь команд­
ный состав механического цеха, 
например, 21 ноября начальник 
цеха Козлов, его помощник Сй- 
вонеико, мастера Напольриий и 
Свиридов оставили цех без 
всякого руководства й на рас- 
поряжеиия ^начальника произ- 
iOflCTBeMHOfo отдела гадаат—  
.модгет выполним, а может 
нвт“ .

Изготовить детали для па­
ровозного цеха механический 
цех имеет пояяую возможностьв 
этом нам доказывает образцовая 
работа по выполненню о.ктябрь- 
ской программы, следует только 
сейчас же в цехе установить же- 
левную дисциплину, крепко уда­
рить по бракоделам, семей­
ственности и максимально загру­
зить оборудование цеха, кото­
рое во вторую и третью смзну 
загружено лишь на 30— 50Н," 
а станок № -23 фрезерный, явля­
ющийся одним из узких стан­
ков, загружен только на 33% , 
На этом станке есть только 
один фрезеровщик, тогда как 
начальнику цеха надо было бы

На все эти безобразия совер­
шенно не реагирует партийная 
ячейка, секретарь ячейки Грамы- 
ка сам при.миренчески относит­
ся ккоммуяистам-саботажнйкйм, 
нарушителям дисциплину , бра­
коделам. Партгрунпа по сменам 
не работают коммунисты в ноч­
ных Сменах, srsecTO борьбы за 
качество, сами яв?(яются брако­
делами, например, коммунист- 
строгалыцик Платий^^дв, токарь 
Чзтуав», кандидат ВКП(б) Sap- 
д>!аа, бригадир Герасймав, раз­
метчик-комсомолец Нагибин за 
каждую смену дают наиболь­
шее количество брака и .секре­
тарь ячейки Грамыио даже не 
поставил вопрос на бюро парт- 
«fieJlKH об авангардной роли этих 
ко.ммуяйстов-браКоделоз.

Прикрепленному от партий­
ного коллектива по перестройке 
партийко-массовой работы т. 
Мусинову надо по-большеви­
стски- поставить вопрос о при­
влечении к партийной отяет- 
ственнэсти ко.ммунистов, сабо­
тирующих решения ЦК и СНК 
о ж. д. транспорте, а начальни­
ку цеха сейчас же обеспечить 
цех четким руководством, про­
веркой исполнения своих рас­
поряжений, добиться 100%  вы­
полнения ноябрьской про извод- 
сгзенной программа.

в-

Для успешного хода каркспстско- 
ленинокой учебы от пропагаидистов 
школ н кружков, от всех учащихся 
коммунистов, кандпдагов партия н 
т;омсомольцев, требуется большее»
стеков отношение s партучебе, п од­
готовка к занятиям и дисциплина. 
На ооновс ссщсорввцЬваная школы с 
школой, процаганяяста о пропагав- 
дистоп п соцдоговоров между уча­
щимися должны добиться полной 
усвояемости программы. 5>гого ме­
тода работы-jm одна и» школ, нн 
цдин из пропагандистов " учащих­
ся на .«егодпя не виепт. ^

«Вольшевик—ав школь няк и
марвсизмо.’л-ленннизмои овладе­
вает не для экзакева, не для ди­
плома. Он боец, котором у рево­
люционная теория дает силу ори- 
енгировки, ясность перспективы, 
уверенность в работе, веру, в по­
беду нашего дела* (Каганович). Эго 
должен оомвить каждый кои.муан<:т. 
ГОГОВЯЩЯЙЙ1 к ЧЕоткв паргяйных 
рядов. Данилин.
___________ ___ -а

HOMC@H0JlbCHifS уЧШбШ
Марксистско-ленинской воспи­

тание комсомола ПВРЗ, ком­
плектование школ| еще и на се­
годня проходят ненормально, 
систематические срывы по вине 
самих слушателей, а также сек­
ретари и культпропы ячеек ак­
куратную явку на занятия не 
обеспечивают. ^

Секретарь комсомольской 
ячейки кузнечного цеха Веремь- 
янин к политучебе относится 
безобразно, а потому на заня­
тия вместо '8 чел. являются 
только 2 -И то С большим опоз­
данием. Никто из комсомольцев 
за срыв занятий к ответствен 
ности не привлечен. ,Не лучше 
и в электроцехе. Срыву занятий 
способствует сама культпроп 
ячейки Ka t̂SKOsa. По ее вине 
16/Х1 комсомольская учеба сор­
вана. В этот же ^ н ь  сорвана

цзми политшколы. Активность, 
заинтересованность ко.мсомоль-1 
цев этой школой велика. Его 
метода работы надо сделать до­
стоянием политкомсомольских 
школ всех цехов. Ермансва.

НЕ ДОПУСТИМ РАЗРЫВА РОСТА ЗАРПЛАТЫ 
' ОТ РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

Спрашивается, кто дозволилПроверка колдоговора мест­
ного соглашен ия является важ­
нейшей политическойкамаани» 
ей на заводе. Во время этоИ 
кампании мы должны проверить 
двухсторонние обязательства,на­
сколько они выполнены, с  та­
ким расчетом, чтобы к началу 
нового 1934 года выполнить их 
полностью.

На основе введения рациона­
лизаторских мероприятий, пра­
вильной организации труда, 
внедрения хоэрасчета в цеха, 
бригады по местному соклаше- 
нию, мы обязались поднять про. 
изврдительность труда на 16% 
и повысить зарплату на 5,5%.

Казалось бы понятным, что 
эти обяэкртельства должны быть 
выполнены, но о тдельные /гачаль- 
ники цехов вопросами поднятия 
производительности труда и 
роста згфГЕлаты совершенно не 
занимались.

В паровозном цехе начальник.
цеха Богатко допустил по ко- этим хозяйственни.кам на виду
тельному цеху рост зарплаты 
в июле tAi 10% , август— 7% , 
сентябрь— 20%, октябрь— 10%, 
а производительность труда за 
это время поднялась всего на 
2,5 проц.

Второй факт: мастер станоч- 
но-ремонтиог6 цеха Пасечни­
ков допустил .^ост зарплаты: в
июле-8 %, август—28 яроц„ сен­
тябрь—38 проц., октябрь— 15®/а, 
совершенно не имея никакого 
учета* производительности трз^ 
да. Перерасход фонда зарплаты 
в эти месяца допущен во время 
невыполнения программы ре­
монта станков н низком их ка­
честве ремонта.

у партячеек и профорганизаций 
перерасходовать фонд зарплаты 
при отсутствии., роста произво­
дительности труда и этим са ­
мым саботировать решения ЦК 
ВКП(б) и СНК о  ж. д. тран­
спорте, предоставившие права 
мастерам повышать или пони­
жать расценки на 10 проц.

Задача всех партийных, проф­
союзных и хозяйственных орга­
низаций цехов сейчас—вскрыть 
;й выправить факты невыполне-^ 
ния обязательств по местному^ 
согла шениго и к концу IV квар-^ 
тала притти с победами. Н

/

учеба в вагонном и  др. цехах^
Секретарь комсомольской 

'я ч ей к и  литейного цеха т, Боб­
ровский правильной организа­
цией и руководством добился 
100 .проц. посещения комсомоль-

На правильном пути
ВКУ считать основной нагру^.* 
кой студента— в жизнь не про­
водится. Часто учащиеся в дни 
учебы отзываются на другие ра­
боты. ^

Т. т. Калинин и Тоичево11ий 
дд^оценивают свои знания и 
недооценивдат общественно-об- 
разоаательные дисциплины, ста­
вя вопрос, что их не обязатель­
но посещать, С этим -злом на­
до вести серьезную борьбу,

Задача вечернего коммуни­
стического университета— под­
готовить кадры коммунистов в 
коммунистические унй^рситеты 
»■ подготовить полтугйческие 
крепкие кадры партработников 
для производства. ’

ВКУ на ПВРЗ работает 
первый год. Всего учащихся, ут- 
верждениыхшартколлекФиво.ч,— 
26 чел., КЗ них 19 коммунистов 
и 7 членов ВЛКСМ. Сначала 
посещаемость ВКУ была актив­
ная, учатциеся интересовались 
занятиями, но в ноябре посеща­
емость колеблется от 96 до 
70 проц.

Постановление бюро Горко­
ма ВКП(б) том, что учебу

ИзобретщьсБую иьняь НК епш з̂ трвБфянплмс
Заводской совет общества взо- 

брет&гедвй с 1/XII по 1./I 1984 года 
под руководством партийной, проф- 
ооювиоВ н хоаяВственпой организа­
ций вавода об'яв.тнвт меояннив по 
сбору работнх првдломении и нх 
реализация.

Меоячнив рваливацин и обора язо- 
брвтатеяьених предложений  ̂ прио­
бретает огромное хозяйственное 
аодвтинеское знаненне, особенно на
рубеже воттнленн* во 2-R год 2-й 
пятилеткн. За прошедшнв 10 меоя-

На основе взаимопомощи от­
стающим и методами индиви- 
дуального соревнования студен­
ты ВКУ добились положитель­
ных результатов, их надо эа- 
крепить и углубить.

Головина.

цев было собрано 825 работнх пред- 
лояеивй, нв которых уже выполнен­
ные 280 предложений дйют годо­
вой SKOHOMHH 8S017 руб.

В .период еб'явле:!пого мееязяика 
и провв^кн меотиого геоглашенил 
рабочие рационализаторы должны 
будут дать новые рацмероприятия 
в фоад Я*й пятилетки и во  время 
об'явленного месячника лучшие

зяйственкых оргвЦивацнй, путем, 
создания добровольческих самопро*- 
верочных бригад

Выявить все не реализовз.*1лыв от 
прошлых лет рабочие предложевид, 
ааметять конкретные сроки их вы­
полнения, взять иод особое няблю- 
денае ценные предложения и через 
общественный контроль обеспечить 
реалазацио всех ранее поданвых 
предложеннй.
'—Провеять качественный состав 
оекрета^й ячеек ивобр^етатвлвй, до- 
бива.чоь выделения лучших удар­
ников, способных обеспечить разво­
рот изобретательских работ и пол­
ный охват изобретателей техниче­
ской учебой.

Добиться оживления |р4боты об- 
щеетва ивобретателей и роста ноцых 
членов ОИР.

Организовать обор новых рацпо-
ударпикн в ИТР должны будут мо-! наляззторскнх и изобретательских 
бвлввоваться на вынолненло кон- предложений, увязать ах с конкрет­

ной борьбой за поднятие проивво»кретвых задач.
Проверить еоотоянио иаобретатель- 

окой работы технических бюро, це­
ховых ячеек, общества изобретате­
лей н какая оказывается коиощь со 
отороцы ИГР, профсоюзных и хо-

дктельноотя труда, ва улучшение ка­
чества выпусваеиой продукция,^ за 
выполнение ироизводственн-.i про­
граммы. .. „

ЧеряянсквН'
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Вырежь и сохрани! К  1 января сдадим технический экзамен

Нан организовать проверку
Практическая инструкция ячейке

Положение об организации и проведении общественно-технического экзамена среди
к о м с о м о л ь ц е в  и рабочей молодежи )

7тверждено бюро ЦК ВЛКСМ 17 октября 19И е. Со$лаоо«то в ВЦСПС

З а д а ч и э к з а м е н а
1. Успешное разрешение задачи 

овладения техническими знаниями, 
необходимыми для работы на произ­
водстве, требует массового развития 
социалистического соревнования и 
ударничества в деле развертывания 
технической учебы :J в первую оче­
редь технического минимума. Такой 
массовой формой социалистического 
соревнования и является обществен

приятиях промышленности, транспор­
та и cejibCKoro хозяйства (совхозы, 
МТС, колхозы).

2. Общвставнно-технжчвсяий 8К88-
мен проводился среди всех комсо­
мольцев и беспартийной мояодвыи, 
работающих на агрегатах, сложных 
установках, стайках, на ведущих тех­
нологически.» операциях и на ответ­
ственных, опасных работах, ivomco-

яо-технический эк.замен, рожденный ” ‘" 4„изваии обязаны ая
анергией и твоччествоч комсомола I .^^ано участвовать совместно со всей
передовых предприятии

Общественно-технический акза- 
мен, как массо щя форма социали­
стического соревнонания на овладе­
ние производственно-техническими 
аиаииямии навыками на освоение обо 
рудования и технологических процес­
сов, на право работы на стайках и 
гитрегатах проводится на всех пред

заводской общо 'твеяиостыо в пре­
вращении общественно-технического 
зкзанена в общерабочае дало.

3. Общвствеиио-техничаСкий а*' 
замен охватывает в первую очередь 
все те профессии, рабочиа которых 
обязаны сдать тахмннимум в атом 
ГО.ДУ

в  цела» подготовки к сдача об 
йествеино - технического окзакена 
категорий рабочих, которые не пре­
дусмотрены к охвату в 1>*33г. сетью 
техмнни чума, комсомольские органи 
зации в порядке общественной ини­
циативы сов -.естно С ячейками ЗОТ 
и профорганизациями организуют 
дополнительную сеть тохучебы, ра­
ботающую аа общих основаниах с 
к/рсами (пружками) техминимума 
(нормы трабоааинй, программы, по 
рндок выпуска чероа государствен­
ные квалификацпоипмо иомкссин).

Основной формой иодготовии и 
общественно -техническому окзамену 
квляетси постояннан спета матнче 
скак учеба в кружках свкшчесхого 
мняимума.

Подготовительная работа
1. Комсомольски* органшация 

предприятий из расширенных пле­
нумах обсуждают задачи, порядок 
проведения общвстввнно-тахннчаско- 
го окзамена, устанавливают совмест­
но с администрацией предприятия и 
руководителя.чи курсов (кружков) 
техминимума сроки его сдачи ком­
сомольцами и молодежью отдельных 
квалификаций, начиная экзамен в 
первую очередь в решающих цехах 
Я с ведущих профессий.

Цеховые ячейки ВЛКСМ прораба­
тывают условия и порядок проводе 
ния экзамена на комсомольских соб­
раниях и в комсомольских группах 
с приалечанием беспартийной моло­
дежи, взрослых рабочих и кнженер- 
но-те.хничзских работников своего 
цеха. Лч;йкн ВЛКСМ организуют 
соревиозаниа между курсами '.круж­
ками) техминимума и их слушателя­
ми на бы.;трейшую й лучшую про­
работку программы по техминимуму.

2. Комитаты комсомола совместно 
в техпропами,' заводоуправлениями 
принимаю'г решительные мары к ко­

ренному улучшению работы круж-> 
кое технического минимума, пеобхо-j 
димо добиться полного охвата а 
усгаковлеиныв сроки соответствую­
щих групп рабочих, а также всех 
комсомольцев к 1 марта 1934 года, 
пряближания программ и конкрет­
ным задачам отдельных специально­
стей, укрепления состава преподава­
телей лучшими кадрами, обеспече­
ния слушателей кружков учебными 
пособиями, улучшения методическо 
го руководства, широко привлекая к 
этому делу инженерно-технических 
работников заводов и препода№ 
тельский состав вузов и втузов.

На-ряду с этим комитаты и ячейки 
организуют совместно с работннка- 
ми по тахпропагаиде бюро ИТО и 
ЗОТ технические консультации, про­
изводственно-технические экскурсии 
(в музеи, дворцы техники и на сво 
ем заводе), тахвикторины и тахия- 
ческие бои между охваченными об­
щественно техническим экзаменом, 
для чего под руководством кваяи- 

|'фикационных комиссий состав.1яют

Покончить с недооценкой 
т е х у  4 e 6 b F

Завоевать прав* работать на с ю н  
лои стааае— такова задача повтав- 
лена перзд вахдин  работин нашего 
завода. Техучеба— одно ва решающих 
средвтв новышвивя авглвфввацаа, 
>Я8 полного Изучения веханвзиов 

своего стааиа я ватвряала, с кото- 
оыв инее* дело работная, но но­
же* быть выеояоьачвственаоЗ про- 
яукцая. Это хорошо внаю* руково- 
,втеля цехов, мастера, бригадиры, 

во все же упорно баво*йрувт ор- 
гавязацв» тохучобы.

На мведв оргааввовано 10 ярух- 
яов по изучояв» тохманахуиа с 
охватом 212 ч*л. м 11 яружаов 
по П08ышевв10.я ваа1фявацаи с ох- 
ва*«м -108 чех, Выделеан руиоао- 
дмтвла, снабжены учащиеся веоб- 
ходвмымя песобиямя, но дело уче­
бы В0ЧТ1 яа KepTBoS точво.

Паровоаны! цак является по- 
янатвлвм ■ доле тохучобы. Здесь 
техучеба нроходег в две ев«иы в 
вмеется активное посвщеанэ. Все.х 
елесаре! в паревозаом цехе 103 
чах,, на BIX 81 ваявмаютвя в тех 
ярузяах, а поехедаао а рабфаяв в

вспомогатвльчма аопрасняки на ас 
иохе норм трабоханнй по тахиинм 
муму и раздают их на руки асам го­
товящимся к сдача общестханно-тах- 
ничаскога акэамвна,

S. Одновременно с аткм аааодскиа 
комитаты и цехавыа ячейки ВЛКСМ 
широко развертывают работу по 
борьба с аварийностью, поломками 
оборудования, организуют производ- 
ствеино-тахничвекна суды над стан- 
коломами, переклички рабочих, ра­
ботающих на машинах к станках, 
производственно * технический ик 
структаж рабочих и проверку ухода 
за оборудованием, привлекая но 
всей этой работе мастеров, техни­
ков, механиков, наладчиков цахов и 
используя весь опыт заводских тех­
нических лабораторий.

4. Веч подготовительная работа к 
экзамену дол ..на сопровождаться 
широяим развертыванием социали­
стического соревнования между ячей 
камн, заводамй и городами на луч­
шее освоение рабочей молодежью 
технических знаний и в первую оче­
редь технического минимума.

ДР школах. Не адехе .̂аботав* ж
кружок котвхьщяква— 19/II вое 
до одного язахксь ва аааягвя. Но- 
роаройка твхучвбы ' ай два ввовы 
в наханачосБОМ цехе *аяжв дала 
меложвтыыо рв*уяь*а*ы.

1ужо ВИГО проходя* *ехуч*1а в

вагопеом, кувнечнои в вловтроева- 
рочнон цехах. Здесь явная кодо- 
ьцепка техтчвбы.

В вагонном и* 104 execipai 
охвачено *8хучебо1 только 30 чол. 
а ив них посещаю* 40%. Хехучв- 
ба в две свеяы но оргашявоваяа. 
Почта также плохо работают в 
«том цехе вр-ужкй другях еа*а,я- 
альн )стей.

В кузнечном цехе рукоавдяте- 
ля кружков—-у машвпйстов паро­
вых M0.I0T0B ,'Ласлзз и кузаецоз 
Хрисгенхо, работающав в первую 
смену, 19 воабря занятно сорвала 
(Хрисголюбов ушал яз ваалтаа в 
школу ФЗУ). Рабочяе, проеадвв бо- 
лео полчаса, разошлась. Начальвав 
кузнечного цеха т»в. Сахарных яэ 
обоенвчал CM0SH рткозодятвлямя 
юхзаая'тяй, я аотоау раОотающв* .̂ 
во вторую смену аа адеют воиож- 
яоств лвквядвровать *3»» тахяачв- 
скуа нвгрввотцость.

На лучшо Дела обстелтя в oxes- 
троаварко. 19 мояЗря по вяаа Сз- 
бадава, которому норучоио был* 
нровевтя ваяятао, техучеба «орчава.

Такое безотвотетзаая’ О отйоав- 
ИЯ9 В тохучебо нод»ауст;;мо. Над* 
руководателяя кузявчваг*, Birosa*- 
га, «лоБГрэсвзрзчяого я др. цехе» 
органм.ювать учэбу по ояапая й 
добиться поляой пваещааяастя ря- 
бочяма тохззвятяй.

ЕачйТйоза, 5«ядарчйа

Т9В- Фомма борется зо полуягяме spicaotii знамени .Прщы* .

Порядок проведения экзамена
1, На общественно-техническом j знанием норм технического мнниму

экзамене проверку техничаекчх зна 
ний проводят кваляфикацнояные 
комиссии, которые комплектуют­
ся на основе закона пра«ите.1ь- 
ства о техмяиимуМе я утвеожда- 
ю тся директорами прадириягий.

Квалификационная комиссия про- 
церяет экзаменующагося поустаиоа 
ценным нормам треббааний - тахни 
веского минимума для данной про­
фессии.

2. Обществеино-тахнический экза­
мен проводится при массовом уча 
стии комсомольцев, молодежи и 
взрослых рабочих в технических 
кабинетах, красных уголках, оборудо­
ванных Чертежами, деталями, моде 
яями, плакатами и г. п., а там. где 
по условиям производства возможно, 
экзамен проводится йепосрвдотаен 
но у рабочего места.

8. На экзамене квалифи-кациониая 
комиссия заслушивает мастера, ко 
торый дает производственна-техни- 
ческую характеристику эк 1амеиую 
щегося и после этого приступает к 
проверке его знаний. Приопредала 
иии успешности сдачи общественно- 
технического экзамена, наряду с

ма, обязательно принимаются во 
вн.чмаиие произчодстяеняыа 'иэвЫки 
и выполнение ко.чичестввнных и ка­
чественных показателей по данному 
рабочему месту и операции- 

4. Все рабочяе, которые, евглае- 
но закона, обязан я сдать т*<ня- 
чеекяй мяяиаун в 3933-34 г., оря 
сдаче общее гвеи ло техавчвекого 
эк.1а»1вяа HI .отлячяэ*, .хорош )* 
и судэвлвгварнтелья)* получают 
удостовереияя. как сдавшяа усга- 
иоа-чеиный правят*льставя тех- 
НЯЧЗСКИЙ МС.1ИЯУЯ.

Рабочие всех остальных профес­
сий пр'Л сдача вкчамана получают 
удосговерения о сдача норн технЯ 
чеокого минимума в об'ема, установ­
ленном соответствующим предприя­
тием. трастом или хозяйственным 
оЗ'единанизм.

)Сром'Э того все товарищи,, сдаа 
шия экзамен на .отлично”, по туча- 

' юг утвержденный правительством 
значок ,3  -'Т*.

5 На всех *озарнщвй, назавнеимо 
от полеченной отметки, квалифииа 
цио'1иая комиссия дзет свое аз; 
ключениэ с  подробным указанием

что колжеи желать еявашиЯ твхвхэа- 
мен для дальнейшего повышения 
своих техиическнх знаний, чтобы 
повысить квалификацию.

Кроме того, о товарищах, хорошо 
отлично сдавших экзамен, иомис- 

сиа дает заключение, а котором пред­
лагает перевести их на более слож­
ную работу, вовысить в разряде. О 
товарищах, неудовлетворительно сдав 
шях экзамен, имеющих плохую ,про- 
изводстааниую хавактернстииу, ко­
миссию дает закшочание, в котором 
аредпагаат перевести их на менее 
сложную работу ндажв снять с работы 
на сложном оборудовании. Товарищи, 
иа сдавшие общастаенно-техническа- 
го визамена в первый раз. вторич­
но сдают его в установленный ява- 
лифяквцнонлой комиссией срок.

Bice товарищи, независимо от по 
лученной отметни, берут на себя по­
сле оглашение заключения комиссии 
конкретные, обязательства и на ос­
нове их организуют соцналистнче 
сков сорезноваине на ос-юение тех 
инки своей машины, станка, рабоча 
го места и технодогнческлх опера 
ций.

Профгруппорг вагонного це­
ха бригады клепальщиков т. 
Фомин Иван, как лучший проф­
организатор, сумейший по- 
большевистски перестроить 
союзную работу в. соответ­
ствии решений СНК и ЦК пар­
тии о  работе ж--д^ транспор- 
та,,добился положительных ре- 
зу jbtaioa.

Он сумел добиться система­
тического перевыполнения про 
изводс^венных измерителей в 
августе на 107%, в сентябре 
на 132% и в октябре на 103%.

У тов. Фомина профгруппа 
состоит из 37 чел., из них 34
члены союза, с  остальными 
проводится массово-раз'ясни- 
тельная работа за вступление 

члены союза. Задолженно­
сти по членским взносам с о ­
вершенно нет.

Закрепление результатов экзамена
1, Комитеты и ячейки предтрия- 

« 1Й организуют в каждом це.х!) и 
группа специальное обсуждение ито­
гов проведенного экзамена соамест- 
ио с партийными оргагЛи-зациями и 
заводоуправлением, принимают мары 
к немедленному устранению всех 
выявленных недостатков (слабое тех 
иическое руководство, неправильная 
расстановка рабочих в бригадах, на 
комплектах машин и т. п.!.

Вместе с этим коми'-вты и ячейки 
предприятий обязаны на осио ш по 
лученных от квалификационных ко 
мисий заключений обеспечить раз­
вертывание дальнайи1вй -гехнической 
учебы для товарищей, сдавших эк- 
аамен-

Комсомольские организации сов­
местно с хозя{7стванными организу­

ют сеть кружков повышенного типа 
как общооэразовательного, так и 
технического характера, иомплехтуя 
боигады по изучению отдельных 
технических дисциллин, прикрепляют 
отдельные групп в однор >дных ква­
лификаций к научно • техническим 
лабораториям для и (учения отдель­
ных проя.зводстввнных ЦИКЛОВ! ясе- 
мерно развивают среди молодежи на 
ааводбх инициативное добровольче

ское движение по осаоанию моло 
дежью новой высокой передовой 
техники.

Вся тедяячвская учеба дав то 
варящей, сдаяяях экзамвм, дол 
жиа быть органязоаана так, что 
бы ома' обеспечила я дальнейшем 
поя учение среднего технического 

-образования для каждого кбмео 
ноаьца.

Сейчас проводит работу пэ 
заключению новых соцдогово­
ров и проверку взятых обя­
зательств по старым догово­
рам, в результате т. Фомин ох ­
ватил соревнованием 25 чел., 
из которых 11 человек удар­
ников систематически перевы­
полняют производственный 
измерители.

Все рабочие профгруппы 
охвачены подпиской на|вЗаем 
2-й пятилетки* что превышает 
их месячну!0 зарплату на 10% .

Профгрупп! под руковод­
ством тоа. Фомяя<9 вызывает 
на соцсоревнование профгруп­
пу кузнечного цеха бригады 
JV& 3 т. Медзадева на лучшее 
выполнение услоаий конкурса.

Чернявский.

Оборонную работу В центр внимания

Гераси лович снят с работы
На оагнал г-1зеты «Г)рв*‘ о той, 

что масгвр кявпа.1ьаых работ Го- 
расииович ее выполаил раолоряя-- 
ния пом. начальника вагонвог j, цзха 
Кулябаяа, в отаошеняи уборкя ци

отеряи.я ааяялоя очксвтяра^вяьстаом 
—огаечаю: факт полноотью похтвер- 
ДИ 1СЯ.

Герлсичович сяят е должности 
мастера. Осипов.

Горлах 4&. t. Бэрваул Тшц в  аа „Вф. Алтай* 4248—1800

То*. М ол отов  на торжествоаноа 
совещаняв Московевого еовета, оцв- 
навая нвжхународну» вбетааовву 
яа Дахьаея Воетове, esaaax: «Гос- 
пода ццонсвае няпериалисим ог 
статей в разговоров начааагот по- 
реюдать в делу*. 9 ю  опродвлвншв 
вбязывао* вас удееятервть наше ввв- 
даааа в  обэроаоспособвостя заше й 
страви, ещо бояее налечь на вы- 
аодвенве пр*а>80дстиецао1 нро- 
гряяаи, вя развертыванао оеовевоЭ 
работы во всех цехах нашего завода.

Виасто идейного рувоводегаа це­
х о в ы м  яЧе1ваня Осоавиахама.парт- 
ячеЙБЯ цехов о* втой работы от­
махиваются.

Парововаый цех до сего вреиени 
ве внает точного волвчестза членов 
о  АХ в снова цехе, а председатель 
ячейка Тараевввч нввавой работы 
не проводит. В результате в цехе 
всего 8 0  членов ОАХ, что состав­
ляет 3 5 %  в чяслу райотающих в 
цехе. Хуже .того с аобалазацяеЭ 
средств н» ваводсвоб планер, вдого 
лишь се1рали 90  рублей а и* иях 
сборщиЕ Червашяа 30 руб. растра-
тал. I

Председатель цехячеввя ОАХ! 
вагонного цеха К узнС цоз работать!

не желает, вте вядв» я цахпроф- 
бюро А нтонов, во вввавчх иер. не 
принияает. В вагонной цехе охват 
членством ОАХ всего аа 2 6 ,2 % .

Председатель ячайвя ОАХ влек- 
трвческого цеха Кислнцнн несколь- 
во раз обращадсй к секретарю парт­
ячейки Л роози р ову  за поаощью в 
работе, но ио.1учнл ответ; «У  н ас 
И б е з  теб я  в оп р осов  на п овестк е  
днн м н о го » . Tasoe безобразное от- 
но'леаае в  осоавяахамавскоЗ рабо­
те со "стороны севретаря иартячей- 
SH недоаустимо.

Пред цохпрофбюро етаночно- 
реяонтпого цеха Ч унзрвз, с 17/XI 
авлучав плоя подготовка цроведе- 
няя едаиого осовевого дня! вяосте 
кол.чевтивя*го прсвяденая е пред­
седателей ячейки ОАХ, провоевл 
зтот план в карназе до 21/Х1, чем 
сорвал дело.

Нужно рав.я навсегда нововчатъ о 
0анортуваст1чеоко1 надооцеавой 
осовской работы в в(недлеано пв- 
рестроаться с тавпи расчегоя, что­
бы лучшие удариявв на ароазвод- 
ста» были автвваыиа члваанн ОАХ.

Л еви н .'
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