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Пролетапии всех стран, соеаиж йт.есь!

О Р Г А Н
партколлч ЗК и зазодоупр.

5арн. Парового-Вагойо-Ремоят. завова

ОТД. № 5 к. 3 декабря 1933 г. №  49 (99)

К сведению всех организаций ВКО(б)
Решением пленума ЦК ВКП(б) открытие XVII с'езда ВКП(б) 

назначено на 25 января 1934 года.
ПОРЯДОК дня XVII СЪЕЗДА:

1. О тчетны е доклады; ЦК В К П (б)— д о к л а д ч и к -т .  Сталин, си озн й е, ч ю  противоречит права
r̂mwm Рв._____ ТХ _ _ . _ ’  пли ТЧЛМЛПтО ТГЛПАПППЛО ЧЖ *1Гв ПАЛА

ПАРОВОЗНОМУ КРАСНОЗНАМЕННОМУ ЦЕХУ-- 
БОЛЬШЕВНСТОКИЙ СТИЛЬ РАБОТЫ

Паровозвый цех ноябрьсвую про­
изводственную программу выпол­
нил только на 7 5 % . Причины не- 
выполневия программы кроются в 
весвоевременноб подаче деталеб 
механическим цехом, который до 
сегодвяшвего дна продолжает рабо­
тать плою.

Вторая причина в невыполне­
нии программы паровозного цеха 
ложится на ховвбственвое руковод­
ство— начальника цеха тов. Богатко 
и его мастеров, которые не проя­
вила доажноб борРбы с  неполадка- 
ИИ в цехе.

Например, паровоз 12— мастер
котельных работ ЛОДШИН поставил 
анкерные болты вместо подвесных

ЦКК-РКИ доклад, т. Рудзутак, Центр, ревиэ. комиссии—док­
ладчик т. Владимирский, делегации ВКП(б) в ИККИ—доклад- 
чик тов. Маиуильсккй.

2. План второй пятилетки—докладчики т. т. Молотов и Куй­
бышев.
. 3. Организационные вопросы (партийное и советское стро-

, ительство) докладчик т. Каганович.
4. Выборы центральных органов партии.

НОРМА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И ПОРЯДОК ВЫБОРОВ
1) 1 делегат с решающим голосом на 1500 членов партии.
2) 1 делегат с совещательным голосом на 3 Тысячи кан­

дидатов в члены партии.
Ъ) Выборы производятся на областных, краевых и респуб­

ликанских партийных конференциях.
4) Коммунисты, находящиеся в ячейках, обслуживаемых 

политотделами МГС и совхозов, железнодорожными политот­
делами и политотделами Красной армии и войск ОГПУ, про­
изводят выборы на с'езд вместе с остальными партийными ор­
ганизациями на областных, краевых или республиканских пар­
тийных конференциях. Секретарь ЦК И. Сталин.

Волпшнм бояьшевйстсхйЯ рморт Х1Ш 
П8р?с‘езд!1 и Еторамэ году второй пятилгтяй

Огромные победы на всех 
фронтах социалистического 
строительства готовит пролета­

ла» ремонта .паровозов и для гого, 
чтобы сквозные болты ваиенить 
подвесными, пришлось переставлять 
совершенно не тр ебую щ бся  1 ряд 
до 10 шт. болтов.

9x0 потребовало повторной работы 
Ботельщиков--двобной расход средств 
я излишняя загрузка оборудования

жеханячесБого цеха. Спрашивается, 
почему тов. Богатво не видит, когда 
мастера нарушают правила ремон­
та паровозов, а он полагается на

Перестройка наизна- 
ку или хочу работаю, 

хочу гуляю

свои привазы, а не на тройную 
проверку неполвеиия.

Еще большая дола вины ложит­
ся на партийную и  профсоюзную 
организации цеха, которые, добив­
шись побед в ОБтабре, усповоидись 
I  ТОЛЬКО спохватилясь во второй, 
половине иоабря, они но обеспечив 
ли должного разворота еоцсоревно 
вання ж ударничества, насаждояня| 
сознательной пролетарской дисцип- 
ляны в цехе.

Факты доказывают, что брига­
дир гарнитурцой бригады выходит 
на работу, когда ему вздумается, 
соцсоревновавиен рабочие охвачены 
только на 8 6 % .

Организациан цеха вадо сейчас 
же взять ударные теины в работе, 
чтобы новый 2-й год второй пяти­
летки встретить о победами, с ва- 
креплевнем переходящего краевого - 
вваиени ва цехом.

РЕССОРНЫЙ ВДЛЙК ЗА 14 РШЕЙ

риат советской страны к нача­
лу года второй пятилетки. Эти 
победы готовит и пролетариат 
нашего завода. Программа треть 
его квартала и октября по па­
ровозам выполнена на 100%, 
по литью чугуна и меди свыше 
100%, по вагонам за октябрь 
и ноябрь также свыше 100%.

Какими путями рабочий класс 
завода добился сдвига в выпол­
нении программы? В основе это­
го успеха лежит большевистское 
политотдельское руководство, 
осуществляющее на деле реше­
ния ЦК ВКП(б) и СНК о пере­
стройке ж.-д, транспорта.

во второй год второй пятилет­
ки и будут сданы новые задания. 
Для того, чтобы завод был в со­
стоянии выполнить свой новый, 
план и не очутиться с первых 
же дней' года на прорывном 
положении, цехя' теперь же 
должны взять необходимый раз­
гон.

Цеха, не выполнившие про­

граммы в ноябре—паровозный и 
кузнечный  ̂ как не сумевшие до­
биться необходимых темпов 
Ихмеют еще время, чтобы навер­
стать упущенное и выполнить 
план первого года второй пяти­
летки,

Удз1)ники паровозного и ва­
гонного цехов на собраниях 
28/Х1 33 г., обсудив сообщение 
об открытии 25/1-34 года 17 
с'езда BKi](6), заявили полную 
готовность борьбы на новые по­
беды. Они взяли на себя новые 
конкретные обязательства;

Организовать с 1/XII не ме­
нее 10 новых хозрасчетных бри­
гад, к,докладу тов. Сталина 
(на 17 с'езде) выполнить на де­
ле его лозунг об овладении тех

Вагонный цех за 3-й квар­
тал по снижению себестоимо­
сти добился Значительных ус­
пехов, вместо заданной планом 
стоимости в среднем на ва­
гон 594 руб., фактическая 
стоимость выразилась в 577 
руб.

В связи с  переходом на ка­
питальный ремонт ввагонов в 
октябре себестоимость, вместо 
плановой 1092 руб., вырази­
лась в 1295 р., тож е самое и
по другим родам вагонов.

никой своего производства, обес- 
Через месяц завод вступит! печить 100% явку на техйруж-

ки и сдать техэкзамен на от 
лично.

Выполнить декабрьскую ^про- 
грамму X. покрытием задолжен­
ности от прошлых месяцев. Вы­
полнение этого будет являться 
лучшим производственным по­
дарком 17 с‘езду ВКП(б) к встре­
че второго года второй пяти­
летки.

При выявлении причин пе­
рерасхода оказалось, что рас­
ценщики бю ро заказов занялись 
путаницей. Например, 20 рес­
сорных валиков в требовании 
расценили в 282 руб., т. е . по

14 руб. за штуку и опреде­
лили их вес в 304 кгр. Е̂ о вто­
ром требовании— тоже рессор­
ные валики— 32 штуки расце­
нили в 193 руб., т. е. по б 
руб. за валик и вес их опре­
делили в 208 кгр., тогда как 
фактически рессорный валик 
весит до 800 гр. и стоимость 
его не более 70—75 коп.

Зав. бю ро заказов тов. Сур- 
1̂ унту надо на расценки тре­
бований поставить сведующих 
людей, которые бы ие пута­
ли и не создавали лишней 
работы цеховым бухгалтери­
ям ,» также и не в конце меся­
ца сдавали цехам расценен- 

|Ные требования.
Хорхвеов

При перестройке структуры 
паровозного цеха по неизвест­
ной причине соединили 
группы гарнитурной бригады 
передней топки с группой по 
площадке, з а с т а в и л и  
их р а б о т а т ь  на одно 
условие, что в корне проти­
воречит политике заработной 
платы, так как одни работа­
ют ударно, другие лодырни­
чают, а заработок делят по­
ровну, т. е. уравниловка в зар- 
плате.

Л -бригадир Снетков, вместо 
организации труда в бригаде, 
разгуливает в рабочее время, 
например: 6/XI прогулял, не 
был на работе; 20/XI ушел с 
работы после обеда, работам 
всего лишь 3 часа, указав 
причины, что болят зубы, а 
больничного листка не пред‘- 
&тп; 25/Х1 на работу опять 
вышел с 12 часов, кончил ра­
боту аккуратно в 4 часа'.

Об этих прогулах знает ма­
стер гарнитуры Тарасевич, но 
умышленно помалкивает и 
даже, наоборот, его поощ ­
ряет, заявляя, что Снетков— 
ударник, на самом деле он 
даже не имеет соцдоговора.

Начальнику цеха тов. Бо- 
гатко надо взгреть примирен­
ца к прогулам Тарасевича, 
уволить прогульщика Снеткова 
и выправить допущенное из­
вращение перестройки гар­
нитурной бригады.

Бригада рабкоров^три Под­
писи.

В кузнечном заедает брак
Кузнечный цех ноябрьскую

программу выполнил на 87% . 
Материальный отдел система­
тически не обеспечивает цех 
необходимым ассортиментом 
железа, особенно отражается 
на работе отсутствие круглого, 
квадратного свыше 52 к/м. ж е­
леза.

Основаная причина невы­
полнения программы заклю­
чается в большом количестве 
брака продукции. 26/XI из-за 
безответственного отношения

болтов, оказавшихся негод-

Лампуха а Гончаров техэнзаюен сдали на отдично
Тов. Пампуха работает сек­

ретарем комсомольской ячейки

ными по размеру.
Бригадир Ладыгин за 2 сме­

ны работы 25 и 26/Х1 дал 
брака из общ ей продукции 
4 0  % .

Партийной и профсоюзной 
организациям цеха надо о б ‘я- 
вить бсёпощадную борьбу с 
бракоделами и добиться к все­
союзному дню ударника но­
вых побед. Тов. CRXftPHblX 
за безответственное отнош е­
ние мастера прессового отде­
ления МЯСЛОВЛ должен при-мастера прессового отделения

МЛС-ПОВЛ вернули из мате- ] влечь к ответственности 
риального отдела вагонетку

П л а н и р о в а н и е  в п у с т у ю

электрического цеха, язляется 
примерным комсомольцем-удар- 
ником, энтузиастом в выполне­
нии программы и обгцеотвенной 
работы. Он—лучший комсомолец 
на заводе, он первым в заводе 
27/XI сдал техэкзамен по тео­
рии на ОТЛИЧНО.

Тов. Гончаров—б/п. активист, 
ударник, примерный рабочий, 
молодой преданный энтузиаст

электрического цеха, в пример 
всей б/п. молодежи сдал техэк- 
замен 27/XI по теории на ОТ-. 
ЛИЧНО.

Комсомолец Гавриленко и б/п. 
Хованов техэкзамен по теории 
сдали с отметкой СЛАБО.

Т. т. комсомольцы и б/п. мо­
лодежь! Множьте ряды ударни­
ков, учитесь и работайте, как 
работают лучшие ударники-тех­
ники производства т . т. Пам­
пуха и Гончаров. КОЧЕТКОВА.

Чтобы выбраться из глубоко 
го прорыва, удерники механи­
ческого цеха на собрании 22-го 
ноября постановили организо­
вать в цехе между сменами, 
станками сменно-встречное пла­
нирование.

Но, благодаря неправильного 
планирования, распределения ра­
боты по станкам мастерами це­
ха, это постановление осталось 
на бумаге. Некоторым станкам 
дали задание изготовить дета­
лией много, что хватит на це­
лую пятидневку, а отдельные 
станки оказались незагружен­
ными работой.

Кроме того, не позволяет вне<

дрить сменно-встречное плани­
рование отсутствие норм вре­
мени на детали, что не дает 
возможности учесть работу 
станка за смену.

Доведение плана до станка— 
прямое дело планера цеха тов. 
Сизоненко, но он этим почти 
не занимается.

Начальнику цеха тов. Козло­
ву надо заставить т. Сизонен- 
ко заниматься вопросами смен­
но-встречного планирования, 
как необходимым мероприятием 
для выполнения производствен­
ной программы.

Очковтиратель Мелеткн 
срывает снаожввие завода 

иатериалаик
Сввбженхе завода каторяахап

решает успех выполвенхя програм* 
ИНГ. Охавчно ато понамаот Мехе-

В рвдняв, MyeiHOB.

хин— зав rpynnoS снаОхения цвот- 
вымв н мерными нетаддамм.

Б своих еземеедчных сведанБжх, 
представдяемых ям в управление 
ОмсБоб X. д., оа втирает очвв, аная, 
что нет вячего на остатке некото­
рых материалов, он подстаедзет в н - 
кышленныв цифры я подворывавт 
на подпись вачальвику материаль­
ного отдела.

Благодаря раОворам м - ак'лмвя 
ББ-РБИ очковтирзтельетво сабо- 
тагника Мелехива было разоблаче­
но. Первого ноября он ' дает сведе­
ния, что остаток олова на ваводо 
1380 кгр,, а фавтячеевн остаток 
был только один кгр 380 гр., ин­
жекторов серии 0-3 ва складе 
нет, а он пишет, что есть 2 инхех^ 
тора, технического вазелина на 
cклaдeJaв было ни одного кгр., в 
его сводках числится 1000 игр., 
бабита № 3  на складе всего 19  
кгр., а Меявхин пишет, что есть 
1170 кгр. я т. д.
' ИатераальвыВ отдел по ряду 
недостающих матервадев по ваводу 
телеграфирует в Омск о  их достаа- 
ке, во там по сводкам Мелехива 
числится, что отот матерная яа 
заводе ямеехся в большом водячо- 
стве.

Заводоуправление должно при­
влечь Ыелехняа в  ответствеЕвости 
ва очковтирательство, граничащие в 
вредительством м дело передать в 
следственные органы.

Бригада рабкоров и актива 
БЕ'РБИ: ЛаИков, Власихин, 
шинов, Шврапо8>
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ПАРТСТРОИТЕЛЬ СТВО

За словом последовало дело
Бригада слесарей бригадира! 

тов. Ануфрина в с е и т я б р е ’ 
в U п с  J н е и и е. проазвоодтвен- 
вой программы позорао прова­
ляла. В октябре, по его недосмотру, 
брагада плохо о.ремонтировала 2 
вагона, которым пришлось делать 
повторный ремонт, за что партячеП- 
К8 цеха дала ему партввысканне. 
Тов. Ануфрвн" перед партячейкой 
дал слово тбдаравиться в работе. За 
еловом последовало дело,

В ноябре тов. Ануфрии перево­
дите* на работу н кладовую о на­
грузкой парторга. С работой т. Ануф- 
рин справляется, как парторг проя­
вил особые спбсобности,

В его партгруппе 10 коммунистов, 
г. Аиуфрин среди коммунистов пра­
вильно распределил работы, дав 
каждому пдртьагрузку. За короткое 
время он успел .сделать многое. Про 
Ведено 3 uispTсобрания, одно общее 
и собрание о проведеани всеооювво-' 
■го комсомольского субботника. На 
веек собраниях у него два основных 
вопроса—борьба ва провзврдствен- 
■ную программу н авангардная роль1

коммуниста на производстве.
И совеем не случайно, что если 

прогрзм.ма слесарями в сентябре бы­
ла вып лиева на 91»«, то а октябре 
на 102,8 %, почти Олоячательно ва- 
жнт брак И' недоделки. Примерно 
уплотнили рабочий день. '

Коммунисты Тушев, Рябыкин, Па- 
ухлеб и Слободчиков дейотвательно 
по-большевистскв борят'ся за выпод 
нение свои! аадааий: ва октябрь Ту 
шев выполнял программу на 104о/д, 
Слободчиков за октябрь ва ЮЯй и 
Паухлеб аа 15 дней ноября на ЮбоД 
Ав1 нгардпая роль втйх-коммуиистов 
высока.

Партгруппа под руководством 
партерга тов Ануфрнна ведет жест­
кую борьбу с коммунистами, нежеля- 
юшимн учиться, учить других, с ком 
мункетами не звнимающимя авангард 
вой роли на проивводстве в выпол­
нении программы.

К.щ^унисты Прокудив, Попов, 
Кр1 Н'Лтрауи и кандидат Матыов без­
ответственно относятся в работе. 
Тов. Ануф.ня ставит аа партгруппе 
о них копрос, требуя пер.:ключвяня 
в работе и серьвано предупреждая

их. За ояованн цоелеховало дело.
Еще одна проверка и выводи.

Комму ввбт Прокудин, будучи р#‘ 
диктором отеаной гамты, сорвал «в 
выпуск в октябрю в не занимает 
авангардной роли на пронвводстве. 
Снова собрание партгруппы я Про 
кудпи исключается мв партия, 
Кронштраун за. огиписву условий 
дан строгий выговор, Попову за 
непосещение техучебы выговор.

Кандидат партви Матьков и на 
сегодня свою партнагрузву по мо­
билизации средств не выполняет. 
Ьригадиры по упряжи—коммунист 
Павьков также отказывается от ра­
боты. Этим товарищам надо оерьеа- 
но аод1адума1ЬСя.

Посещение партшкол и техучебы 
коммунпстами партгруппы Аауфрвна 
к.римервое. Ноябрьская программа 
по слесарным работам будет поя- 
аоотью выполнена, об атом говорит 
крепкий беспартийный актив вокруг 
партгруппы, так ааявляет парторг 
tea. Лиуфрия, так ев сам ж еш  
вартгруяпа готеаятоя к чиетка пар­
тии.

Воидйрчмк.

Не ослаблять дело мобилизации средств
Включаясь 9 соревнование няво- 

вой iiejaTH ва досричное выполне­
нии финплава четвертого квартала 
Я вызывая рабкоров многотиражной 
газеты «Рубель '—вимокатиогозавода 

I на соцоореввоиааие, рабкоры- 
фяиударнвки ПВРЗ под pyKoioff- 
ством партийной Е профсоюзной ор- 
ганязаций завода поставили перед 
собой задачу завоевать почетное 
занесение в районную красную кни­
гу.

В предоктябрьский финансовый 
поход лучшие рабворы-финударнпкк 
■а основе применения испытан­
ных методов, .соцсоревнования ох­
ватила под'^иской на в.аем 206 вновь 
пришедших рабочих, на с у м м у  
20.290 руб.

Пздлинно большевистские образ-, 
цы в борьбе за вынолненпе фи1тла- 
иа повазала рабкорка ремонтно-стро­
ительного меха тов. Куковякива—ре­

дактор стенной газеты, которая си- 
стекзтическ1Ц| оовещенвем вопроса 
мобялизации ’2с р е д с т в добилась 
того, что у ней в цехе все рабочие— 
подписчикя на заем,—в цехе работа« 
ет 112 ч., месячная их зарплата 
8500 руб., подписка состав «яег в 
сумме 8900 руб. иле 1047*.

В ставочно-ремонтном цехе раб­
коры »  финударяикд д-ов. Чунарев, 
Гладышев, Карлушия также охва­
тили всех раоочйх цеха подпиской 
иа заем выше месячного заработка.

Преступно плохо проводятся мас- 
оов’З-раз'яснитеяьная работа среди 
рабочих в механическом цехе, где 
из 179 рабочих цеха охвачено под­
пиской на заем 151 человек, месяч­
ная зарплата 34650 р у б , подпаска 
составляет только 17760 руб. иля 
50^6, совершенно не охвачено под- 
пискАЙ 28 человек. Председатель 
цехового комитета коммунист Бред-

|нев совместно с секретарем парт­
ячейки Громыкой продолжают упор­
но бЪвдействэвать, они кн разу вс 
васлушали отчета цехового комсода,, 
который ничего во делает к обла­
сти мобилизации средств.

Заводской комсод 25 ноябре на 
расширенном заседанпв совместно о 
финансовым активом по раиверты- 
ванию масоово-политачеокоА работы 
ва.четил ряд меропркятиА, способ­
ствующих досрочному выподаевию 
финансового плана.

Финавтнв и рзбхоры г • а е т  ы 
,Горн‘  поставила перед собой ва- 
дачу усилить борьбу против сабо­
тажников, разги-кьдяев и всех тех, кто 
пытается срывать дело мобвлнвации 
средств, дели укрепления бюджета 
пролетарского госудзротва.

Чернявский.

Сдать техзкзамен на отлично— наша задача
Для полной реализации по­

становления ЦК и СНК о пе­
рестройке ж.-д. транспорта 
от нас требуется четкость' в 
работе, техническая"^ грамот­
ность и красноармейская дис­
циплина. Однако у нас на за­
воде дело далеко не так.

Безотзетственность и упор­
ство к техническому образова­
нию привели к тому, что тех- 
учеба по заводу почти , сры ­
вается. О б этом свидетель­
ствует следующ ее:

27 ноября в первой смене' 
в 8 цехах: паровозном, литей­
ной, вагонной, механиче­
ском, инструментальном, ре­
монтно-строительном, колЪ^

ном и кузнечном работало 
бол се  500 человек. 500 чело­
век после раб1 ты должны бы­
ли ликвидировать свою тех- 
неграмотность. Но это долж­
ны, а на самом деле занима­
лось всего 82 человека.

В вагонном цехе полнейшая 
безответственность по техуче^ 
бе. Лукьянов, ведающий тех- 
учебой в вагонном цехе, не 
знает даже сколько слесарей 
в вагонном це.че, не знает 
сколько должно быть на за- 
нятиях'в первой смене. На за­
нятии присутствовало всего 
15 человек.

Хуже всех . техзанятие про­
ходит в паровозном и ремот-

но-строительном цехах: в па­
ровозном 27 ноября присут­
ствовало на занятиях 10 чело­
век или 10 проц., в ремонтно- 
строительном 4 чел.

Лишь один техкружок ма­
шинистов паровых молотов 
(руководитель Маслов) имел 
100 проц. посещаемость.

Сменить оппортунистическое 
отнош ение к учебе, добивать- 
ся крутого перелома— это обя­
занность каждого члена ИТР, 
цехпрофбюро и парткомсо- 
мол.ьских организаций.

Техэкзамен по заводу дол­
жен пройти на отлично. Эта 
задача должна быть нами вы­
полнена. Я, ХМЕЛЬ.

Уголок техники.

Новый
Олово—дефацитный иипортвый 

ВАташ. За него наша страна пла- 
sa i 80Л0Т0Я. Естественно, что пе­
ред наши» заводшг, употреблшощнм 
|ольшоа Болцчество олова, встает 
•опрос об э&ономиа олова и заме- 
|ы его иеаее дорогиц натериааен.

Большую работу в отом направ 
аевии провел зав'од с Пресс* в 
ИоСЕве; рабохнпкаяа этого завода 
предложен новый налооловянветый 
ХегБонлазны̂  прниай. На заводе 
'«Пресс», помимо лабораторных ис- 
дытанаб, были проведены эвепери- 
хентальные работы в полузавод- 
СЕои масштабе по пайве, подтвер­
дившие выерБие Бачества нового 
припая.

По сраввепию сприменяющиняся 
евинцово-оловявистыми лр'ипозмв с 
содержанием олова от 30 до 50 %, 
в H0B0.U налооловяпистом припое

малооловянистыи припаи,
дивяеных д талеВ воолова в повои припае получена за 

счет введения в сплав, заменяющий 
олово, 7 % сурьмы.

. Состав нового налоодовяяистого 
припая следующей: 10 % олова, 
7 % сурьмы и 83 % cвинц̂ ^̂> 
Способ приготовления: сурьма раз­
дробляется на мелБие кусви и после 
расалавленид в ней добавляется 
от,'дельно расплавленный сплав из 
олова со свинцом. Затем проивво- 
днтся отливка приная в обычней 
норядье в открытые - изложницы.

Полученный припай отвечает всем 
техпй lecKUM т̂ребованием, предъяв­
ленным, как то:

1. Сопротивление разрыва не усту­
пает свиццово'олоиянисгым припаям, 
предусмотренным стандартом.

2. Температура плавления оболо 
225—240 i;p., чем ускоряет пайку.

3. Новым припаем могут быть 
спаены изделия на черной жести, 
а также из жести глянцевой иди 
I луженой.

П и сьм а  р а б о ч и х
Устранить тормоз в работе Б - 3

Цех бюро laKasoB в 1933 году дало 
ааводу весводьБО тысяч окономвм, 
хотя условия, в Боторых прихо- 
дмтея работать, очень неблагопри­
ятны. В тавма условяв работы 
ставят бюро заваюв рувоводителн 
других цехов.

Б - 3 неодмовратно предлагало 
р у в е в о д я т е л я х  мехавн- 
ческого цеха собирать стружва 
цветного хетаяла, составляли авты, 
привлекал! в ответственное тй, это 
не поиогдо. Главная причипа-г-вет 
во что собирать. Бюро вавазов сде- 
лио ящивя для сбора стр1ужск в 
посхавяяо оволо станков. Это ке- 
ропрнятяе тавжв овазадось бес­
следных. Стружка цветных метал­
лов X на сегодвя бевдушно рао- 
брасываетея.

Буааяца ширпотреба яе ямеет 
овоаго поетоямяого кеета, не ямеет

своего горна, а пользуется в вуз- 
нечного де1се в то время, вогда гор- •' 
ны бывают'свободны. Часты слу- \ 
чае, вогда администрация вуйнечно- 
го цеха и машинисты молотов, хо­
тя горны м молота не загружены, 
они все же но дают йузноца» 
ширпотреба работать.

НачальниЕ бюро заказов Сургуят 
обращался к реионто-стролтельному 
цеху, чтобы построить площадку у 
вагонного цеха для ухилизацаа 
отбросов мэ цеха, во площадка и 
до сего времени не построена. Цен­
ные отбросы и на сегодня вместе <> 
е мусором вывозятся за ворота. ^

Этот.тормоз в работе В-3 дол­
жен быть неиодлевао устранегг. 
Всемерной помощью всех цехов сде­
лать Б - 3 боевых передовых це­
хом завода.

МиХвй.

Прекратить душевную простоту и мягко­
сердечие к срывам планерных заданий
За последнее время планер­

ное заседание превратилось 8 
пустую говорильню, например, 
как поставили в цех месяц 
тому назад для ремонта па­
ровоз № 12, с тех пор винт 
переменного хода ежедневно 
планируется и сроки выпол­
нения все относятся на ,)3ав- 
тра*‘ , чем срывают преграмму 
ремонта паровозов.

Я мастера, бригадиры ме­
ханического цеха, в частности 
Каплун, втирали, очки, что вы­
точить переводный винт нег­
де— „нет станков на заводе

тогда как сам Каплун, работая 
токарем, выполнял ранее эту 
работу на станке в школе 
ФЗУ и такой же станок есть 
в станочно-ремонтном цехе.

Тов. Кузьмину, главному ин­
женеру завода и бю ро ' сек­
ции ИТР надо повести’ реши­
тельную борьбу за действен­
ность планерного заседания и. 
всякий срыв невыполнения в 
срок заданий рассматривать, 
как саботаж решения ЦК 
ВКП(б) и СНК о  ж.-д. тран­
спорте.

ЗЛИЦЕВ.

Допланирош ись

усхупвет еу
ществующвх припаям.

В отвошевив вредности вовдухв 
в помещевии проваводства паВвв, 
то вредность нового малоутлеродво- 
го припая равнозначна с обычными 
припаями, что не связано е яеобхо- 
диностью создания особых условий 
работ.

Стоимость тонны вового 10 % 
припая 637 руб, в то время, как 
стоимость тонны существующего 
припая выражается до 1260 руб 
Эвономия олова ва тонну припая 
по сраввеннею е сущеетвующвхя 
припаями до 230 вгр.

Ирипяная средний годовой рас­
ход олова 0 0  нашему ваеоду в 1 тон­
на, а годовая евономия прямовеввя 
налооловявястого припая выравится 
в 515 рублей. Тавви об[)в8 0 У, вффевг 
тивность приневевия вового хало- 
Оловявистого припая довазана, дело 
за хбзяйственвнвами вашего завода 
использовать опыт оередоиого аа-

Четкое междуцеховое и 
внутрицеховое планирование 
является первой необходимо­
стью для выполнения про­
граммы, но начальник парювоз- 
ной части Кендзерский до того 
допланировался, что на паровоз 
№  755 в плане на 27 ноября! 
указал: „Сборку и навеску ды-1 
шел закончить в 16 часов, а 
на пробную обкатку отпра­
вить паровоз в 14 часов” .

Интересно знать, как же это 
тов. Кендзерский отправил бы 
на пробу паровоз без дышел.

По следакб 0ти  писем
Помещенная замепса в газете 

«Гори" а  40 о саботалиика.х—масгв- 
р^-элехтросварочпого цеха Ботвалгн- 
CKOU и норлировщике' Пол.ть под­
твердилась. Решением бюро аарткол Ч 
лектина Ботеалинский веключен из 
рядов ВКЩб). Приказом по заводу 
>S 633 аа проявленный овбогаж ре- 
шенвй ЦК ВКЩб) о ж.-д. транспор­
те Ботвалинс:'нй и Полль сняты в 
работы и дело о них передано тран- 
сьортиоиу прокурору для правлечв- 
ния к уголонной ответственности.

Помещенные заметки в газете 
,.Горн“  .*6 46 и 47 о скрытых прО’ 
гуяьщвках подтвердились—прогуль- 
щнк-пьяница Решетников ремонтно- 
строительного цеха и прогульщик 
Маракулав литейного ц^ха уволены 
с работ.

Вырежь и сохрани

П Л А Н
работы  общественных организаций Барнауль­

ского ПВРЗ с 1 декабря 1933 года
Что проводится

Партдеяь
Парткомсомольская учеба
Политучеба партактива . . . .  

ятня В С П Ш ...........................Занятия 
Занятия ВКУ

Технячеекая учеба партактива . .
Ссмняар пропагандистов'................. 7,17,27
Заседание бюро 'парт, к-ва . . .
Заседание бюро к-ва ВЛКСМ . .
Комсомольские ообравчя.................... 4,14,26
Собрания беспартиймой молодежи

Маосовыв

содержаоае олова не превышает 
10 %. Экоиомяя в 23 — 40 4. Смачивание поверхности сге-1в1да. Инжанер Кириловский.

Производотвеимые совещания, рчбо; 
та о ударнвкаяи х нзобре^гатвляни'.
Комсод . ...............................................
День ОСО н ФК . . . . . . .  • . .
Делегатские собрания . • .............

Числа Часы

3,23 4 -6
6,10,15,25,29 4—6
10,15,25 8—10
2,4,5,7,10,18,14,15,26.20

6 -9
20,21,25,29 в -9
1,8,9,13,20,21,27 4—6
8,19,29
7,17,27

8 -10
6 -8

1, 13 6 -9
7,27 4—6
4,14,26 4 -6
14 7-г11
16,21 6 -8
17
19,28 •'4-6
9,21 6 -9

11,22 4—6
16 4 -е
2,16
7,27 4—6

Занятия, устаповленные данным планом дней, занимать другнь'и 
мероприатвяыи с&тегорическя воспрещается.

Масровая работа со второй я третьей омевой я техучеба • вниз 
вроводвтпя в те-жа дни сразу после работы.

Партпрофгруипы свою работу строят применительно к данному 
плаву.Секретарь партколлектива Мвронов.
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