
тй во втором году второй пятилетии но может не во* 
'массы нашей страны в SopbSe за победу своего Вела, т  
rm V по бе де Вела социализма рабогим других стран?*.

*............ ....... (И з доклада т . Молотова н а  I  V сессии Ц И К  СССР).

П ваяетавян веек еграя» свезиияйтвеь! З А В О Д С К А Я
К Р А С Н А Я

доекя
= =  имени ..мг

XVII
с ‘взда B i d )

ОРТ я н
З К  и  за зо д оуп р■парткоял»

Urn. Павоим-Вщмб'-Рбястт. 'з а и и

1 2  " я н в а р я  • 1 9 3 4  г.

Тезисы--в массы группорг т. Ануфрин на вызов луч- болтовней, а конкретным 
ших: бригадира кровельной бригады м етеки  к  долом, т. е. *не< 
т .Щ уко в & х  партгрупиорга т, Гулина дествои, ремонте вагонов.

Под руководством коммуниста I 
бригадира тов. ЦауХдеба бригада 
вдесарен систематически перевыпол
няет производственную программу: 
в октябре— на 100% , ноябрь—  
1 2 2 % , декабрь— 1 6 5 % , и ва де
вять дней января— 100% .

Этих успехов бркгада добилась 
на основе выполнения обязательств 
взятых по хозрасчетному договору 
е вдмдяяетрацией цеха. В этой 

[ бригаде паеаждеяа сознательная 
i производственная днецяядана, чет- 
кое безусловное выпелневие месте- 

|ра  слесарнйх работ тов. Пальшина 
и бригадира тов. Паухжеба.

[ Качество работы у  этой брйгады 
1сл®свг.е8 очень высокое, нет по-

завершення его рекоиструК'Тезисы докладов на 1 /-м  n a p i- 
с‘езде— т.т. Молотова и Куйбышева 
в 2 -м пятилетием плане развитая 
неродного хозяйства— и тезисы до
водов  тов. Кагановича об органи
зационных вопросах являются по
добно плаву 1-й  пятилетки в тв - 
рай  програи^щ ой п а р ти и

Тезисы о второй пятилетке я пй 
организационным вркросам, «образ
ин® в себя весь опыт борьбы на
шей партии за построение социа
лизма в нашей Стране, насыщенные 
уверенность* в дальнейших' побе1 
Д8Х являются документом ыобиаи- 
аумщам не только’ партию, но а 
широкие массы трудящихся нашей 
страны.

„Осязвной попмхмчеЕкой за
дачей 2-й пятилетки является 
пцвячательная ликвидация ка
питалистических элементов и 
рнзссаз .вс&биде, полное унич
тожение причин, порождающих
класоовсз различие и эхеплоа* 
тацих>, и преодоление пережит
ков капитализма в экономике 
и сознании людей, превраще
ние всего трудящегося насе
ления страны в сознательных

V * . »  w А----
цни на . базе мощной машинной те х  
ники. Будут растя новые города
невиданный- приобретает размах] 
жилищное строительство

Тезисы тов. Вагановича \со всей 
четкостью показывают, ка к  надо 
органивовать ‘ победу в борьбе за 
2 -»  пятилетку. «Теперь, когда 
генеральная линия партии по
бедила, когда политика партии 
проверена жизнью, на опыте 
не только членов партии, ко

еарей автом атчик^  Козлова, 
яа: зучшее аыпояц прадс'водов-
Jorix обязательства .

Мастер влвварвюс работ I .  Пале
шан, заиикаась- по-большемхетеха 
вопросом правильно! организаций 
заработной платы, добился зш квк- 
дация ураванловнн в зарплате м 
ликвиден** текучести рабочей силе. 
В результате обнаружив, сами ра
бочие бригады й слесарей иа отдель
ные работы, высокие расценки по
становили снизать на них расценки 
на 10% .

Втав, ударная хозрасчет н а *
бригада слесарей имен* ,  17-га пар- 
тайного «г'еада* готовят свой ра- 
П.. г  17-му партийному с'езда йе

бретавт... исключительное зил- 
ченив» (кв 1езкС0В тев- Вагано
вича]^ ,

Тезисы тов. йагаЯввач® регата- 
пц-боаьшевнетски ставят 

об ответственности руково
дителей, об укреплении еданонача-

. . .С апа ПоБаПППФАД бЦ
ЛИЯ;
упрощении 
функцвокелки 
водетве, 
кратических

тельво,
вопрос

о подборе работников, об 
аппарата, ликвидация

__ з  в  обезлички в руко-
жомки канцелярсво-бюро- 

методов руководства, 
о задачах каждого отдельного ком
муниста. "

Прорабатывая тезисы коммуни
сты взвода на партсобрании 6 -го 
января единодушно заявили, что 
тезисы являются могучим сред
ством мобилизации не только' ком
мунистов, но и ш ироких беспар
тийных масс на выполнение ввя» 
т н х  обязательств в цехах к  17-му 
партийному с‘езду. в

Начавшаяся проработка тезисов 
Среди рабочих в цехах является 
мощным под‘еня.1 производствен- 

. ной и политической активности

...
n  fBBttxv бригадир I .  Паухлаб, 2)  мастер слесарных работ т. 1)  сверху бригадир ^  BJeBM 0’e / 5) бригадир 2-м смены т . М»

низового учета и планирования
? января ряд цеховых бюро не 
[етупили е  работе. Надо ненед- 
ио' приступить в работе |«м ты - 
[ политическое заачение смотра 
т*о*»»яйга  аа улучшение всей

Включайтесь в смотр
С t -го января по 'заводу право-; 

двтся смет? и  проверка низового, 
учета и планирования, цели и за
дачи смотра и учета это, главным 
образом, добиться устранения все* 
недостатков в работе цехов, тормо
зящих выполнение производственной
программы. ■*,

При смотре я  проверке будет 
Обращено внимание на следующее:

зультатов. Предцехпрофбюро необ
ходимо черев собранна а производ
ственные совещания проработать 
инструкции по смотру н проверке 
низового учета, чтобы каждый тру-

Йезьвя не ответить того факта:

совнавия каждого рабочего тезисы 
докладов к  17-му партийному с'езду

полити-и возрастающую энергию, 
ческую активность рабочих напра
вить на ликвидацию имеющегося 
прорыва в цехах по выполнению 
производственной программы, чтобы 
наши обязательства выполнить про
изводственную ‘ программу, к  25-Му 
января, сталй конкретным боль- 

'щевастсЕнм делом,' . 1

По пред&тазланш 
треугольника 

вагонного цеха

„ Социалистическое
соревнование гово* 
рит: помогай отстав»

заносятся . \ шим догонять луч- |

Н И  тж ших и добейся обще- |
1ш  l i r i l w l i j i u

Д О С К У

го под'ема14 (СТАЛИН) j
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I®  m  тштт®,111 ШИСИ l KIP niMBpanii кя̂  в девепштельвы! гагшводё— выполнить программу 1  ш т т т  чш ш тттт™
О _____ _______  ___  '• ж____ .  &В  ознаменование 17-г® е'езда 

в а р и м  ' заключенного договора с 
Omcesm шшодйй я взятых обяза
тельств народ колхектгвой рабочих 
шагов® а, депо. Оековаык а неат‘ - 
екяеиыи показателем коллектива 
рабочих и  ИТР нашего завода яз - 
заедая выполнение январскэй про- 
грангш  а  17-му ®‘езду, г .  в. в  25 
января..

До 17-Г0 С88Д8 0Ш50ТСЯ СЧИТаН- 
ныв дав, нужна напряженная'боль*. 
П в м д о в а я  энергия, каждого ков-' 
вукиета,' б /а  активиста к  ДТР, 
чтобы взятые обязательства выдал» 
ш и ь  в epos в  в дальнейшем за
крепить достигнутые результаты 
январевов работы на весь год— год 
» fo p o i иятвлеткн тем самым 'я®- 
шть транспорту, в  Частности, Ом
ской дороге, вы йти аз узкого не- 

■ ста «б работы да уровень социали- 
отческой  стройки, У  ' ’

Первые дни январской работы 
м б там яю т бить тревогу, ряд це- 
жт позорно провадяваю? выполна- 
лае программы по взятым обяза
тельствам & спеку.

Литейный дек на 1 января по 
чугуну  имеет 8 4 ,7 % , & общ и! да- 
ховой по чугуну а меди 7 9 ,9%  
пра расчете программы яа 25 ра
бочих дне!. Еслн-же взять го» обя 
зательстзам выпвлненяа программы 
к  25 января с расчетом»на '20  
рабочих дней то эта проценты еще 
славятся. Литейному цеху угрожает 
в дальнейшей его работе ,в вывод' 
нении программы отсутствие лота 
меди и поломка вала у  крана.

Треугольник цеха еслабнд массо
вую работу. 'За последней время не 
проводится 10-минуток обсуждения 
ревультатов дневной работы, а от
сюда я веуетраняютеа своевременно 
неполадки [Способствующие срыву 
программы.

Краснознаменный вагонный щах 
7-г«  * « • • • -  -  рране 22 ва>

шпувтйя 56гог
BSI

а »
JMI

а 6 января 
?ах 8 9 % . ре- 
%.

П а р ово гн ы и  ц эх : дневное зада
ние вместе 0 ,39 % , выполняет толь- 
ео 0 .2 9 % , Ответственная задача 
ложатся на руководителей матери
ального отдела - -в  срок а полностью 
снабдить цеха йербжодамыащ мате
риалами, активно участвовазь'дав- 
местно с общественностью завода 
в выполнении производстзензо! 
программы к  е‘е8ду.

ком м унисты , б/ц активисты , МТР 
учитывая позорный прорыв вы 
под нови  первых дней январской 
программы s  17-му есезду- должны 
решительно перестроить свою ра
боту, развертывая па цеху подлин
ное- соцсоревнование, ударничество, 
с© всей большевистской решитель
ностью 'ударить во. саботажникам 
срывающих выполнение - производ
ственной программы. Решительно 
разоблачая' в изгоняя е травей'ор 
та  кзассозога врага а чуждого нам 
элемента, рвачей, разгильдяев, про
гульщиков в ‘нарушителей трудовой 
дисциплины применяя к  вил устав 
» • д. транспорта. "  Р аспопов.

комунистншкого еоспиташ пасс
(М перевыбарам правления клуба) ч

I ®  и о ж е т  б ы т ь  м а е т а  ш  

нерадиво относящие 
м а ш и н а я  н а л е ч

людш
В «еханЕчееком ц « е  токарь Б а

да® работает на ставке. 3® 21, бе- 
юСрмяо етвосвтся к  ' станку..За 
переднее время se обтирает, эапу- 

акег© состояния, что 
S , может. Водов .был 
выпускаемы® брав и 
отношение к  станку, 
него веподействовале, 
р продолжает творять

г  в бригаде токарей, 
генов, Кашатвов в Но

ва товар но- цйдиядро-
1 26 , относятся к  стай

к у  я работе самым варварским об
разок: станок у  sax всегда гряз 
аы§, ИЕСтрумонг разбросан, ванты 
поперечные, продольные я саможод- 
ате  погнуто , имеется брак.

Все | т н  безббразня творятся аа 
глазах адйниетращ щ  цех®,, т  мер

55 н* пинается.
Те ЭР. JJiU ину, дртеневу, Башатко- 
ву, Попову а Бадову необходимо 
веиедлвано исправить свое .поведе
ние, за забывать яразнЕвльстввнвЬв 
постановление от 8 декабря 1933 
года е недоброкачтетаенвей я не
комплектной продукции .расссатри-
вается ка к  тяжк< -----------
етвеаие, иреетуи
рвется лкшовиик 
■в виже 5 дет.

С З В Р Щ Я  Г 8 Ф Н Я Ш 9  Я  
Й В Т О Т Щ Й К  Д Ш Й М

опош ляю т и ц и а щ т я ч е -
! isjpiiijsaiis
Шйнчеиво

Гавриленко и Долинин вместо под
линного t проведения соцсоревнова
ния и ударничества занялись очко
втирательством общественности за
вода. Они не используют возмож
ности мобилизации внутренних ре- 

нй бепегут общественное

Б р а З к о к ^ в  своем решении, от 
3 января J  933 г . о. работе кдубоа 
и красных угод so», отметил крайзе 
веудовдетворйтедьную постановку 
этой работы. Крайком партии ука 
зывал на наливай в работе клубов 
иоменаш ааолятачноевд, бездействен 
носте, «дабости работы ао комму- 
навтаческояу вссдмтанвю рабочах 
масс.

Еранком партии поставил перед 
кяубажп задачу огромной полете 
ческой важности:

«Нейтральной задачей клубов 
должна стать сиетамамчесваа про
паганда ученая Mapsca— iiasa-aa—  
Стадша, исбилизацай рабочих щ  
проведение' генеральной лиана аар- 
жн-й, шаракая прокагаяда зтогев 
первой ц а ти д е ка  а  мобилизация 
шбочих иаес на выполнение.задач 

2-й  пятилетка, упорное ш е те ш - 
тачееаре раз‘ясаэнйе важнейших ре- 
ше&эй н^ртзЕ, борьба аа дасцйд- 
*а В | труда яа предпряятиях,берь- 
&  :5 раезититедяма гйударствен- 
ней собствеяноста, шарокой ппо- 
пагаады т а в ч о е к а х ; .«айЕй'сред® 
тбочах а  .развершваикч работы 
ю- внтергшцяунальяому гвасяята- 

аию%'

- ■ — * - - - — Однако е й  укаванйя Крайкома
1 .1 8 1  Ш Щ Ш Ш Ш Ш  1  | яа^ ЙИ т  марксЕстеко-леапяскому

' п я к и о и п й о м т  зосаатанию рабочих нашим клубом
«Йрасвый Дрофингерн» выползают» 
ся очень слабо.

Еодоссальная тщ  рабочих вена-' 
ннзм, глубокий вх  йнтерес к  со
держательным теоретическим дек
адам я  докладам дв сих пор ва
ш ей клубом на удовлетворяется.

бдиотеке и еоснзой комнате) ра- 
даоузел прек]шгвл свою деятель
ность, клуб на обеспечен ьонлдабЁ, 

йсз это с очеаадноегью говорит 
об впаортуянетичеекой аедооценке 
евдач .политического а культураого 
обслужааапия рабочих черве клуб. 
»той Еедовцвнка полатичесвого к  
культурного посяитапая рабочих 
нужно немедленно положить конец, 
яуж йо клуб в красные уголка щ - 
вода превратить в действительные 
центры вультурна-иассоной работы, 
в центры массовой пропаганды чче-
кмя М аркса-Л евана-,С талина.

ьажаейшзя задача должна 
осуществляться дравлеаизЕ клуба 
вод недосредственвым руаоводстаои 
партийных, воиссйбзьскнх ж проф
союзных^ оргавдацвй. Сейчас н е -' 
ред всей обществениоетью завода 
стоит большая полати ческая рабо
та —  адовесЕИ» отчетно-выборную 
ка м н а н ®  аравлания вдуба. Иеоб- 
ходамо укрепить состав правления 
клуба, обеонечив ег® лучшими ков- 
мунастамя, вяЛсоиольцами, ИГР и 
ударнякаа». Необходамо й зк^щ т ь  • 
отношение к  культурникам— сча- 
Жшгь w j работу основной оодитвче- 
c s o i работой, акнр^ыеаной аа ш ~  
полненае' проазвадехаонной яре- 
гражмы, не считать их «бвздель- 
ит&т>, к а к  это мы имеем до. тж 
«#р»;  ■

От рабоюсЕйсобностя состава 
правление клуба завневт культур- 
аое оболужнзавиа рабечвх завода, 
Новый состав  ̂ правления должен- 
работать ца-аовему. В самое Ола- 
акайшео время клуо дойжеа стать - 
центре!® массовой политической ра-

. Надо учиться |  гщщМ  » .*. Д у . 
Д*яа, МвхЯо работающих на ставне 
JS 16 содержат «танок в хорошем 
соетеяйин, к  работе откосятся доб
росовестно в  особо выдающийся по 
цеху является станок № 3, по ко 
торому следует равняться осталь
ным товарищам, работающая аа 
станках в машинах.

С геяан ев, Чик^нев.

дьз, а которых цех ощущает острую 
нужду. Тов. Долм-ЦИК- 31 декабря 
сдавая аппарат сменщику: Ссзонову 
вместо того, чтобы аппарат сдать в 
надлежащем порядке он его сдал 
заваленным карбитом, а 29 декабр* 
Долинин работая на автогене заве
ряя ведро и колпак от баллона. * 

Товарищи, Гавриленко н Долижи, 
-включившись в соцсоречнование и 
ударничество нельзя и опошлять 
его, а, наоборот, служить примером 
для Других. Агарвшнов

Виновников "срывов- техутебы—к ответ?
Glim 1?й __  _ __Один из важнейших пунктов на

шего обязательства к  17-му нарт» 
б*®8ду едать хехвБза-нен на отавчн» 
м Хорошо. Еак же цеха выползяю? 
®м обязательстве?

1  олвктроцохе 8 , 20 дезабр® н 
I  января были сорваны занятая 
круж ков  у крановщиков, датер- 
ящкав, кочегаров, слесаре! вотло- 
в®§# ярпчем * слесаря были остав- 
даяы в&ч. цеха тов. Бозиных*'на 
бверхурочауш работу, а кочегары 
на явилась, не были извещаем об 
нзшшевия дней тсхучебы.'

Но электросварочному цеху дола 
Обстоят еще -хуже: м  2.1 рабочего 
едам техзязамеяеп полностью толь
ко  6 чяя», остальные J 5 - — nosopao 
аредалвли. КвалификацЕовлая ®о- 
мкссай дала сварщикам месячный
еров подготовке в  вторичной сдаче 
ихэвзамепа, по перво® занятие 

в щ ш я  -™ m m s  щт

холодно, я то я совсем ..не явшгаеь; 
ва занятия. Начальник цеха?. К о з -‘ 
лов I  партячейка вядя асе эти 
беаобрамя н н ка е т . мер не при
няли для обеспеченна нормально! 
техучебн.

НэроБоаный цех, па'Е ведущ ий'в 
17-му партс'езду, должен полностью 
сдать техэБзамен, н® нач. цеха 
sob. Б з га т к о  и секретарь парт
ячейки З айцев совершенно ®гао- 
рярую® техвкзамен, несмотря на 
неоднократные напомвнапня, до. сих

пор яв о Щ кзо в а ц о  составдеяао 
списков желающих сдать и зэ кза - 
мен.

В тех цехах, где- треугольник 
цеха сумел организовать техучобу, 
вапример, в вагонном цехе— пет 
на одного срыва занятий я  круж ок 
слесарей, который ведет дав. Г я у - 
м оп  уже заканчивает- усвоений ийб- 
грамкы техмяеануяа в. готовнзея 
к  Сдаче техэкзанеяа.
. -Разняться по вагоннвяу цеху!

И я е ж а р в я .

да. я завком клубу 16етм па. заводе, -в цехе, бригада, 
не помогают в д од ж -1 ®яеи9> мобилизуя пшрокив ” массы 
:блиотека в хечеяяо [рабочих на большевистскую иодго- 

ю-д лох «о -.-поднялась, не рабо- ховву к  17-ну вархо'езду.
тает до еих нор - отсйлоево в §я-

-Дацилян.;

F p f 0 3 ;i | i i  и  И с т о в а  д а д ш н ы  щ с и р а - .
i i T b  с в о е  т а в е д е ш е
----- --------  — ' :*■

шть прбиззодсгБеыную й“об
щественную работу, служить, 
примером для учащихся.

Ha-ряду с недостатками 
группа имеет положительные 
стороны, - К  предстоящему 17 
с'езду партии лучшая часть 
б/п. молодежи вступает в ря-* 
йы комсомояа—вот их имена: 
Шишкин, Соколов, Фатьянов, 
Кузнецов, Дулабоа и др. всего 
8 чел.; '

18-я груша на основе соц
соревнования и ударяичестеа

За отсутствием массовой ра- 
ооты со стороны треугольни» 
«а id группы тёкарей, за по» 
следнее время дисциплина ста
ла», никудышная, главным об
разом, со стороны учащихся 
Котовой и Труевцева,
Котова систематически имеет, 

брак в производственной ра
боте, общественную, работу 
не выполняет..

Треугольник поставил дело 
о лотовой передать учебной 
части и просит об увольнении
ее из группы,'': Т ,..- т  -  — |»».ВЯИ1МПН11 п у

дал обащенйе1 обязуется занять к',17 свезду
мест по

Ргалйзрл билеты 8-S Осоааиалотбрвй- к  17 п а р т е ш
Правительство разрешило ор-г Цеховым партячейкам надо

;Чш.е ©бедаат деда е дада 
в механзчеекам цехе: 

— vAad ?9ЛЬК® декабрь было 5 
срывов первой * смени. Мешал» 
*о&5еЕгаваы0* /причалы; да шш» 
щадмо пе пашли," - да в шшещекад

ганизациям Осоавиахима с 1 
чякваря  ̂распространение биле
тов 8-и -лотереи. Успешная ре
ализация билетов лотереи 
имеет огромное значение для 
развития оборонной работа.

Заводская организация Осо
авиахима имеет задание реа
лизовать на 9 тысяч рублей 
лотбилетоь, из которых 12% 
остается непосредственно в 
цеховых ячейках ОСО, на раз
вертывание кружковой рабо
ты.

будет оказать конкретную по
мощь ячейкам Осоавиахима в 
деле реализации лотбилетов 
и доверять распространение 
их только лучшим ударникам 
осовцам, т. к. факты прошлой 
реализации показали, что 
чуждо-классовые элементы бу
дут пытаться сорвать эту ра
боту. ■ г

К реализации ‘билетов надо 
приступить сейчас же, чтобы 
к ‘ ^-му рартс‘езду реализо
вать на. 100 проц, ЛеаяЯг

•исправиться к 17 съезду пар-1 одно' ив передовых 
ши, т. е. к 2э января, выпол-1 школе. sКраснев

'-ВОН
На общеа сойрааий № . счое’ мюя нйегавизь, otinnV W  

комсомольце», фабШцбв, лучшей |даНви паровоза М 5709 без * 2

s f fE H ftS 's iK r je B ?
У4* Вявоиу-— был суров.

И Взсев а ЛвонгьевсЕа! дейешо- 
валк «тихой сапок», срывок вы
пуска паровоза. «Не чего но делать» 
пронззедстреяную правтаку разза- 
Лйвелк, разлагали ребят, npiyqaxs 
ко пшш, туаоадству, Задача вх 
сорвать подготовку йазнатальных 
Евалафицированных кадров для 
spanenopsa Васе® б/машиаде® як-,

Леоятьев,сви1 своей преступной 
саботажаой репентной работой то-- 
парных станков Ж 25 в  61 зывеа 
их из строя.

Воздержавшихся ns собрапии по 
было. Крепко заязлено— 'ийдванеи 
выщ®. классозуэ, коясонольву» удар
ную, ревэяюцибннуй щи вл ш т ь,
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Тезисы ж XVII партийному е'езду 
в центре внимания всех партийцев, 
передовых рабочих, специалистов- в 
колхозников. К вполне естественно. 
Политика партии а  ес Центрального 
Комитета исторически проверена. 
Э»о дошло до сознания десятков 
миллионов трудящихся, которые 
беззаветно преданы политике ком- 
мувисгичеекой партии. Десяткам 
миллионов трудящихся после все- 
мирно-иэт срнческих побед, одержан- 
и ш  партией, стаЛ ясен и понятен

пройденный и дальнейшей путь 
социалистической революЦвй.

Дело теперь больше, чем когда-ли
бо в том, что поднят, организаци
онную работу,'которая: все еще от
стает о» требований политических 
директив.

З а  последние годы роль организа
тора во всех почти областях жнзна 
страны гвраптсаи выросла- Органи
затор, преданный великому деду 
социалистического строительства, 
знающий, толковый, дельный, дума
ющий, изобретательский и дкоцисла- 
яйреваайый: организатор аартпЙной 
работы, организатор производства В 

^яромышленвестн,. сельском, хозяй
стве и на транспорте; Ьрганаеадор 
снабжения торговли, .городского хо; 
зайства и: любого дела валяется 
подлинным героем нашего -времена. 
И в самом доле, что может бйть 
привлекательнее роли организатора, 
человека, который' организует труд 
на предприятиях, в колхозах, на 
транспорте, строительстве и так" да
лее в наше героическое и горячее 
бремя!..

Что зто так—об этом свидетель
ствуют армии' новых лю§ёй, которые 
выросли за последние годы. Удар
ники, молодые инженеры, работаю
щее на производстве, мастера, на
чальники цехов, директора заводов, 
бригадиры, председатели колхозов 
и т. д. Что их всех характеризует? 
Умение организовать людей вокруг 
порученного им дела. Чем знаменит 
Изотов? Тем, чтв он организатор, 
тем, что он создал щаолу лучших 
забойщиков, среда которых многие 

■ уже древесами своего учителя. Это 
качество сделало т и е о ф ь ш и  и зна
менитыми в стране девятки тысяч 
имен передовых рабочйк а крестьян.

Руководствуясь указаниями тов.
/ Сталина партия в период между 

XVI и XVII <гездами провела серьез
ные орган* ациокные мероприятия 
для улучшения работы всех органов 
пролетарской диктатуры. На новом 
этане, в связи с задачами второй 
вятилетаи организационные вопросы 
приобретаю» исключительное значе
ние.-

Тезисами доклада тов. Каганови
ча- об ерпшизациана^х вопросах 
партия с особой резвостью ставит 
проблему работы” н руководства п<з- 
иовв̂ лу. Новые колоссальные йроаз- 
водмтйЛ^ные силы созданные за по
следнее годы и еще болев гранда- 
озаый их разворот, намеченные те
зисами докладов т. т. Молотова и 
Кубыщсва, требуют заостренна борь
бы с бюрократизмом и улучшения 
переделки и перестройки орщЕ-нза- 
ций партийного, советского в хозяй- 
с  венного аппарата. Новой, неизме
римо более выеаой, ступени разви
тия производительных сил должна 
соответствовать более высокая ор
ганизация работы.

Тезисы по вргавизациоатм во
просам устанавливают главнейшие 
недостатки а области советской, хо
зяйственной и партийной работы, 
заключающиеся в, сведу» шем:

,Канцелярсйо»бюрОкр&?ЩтесЕЕе ме
тоды руководства . и невнимание к 
разовый созетсво-хезяйствекным и 

партийным органам (завод, цех, се
до, колхоз, отделеиае совхоза);

Дача „общих" отвлеченных дирек
тив и мноточисляаных лршазов. 
вместо конкретного руководства' н 
щучекия деталей работы;

‘Перекладывание обязанностей 
фоверки исполнения и- подбора яад- 
sob на малоквадифицировашшх ра
10ТНЙКОВ;

Разбухание штатов центральных 
в средних звеньев советского и хо- 
хозяйствсняого аппарата, оттекаю 
щее от производства 9  канцелярию 
значительное количество иаженорно- 
техничеезих работников.

ФунвцеекаЙЕЬн&з построение аппа
рата, рассредоточение дела управ
ления десятков отделов и секторов 
и, как следствие этого, отсутствие 
оперативного руководства;

Крайняя слабость - единоначалия, 
отсутствий4, личной ответственности 
и с^езличка управления под при
крытием .коллегиальности* руко
водства;

Открытые и скрытые нарушения 
железной дисциплины партии и го
сударства*.

Подобные методы работы йе толь
ко не способствуют движению впе
ред, но, как ото ярко показал при
мер Донбасса,—они тянут назад. 
Такал работа может погубить любое 
дело.'Нем на.более высокой ступе
ни развития -находимся мы, тем бо
лее недопустимы, тем более вредны 
эти методы. If 4

Среде всех болезней бюрократиз
ма наиболее опасная—зто крайняя 
слабость единоначалия;, отсутствие 
личной ответственности, открытые и 
скрытые нарушения Яселезнмн дис
циплины партии и государства.

Среди многих работников, в осо
бенности среди хозяйственников, 
большой Ж'пулйркаотьв пользуется 
поговоркзЦ,,победителей- не судят*.
И вот многие, исходя на будущих 
побед, явно и скрыто нарушают со» 
стсаовзшння яреызтельетва и партии. 
Есть директора заводов и'руководи
тели хозяйственных организаций, 
которые, выполнив количественно 
заданий плана, считают себя побе
дителями, а не терпимо игнорируют 
качественные показателя плана н 
качество продукции.

Эти люди яе желают шш не уме
ют понимать, что если бы все заводы, 
выполнили; только план количествен
ного выпуска продукции и не вы
полнила плава повышения произво
дительности труда, или аермы рас
ходования сырья и полуфабриката, 
они создали бы прорыв с топливом 
рудой, хлопком и и. д. Этакие де
зорганизаторские методы характерны 
и для многих советских' и ; партий
ных работников. 'А

Тезисы об организационных во
просах—-их реализация— ликвидиру
ют удельные княжества и самодур
ства, многих хозяйственных, совет - 
скнх а партийных работников, ко
торые себя рассматривают верховны
ми законодателями. Исполнение за
конов, дисциплина, честность, еседа- 
ионные с огромной инициативой, 
знанирм дела, конкретным и опера
тивным руководством,-»во* что тре
буется от нового типа организатора, 
чтобы, за  яы  дедал, где бы ■ он аи 
работал. \-

Тезисы грворят каждому коммуни
сту и комсомольцу, каждому рабо
чему, работнице и колхознице, спе
циалисту недужащему: покажи, на 
что ты спотобЬн! Если та  хочешь 
учиться, работать честно и дйеци- 
длйнированно выпадЦать порученное 
дело, директивы правительства пар
тии,—перед тобой открыто замеча
тельное будущее. Если же ты лентяй, 
недобросовестный недасцаилиааро- 
вайнай, распущенней человек, если 
ты руководишь „в общем и- целом*1* 
не овладеваешь техникой своего де; 
да,—у х о н е  мешай работать к, 
paew другим.

Ленин в письмах зо поводу воао  ̂
циты с ' плугами „Фаулера'1 писал 
что; вперед б^дем карать за волоки
ту и евягиныецх,’ ,но безруких бодва- 
нов.... ибо Яам, з .РСФСР, нужна 
не святость, а умение вести дело». 
Партия на другом этапе ревелюцио, 
то: да речь уже- идет о  строительстве 
второй* пятилетка, наметила органи
зационные мероприятия для того, 
чтобы. безрукие люди, бюрократы, 
лентяи, нахлебники; дезорганизаторы 
я рвачи были вытеснены и. отстра
нены от работы в органах диктату
ры вролетариата*'.

,,0 ‘езд партии предупреждает всех 
работников партийных, советских, 
ярафсоюзных,' комеоыод&рвнх и дру
гих организаций, в первую очередь 
коммунистов, что поощряя лучших 
работников, ЦК партии я советские 
руководящие органы будут снимать 
со всяких постов, ставить аа низ
шее порты и строго взмахивать со 
всех работников, невзирая на лица,

Который будут нарушать партийную 
и советскую дисциплину*1 (из деви
зов доклада той, Кагановича).

Й тезисы устанавливают вледую- 
щие положения для улучшения ме
тодов работы всех органов диктату
ры пролетариата:

„Первое—перейти от .общего* и 
отвлеченного руководства . к кон
кретному руководству, от «общих» 
резолюций—к оперативным решени
ям', основанным на изучении, а■ зна
нии деталей техника дела, в тесной 
живой связи е низовыми звеньями, 
производствами управления (цех, 
участок, предприятие, колхоз, село, 
МТС, совхоз в и. в,);

Второе—усилить ..личную ответ
ственность руководителей 'за пору
ченное им дело как по партийной, 
так и по советской яинип, лйКвнди- 
рэвать фунхциэналву и обезличку в 
работе, установив строгое единона
чалие;

Третье—установит!; сйствыатиче. 
скую и тщательную проверку испод’ 
ненйя директив партии я правя* 
теаьттза *с тем, чтобы врояерщй 
исполнения запинался лично руко
водитель организации, учреждевн*, 
предприятия и чтобы проверка ис
полнения обеспечивала укрепление 
партийной н советской, дисциплины;*

Четвертое—обеспечить нередвнж- 
ку квалифицированных. работников 
и* аппарата и канцелярий* непосред
ственно на производство, сократив 
аппараты управления, л  улучшить 
постановку распределения работни
ков, обязав руководителя учрежде
ния и предприятия лично1: руков®. 
дить этим делом.

Непременный условием успешно
го осуществления этих задач с‘ез.д 
считает дальнейшее развертывание 
самокритики, соцсоревнование актий 
носги и самодеятельности партий
ных, рабочих п колхоазых масс и 
их массовых организаций,

Чтобы внедрить этот новый стиль 
работы яо-ноаому ео все норы шгз- 
ин, ибо мне его нельзя будет вы
полнять вторую1 пятилетку,—тевисы 
намечают большую организацион
ную перестройку в области партий
ного и советского строительства и 
в области усиления партийно-совет
ского контроля, перестройку, которая 
ееетагляет целую впеку я истории 
вашей партии. ,

Работать и руководить по-новому 
тс, чему учил тов. Стали на. пер

вой конференции работников про
мышленности и на совещании хо
зяйственников, и па примере орга
низации победы нового колхозного 
строя, и на примере угольной про
мышленности Донбасса—поручает
теперь в тезисах по организацион
ным вопрооам свое зажонченао© к 
дожЁое выражение. .

(И з передовой „П равды *)

7 2  тысячи asmo.m-

п ы ет  метров хлоп* 
юное метров льня-

ельности труда в 
Проц. по щ аененцю

За что мы будет бороться 
в 1934 год?

—  -За, увеличение продукции крупной промышлен* 
носШи по сравнят м с истекшим 1.933 г. на  21 проц . 
По предприят иям Н арком т яж пром а продукция вол
гнет вырасти на 23°/ 0, по НаркоМлегпрому—н а 10,6%, 
Н аркомлесу— 18 проц., Н арком ст бу~ 22  проц.

—  За увеличение продукции предметов широкого 
пот ребления на 17,8 проц.

-— З а выработку 19 млрд, киловатт-часов элек
троэнергии.

— За добычу 96.250 т ысщ . тонн каю т ного угля.
—- За добычу 30.662 тысяч т от  нефти.-
—  З а  выплавку  10 миллионов тонн чугуна, 9.800 

тысяч- тонн стщт, т  выпуск 7 . 'моллШШов тонн 
проката. ' '

—  З а  выпуск 40.000 товарных й п ассаж щ чки х  
вагонов и  1.253 Паровозов. -

—  З а  115 .500  тракторов ,и\
билей. ь

А  —  З а  производство 2.927Л00 
чат обумажных. тканей, 188 мшл\ 
н и х  тканей. \ •

~  З а -  поднятие производи/} 
крупкой промышленности на  13.5 
о иекеш ким  годом.

—  З а сниж ение свбешоимФти продукции на  
4,7 проц . против среднегодового ур/вня 1933 о. к а ж д ы й  
процент сниж ения себестоимости в промышленности 
дает  в, 1934 г. . экономий свыше'261 миллионов рублей.

- —  З а  сниж ение сёбестоимоспи в строительстве
на  15 проц. К аж ды й  процент дт ж ени я  себестои
мости в строительстве даст  эхто.тт в 165 м илли
онов рублей.

—  З а  пуск  13 новых домен, О Мартынов, 25 про
кат ных станков и  3  бл/оменгов, 39  новых каменно
угольных шахт, 13 крекингов дл я  выработки дет ина.

* —  З а  посев плогцадей под урсисай 1934 г. в 130,1 
миллионов г а ^ т  нцх я р о в ш  куЛтур 93 .250  тысяч 
га и озимых  36 .840  тысяч га.

З а организацию 5.40 ноет  магиине-трактор- 
-них станций.

—i  З а  поднятие урожайность, по сравнению со 
средней за  5 лет, по зерновом  щ Ш у р а м —на  1 3 ,9 % , 
поуслопку—на 12%, по льну—ш  | |0 96 % / й о  сахарной  
свекле—па  2 8 ,3 % , по подеолнухуАьа  1 2 ,7 % , по карт о
фелю—на  1 4 ,8 % .

—  З а  погрузку на  ою елезнодф ж ном  транспорте 
68 тысяч вагонов в сутки .

—  З а  фонд заработ ной пла/ш  по всему народ - 
ноМу хозяйству в 37,7  миллиардов рублей.

—  За годовой бю дж ет  социального страхования- 
'  рабочих и  служ ащ их в 4 .960  миллионов рублей.

—  З а  народный доход С С С Р  в 60 миллиардов 
рублей против 50 миллиардов в истекшем году.

—» З а  общий о&ем капитальных рабе~ г по народ
ному хозяйству в размер*  2 5Д  м и лл ;  г  рублей  
против 18 миллиардов в 1933 г. j

— ■ З а  выпуск 44.700 человек из- вузов 1 Я 5 Д Ю  чело* 
век из техникумов, 77.000 из рабфаков, 525000 ш  
школ ФЗУ. ■

0 членстве в партии и первичных 
партийных .арганнцциях;

(Из тезисов доклада т. Е аган оет а к  Х ¥ ц -.щ  партс‘ез8у) -

1. В целях устранения наевшегося 
в ряде яест механического, огуль
ного приеме в партии установить 
при пряеао в кандидаты и члены 
партии увеличенное число реЕОнеа- 
даций и  повышение партийного 
стажа рекошендзтелей, принимать 
в партию теяыгс активистов, про
явивших себя на работе в той ели 
иной общественной организации, 
обеспечить тщатеаьаую проверку 
принимаемых, запрашивая при атом 
отзывы той оргаяш щ ин, где всту
пающая работай.

2 . Возобновить праез? в парта® 
и пзревед кандидатов в члены по 
окончании- чистки всей партии, 
т . е. со второй половены 1934 г.

3. Для сплошная вокруг ВЕП(б) 
неибедез Оливках в яартив боспар.

-на производстве, в колхозе :
т е к з ы х  актаваетов, сокававш их кх  органиязцик' с яйчтай  крните-

’ехах, сковах, 
I ерггш ш орш  
атером во гла» 

общем еобра»

деде
свою активную  помощь. аартав, не 
еще во воДГотовлеваых ж астузяв- 
лению в партию, создать яра ви
зовых партийных организациях 
группы  сочувствующих ВВП(б), бзз- 
усаовно," кедччвяющцхея всём рз- 
щенияк иа^Тййны* ррЕаноа. ,

4. Считая, что аартийнаб ячей
ки  в настоящий момент ка к  ао со
ставу, та к а во своим авдачаи. а  
фактической работе яеререези рам
ки  ячеек старого та па, с‘овд по- 
стаззваяет преобразовать суще
ствующие партийные ячейки в за- 
i вдевве, транспортные, красноар
мейские; колхозный, вузовские^ уч-

& а. * 
-  цехоза 
органу
Ц F4

-^ивацаи ш .узу 
дСкаШ' партийны*

организациях, аа- 
'йоноз' '1 5  члеш !

А .ц 'в э  .'"щв?, 
отддаай'йй.. - -  
е а |р т !Й н 1 
Щ ' ' гзыбирас 
ии0 давала 
зерждеемык , 
комншой.

В' авртййаи. 
считывающих 
и кавдадатоа :партии, парткомов 
не создавать, а выделять партий- 
н и х  вргавизайврев.''

В колхозах, имеющих sesea S-x 
партии, создавать кавдидах- 

сжае идя иархийао-кемсбмояьскве 
группы, ао /лаве с парторгам», вы- 
деля*,сы«я политотделами МТС, к в 
колхозах, пе обслужвваейых МТС,

реждеяекае и яротае пар*ийнабу раЗвдтакг.
■ .< •'
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АМПАНИЙ

Собственная ародовйаьвтве&цая 
яри заводе имев® громадное 

ёзачвнйв в деде доподнвтвяьного 
р т ш е н а л  ка к  общественном, так 
зв мадиввдуадьасго питания рабо- 
чего erotca. '

I В йовь 0р1'аЕИ30занннв е \1 9 о о т .  
крвгородное хозяйство завода не 
.имей иодготовденней земли, хозай- 
с т и н н х  построек, с.-хоз. инвен
таре, недостаточное количество тя г
ловой силы, при поддержке всех 
организаций и общественности за
вода дало свыше 200 тонн овощей 
дза обществеввногэ питания за-
00Д (̂ \ 5 <г

Ойгйвтся 3  с небольшие месяца 
до начала посевной кампании. Что
бы не повторить ошвбов И 'ПвДО- 
статков прошлого года е  подготов
ке поваввой камракви, се£?ае дел
ено быть приковано. внвманяе всех 
партийных, профсоюзных i  хозяй- 
е гм авы х организаций завов*.

Недостатки от и ааклю алйеь в 
аелро! неподготовленное!!! хозяй
ственных организаций во пхоац,,Е 
посевной кампании, низки* упи* 
г§вй©сти коня, отсутвтвш®* под
бор* соответствующей сбруь отсут-

ствиец. е.«хоз. .инвентаря, вв под
готовлен семенной, материал р не 
была проверена его BCXOS^ejjBfWi 
сутстййё ^очного плана работ по
севной кампании, не было норн 
выработки и сдельщины.

Кроне того, хозяйственное руко
водство нееунело по-большевистски 
организовать работу коопхоза за 
высокий 'урощай,- нсорганиаовадо 
должной борьбы 8а охрану соцна- 
листичссвой собственности, не проя
вило классовой бдительности— вра к - 
дёбкые элементы-—кулаки-выводили 
из с т у я  с.-хов. инвентарь, лоша
дей, расхищали социалистическую' 
собственность» Все это привело к  
низкой урожайности,"^большой по
тери продукции надполях.

Сейчас мы имеем совершенно 
другие возможности, работать по- 
бояьшевиетскЯ. Хозяйственное ру
ководство обновяенно. Директоров 
фермы направлен работать sob. Ан- 
ц ы газ , который при поддержке и 
оказании^ помощи всей обществен
ности вавода справится с этой за
дачей.

По утверждевному плану, тре
угольником завода/ весеннего сева

С Е Й Ч А С
на 1 < Ш  год намечается посеять 
300 /а ,  из них: пш еница~-50  га., 
овса— П О  га, проса— 5 та, ячме
ня— 10 га, ржи— 5 га (рожь уже 
посояна),. гречихи—й га, горо
ху—  5 га , бобовых— 0,50 га, си
лосных— 5 га, картофеля— 60 га, 
капусты— 10 га, свеклы— 5 га, 
моркови— 6 га, свеклы корневой—
4 га, огурцов— 10 ra f поиидор—
5 га, лчру— З га, бохчевых (ты к
ва, арбузы, дыни)— 5 га и друг. 
Культуры.

Чтобы освоить э :от  план сейчас 
в основном им еетсявеа  необходи
мое, имеются в коопхозе семена, 
хозяйственные постройки, с.-х. ка - 
вентарь, за иевлючевием недостатка 
в тягловой сиге, лошадей потребуете* 
35, фактически их имеется 20. '

0PG‘ y н .дирекций коопхоза не
обходимо сейчас ж е  добиться пра- 
обретеняя трактора обещанного до
рожным ОРС‘ом. и приобретения 
лошадей. Разработать конкретный 
план работ по подготовке посевной 
камлании с таким расчетом, чтобы 
не повторить ошибок допущенных 
в посевной кампании 1933 г . / '

К П .

. . .  < (

За границей
Вооружение Япония

Т О К И О . 31. Я п о н с к о е  в о 
е н н о е  м и н и с т е р с т в о  пред-' 
п о л а га е т  и с п о л ь зо в а ть  102 
к л н .  и е н  (и е н а — о к о л о  4 0  , 
к о п , )  и з  с у м м ,' в к л ю ч е н н ы х  
& б ю д ж е т -1 934— 3 5  го д а , н а  
с л е д у  ю щ и е  н у ж д ы :

1. У в е л и ч е н и е  ч и с л а  п у 
л е м е то в  в  п е х о тн ы х  частях, 
а т а к ж е  введ е н и е  н о в ы х  
т и п о в  п у л е м е то в .

2 . С о зд а н и е  п у л е м е тн ы х

с о те н  в к а в а л е р и й с к и х  п о л 
ка х .

3 . В в е д е н и е  н о в е й ш е го  
т и п а  п о л е в ы х  о р у д и й .

4 . У в е л и ч е н и е  р а д и о ч а о
те й  в и н ж е н е р н ы х  б а т а л ь о 
н а х . v

5. С н а б ж е н и е  а в и а ц и о н 
н ы х  ч а с те й  зн а ч и т е л ь н ы м  
ч и с л о м  у л у ч ш е н н о го  т и п а  
са м о л е то в .

6. У в е л и ч е н и е  ка ч е с тв а  
м е х а н и з и р о в а н н ы х  ч а с те й .

"Г

Кризис школы в САСШ

Без учета не будет итогов
> Итоги первой, четвертн 1933-34 

учебного года показали, чт’Г  школа 
не сумела закрепить дестщвуткх. 
успехов. Но сейчас в рефдьтате
2-го всесою зна сореввовияя шв. 
ФЗГ, на основе социаласйчгСЕОГО 
соревнования добвлеец, рейхов по 
повышению процента, уецш иоетв  
~~9396. выполнения пряагадствен- 
вых программ я-> теории 96 % ; и 
яроваводственяь-а 88. У  лишения 

дисциплины, лифидациа 
п р о гу Ш . Но, однако, учет работы 
ш к. ФЗУ в учебаой ч а с / у тов. 
Николаева, поставлен, i  /ук ш>н, 
плохо.

Есть такие фйаты усвдаеиость 
в группе уяащЕхся 81 % , Ц в гра
фе «количество неудчико- Г в-Н од
ного, а кто-же снижаж успевае
мость яекввеетыо.

Такой п о с т а н о в е ”аг-^

гащивя вдет самотеком. Методиче
ское руководство отсутствует.

•Преподаватель сдецдеда Шабалин 
не* обеспечивает качества усвоения 
программного материала н на прось
бу учащихся, ' чтобы он об 'ясно* 

по кнаге понимать без о^ясне- 
н й я : трудно— он отвечает «после 
об ‘я ш о ». У  Шабалина отсутствуй® 
живое слово в наглядный иллю
стративный метод преподавания.

Учебная часть не пронагандлру
ст метод преподазання • Островско
го и его требования к  учащимся. 
У э, Островского освоение творетн- 
чеевих зраияЗ тесно связано с па
ровозным цехом школы.

Включаясь в 3 - о всесоюзное со
ревнование школ ФЗУ взятые на'

1с»бя обязательства надо- выполнить 
1934 учебныЯ-»,од щк» ФЗУ всту* 

ш  .задачами по по- 
гва учебы и нерв
на новых основах, 
лть освоены лиш ь 
иетгчаевого сорев- 
ного/ударничеотва.

’ Стонете.

Ш И Н

-5ХСЯ н е  п р о я в л »  
о , чтоб.ы  д о б и т ь -  
го  о хва та  у ч а -  
о ц и а л и с ти ч е с ки м  
1— о н  сам  о т к л 
ю ч е н и я  и н д и в и - 
д о го в о р а , за я в - 
и та е т  н у ж н ы м .

ш к о л ы  Ф З У  
;б о а а ть  о т  К о н -  
н га р д н о й  р о л и  
гр у п п е .

Пожидаев.

знал обо всех бе 
л «аккзе нелрнни- 

..„осу кился собрать
<5__ «ильцо; обсудить от» бе-

( зобразия.
читается он Необходимо кому следует принять

_„„г, например, в ломе | меры и избежать дальнейшего pas-
ил нн одной двери, нет закрое и 1 рушения заводского имущества.

Врек щчШгщщпов
шжолы ФЗУ по освоению 
теершеш и вр- 

е ш к ш  знаний
М ы . у ч е н и к и  21 г р у п п ы , в к л ю 

ч и в ш и с ь  в  д о р о ж н ы й  к о н к у р с  
и  п р е д с то я щ е м у  17  с 'е з д у  
В К П (б ) -  б е р е м  на  себя  о б яза  
те л ьства :

Л. С то  %% у с п е в а е м о с ть  
п о  п р а к т и к е  и  т е о р и и  н а  о т 
м е т к у  4 — '5,

2 . Л и к в и д и р о в а т ь  б р а к  до
н ул я .

' 3. Н и  о д н о го  п р о г у л а  и  
о п о зд а н и я .

О б я зуе м ся  п о -б о л ь ш е в и с т 
с к и  в ы п о л н и т ь  все  в о з л о ж е н 
н ы е  ш к о л о й  н а  н а с  о б я з а н н о 
сти . В  че м  за в е р я е м  т р е у го л ь 
н и к  ш к о д ы . ,  .•

Звенорг: Кднмонтов. 

Групворг: Курвович, 
Предгруппы: Грех.

Н Ь Ю -Й О Р К . В  и н те р в ь ю  
с  к о р р е с п о н д е н т е ^  „ Ю н а й -  /  
те д  п р е с с 11. Гл ава  вед о м ст
ва п р о с в е щ е н и я  Д ж о р д ж  
З у к  за я в и л , ч т о  э то й  з и м о й  
б о л ь ш е , че м  216 м и л л и о н а  
д е те й  в  С А С Ш  б у д у т  л и ш е  
н ы  в о з м о ж н о с т и  п о се щ а т^* 
ш к р л ы . Ш к о л ь т е  за н я ти я  
м н о ги х  м и л л и о н о в  д р у ги х  
ш к о л ь н и к о в  б у д у т  с о к р а 
щ е н ы , т а к  к а к  в л а с ти  н е  
и м е ю т  ср е д ств  для в ы п л а 
т ы  ж а л о в а н ь я  у ч и те л я м  и 
д л а , р е м о н та  ш к о л ь н ы х  зда  
н и й . Т ы с я ч и  ш к о л  д о л ж н ы  
б у д у т  'з а к р ы т ь с я , е сл и  н е  
п о л у ч а т  н у ж н о й  ф и н а н с о 
в о й  п о м о щ и . Д а л е е  З у к  
у к а з а л , ч то  к  .н а ч а л у  у ч е б 
н о го  го д а  о с е н ь ю  о к о л о  
2 .0 0 0  с е л ь с к и х ш к  о л  у ж е  б ы  
п о  з а к р ы т о . С т о го  в р е м е н и  
ч и с л о  з а к р ы т ы х  с е л ь с ки х

ш к о л  у в е л и ч и л о с ь . В  ^ д р у - 
г и х  ш к о д а х  С ы л и  у с та н о в 
л е н ы  д л и те л ь н ы е  „ к а н и к у -  
л ы “  и л и  с о к р а щ е н  у ч и т е л ь 
с к и й  п е р с о н а л  п у те м  с о к 
р а щ е н и я  в а ж н е й ш и х  ча с
те й  у ч е б н ы х  п р о гр а м м . П о  
сл о в а м  З у к а ,  б о л е е  2 0 0 .0 0 0  
зе -р е ги с тр и р о в а н н ы х  ш к о л ь 
н ы х  р а б о т н и к о в  н а х о д я тс я  
б е з  р а б о т ы , а ты с я ч и  у ч и т е 
л е й  р а б о т а ю т  б е з  з а р а б о т 
н о й  п л а ты . Д р у г и е  п о л у ч а 
ю т  н и ч т о ж н у ю  з а р а б о т н у ю  
п л а ту .' •

З а р а б о т н а я  п л а та  у ч и т е 
л ям  во  м н о ги х  ш та та х  с н и 
ж е н а  о т  20  д о  40 п р о ц ., а  
в  ш т а т е  М и ч и га н  п р е д п о л а 
г а ю т  с н и з и т ь  за р п л а т у  у ч и 
тел ям  на  .60 п р о ц ., е сл и  н е  
б у д у т  и з ы с к а н ы  н е о б х о д и 
м ы е  сред ства - - - '

, (Т а сс ).

заде ряд моментов, которых вй“п е-» Курм очеаа.

-------

Б о р о ть с я  83, п е р е х о  
д я щ е е  - вшшт

С л е са р я  и н с т р у м е н т а л ь щ и к и  
13 гр у п п ы  п р о р а б о т а в  на  г р у п 
п о в о м  с о б р а н и и , о б  у ч а с т и и  
гр у п п ы  а  п о с т р о й к е  з а в о д с к о 
го  п л а н е р а , го р я ч о  о т к л и к н у 
л и с ь  д ав  н а  ш й р п б т р е -  
б е  315  р у б . 91 к о п , и  з а р а б о 
та в  на  с у б б о т н и к е  59  р .  6 0  к .

Г р у п п а  н а с то й ч и в о  б о р е тся  
с  р а з ги л ь д я я м и  м е ш а ю щ и м и  
в ы п о л н е н и ю  '  в зя ты х  о б я за  
т е ..ь с т в  Х л а м о в у  н е я в и в ш е м у  
ся на  с у б б о т н и к и  Г а н и н у  с п я 
щ е м у  н а  у р о к а х  и  о п а з д ы в а 
ю щ е м у , вы н е сл а  в ы го в о р .

Юнкар. каст.

Материальный отдел дол
жен д а т а  яаш янза  

' нефть, а не вод?
/ ■ ■ I

*28 декабря постуиняа нефть в, ко
личестве 2680 игр. для дизелей 
электростанций, нефть была, выка
чена в большой бак; Когда стали 
работать на этой нефти машины 
стали стопорить, т. к. нефти оказа
лось меньше, а воды больше.

Бригадой 1 -й смены было выкаче
но из бака 2000 кгр! воды, нефти 
оказалось всего 680 игр. Такие же 
случаи были при других „подачах 
нефти, примерно, бригадой 2-й и 3-й 
смены выкачали из .бака 825 кгр. 
воды. Выходит, что материальный 
отдел взялся снабжать систематиче
ски не натуральной нефтью, а с во
дой. Благодаря бдительности раба, 
чих вода была своевременно выка
чена, а то мог бы получиться про
стой всего завода.

Работники матвриальногр отдела 
предупреждали иач. Овояновского, 
что в цистерне лед, ,но рн все же 
дал распоряжение оттаять лед и 
нефть выкачать в яму.

Дирекции завода надо предупре
дить кого следует и не допускать 
возможности простоя завода.

Бригада рабкоров! Александров, 
Хайрулии. Носков, Климахий. ,

~Т®рлт Ш ■ 2 ’ г. Барнаул, ■ па. яв-в» ;Нр« Алтай*. 152—1800,

Г д е  т е х н и к а  б е з # ”
■ п а с н о с т м ?

В эяектроцехе1 не могут до бих 
пор усовершенствовать вопроса, что
бы можно было толочь карбит не в 
открытой ступе, как это практикуется 
сейчас,а й боле® приспособленном 
прибореж безопасном для здоровья 
трудящихся, т. к. карбит является 
ядовитым веществом и толочь его в 
открытой ступе совершенно кевоз-

I можно.
Получается еще так: работая на 

толчении кзрбита слесарь т. Кудрин 
получил по вредности; а мне, на' 
этой работе по вредности получить 
было отказано, ,

Заводская охрана /руда должна 
установнть—можко ли'толочь корбит 
в открытой ступе и относится ли 
эта работа к вредной? - АгЕфвНКОВ.

О т о п л я й т е  ц е х
28 декабря в механическом цете 

из-за отсутствия надлежащего, отеп
лении, стояло непройзводшельво 
ряд станков М® часу и больше лн.м ь 
потому, что в*яьзя было работать,, 
люди уходил» греться.

Эти случаи не единичны. Тре
угольнику цеда надо Принять мери 
и в дальнейшем избежать подобных 
вещей. Чикуврп.

П о  следам рабочих 
писем

'  . .  — '  «а ,

Неопулккованная заметка о хище
нии ценностей завхозом школы 23 
ФЗС Демченко—факт подтвердился. 
Демченко с работы уволен.

Помещенная заметка в газете 
Горн* - .J i  53 под загшвием „Бее-

разяичное отношение™ -полиостьуо 
подтвердилась. Овчинниковой об'яв- 
лен строгий выговор с предупреж
дением о снятии с занимаемой дол
жности. С у р гу в т .

Помещенная заметка в газете 
.Горн*' от 27 декабря № 53 о недоб
росовестном отношении :к своей р а 
боте слесарей: Марьина, Дружкова, 
Хмелевского—полностью подтверди-; 
лась. Дружкову, Марьину и Хмелев- ' 
скому приказом, по цеху об'явлеаы 
выговора—детали прибираются.

Пальнши.'

Объявление
Производится набор в школу -ФЗУ 

ИВРЗ я Барнауле, на специальности 
токарей, слесарей и столяров.

Условия приема: образование б 
групп й выше, возраст не моложе 
16 лет. Заявления принимаются в 
канцелярии ФЗУ до 35 января 1934 
года.,

При заявлениях . прилегать доку
менты о возрасте, образования  ̂и 
соцпроисхождении. Принятые обе
спечиваются пайком в стинендииай, 
а. приезжиа интернатом so мэре ну
ждаемости. ,
' Начало занятий 1 февраля 1934 г.

Начальник школы Ф 8У  в р и  
Барнаульском ПВРЗ: Ш м агвэв ,

i O m  р ц я к я р .  П в 'р ^й я ти н *

'
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