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З а .  т э т о ш с л с и о -

ч приписную теорию
йЗвркеастскь^Яеиниеква воспитание 

ал.чяется иаяТ'вилеиой и неквючитель 
нв важной з»Д8Ч|% для каждого чле
на и хандьс-атв партии. Но этой важ 
кости вопроса отдельные ксммуииеты 
еще не пркдакТ доцгиигго внимь.-.кя.

По 8СПШ пвесщавиавк» занятий в 
среднем имеет 75 пред, к згой ш<>»ла 
дезертирами занятий являются: т т. 
Дудкина я Кестнцмн,: партячейка ия 
гдел’вла лр тупввмкгнчо, на зтэ из 
,:хх но двРстоувт. Ячейка должна при 
нить к ими бодав решительные моры.

Лучшими слушателями ВСПШ язвя* 
втвя т.т. Гушез, Задвсриый, Мярфенг 
доз с ко врыт н следует брать при
мер осталь- ыи.

Ра еку посещаемость в средней 
87.3 про и,., уенвмзмйсть 03 npsii. Ия 
КОМВУЗ'у напоаещает шкалу V. 4ejK(i 
кин, ссб$акяв слушателей исключило 
.его кз шкеяы, псстачСЕНлз извить 
ячейку ВЛКСМ применить к иег«у ком 
сомольскяв ввьскамив. Лучшими слу
шателям* ЗКУ являются т.т. Степкии 
и Паисукал t

Слушатели вечорняго КОМБУЗ а взя
ли на себя обяззтояьотво к 17 плрт- 
с'ёзду. ликвидировать вез недочет-л в 
работа КОМЗУЗ а. На лучшую пззра- 
батку таьигсв по докладам т.т. Мкде
тве», Куйрышеза и Кагановича к ор- 
ганиаезать £роработку тегясэв в це
хах а сЗвдаакыэ перерывы с рабочи
ми. ГОЛОВИНА.

лоЗ на 83 epos?,. -Лвгейны* 
ц е х ' вы ко* «ад* (|бт,е!з,ахо8ой 
план 5»а  Ш &Л

Причины вггв^ковневия «Р© 
грамм* кроются в слабом

р о и т т . »  у д а р я т ь , » . .  г а Г К Х Ж Ж Ж ’
S o T . - Л я а - . ' . и . . и т и р . т . л ™  » « “ ^ г „ Г к Ву г | н н » х

с у р с о в . Л итййный  р.е-х не 
я м е е т  терзениЯ меди для з а -
дкв£и % к со вы х «одшипия- 
H--Z н а  п а р о в о з  да  
тогда, как яар'*возней И1л 
.сдам м а т ё р я а л ь й о м у  о тд ел у  
красной меди 2 0 8  кгр. М оте- 
р и альи ы З 10 января сд ал  медь, 
кузнечному ц еху  на п о д е л к у  

■ П яп овозн ы й  н ех  па 14 я н - 5 0 0  ш т. ко л ец . К о л ь ц а  долж ^

Й г & И В К«/«дни.» на 85,G проц. кузнеч- Яо в с рркку, *Ф “  }
вюй выполнил ПО новой по- и.« J h э i. ‘  ̂ гнала в брак 
ковке на 81 проц., ремой i- до 20 пр,й. загнала в ор к

Р а п о р т о в а т ь  17 к а р т с 'е з д у
о - в ы п а * г о и м  й к зар ь '.м о н .
.программы и срок, дело че
сти трудящихся нашею . • 
вода,- для этого требуется 

ельио ударить по *.а- 
б о т а » и м !*1  очковтирателям 
пытающимся" сорвагь выпол
нение программы в срок.

Выполнить программу в 
срок, значит выйти побе й 
телами в соревновании с Р* 
б.- чдалй затона и депо. Этих 
большевистских побед ос
новные ц^ха нашего завода 
еще не достигли.

Бригадирам: Йоатвэдву, Барз№>38у, вошчь 
а ш еренгу каред^вы х

вы й ти

т . с . Л ? ы р . «ой^рГб ты п^ви^ьн^^асстайов"- 
отстакицие бригады в цехе сиг.с^а- к сил.

П а р т к а с с о в у ю  р а б о т у  н а  
у р о в е н ь  б о л ь ш ?.в и с т с н и х  з а д а н ь

■ГИчески не вып лпяюг производ
ствен ую программу. В де-абр'е бри
гада К'Цпелоаа Дяа» выполнила на 
-89 п >оц Бригада БараКчиксва на
45 ироц. Яричины-ПОЗОРНОГО вьу .ол-
пения прои н.одствечной программы 
бригад зависит г.тамым /образ м

Не смотря на это бригада имеет 
все возможно.™ к тому, чтобы 
п/ан выполняйся регулярно т. к. оди* 
родные бригады слесарей цеха иэ 
7ой «о выполняют, но и деревыпэл- 
няют тв й план.

Лучшим бригадам в г. иного це-

S , , S ^ p » r « » ; 'T . c7 “S ™ " 2

^вевнбваняя, ударн/чества в бригаде, 
отсутствие д- лжного руководства

-Баранчикова передаваем св >й опыт
работы РАСПОПОВ.

Па т йно-массовая работа в цехе, 
смен , ригале, явл-ется • не <ге«ле- 
мым оснон ыы звеном всей работы 
napi) и проф .рганов, там где пр во
дится повседневная массовая ра < тл, 
там имеются положительны резуль
таты, а там где их нет имеется яд 
яен.’рма нос ей: брак,-ярогузы, срыв 
п.ронзв дртвенчой программы-

В бригаде парторга гов. Яудяевн- 
"-з, ирофгру а торга т .в. Журова ( 
ров згы цех) отсутствует массовая 
работа, из СО человек бригады тех- 
Учёбу н-сещ ют е б /ее ТО нроц. 
t b t  больш вистской- борьбЫ/С нару- 
интеаями трудово!! дисциплины, раз

гн.'ьдяям I. рдачами, брак» делами, а 
иаобор ; скрывают я \ По в не брн 
гады б л о бн..цужен в озрбвезах 

• Ns 13 и 29 Гррак, но брак делы сво- 
eaj еменцб не были пыяв ены и при 
впечены к ответстввшисти. Яет у 
т..д. Дудкезича донседневной увязки 
в раб те с мастерами» и договчреа- 
но т о что отражается на‘да оте всей 
бригады,

Надо ромнить, что партия возла- 
г н-т бс/ьную зтве.сгпанную работу 
за низовых' партработников в част
ности парторгов по проведению в 
жизнь всех ея решений среди рабо
чих МКС.

Д о с т и г н у т о е -  з а к р е п и т ь
Кочгомольскля бригада вагонного ковя. H i  основе взятых обвЗиГвльст*вагонного

цеха год рук. в дсгвом то»- Мель- 
чнна была отстающей, бригадой в 
цехе по B JiKmiemsio произвотстпеи- 
иои программы. Бригада с-Осудив 
недостат»и^своей р боты заключи а 
индивидуальное .Соцссревнование в 
бригаде взяв конкретные обязало ь- 
стна снособствующле выполнению 
произв. дсгвеиной программы, выз
вала на соцсоревнование отстающие 
бригады т. т. К‘>пге она и Баранчи--

по сорев .овагню бригада выходит 
на передовую линию, в декабре, ме- 
сяц* план вып./^нила на ироц.

Бригаде тов, Мельчина мало, тою, 
что «чзвагь на соревнование брига
ды т. т. Контелова и Баранчиков*, 
надо п-мочь ей выйти по выполнению 
программы в ширингу передовые 
бригад зЭвода, передать ей «ш т 
своей рабо ы.

Щ Е ГЛ О В .
Срвюди •. "• ■■ ----

натдый рабочим _
должен ИПЕТЬ рои ОГОРОД
С ! 2 1 . : ! . . . . .  . .„ « „ « .я  ttK авяознвдеважякков от 3 няввря 1934 гтЯврторг Корнилов а д та й  р А В Н Я Т К С ^ Г  « .« « * «  «  * ш т « *

ШС1ЯВШ в Ц8ХЗ г  I W S t  I I  Ы Ч / 1 .  гоамахытю политичес- но огородничеству я показа
В п в р б зо зи е м  цаха  бр я га д а

:;i?рторга тов . Н орям лова, проф 
группорга тов. Денисова ярг во
ди яове^диевно партийно-мэссо 
-туга роботу в б р и га д е , йа ©сно- 
?93 ^зцепревиоваияя и удврнича 
сгв®, басоощ зано ббрясь с пару 
деятелями трудо.пой дисципянны 
чз меепц? в месяц вы полняет
яроивводетвйинуга прг гргыму. 
З р я га д а  . в деи а^ре  п р о гр а м м у  
цыпэлниаа иа 71S яроп > see  ра 

. 5о ч к г в бригаде япсещ аю т тех- 
уч®бу.

Тев. Корнилову свой ОПЫТ М2С 
совой работы кадо п ередать 
парторгу т о в . ■ Дудкаьмчу йзяз 
? го из соцбуксир.
Организуем дамртеош 

субО откйн Ш ц ш т т
К п н ф ер екц кя  М о ско в ско -  

Йазансь. й е  л  приняла ре
ш ение об р ати ть ся  ко  всем 
желе подорожника?»!, ознагие- 
m  вать 17 с 'езд парти я  в го - 

' д с вщ ину с ч е р тя  И льича-Все- 
сою зны и ко »« 3 ;н н сткческн м  
с у б  б тнико!« на транспорте. 
)И з  реш ений ко кф ер ен ц и и )

ПО ХО ЗРА СЧЕТН О Й
б р и г а д е  Т .  К О Н С Т А Н 
ТИНОВА

В кузн ечн о м  цехе одной  
из образцовы х хозрасчетны х  
бригад является бригада ком 
м униста тов. К о н стан тин о ва , 
на основе боль ш ев и стского  
опы та соцсоревнования л  
ударничества, бр и гад а"! ^еет  
систем атическое перевы -.ол- 
нение произв ' детве ной п р о 
граммы и э ко н о м и ю . В ноя
бре програм м а была иьшол 
йена на 103 проц., ( ’ э к о н о 
мила 51 рубль, в декабре  

’ 131 проц, в о ктяб р е  дала 
экон ом и и  796 рублей.

В оз наменование 17 парт- 
с'езда вы полнить по  в зято 
м у  обязательству произвол^  
ствеви н ую  програм м у к .  25  
января, бригада К о н с та н ти н о 
ва идет в п еред» по цеху.

С Т Е П К И Н .

Учитывая громадную политичес 
кую и хозяйственную важность ре
шения Совнасксма СССР от 2о деьа 
боя 1933 г. об кядивидуадьяаад ра
бочем ■. городоичествс, ««равяеаном 
на Дальнейшее дополнительное улуч
шение снабжения рабочяк, президи
ум ЦК ж.-л. п становяяет:

I. Всем дорпрофсожам. раяг.рпф- 
ссжам и MeciK мая обсудись и.; ра
бочих с бра'лиях’(в цехах, слииия*, 
уч-.стка ) юстанрилпсе Совнаркома 
о раз верть вакан. надчоадуальвтп о 
ог-родничесгва и'наметить хадаяв'т- 
Bfja мероприятия согласно.постано
влению президиума ВЦСПС от зо

Дв».а Развер-.уть «вцявли^вчевазв ««- 
ревнозозие на . создание «а »гн«в 
170 003 «епезнвдвреяйш* «идя я д  У 
аяьных забечнх вгзр?д>», ооратпв 
особое внимание на црячлечсаие к
инд-1 видуальч о^уроднячестау жма
рабочих-v- домохозяек.

Я. Президиум ЦК ьобвзмвает ЯК, 
РПС я медгг.чоиы органязРв'рть аыез 
ды вагоиоя-клубов, - вынуск яисто- 
пйк, мяогот • р< Лек н стенгазет, нос- 
1шрценчых помлии икд( видуаяь кжу 
огосодиячеству; ирна-'.ечь к органв- 
злцнн огородов спецяаллстав-дгро-- 
«омов и особенно отдельны* 5««в* 
чих, ИМЕЮЩИХ врвств,*дасквк о.вдт

гада
по огородничеству н показявшик 
образцы в создании своих «городов 
и уходе за ними.

4. Обязать кассы вваимопомо>ц«, 
оказывать рабочим финансовую по
мощь дчя развертысания индивиду
альных огородов.

5. Принять ь сведению, что Гяав- 
ОРС -иКПС- выделил специальный 
семенной фонд по картпфелю 5.000 
тони -дли соеемекёавя ннХ/пидуаль- 
вых огородов и что он обеспечит 
своевременное я полное, стибж.ьие 
железа дорожчнкон через,, терговуя» 
с о?,:. ОРС евманамн огородных -м 
бахчезых культур, а также с ют вех- 
еузующнм количеств я рассады.

0. Эыделить фонд премирования *  
сумме 15,000 рублей дли пре миров. 
или лучших организаторов индиви
дуального огородничества;

Президиум ЦК ж. д . «рвзлагвет 
дорожным комитатам оююм закон
чить всю работу к ‘25 января fel9S4 
года с тем, чтобы ударным пыпблне- 
няем заданпЛ правительства ршор- 
товать XVII партсЧ:зду, что J7« ты
сячам железнодорожников отведана 
земля для. рабочпд огородов» йт<> 
они обеспда»е»ы ксе» «еов*вд»«И*м 
для усле дшоге развятявагоролняче- 
ст»а. . . _
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О ч и с т и м  а п п а р а т  О Р С  о т  КУРОВСКИ0 НАРУШАЕТ СОЦДОГОВОР
ч у ж д о  “к л а с с о в ы х  э л е м е н т о в

ВМПМИИТЬ «М№Чей*Ыв Ю*Р'5 
п р и я ти и  ларамей и г гр з гр з к ш з  
«im ports т ггв я ё т гд а го  в л а н » , в 
^'астм роста ирвду«ц,ь«, у я у ч ш е  
» к «  м атер и ал ь н о го  г.»-яг»г«ав«м 
т р у д я щ и х с я  масс, © ю зетить  о-*- 
кдасгаенны м  аита«ке»« в  л е з  е яе  
л о в кя о й  рада- В о а ь ш а я  © тватст  
в ен н ая  раб о та  л й ш а т с й  нв «воа  
part--, О Р Г # я . ^ т о в ы  э ти  м ер е- 
мщ ингия в ы п о л н и ть , тр еб уется  
б о л ь ш ев и стская  гибкость, pas- 
в о р о тл ка о с ть  всего а я а г р а т а  
Q PC.

С 13 янв аря  п р о х о д и т ч и с т ка  
н а ш е го  аакядспогв» О И £. ■ В вен 
мисси#© по ч и с т к е  ©PC в ^ д а д е -  
ны : Л айнов, Садэн-ов, Ч ерияв- 
с н й ! ,  й о м р с в и Ч ) Щ егяав» Д о о - 
р у к , М ш уко я  к  Тулм и. Ч тоб ы  
с ч и с ти ть  ©PC о т  всех рвдле;зшв

шихсв я  ч у ж д ы х  кем элем ен
тов, бшрократоБ, волокитчиков, 
гуш иа йгшвсредственнвя п«-
месд» I*сем рабочей общ ествен
ности наш его завода и их чле
нов семьи.

Чистка сотр удн и к:в 0PC дро- 
яедит из «укры ты х ?»г.пдами«х 
комиссий.. Треугеиьнмйи цехе-s 
дэлкСны добитые, больше го «а 
сещаиия рабочими заседаний, 
разверты вая б о л ь ш е в и с т с ку ю  
критику, самокритику не ози
рай на я5*5|я ирввервамых сотру 
дймкоа ©PC-

Компрометирующие материа
лы  на отдельны х сотрудников 
© Р£'а п одавать нап^средстзек-/ 
т  адакш иомнееви.

РАСПОПОВ.

Рабочие работающие на 
холоде по йодаче чугуна ли
тейному цеху, работают без- 
рукавиц голым» руками. К о
гда обратились к т о в . Ку
рОГВСКОМу, чтобы .GI5 ПОМОГ
добиться получения руковиц 
7. к. рабочие возмущаются 
£-; j рукавиц работать, то 
Куровс'мй ответил «пусть 
уходят у меня нет рукавиц".

А когда- спросили е gftsa*e 
риаяьном складе у т. Шара
пов! есть ли рукавицы ока

залось, что рукавицы ил 
складе имеются. Такие отно
шение со етор ,цы т. Куроа- 
*:«оп> ня куда не годмтся.- 
Маша задача допить и за
крепления рабочих з.< произ
водством; удовлетворить нол- 
KuctbK) законные его требо
вания, гл-тгшм образом пре 
дуем треннЫе келдогов- ро», 
а не создавать текучести, как 
это думает Кур вскнй Р у 
кав нц рабочим надо будет 
выдать. МОР ЗОВ. ,

s .-ij> .-v« uu w « w w » J ia £sг л  "-П ПП11 1  щ  и щ

О РГА Н И ЗО В А ТЬ  В  С Б Е Р К А С С ЫП Р И Л И В
Поставлен>38 задача партийными выдано ра 

к профсоюз-it;ши организациями го- 
p©.u.i Ьацнаула, в подарок i< пар
тийному с езду выполнит» ндаи мо- 
вилизацин средств 1 квартала на 
<0 п од.

Одаачо работники заводского крм- 
род! не только развернуть ‘
за выаолнеикС этих обязательств;: та\ 
они не обирали ни одного заседа
ния комсоддротсюда и результаты 
работы на нио

Сберкас -а J6  22 ирн ПВРЗ вме, то 
врн ина в ладов и роста зкладти
ков нмге- за 12 дней января отлив 
вкладчиков в количеств: 18 че>.,
уаСота с вкладчиками проводится 
недостаточная, л ровер а облигаций 

’займа не рргачиэовапа.
Туеву от ряда рабочих поступают 

заявления на пом. бухгалтера Кра
ев ьвмкова, по вине которого не

ччм облигаций rpeVb^ro 
завершающего годи 1-й пт-гг -лет-н 
иа сумму более 20OQ руб., на ри- 
Мер гоо. Левкин не получил облига
ции на 0 рублей и до.

Об этом безобразии знает хорошо 
„ юнтролер, инспектор центральной 

работу сберкассы 4 района Луковсчий, но
р ни каких не’ принимает 
Через линейного про урора зав

ком додж*и будет привлечь к. су
дебной. ответственности мариную
щих рабочие блигации у се я в 
сготрх. До открытия с'елда остались 
считанные Дни, фииударникн- и чле
ны комсода должны, по-большевнет- 
ски мобилизоваться на выполнение 
финпла' а на 40 прок, развертывая 
с- цс щевйование^кеха с иех м, пр«- 
гады С бригад й" иолн- маи -ростг 
рабоЧ х и а выполнение предс'езд >я- 
сних обн'тате гьета ЧЕРНЯВСКИЙ.

О подарок 17 павтс'взду 33Q рсбачих а д м н т г ё
Зав- дсхой совет общ ства из -бре- 

татея-еа т: д руководс в -м1 парт, и 
ироф. организаций ПВРЗ включи.-ся 
в дорожный конкурс в борьбе за 
кр\сн .-е жлмя ДОГИЗ‘а на лучшую 
постанов у работы, д бился коренно 
го' улучшения св >сй работы.

В под р ж 17 паотс'-зду по заводу 
вр водится месячни пт сбору рабо 
чих предложений и. в е р б  вке новых 
членов обшества изобретателей. В (.е 
пульт-ге за де-.абпь бтяло собра <о 
213 рабочих предложении, из них 
принято !80, внп- г-'иено 17, от кото
рых получит завод годовой эконо- 
ипн 12672 руб)Я.

Т о. Сахар ых предложил проби
вать отверстия хвосто иков упраж- 
н • х кргач:, в под молотом; его пред 
лохс-енне проведено в хлынь и да&г 
эк пом. и и заводу .-340 руб.

То«. То-.-тьяко» вагонного к«хэ

• предложил .изготовить' Краску, кото
рая применяется и дает Годовую эко 
номню 6915' руб -ей.

Т в. 3ai езоь паровозного цеха не 
реклщ -труировал приспособление для 
резки дымогариых*труб, чю дает 
эк и мин 1173 рубля.

В а рнэд месячника организовано 
по заводу 10 новых ячеёк сб на изо 
бретатедей и организация дов дека 
д о  324 членов общества.

Сейчас проводи)Ся проверка вне- 
дреяня выполненных л-а''очи> дред- 
•ложеннй в жизнь и ра:ве рты веется 
новая водна с ,Цу. рееиоьщия н уД:р 
внчества за полное выполнение ус
ловий дорожного конкурм.

Да 100 ироц. выполиевая сбора 
рабочих предложений к с‘езду, тре
буется еще собрать 87.

ЧЕРНЯВСКИЙ.-

РАБФАК В БОРЬБЕ ЗА НАДРЬ!
Дать х :-рош > подг -т :вленного спе- 

иалисга —з дз.ча ст.шщля перед все- 
и учебными заведениями чашей 
гра :ы, разрешение этой задачгт воз 
ож.п л>;щ при снстемагической 
рь'-е за p.-а тязацчю р; шеи и я ЦИК 

ССР о высшей школе и технику- 
ах.
Г р -мадч.-яе зтдячи стоя^ле по 2-м 

яти.тетии не могут быть решены 
йз создачия овых кал ров собствен*
он пр.щзводствено технической ин-
::.т.т!'ц-енции ит ра{Я>чег-з класса 
Сталин) -вооруженных теорией Мар
та, Энгельса, Ленина, Статна, к  а- 
еющнх всеми достижениями «овре- 
енной йаухи 'и техники, пользуясь 
яучно-нсс)едовательскими, дающие 
рактику рохцалистического строи- 
е >ьст»:Г ясность перлепектичы, увв* 
еиновть -в ктбёле в-шего дета. 

Рабфат должен скгрять Оолыя-ую 
ель » деле нодгу-тавка -таких «че- 
•иазисх -в. Качества. Лебы-осйбйийй
гкржень рабфакоя. С ц.-̂ т-кт локы- 
зенпи качеетва уаевы, ибдввяейзя 
догов з» первую я о т ш ф у  учейн*- 
о года 0 -0 Д В9 2 !1 вулбф:^е иро- 
•дцтаа за чети ас ‘серскв, учтбгпмея 
ay«»aw spofpa-iwa л-« ьадиоргй»)»

•ж зачетной, ко к с" «алецаю у студен 
то* рабфаа усв'ви* за последний 
месяц перед зачетной сессией не ме
ня ко: я.

Мы jo прежчгму имеем пропуска 
занятий по увяжи тел* иым- причинам. 
С начала..учебного года к? I янр.а .я 
34 г мы считаем 732 уважительных 
прогула, из' которых *w ПВРЗ уада* 
ет 228 та :̂ Млремьяшм,Севастьянов, 
HpBCSiipofia до Сих И'р не осв. бюк- 
дойы от 2-й смены. Эти фа-ты • яак<Г 
иллюстт друют. тьшужденкое ''сниже
ние аосеща:м:аги.

'Хозяйственники не хотят считать
ся е учебой рабочего, не стремят, я 
созвать Д”я обучецяя бблее нормаль-
НЬЗС УСЛОВИЕ, 'ВОЛМОЖиОСТ?! г-О.'ЬЗО 
ватьса вечерчнм Iбучеемщы. Задачи, 
стоущне перед зачепки сессией
учебного заведения могут быть пол- 
кость» осуществлены л им при неп- 
ремеий -м -участия is -помета с .̂янх 
хозяйствгйиых .и общеетвенных ор
ганизаций .ал вс с.

Дружно борясь за елзщчаис усла- 
вий для пбучеыия рабочего Дним 
нужные Кадры сг; с..-е.

Т ов Туш ев ударник, ком-, 
му и ист, формовщ ик литей 
кого ц е х а ,' систематически 
керезыполняет производет 
scim yid программу, за де
кабрь выполнил на 132 ир., 
а такж е 6$ик из лучших 
слушателей вечерней со в 
партшколы не имеет ни од 
його непосещения ш, неуда “

Тш у  в т т
Otkihjch рябочнх иршыш I ян сети 

нашей стра iti на тезисы докладов 
?га 17 парт съезде т. т. Молот >ва,, 
Куйбышев! о вт р и пятилетнем 
плане paiBHtm народного xoiHijCTaa, 
и тезисы докладов т. Клганрвича 
еще больше п -днимет их энтузиазм 
п энерпгю на выР лноние и перевы- 
полнелне l[> нзводственной програм- 
М»>.

' Не с:лотря на то, что тезисы опу- 
бдик1.-аа'пы в газетах с лишним пол- 
ыссяца секрешрь ячейки паровозно
го цеха-т. Зайцев дч енх п- р еще 
не удосужился прораб тать * в ра- 

, бочен массе цеха. На партсобрании 
(j-io января было цр-пио р-шеине 
немедленно- риступить л прораб ,т- 
ке т,-з сов п ма сах, но эти peiu- 
ция видим т в. Зайцегы. л также гг 
секретарей .других цехов, не каса
ются.

Игнлр .роватп послан « епие пар
тийного с брагиа, зч .чит нарушить 
ь§р\дисциплину.. Над- нечед ен.но 
приступиib к тщпельн Й чрорабог- 
хе тезисов, ознаквмить всю рабочую - 
массу з. вода. ВАС ТОГЮЗ#

в  д м т е ш о п  ц е х е  о б е з л и ч е н ы  п о д е л и -
В литейном цехе мет о т а *т с т -4 

веиньто чвловйиа, к&гормй бм  
отвачая sa сохранение к©дапей 
к ихеваевреиекм ы й реыонт. По 
я у ч зэтс* таи» что после фор^ио- 
вин модели валяю тся гдр попа
ло, теряю тс«, а негда и  ни по 
требуется их ке иайдеш , прих*т 
дитстз дяяать «Заыц на ч та зе- 
трач-мваатс* .время идяш.чие ма 
нлгдны а расходы  - ^дероячакме 
Пр9^И14Щ Г.'

Качвяьиииу цеха тов. Нэрдгш 
и^до в.Ь|дслитыиецмалького че' 
л о»еч 2 по подбарие медалей и 
с?ра-, ' • дсякЛ нм медвтог®, район-- 
г а -  Этз дала йяедви- онуднтсяь.

йЦ&НКИ.

ОБЯЗбТеЛЬСТБО 
ВЫПОЛНИМ Е> СРОИ

Н»Ш8 бригада утильцехе иа 7 чела- 
вйк в ознамонозхиеэ 17 па^те’взха. 
взяла иа себя обязательств» явэдрь- 
'Скую прогрввшу выполнить к е'взау 
ка ItiS проц., по Йлтгодар.г йваряалич 
него стнсшькая инструментаььисгс ц% 
2с в маетности, Ср.падкрв еиесцр'й 
Попова ивы угрожает срыа выпалие- 
кна взятых иаии обязательств.

Болторезный станок у нас простаи
вает в слизну 2—3 чеса т к. вмутр» 
буется ремонт, йот дойрокачествеккьс; 
мвтчнков и плашек, когда обращаешь 
ся к Попову за инструмент-з «и спер 
ват бя отругает,накричит,пптеи д ст 
икструмвиУ. но недоарскачэстаенный

Toe. Mhusbhk? от Вас зависит устрв 
псине этих безобразий Примите веры 
к Полосу. Обязательства должны быть 
иа»н вь'пояизкы в срок

Четчыегев, Кусяецов, 8яйкове, 
0сипс5£,,Ерио;:8гэ, Рощкн Удар 
дав

Тов. Пупков формовщик, 
лучший: ударник литейного 
цеха, систематически пере
выполняет программу

К .г
Парша fOTyni&T т т  

з # т р ш ? у
КАШИРА/7 (Рскта) В Ка

шире (Московский области) 
строится первый в Союзе 
элек трое -зостройтельный за- 
В0 1 . Д* енх пор электровозы 
строились голого з виде 
опыта коошерированным с б ; 
разом завод -I» .Динамо н 
КбломенскиБ! завод *м. Пер
вая очередь Каширского за
вода должна бить пущена,в 
1936 и ду и расчятанэ на 
выпуск 309 94entpOBu3'»B для 
желёз(шдирожаых магистра
лей « г- д. Проектом преду
смотрело. дальнейшее рац- 
оире-чйе завода до ежегои- 
и й п p :s  з з о д к 'е  л ь! t о с т и в 
6S0 электровозов.

15ябг*лцпгв
0тг!цт. тедахтир ПЕРРМИТЯН. 
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